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คำนำ 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 โรงเรียนศาลาพัน ฉบับนี้ จัดทำขึ้นตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา  พ .ศ 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก กระบวนการ
บริหารและการจัดการ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน 
ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เพื่อเป็นการประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย ๓ มาตรฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๓ มาตรฐาน 
พร้อมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการ
ตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี และเตรียมความพร้อมในการรับ
การประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
 เอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้ประกอบด้วย 4 ส่วนสำคัญ คือ ส่วนท่ี 1 ข้อมูล
พื้นฐาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการ
การช่วยเหลือ และส่วนท่ี ภาคผนวก  
 โรงเรียนศาลาพัน ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอก ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
เอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข้อมูลในการกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และของเขตพื้นท่ีการศึกษา  ตลอดจนเพื่อประโยชน์ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป คณะผู้จัดทำหวังเป็นอยา่งยิ่ง
ว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนศาลาพัน 
ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 
   
 

             (นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย)  
         ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

        31 มีนาคม 2568 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษามีภาระหน้าท่ีจะต้องดำเนิน การตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีกำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ให้สถานศึกษา มีการจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี และกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา  พ .ศ 2561 ข้อ 3 ระบุให้
สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจำทุกปี 
 ดังนั้น โรงเรียนศาลาพัน จึงได้ดำเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู สรุปแนว
ปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมตามสาระสำคัญและสาระ
การเรียนรู้ ตลอดจนผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนทุกช้ันปีในรอบปีการศึกษา การจัดทำรายงานประจำปี
ของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการสถานศึกษา ได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
 

 

                                             (นายสมคิด ดิษฐ์เต้ยหลวง) 
                                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      31  มีนาคม 2568 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของระดับปฐมวัย 
โรงเรียนศาลาพัน ตั้งอยู่เลขที่ 9 หมู่ 4 ตำบลเชียงรากน้อย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปิดสอน 
3 ระดับ คือ ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 146 คน  
แบ่งเป็นนักเรียนระดับปฐมวัย  จำนวน  25 คน  ระดับประถมศึกษา  จำนวน 77 คน และระดับมัธยมศึกษา 
จำนวน 44 คน มีข้าราชการครู จำนวน 15  คน ครูอัตราจ้าง 3 คน สอนในระดับปฐมวัย จำนวน 3 คน  สอนใน
ระดับประถมศึกษาจำนวน 10 คน สอนในระดับมัธยมศึกษา จำนวน 5 คน  นักการภารโรง  จำนวน 1 คน  มีพื้นท่ี
ท้ังหมด 3 ไร่  มีอาคารเรียน จำนวน 4 หลัง อาคารอเนกประสงค์ จำนวน 2 หลัง  

 โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน 

(ต่ำกว่าเป้าหมาย /
เป็นไปตามเป้าหมาย 
/สูงกว่าเป้าหมาย) 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 83.00 96.74 ดีเลิศ ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ   

- - ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับเป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ี
เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

83.00 100.00 ดีเลิศ ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

 

1.ระดับคุณภาพรวมของสถานศึกษา 
  ระดับคุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัย ดีเลิศ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับดีเลิศ 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดับดีเลิศ 
 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญอยู่ในระดับดีเลิศ 
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2.วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
          2.1 วิธีการพัฒนาทั้ง 3 มาตรฐาน  
 โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
เพื่อเด็กปฐมวัยมีความพร้อมตามพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคม สติปัญญาสมวัย ส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ท้ังในด้านพัฒนาการท้ัง 4 ด้านและการดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง เน้นทักษะกระบวนการคิด 
ผ่านการจัดกิจกรรมท่ีใช้กระบวนการสืบเสาะในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ตามจุดเน้นที่ส่งผลสะท้อนเป็นอัตลักษณ์ของเด็กและเอกลักษณ์ของสถานศึกษา รวมถึงปลูกฝังคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นสำคัญ โดยมีการดำเนินโครงการ
และกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ อุบัติภัยต่าง ๆ ความเจ็บป่วย ยาเสพติด และส่ิงอบายมุข  

โรงเรียนศาลาพันมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย มีการวางแผนการดำเนินงาน การ
ตรวจสอบและปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
มีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา รวมถึงระบบประกันคุณภาพภายในและมีการรายงานผลให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามกระบวนการของงานประกันคุณภาพภายในตามวงจร
คุณภาพ PDCA 
 โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างสมดุลและเต็ม
ศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้เด็กได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ได้มีประสบการณ์ตรง และมีโอกาสได้เรียนรู้อย่าง
หลากหลาย  มีการจัดทำข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเกี ่ยวข้อง จัด
ประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตอบสนองต่อวิธีการ
เรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล ที่เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ตามความสนใจ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงการอิสระ (Project approach) และโครงงานวัฏจักรสืบเสาะ มีการนำเสนอผลงานผ่านโครงการเปิดบ้าน
วิชาการและทักษะอาชีพ มีการส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน นำผลการวิจัยมา
พัฒนาและปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและการรู ้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบัน และหาแนวทางในการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง และตอบสนองต่อ
บริบทของความสามารถ ช่วงวัย และความต้องการของผู้เรียน ครอบครัว สถานศึกษา และชุมชน  

2.2 หลักฐานสนับสนุนผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนศาลาพันได้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามผลการประเมินตนเองทั้ง 3 มาตรฐาน เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ทักษะการเรียนรู้ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
และมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มุ่งมั ่นจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามความ
เหมาะสม โดยมีข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

2.2.1 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและแผนการจัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้ รวมท้ัง
แผนการจัดประสบการณ์บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2.2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย 
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2.2.3 โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย  
2.2.4 โครงการอื่น ๆ ตามแผนปฏิบัติการท่ีเกี่ยวข้อง  

 2.2.5 งานวิจัยในช้ันเรียนระดับปฐมวัย 
 2.2.6 เอกสารในช้ันเรียนท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.2.7 ผลงานและรางวัลของเด็กและคณะครูปฐมวัย 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น  
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนมีพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญาสมกับวัย มีโครงการส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของเด็กให้บรรลุตามจุดเน้นท่ีสะท้อนเป็นอัตลักษณ์
ของ เด ็ ก  และ เอกล ั กษณ ์ ของสถานศ ึ กษา  มี
ความสามารถในการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ เช่น Project 
Approach ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานที่ 2  
มีหลักสูตรสถานศึกษาที ่สอดคล้องกับหลักส ูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และจุดเน้นของ
โรงเรียน มีครูปฐมวัยที่มีความรู้ความสามารถและจบ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องการการศึกษาปฐมวัยเพียงพอกับ
ชั้นเรียน มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื ่อการเรียนรู ้ และได้ร ับการพัฒนาและสนับสนุน
บริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง  
มาตรฐานที่ 3  
ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้สร้างองค์ความรู ้และนำเสนอผลการเรียนรู้ของ
ตนเองได้ และได้มีการขยายขอบเขตไปสู ่การเชิญ
ผู้ปกครอง ชุมชน หรือโรงเรียนอื่นๆ ในเครือข่ายเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาส่งเสริมเด็กอย่างรอบด้าน
มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำ Best practice ใน
ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยอย่างหลากหลาย 

มาตรฐานที่ 1 
เด็กปฐมวัยควรได้ร ับการส่งเสริมกระบวนการคิด 
ภาษา ทักษะท่ีจำเป็นในการแสดงออก เพื่อให้สามารถ
นำเสนอความสามารถและผลการเรียนรู้ของตนเองได้
อย่างเต็มศักยภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2  
ควรมีการพัฒนาแหล่งเรียนร ู ้ให ้หลากหลายและ
เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยย ิ ่งข ึ ้น ควรมีการนำส่ือ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น ตาม
การเปล่ียนแปลงของลักษณะของเด็กในปัจจุบัน 
 
 
 
มาตรฐานที่ 3  
ควรมีการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้แสดงศักยภาพ 
ความสามารถพิเศษที่หลากหลากในกิจกรรมร่วมกับ
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมากขึ้นตามลำดับ 
เช่น การแสดงจินตลีลา การเล่นดนตรี การร้องเพลง 
การเล่นกีฬา โดยคำนึงถึงช่วงวัยและพัฒนาการ เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กได้ปรับตัวและเข้าสังคมในระดับที่กว้าง
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
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แผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย  
1. ดำเนินกิจกรรมท่ีให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้เด็กมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถดำเนินชีวิตโดยป้องกัน

ตนเองจากสถานการณ์ที ่มีความเสี ่ยง โดยส่งเสริมการหลีกเลี ่ยงภัยจากบุคคล สิ ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย เนื่องจากบริบทของสถานศึกษาและสภาพสังคมในปัจจุบัน 

2. ครูปฐมวัยค้นหาจุดเด่นและความสามารถของเด็ก ส่งเสริมสนับสนุน และเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้
แสดงออกอย่างเหมาะสมอย่างท่ัวถึง ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

3. ประสานความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในการเข้ามาจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ที่หลากหลาย เพิ่มเติมบทบาทของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่องในกิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น โดยอาจมีการเชิญบุคคล หน่วยงาน ชุมชน และโรงเรียน
เครือข่ายมาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเพิ่มเติม 

4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลายและเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยยิ่งขึ้น ควรมีการนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น ตามการเปล่ียนแปลงของลักษณะของเด็กในปัจจุบัน 

5. พัฒนา ส่งเสริมให้ครูมีความเชี ่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์มากขึ ้น โดยเฉพาะด้านความรู้  
ความสามารถ ในการใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบัน โดยส่งเสริมให้ครูสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาตนเองมาพัฒนาต่อและแลกเปลี ่ยนเรื ่องรู ้อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อนำไปประยุกต์ใช้ในการจัด
ประสบการณ์ในช้ันเรียนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ผลงานนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ครูผู้สอน) 

ชื่อผลงาน “NSC Phonics for Kids” 
ชื่อผู้นำเสนอผลงาน นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 
รางวัล นวัตกรรมสถานศึกษาคุณภาพ ประเภทผลงานนวตักรรมสถานศึกษาคุณภาพเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
ท่ีสะท้อนให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ระดับ ดีเยี่ยม 
 
ความเป็นมาและสภาพปัญหา 

ภาษาอังกฤษนับว่าเป็นสากลของโลกที่ทุกคนให้ความสำคัญอย่างยิ่งตั ้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  จึงมี 
ความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องใช้โดยเฉพาะการสื่อสารไม่ว่าจะเป็นด้านการเขียน การพูด การอ่าน  การออก
เสียง ภาษาอังกฤษเข้ามามีบทบาทที่สำคัญมากในชีวิตประจำวันและเป็นภาษาที่สามารถใช้สื่อสารกันในทุกแถบ
พื้นท่ีท่ัวโลก ถ้าไม่มีความรู้ด้านภาษาย่อมทำให้เกิดปัญหาการส่ือสารติดขัดล่าช้า ภาษาอังกฤษยังแทรกอยู่ตามส่ือ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีพบเห็นได้ท่ัวไป ความสามารถในการส่ือสารสามารถพัฒนาได้ต้ังแต่เด็กระดับช่วงปฐมวัย ซึ่งเป็น
ช่วงวัยที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะเด็กปฐมวัยเป็นวัยที่มีความอยากรู้อยากเห็น ช่างซักช่างถาม จดจำ 
พยายามท่ีจะฝึกพูด ฝึกออกเสียงให้ชัดเจนเพื่อส่ือสารความต้องการ รวมทั้งต้องการถ่ายทอดความคิดให้ผู้อื่นรับรู้
ผ่านการสร้างสัญลักษณ์ (Dodge & Bickart, 1998 อ้างถึงใน กัญจนา ศิลศิปะกิจยาน, 2560) ครูผู ้สอนระดับ
ปฐมวัยควรเน้นให้เด็กได้ฝึกฝนการออกเสียงให้ถูกต้อง เด็กปฐมวัยเรียนรู้ภาษาแม่ไปพร้อม ๆ กันกับการเรียนรู้
ภาษาท่ี 2 คือภาษาอังกฤษ การเรียนภาษาของเด็กปฐมวัยเริ่มจากการจดจำหน่วยเสียง เมื่อจดจำหน่วยเสียงได้ก็
จะสามารถสะกดคำได้ การสอนการอ่านออกเสียงสำหรับเด็กปฐมวัยควรเริ่มจากรู้จักชื่อและตัวพยัญชนะ รู้จัก
เสียงพยัญชนะ และเช่ือมโยงเสียงกับพยัญชนะ และการสอนภาษาอังกฤษในปัจปัจุบันยังคงปรากฏปัญหาเรื่อง
ความสามารถในการออกเสียงภาษาอังกฤษอยู่ ดังนั้น การเรียนภาษาอังกฤษจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีทุกคนต้อง
เรียนรู้เมื ่อมีโอกาสและจะเป็นพื้นฐานที่ดีให้แก่ผู ้เรียน ผลจากการที่เด็กได้ฝึกฝน ทำให้เด็กจดจำได้นานและ
สามารถ เช่ือมโยงประสบการณ์ต่าง ๆ ส่ือสารออกเป็นได้เป็นอย่างดี (สินีนาฎ แสงแพง, 2563)  

จากสภาพการณ์ดังกล่าวส่งผลโดยตรงต่อทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ เพราะเมื่อออกเสียงระดับ
หน่วยเสียงไม่ถูกต้องจะ ส่งผลต่อการอกเสียงในระดับคำไม่ถูกต้องด้วยเช่นกัน และจะยิ่งทวีความบกพร่องหาก 
นักเรียนออกเสียงในระดับที่ใหญ่ขึ้น เช่น ข้อความ ประโยคสนทนา ทำให้การสื่อความหมายไม่ประสบผลสำเร็จ 
แนวทางหนึ่งที่สามารถนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาความสามารถในการออกเสียงภาษาอังกฤษได้
ถูกต้องตามหลักภาษา คือ การสอนด้วยวิธีโฟนิกส์ ซึ ่งจะช่วยให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้เรื ่องความสัมพันธ์ของเสียง
ตัวอักษร จากการศึกษาของ Salas (2018 อ้างถึงในจุฑารัตน์ วิลัยรัตน์, เตชาเมธ เพียรชนะ, 2565) พบว่าหลังจาก
ได้รับการสอนแบบโฟนิกส์นักเรียนมีความสามารถในการออกเสียงตัวอักษรและอ่านออกเสียงคำภาษาองักฤษได้  
ดีกว่านักเรียนท่ีไม่มีพื้นฐานความรู้เรื่องโฟนิกส์เลย ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของดาราศิริวิลัยและสุจินดา ขจรรุ่ง
ศิลป ์(2557 อ้างถึงใน จุฑารัตน์ วิลัยรัตน์, เตชาเมธ เพียรชนะ,2565) ท่ีพบว่าหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีโฟนิกส์
ในระดับชั้นอนุบาล 1 มีความสามารถออกเสียงของตัวอักษรที่สูงขึ้น ทำให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านคำ
ตามหลักของโฟนิกส์สูงกว่าก่อนเรียน  
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ดังนั้นข้าพเจ้าจึงได้ออกแบบโดยการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษในกิจกรรม  
“NSC Phonics for Kids” ซึ่งมีสื ่อโฟนิกส์เข้ามามีส่วนช่วยและเป็นเครื่องมือสำคัญในกิจกรรม โดยคำนึงถึง  
บริบทของสถานศึกษา ให้ผู้เรียนได้รู้จักชื่อตัวพยัญชนะ รู้จักเสียงพยัญชนะ และเชื่อมโยงเสียงกับพยัญชนะ  เมื่อ
ผู้เรียนมีพื้นฐานในการฝึกโฟนิกส์ก็จะมีทักษะในการจดจำคำศัพท์พัฒนาต่อยอดเป็นทักษะการส่ือสาร เป็นประโยค
พัฒนาขึ้นโดยการอ้างอิงจากธรรมชาติการเรียนภาษาของเด็กเพื่อให้จดจำหน่วยเสียงได้โดยอัตโนมัติ ตาม
กระบวนการเรียนภาษาตามธรรมชาติ จึงเป็นกิจกรรมที่มีผลต่อการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  ในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษได้ดียิ่งขึ้นในอนาคตต่อไป 

ครูผู้สอนได้ดำเนินการกิจกรรม “NSC Phonics for Kids” โดยมีแนวคิดในการพัฒนาส่ือ จัดทำส่ือท่ีใช้ใน
กิจกรรม ในการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ (โฟนิกส์) ในเรื่องของ การรู้จักชื่อและตัวพยัญชนะ การรู้จักเสียง
พยัญชนะ และการเช่ือมโยงเสียงกับพยัญชนะโฟนิกส์ คือวิธีการเรียนอ่านเขียนและออกเสียงภาษาอังกฤษโดยใช้
หลักการถอดรหัสเสียงและการผสมเสียง ต้ังแต่ตัวอักษร A ถึง Z ท้ัง 26 ตัว ผู้เรียนจะต้องเข้าใจเสียงของตัวอักษร
ต่าง ๆ และออกเสียงเหล่านั้นให้ได้อย่างถูกต้องจึงจะสามารถผสมเสียงออกมาเป็นคำได้ โดย“NSC Phonics for 
Kids” มีหัวใจสำคัญขั้นตอนแนวคิดในการใช้ออกแบบของการสอนแบบสะกดคำ แบ่งออกเป็น 3 หัวข้อ คือ 

1) N (Name) การรู้จักช่ือและตัวพยัญชนะ  
2) S (Sound) การรู้จักเสียงพยัญชนะ  
3) C (Connect) การเช่ือมโยงเสียงกับพยัญชนะ  
โดยมีรายละเอียดของผลงานนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ดัง QR CODE ต่อไปนี้ 
 

 
“NSC Phonics for Kids” 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไป  
 โรงเรียนศาลาพัน ตั ้งอยู่ที ่ เลขที ่ 9 หมู ่ที ่ 4 ตำบลเชียงรากน้อย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
รหัสไปรษณีย์  12160 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  โทรศัพท์ 02-9792609 
โทรสาร 02-9792609 E-mail : slpschool2516@gmail.com Website : http://www.slpschool.com  
 การจัดการศึกษาเปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันการศึกษาปฐมวัยถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เขตพื้นท่ีบริการ 2 
หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ท่ี 1 และหมู่ท่ี 4 ตำบลเชียงรากน้อย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  
 คติพจน์โรงเรียน  สุวิชาโน ภวังค์ โหติ แปลว่า ผู้รู้ดีคือผู้เจริญ  
 ปรัชญาของโรงเรียน มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม 
 สัญลักษณ์ของโรงเรียน ต้นหูกวาง 
 สีประจำโรงเรียน แดง – ขาว   
     แดง หมายถึง ความอดทน เข้มแข็ง และความเพียรพยายาม 
     ขาว หมายถึง ความดี ความมีคุณธรรม 

วิสัยทัศน์  
ภายในปีการศึกษา 2570 โรงเรียนศาลาพันจะเป็นองค์กรคุณภาพด้านการศึกษา ท่ีบริหารจัดการ

ด้วยหลักธรรมาภิบาล ครูมีภาวะผู้นำทางดิจิทัล ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21               
คิดสร้างสรรค์ รู้เท่าทันเทคโนโลยี บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์การศึกษาปฐมวัย 

ภายในปีการศึกษา 2570 โรงเรียนศาลาพัน มุ่งสู่ระบบธรรมาภิบาล พัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับ
การพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการจัด
ประสบการณ์       การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
คิดสร้างสรรค์ รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีทักษะชีวิต และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
คนดี มีวินัย และสำนึก    ความเป็นไทย โดยความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก 
พันธกิจ    

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามศาสตร์พระราชา  
3) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะทางดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ มีคุณภาพ เป็นคนดี มีภาวะผู้นำ คิดสร้างสรรค์ รู้เท่าทันเทคโนโลยี 
5) ประสานการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น ให้เข้ามาสนับสนุนการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน 
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เป้าประสงค์  
1) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
2) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามศาสตร์พระราชา  
3) ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ และ

ทักษะทางดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานตำแหน่งท่ีสถานศึกษากำหนด 
4) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
5) โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม สนับสนุนใน

การจัดการศึกษา 
อัตลักษณ์   

โครงการส่งเสริมกิจกรรมมารยาทไทยด้วยกิจกรรม 5 อ. 
อ.1 คือ หัวอ่อน เคารพเช่ือฟังคำส่ังสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครองและคุณครู ตลอดจนผู้อาวุโส 
อ.2 คือ มือออ่น รู้จักการทำความเคารพด้วยการไหว้แบบไทย 
อ.3 คือ ปากออ่น รู้จักทักทาย ยิ้มง่าย พูดจาไพเราะ 
อ.4 คือ หลังอ่อน รู้จักมารยาทไทยในการเดินผ่านผู้ใหญ่ด้วยการโน้มตัว ก้มหลัง 
อ.5 คือ เข่าออ่น รู้จักนอบนอ้มแบบไทยด้วยการนั่งคุกเข่า เมื่อเข้าพบผู้ใหญ่ 

 เอกลักษณ์ สถานศึกษาพอเพียง (พอเพียงกับส่ิงท่ีมี ใฝ่รู้กับส่ิงท่ีไม่รู้ กตัญญูกับผู้มีพระคุณ) 
กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพจุดเน้น และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพตามนโยบายของต้นสังกัด 

 
ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนศาลาพันจัดต้ังเมื่อ พ.ศ.2481 ณ หมู่ท่ี 7 ตำบลบ้านปทุม โดยเช่าท่ีปลูกบนท่ีดินของพระคลังข้าง
ท่ี เปิดสอนช้ันป. 1 – 4 
 พ.ศ. 2508 ได้ย้ายไปต้ังอยู่ในตำบลเชียงรากน้อย ห่างจากท่ีเดิมประมาณ 3 กิโลเมตร บนที่ดินของกำนัน
เสถียร  สุนทรบุระ ซึ่งอยู่ติดกับวัดโพธิ์นิ่มรัตตารามหรือวัดคลองขุด 
 พ.ศ. 2520 ได้ย้ายโรงเรียนไปต้ังห่างจากท่ีวัดโพธิ์นิ่มประมาณ 1 กิโลเมตรบนที่ดินของผู้ใหญ่ท้ิง ดิษฐเต้ย 
หลวง  ซึ่งบริจาคที่ดินให้กับทางราชการ จำนวน 3 ไร่ โดยสร้างอาคารเรียนแบบ 017 จำนวน 8 ห้องเรียน เปิด
สอนต้ังแต่ช้ัน ป.1 – ป.7 
 พ.ศ. 2538 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จำนวน 4 ห้องเรียน 
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 พ.ศ. 2539 ได้รับบริจาคคอมพิวเตอร์ 3 เครื่อง ปริ๊นซ์เตอร์ 1 เครื่องจากกำนัน สมคิด ดิษฐเต้ยหลวง 
ประธานกรรมการศึกษา 
 พ.ศ. 2540 ได้รับบริจาคท่ีดินเพิ่มเติมจากนายทองดี นบนอบ จำนวน 120 ตารางวาและได้รับบริจาคซุ้ม
พระพร้อมพระพุทธรูป 2 องค์ จากนางราตรี นบนอบ 
 พ.ศ. 2541 ได้รับบริจาคส้วม 1 หลัง ซุ้มป้ายช่ือโรงเรียน 1 ซุ้ม และต่อเติมห้องเรียน 2 ห้อง จากคุณยาย
แหวว เณรยอด และคุณประเสริฐ ไชยกูล  บริจาคเงินต่อเติมห้องเรียน 2 ห้อง 
 พ.ศ. 2541 เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สอน 3 ระดับ  คือ ระดับก่อนประถม ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 พ.ศ. 2542 ได้รับงบประมาณก่อสร้างสนามเบสบอล 2 สนาม ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง และพัน
เอก (พิเศษ) เริงศักดิ์ นบนอบ บริจาคเสาธง 1 ท่ี 
 พ.ศ. 2544 คุณสมนึก ม่วงมณี บริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์มือสองจำนวน 10 เครื่อง  
 พ.ศ. 2545 องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ให้งบปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง และบริจาคเครื่อง
คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ จำนวน  15 เครื่อง 
 พ.ศ. 2546 ได้รับงบประมาณต่อเติมโรงอาหารจากองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงรากน้อย จำนวน 
100,000 บาท 
 พ.ศ. 2546 บริษัท บริดสโตน จำกัด บริจาคงบประมาณปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน จำนวน 325,000 บาท 
 พ.ศ. 2547 พระครูปทุมธาดา เจ้าอาวาสวัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม บริจาคป้ายช่ือโรงเรียนทำด้วยหินอ่อน มูลค่า 
50,000 บาท 
 พ.ศ. 2550 องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี สบันสนุนงบประมาณ จำนวน 4 ,500,000 บาท สร้าง
อาคารเรียนแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 3 ช้ัน ใต้ถุนโล่ง 
 พ.ศ. 2551 ได้รับงบประมาณอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน 170,000 บาท 
 พ.ศ. 2552 ได้รับงบประมาณ ก่อสร้างส้วม แบบ สปช.604/45 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
จำนวน 242,000 บาท 
 พ.ศ. 2553 ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีประจำตำบล ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- ได้รับงบประมาณสร้างศูนย์วิทยบูรณาการ ICT โครงการปัจจัยสนับสนุนการศึกษา ภายใต้แผนการ
ปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง (SP2) จำนวน 2,537,600 บาท 

- ปรับปรุงลานคอนกรีตหลังอาคาร ICT เทพื้นคอนกรีตห้องน้ำ 
- ได้รับงบประมาณจัดซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (CL20) ) ประจำห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

โครงการปัจจัยสนับสนุนการศึกษาภายใต้แผนการปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง (SP2) จำนวน 564,600 
บาท 

- ได้รับงบประมาณคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (CDL) โครงการปัจจัยสนับสนุนการศึกษาภายใต้แผนการ
ปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง (SP2) จำนวน 54,000 บาท 

- ได้รับงบประมาณคอมพิวเตอร์พร้อม Active บอร์ด ประกบการเรียนการสอน 1 ชุด 
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 พ.ศ. 2554 โรงเรียนประสพอุทกภัยครั้งใหญ่ทำให้โรงเรียนได้รับความเสียหายด้านอาคารสถานท่ีและวัสดุ
อุปกรณ์จำนวนมาก 
 - วันที่ 30 พฤศจิกายน 2554 นายวินัย สมคะเนย์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนแทน
นางสาวลัดดา อิ่มอกใจ 
 - สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ได้เข้ามาให้ความช่วยเหลือโรงเรียน โดยการสร้างห้องน้ำ ช้ัน 2 ของ
อาคาร ICTจำนวน 2 ห้อง  อาคารอบจ.จำนวน 6 ห้อง ทาสีอาคารต่างๆ จัดซื้อเครื่องกรองน้ำ จำนวน 3 เครื่อง  
จัดซื้อโต๊ะเก้าอี้นักเรียน  จำนวน 100 ชุด สร้างโรงประกอบอาหาร/จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้งานตัดเย็บ และมอบจักร
เย็บผ้า  จำนวน 10 หลัง และมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน รวมเป็นเงิน 1,969,800 บาท 
 พ.ศ. 2555 ได ้ร ับจ ัดสรรส ื ่อประกอบการสอนห้องว ิทยาศาสตร ์  ได ้แก ่  คอมพ ิวเตอร ์  1 ชุด                    
กล้องถ่ายรูป 1 ตัว   ส่ือการสอน 1 ชุด 
 พ.ศ. 2556 ได้รับงบโรงเรียนดีประจำตำบล  จำนวน 32,000 บาท เพื่อจัดซื้อส่ือด้านดนตรี กีฬาและสร้าง
อาชีพให้แก่นักเรียน 
 พ.ศ. 2556 ได้รับจัดสรรอุปกรณ์ควบคุมและบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) พร้อม
ระบบ และรายการโทรทัศน์สี 1 เครื่อง โน๊ตบุ๊ค 1 เครื่อง 
 พ.ศ. 2557 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 นายศักรินทร์ ยะลา ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู ้อำนวยการ
โรงเรียน  แทนนายวินัย สมคะเนย์ 
 พ.ศ. 2558 ได้รับจัดสรรส่ือประกอบการสอน ได้แก่ คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 4 ชุด และโทรทัศน์สี 4 เครื่อง 
 พ.ศ. 2559 วันท่ี 1 มิถุนายน 2559 บริษัท อินเตอร์โปรไฟล์ จำกัด ได้มาส่งมอบสนามเด็กเล่นให้กับโรงเรียน 
 พ.ศ. 2559 วันที่ 23 ธันวาคม 2559 นายอนุสิทธิ ์ ศรีอนันต์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา แทน นายศักรินทร์ ยะลา 
 พ.ศ. 2560 วันท่ี 17 มกราคม 2560 ห้างหุ้นส่วนจำกัด เอชดีเอ็ม ยูนิต้ี บริจาคเครื่องโปรเจ็คเตอร์ พร้อม
จอรับภาพ 120 นิ้ว พร้อมติดต้ังให้แก่โรงเรียนศาลาพัน 
 พ.ศ. 2560 ได้รับงบประมาณก่อสร้างรั้วคอนกรีตแบบมาตรฐาน ยาว 61.7 เมตร งบประมาณ จำนวน 
289,500 บาท จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี (งบประมาณปี 2559 ล่าช้า) 
 พ.ศ. 2560 ได้รับงบประมาณปรับปรุงห้องประชุม จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  งบประมาณ
จำนวน 300,000 บาท  
 พ.ศ. 2560 ได้รับงบประมาณปรับปรุงโรงอาหาร ขนาด 10x10 เมตร งบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟา้ 
จังหวัดปทุมธานี  จำนวน 300,000 บาท 
 พ.ศ. 2561 ได้รับงบประมาณ จัดซื้อโต๊ะ และม้านั่งโรงอาหาร จำนวน 40 ชุด จากงบประมาณกองทุน
พัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  จำนวน 272,000 บาท 
 พ.ศ. 2561 ได้รับงบประมาณ จัดซื้อคอมพิวเตอร์ จำนวน 26 เครื่อง งบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
จังหวัดปทุมธานี  จำนวน 416,000 บาท 
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 พ.ศ. 2561 ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคารประชาสัมพันธ์ และศูนย์สืบค้นข้อมูลบ้านศาลาพัน จำนวน 1 
หลัง การสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดปทุมธานี  งบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  
จำนวน 497,800 บาท  
 พ.ศ. 2562 ได้รับงบประมาณจัดซื้อเครื่องอัดสำเนา 1 เครื่อง จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  
จำนวน 96,000  บาท 
 พ.ศ. 2562 ได้รับงบประมาณจัดสรรปรับปรุงห้องประชุม จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  
จำนวน 139,000  บาท 
          พ.ศ. 2562 ได้รับงบประมาณจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 1 เครื่อง จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  
จำนวน 90,000  บาท  
          พ.ศ. 2562 ได้รับงบประมาณจัดสรรทำรั้วคอนกรีต จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  จำนวน 
129,000 บาท  
          พ.ศ. 2563  วันที่ 12 กุมภาพันธ์  2563 นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา แทน นายอนุสิทธิ์ ศรีอนันต์ 
          พ.ศ. 2563  ได้รับงบประมาณจัดสรรปรับปรุงหลังคาและพื้นคอนกรีตด้านข้างอาคารเรียน ICT. จาก
กองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  จำนวน  183,000  บาท 
          พ.ศ. 2564  ได้รับงบประมาณจัดสรรปรับปรุงอาคารไม้ และถนนคอนกรีตทางเข้าโรงเรียน ICT. จาก
กองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  จำนวน  960,000  บาท 
          พ.ศ. 2564  โรงเรียนศาลาพันเข้ารับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 จากคณะกรรมการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียงกระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. 2564 โรงเรียนศาลาพัน ได้รับการประกาศให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา เมื่อวันท่ี 9 กันยายน พ.ศ.2564 
           พ.ศ. 2564 โรงเรียนศาลาพัน ได้เข้าร่วมระดมทุนเพื่อการศึกษา “โครงการคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กเพื่อ
การศึกษาศาลาพันสานพลัง ICT” จากโครงการ คอนเน็กซ์อีดี จำนวน 200,000 บาท 
           พ.ศ. 2564 โรงเรียนผ่านประเมินรอบที่ 3 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (มูลนิธิ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา) ปีการศึกษา 2563 - 2567 
           พ.ศ. 2565 ได้รับทุนจากพระครูปทุมธรรมธารา เจ้าอาวาสวัดโพธิ์นิ่มรัตนารามสนับสนุน ทุนการศึกษา
จำนวน 20,000 บาท 
           พ.ศ. 2565 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 นางชวนพิศ ศิรินาม ครูวิทยฐานะชำนาญพิเศษ ปฏิบัติงานใน
หน้าที ่ราชการ รักษาการในตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน แทน นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์ อดีต
ผู้อำนวยการโรงเรียน ท่ีได้รับการย้ายบรรจุแต่งต้ังเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
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          พ.ศ. 2565 โรงเรียนศาลาพัน ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2563 – 2567) จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) “การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563” โดยทางโรงเรียนได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพ เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2565 
           พ.ศ. 2565 วันที่ 10 มิถุนายน 2565 นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา แทนนางชวนพิศ ศิรินาม ครูวิทยฐานะชำนาญพิเศษ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีราชการ รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน  
 พ.ศ. 2566 โรงเรียนศาลาพัน ได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องน้ำชาย จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัด
ปทุมธานี  จำนวน 468,000  บาท 
 พ.ศ. 2566 โรงเรียนศาลาพัน ได้รับงบประมาณติดผ้าม่าน จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  
จำนวน 50,000  บาท 
 พ.ศ. 2566 ได้รับงบประมาณจัดทำห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  
จำนวน 1,150,100 บาท  
 พ.ศ. 2567 ได้รับทุนจากพระครูปทุมธรรมธารา เจ้าอาวาสวัดโพธิ์นิ่มรัตนาราม จำนวน 20,000 บาท 

พ.ศ. 2567 โรงเรียนศาลาพัน ได้รับงบประมาณปรับปรุงอาคารเรียน 1 (อาคารไม้) จากกองทุนพัฒนา
ไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  จำนวน 166,400 บาท 

พ.ศ. 2567 โรงเรียนศาลาพัน ได้รับงบประมาณปรับปรุงปูกระเบื้องอาคารเรียน 2 จากกองทุนพัฒนา
ไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  จำนวน 325,300  บาท 
 พ.ศ. 2567 โรงเรียนศาลาพัน ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2567 – 2571) จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) “การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตั้งแต่วันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2567” โดยทางโรงเรียนได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพ เมื่อวันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2567 
 พ.ศ. 2568 ได้รับทุนจากพระครูปทุมธรรมธารา เจ้าอาวาสวัดโพธิ์นิ่มรัตนาราม จำนวน 20,000 บาท 
 
2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  
ช่ือ-สกุล นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย   
เบอร์โทรศัพท์ 094-4582540     E-mail : Greatteachersirirak@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาเอก การบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี 10 เดือน 
2) ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ช่ือ-สกุล  นางสาวพระพร มุขยวงศา  เบอร์โทรศัพท์ 093-1372525 
  นายกานต์ สุขกลาง   เบอร์โทรศัพท์ 090-0392879 
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3. สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

1 นางสาวศิริลักษณ์ สบืไทย   
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา - 

2 นางอารมณ์  คำสวัสด์ิ ครชูำนาญการ 
ค.บ. 
ศษ.ม. 

การศึกษาปฐมวัย  
บริหารการศึกษา 

30 ชม./สัปดาห์ 

3 นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน คร ู ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 30 ชม./สัปดาห์ 

4 นางสาวพระพร  มุขยวงศา ครชูำนาญการ 
ศษ.บ. 
ค.ม. 

การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาพิเศษ 
การศึกษาปฐมวัย 30 ชม./สัปดาห์ 

5 นางสาวสุจิตรา  โชคเจริญ ครชูำนาญการ 
วท.บ 
ค.ม. 

คณิตศาสตร์  
คณิตศาสตร์ศึกษา 

21 ชม./สัปดาห์ 

6 นางสาวเบญจมาศ  ศรเสนา คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 20 ชม./สัปดาห์ 

7 นางชวนพิศ ศิรินาม 
ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. 
ค.ม. 

ประถมศึกษา 
บริหารการศึกษา 

19 ชม./สัปดาห์ 

8 นางสาวนฤภร  วาตาดา คร ู ค.บ. เคมี 19 ชม./สัปดาห์ 
9 นางสาวจิระนันท์ คำผาย ครผููช้่วย กศ.บ. ภาษาไทย          21 ชม./สัปดาห์ 
10 นางสุชิน สาระบุตร ครชูำนาญการ ค.บ. คหกรรม 20 ชม./สัปดาห์ 
11 นางวรวรรณ์ ศรีเพชร ครชูำนาญการ วท.บ. เทคโนโลยีชนบท 19 ชม./สัปดาห์ 
12 นายกานต์  สุขกลาง คร ู ค.บ. คอมพิวเตอร์ 19 ชม./สัปดาห์ 
13 นางสาวพิชามญช์ กะรัตน์ ครชูำนาญการ ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 19 ชม./สัปดาห์ 
14 นางสาวพิชชาพร อุ่นผาง ครูผูช้่วย วท.บ. ภูมิสารสนเทศศาสตร ์ 19 ชม./สัปดาห์ 
15 นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์ 19 ชม./สัปดาห์ 
16 นางสาวพักตร์พิมล บุราณเดช ครูผูช้่วย กศ.บ. คณิตศาสตร์  19 ชม./สัปดาห์ 

17 นางสาวภัครภัทร ไชยสา ครูอัตราจ้าง 
ค.บ. 
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
บริหารการศึกษา 

19 ชม./สัปดาห์ 

18 นางสาวณัฑชา แสงนิล ครูอัตราจ้าง ศศ.บ ดุริยางค์ไทย 19 ชม./สัปดาห์ 
19 นายจารุบุตร บุณย์เพ่ิม ครูอัตราจ้าง ศศ.บ การฝึกสอนกีฬา 20 ชม./สัปดาห์ 
20 นายโสภณวิศิษฐ์ ค้ำคูณ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ศน.บ. ภาษาอังกฤษ - 

21 นายรักษิต ดวงแก้ว นักการภารโรง ป.6 - - 

 
ข้อมูลครูปฐมวัย จำนวนท้ังหมด 3 คน 

3.1 ชื่อ–สกุล นางอารมณ์ คำสวัสด์ิ   ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  วิชาเอก การศึกษาปฐมวัย 
 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  วิชาเอก บริหารการศึกษา 

บุคลากร
ทั้งหมด (คน) 

ผู้บริหาร 
(คน) 

ครูผู้สอน 
(คน) 

พนักงานราชการ 
(คน) 

ครูอัตราจ้าง 
(คน) 

เจ้าหน้าที่อืน่ๆ 
(คน) 

21 1 15 - 3 2 



 
17 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย โรงเรียนศาลาพัน 

 

3.2 ชื่อ–สกุล นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน  ตำแหน่ง ครู 
 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  วิชาเอก การศึกษาปฐมวัย 
3.3 ชื่อ–สกุล นางสาวพระพร มุขยวงศา  ตำแหน่ง ครู 
 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  วิชาเอก การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาพิเศษ 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)   วิชาเอก การศึกษาปฐมวัย 
สาขาวิชา 

(ระดับการศึกษาสูงสุด) 
จำนวน (คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 1 30 ชม./สัปดาห์ 
2. การศึกษาปฐมวัย 2 30 ชม./สัปดาห์ 

รวม 3 30 ชม./สัปดาห์/คน 
 
4. ข้อมูลนักเรียน จำนวนนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 รวม 25 คน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน รวมทั้งหมด 

(คน) 
เฉลี่ยจำนวน 
นร.ต่อห้อง 

อัตราส่วนเด็กปฐมวัย
ต่อครูผู้ดูแลเด็ก ชาย หญิง 

อนุบาลปีท่ี 1 1 5 3 8 8 8 : 1 
อนุบาลปีท่ี 2 1 4 8 12 12 12 : 1 
อนุบาลปีท่ี 3 1 2 3 5 5 5 : 1 

รวม 3 11 14 25 25 9 : 1 
 
5. โครงสร้างการบริหาร 
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คณะกรรมการสถานศึกษา  จำนวน 9 ท่าน 
1. นายสมคิด  ดิษฐเต้ยหลวง  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
2. นายวิชัย เช้ือจำรูญ   ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
3. นางชวนพิศ ศิรินาม   ผู้แทนครู   กรรมการ 
4. นายสวิง  แก้วทอง   ผู้แทนองค์กรชุมชน         กรรมการ 
5. นายวิเชียร กุ่มเกวียน   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
6. นายทศพร  แตงเล็ก   ผู้แทนศิษย์เก่า                กรรมการ 
7. พระครูปทุมธรรมธาดา  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  กรรมการ 
8. นายจำปา  บุญธรรม   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
9. นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย  ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน      กรรมการและเลขานุการ 
 

แผนผังโรงเรียนศาลาพัน 
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ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายใน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ป ี

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 
2. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
3. ห้องพยาบาล 
4. ห้องคหกรรม 
5. ร้านสหกรณ์ 
6. สนามเด็กเล่น 
7. ฐานศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. โรงอาหาร 
9. ห้องดนตรี - นาฏศิลป ์
10. ศาลาก้าวตามรอยพ่อ 

40 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 
40 ครั้ง/ปี 
8 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/ปี 
10 ครั้ง/ปี 

 
แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. วัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลเชียงรากน้อย 
3. ชุมชนเชียงรากน้อย 
4. พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
5. โรงไฟฟ้าเชียงรากน้อย 

4 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

 
ปราชญ์ชาวบ้าน/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู  นักเรียน 

ชื่อ – สกุล ให้ความรู้เร่ือง 
สถิติการใช้

จำนวนคร้ัง/ปี 
1. พระครูปทุมธรรมธาดา (วัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม) 
 
2. ทันตแพทย์และเจ้าหน้าท่ีคลินิกทันตกรรม  
รพ.ธรรมศาสตร์ 
3. เจ้าหน้าที ่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำ
ตำบลเชียงรากน้อย 

คุณธรรม จริยธรรม วัน
สำคัญทางศาสนา 
การดูแลรักษาความสะอาด
ของช่องปาก 
การดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัย การกำจัดเหา และ
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

2 ครั้ง/ปี 
 

1 ครั้ง/ปี 
 

2 ครั้ง/ปี 
 

ข้อมูลอาคารสถานที่   
อาคารเรียนจำนวน 4 หลัง  ส้วม 2 หลัง  สนามบาสเกตบอล/ วอลเลย์บอล  1  สนาม  สนามฟุตซอล 1 

สนาม  สนามตะกร้อ 1 สนาม โรงอาหาร 1 หลัง อาคารปฏิบัติการประกอบอาหาร 1 ห้อง  และอาคาร
ประชาสัมพันธ์ 1 หลัง 
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สภาพชุมชนโดยรวม 
1) สภาพชุมชนบริเวณโดยรอบโรงเรียนมีลักษณะ แบบชนบทกึ่งเมือง บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน 

ได้แก่ วัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลเชียงรากน้อย นิคมอุตสาหกรรมนวนคร อาชีพ
หลักของชุมชน คือ รับจ้าง ทำนา ทำงานโรงงาน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ี
เป็นท่ีรู้จักท่ัวไป คือ ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ งานประจำปีทำบุญปิดทองหลวงพ่อจันทร์ 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อาชีพหลัก คือ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือ 
ศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 60,000 บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน 

3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
3.1 โอกาสของโรงเรียน 

1. โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้วัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลเชียงรากน้อย 
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงรากน้อย และนิคมอุตสาหกรรมนวนคร ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริม
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีความกระตือรือร้นใน
การเข้าร่วมกิจกรรม มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ มีความสามารถใน
การจัดการองค์กร มอบหมายงานให้บุคลากรได้เหมาะสมกับศักยภาพ ใช้หลักการกระจายอำนาจ และ
การมีส่วนร่วมในการบริหาร ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาผู้เรียน  

3. คณะครูเป็นผู้ท่ีมีความรักศรัทธาในวิชาชีพ เมตตาและเอาใจใส่ลูกศิษย์ เป็นแบบอย่างท่ีดีของ
ลูกศิษย์ หมั่นพัฒนาตนเอง มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถ
พัฒนากิจกรรม วิธีการ ตลอดจนส่ือต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง หมั่นปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงานสม่ำเสมอ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการดำรงชีวิต 

4. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านต่าง ๆ 
อย่างส่ำเสมอและต่อเนื่อง 

5. คณะครูมีความสัมพันธ์อันดีต่อชุมชน โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนอยู่เสมอ ทำให้
ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนในด้านทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา และการใช้แหล่งเรียนรู้  
3.2 ข้อจำกัดของโรงเรียน 

1. โรงเรียนมีพื ้นที่เพียง 3 ไร่เศษ จึงมีข้อจำกัดเกี ่ยวกับพื้นที่ใช้สอยในการก่อสร้าง อาคาร
ประกอบและพื้นที่สำหรับจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร ตลอดจนพื้นที่ในการออก
กำลังกายของนักเรียน 

2. โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้กับนิคมอุตสาหกรรมนวนคร ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ทำงานรับจ้างใน
โรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งมีเวลาทำงานเป็นกะ ทำให้ไม่มีเวลาดูแลอบรมนักเรียนอย่างใกล้ชิด และนักเรียน
บางส่วนเป็นนักเรียนที่ย้ายติดตามผู้ปกครองมาจากต่างจังหวัด บางส่วนต้องย้ายเปลี่ยนโรงเรียนเป็น
หลายครั้ง จึงทำให้ผลการเรียนไม่ต่อเนื่องและมีปัญหาในการเรียน อีกทั้งโรงเรียนยังมีภาวะเสี ่ยงต่อ
ส่ิงแวดล้อมด้านมลพิษ อันเกิดจากโรงงานอุตสาหกรรม 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 
กำหนดเวลาเรียน 
 โรงเรียนศาลาพันได้กำหนดการจัดเวลาเรียนของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย เพื่อให้การจัดการศึกษา
เป็นไปตามหลักการและจุดหมายท่ีกำหนดไว้ ดังนี้ 
 

ช่วงอายุ อายุ 3 – 6 ป ี
 
 

สาระการเรียนรู้ 
 
 

ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 
- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์และจิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 
 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เร ื ่ องราวเก ี ่ ยวก ับบ ุคคลและ
สภาพแวดล้อมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 30 ชม. / สัปดาห ์ 3 ปีการศึกษา (ระดับช้ันละ 1 ปีการศึกษา) 
 
โรงเรียนศาลาพัน จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก 3 กลุ่มอายุ คือ 3-4 ปี  4-5 ปีและ  5-6 ปี ตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยแบ่งเป็นหลักสูตร 3 ปี ได้แก่ ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 และช้ันอนุบาลปีท่ี  3 
จัดการศึกษาเป็นรายปี ปีการศึกษาละ 2 ภาคเรียน ดังนี้ 

ภาคเรียนท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 16 พฤษภาคม 2567 ถึง 9 ตุลาคม 2567 
ภาคเรียนท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 ถึง 14 มีนาคม 2568 
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ข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยของสถานศึกษา 
ร้อยละของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้น
ไป แสดงให้เห็นว่าเด็กมีความพร้อมที่จะเลื่อนไปศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 

ระดับชั้น 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
ภาษาและการ

สื่อสาร 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

อ.3 82 100 84 100 84 100 82 100 
82 100 

ร้อยละ 
100 100 100 100 100 

รวมผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คิดเป็นร้อยละ  
100 

  

ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้น ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้านร่างกาย 

ปีการศึกษา 2564 2565 2566 2567 
อนุบาลปีที่ 1 88.89 100.00 100.00 100.00 
อนุบาลปีที่ 2 87.50 90.91 100.00 100.00 
อนุบาลปีที่ 3 100.00 100.00 92.86 100.00 

รวม 276.39 290.91 292.86 100.00 
ร้อยละ 92.13 96.97 97.62 100.00 

  

ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้น ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้านอารมณ์ จิตใจ 

ปีการศึกษา 2564 2565 2566 2567 
อนุบาลปีที่ 1 100.00 100.00 100.00 100.00 
อนุบาลปีที่ 2 100.00 100.00 100.00 100.00 
อนุบาลปีที่ 3 100.00 100.00 100.00 100.00 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 
ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคมในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้น ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้านสังคม 

ปีการศึกษา 2564 2565 2566 2567 
อนุบาลปีที่ 1 100.00 100.00 100.00 100.00 
อนุบาลปีที่ 2 100.00 100.00 100.00 100.00 
อนุบาลปีที่ 3 100.00 100.00 100.00 100.00 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 
ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 
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ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้น ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้านสติปัญญา 

ปีการศึกษา 2564 2565 2566 2567 
อนุบาลปีที่ 1 100.00 85.71 87.50 87.50 
อนุบาลปีที่ 2 87.50 90.91 87.50 91.67 
อนุบาลปีที่ 3 83.33 90.91 92.86 100.00 

รวม 270.83 267.53 267.86 279.17 
ร้อยละ 90.28 89.18 89.29 93.06 

  

ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสารในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้น ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้านภาษาและการสือ่สาร 

ปีการศึกษา 2564 2565 2566 2567 
อนุบาลปีที่ 1 100.00 85.71 87.50 87.50 
อนุบาลปีที่ 2 87.50 90.91 87.50 91.67 
อนุบาลปีที่ 3 83.33 90.91 92.86 100.00 

รวม 270.83 267.53 267.86 279.17 
ร้อยละ 90.28 89.18 89.29 93.06 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา้ (พ.ศ. 2567 – 2571)  

การศึกษาปฐมวัย และ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การศึกษาปฐมวัย 

ด้าน ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

1. ผลลัพธคุณภาพของเด็กปฐมวัย เปนไปตามมาตรฐาน 

2. การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนไปตามมาตรฐาน 

3. การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณการเรียนรูเด็กปฐมวัย เปนไปตามมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   
ด้านผลลัพธคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมในชีวิตประจำวัน ฝกใหเด็กมีพัฒนาการเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพรางกาย 

แข็งแรง โดยมุงเนนกิจกรรมดูแลรักษาความสะอาดของรางกายและชองปาก ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมตามวัย 
ผานการจัดกิจวัตรประจำวัน กิจกรรมเสรี เลนตามมุมประสบการณ เลนบทบาทสมมติ กิจกรรม Project 
Approach ผูปกครองมีสวนรวมในการทำกิจกรรม และประเมินผลงานของเด็ก และนำผลการปฏิบัติมาจัดทำเปน 
ผลงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice)  

ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการนำผลที่ไดจากการนิเทศ ติดตาม ประเมนิผล การปฏิบัติงานของครู 

มาวิเคราะห วางแผนจัดทำรูปแบบ วิธีการ ข้ันตอนการนิเทศ หรือคูมือการนิเทศของสถานศึกษาใหมีความโดดเดน 
สงเสริมใหครูใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) ในการ
พัฒนาการจัดประสบการณอยางสม่ำเสมอ และพัฒนาตอยอดเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) ตอไป 

ด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณการเรียนรูเด็กปฐมวัย 
สถานศึกษาควรนำผลประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคลมาสรุป โดยมีการบันทึกและรวบรวม ผล

ประเมินพัฒนาการครบทุกดานท้ังองคประกอบดานผลผลิตวาเด็กรูอะไรและทำอะไรได ดานกระบวนการ คือ เด็ก
มีวิธีการเรียนรูอยางไร และดานความกาวหนาวาเด็กมีพัฒนาการจากเดิมเทาใด และควรดำเนินการอยางตอเนื่อง 
อยางนอย 3 ป เพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง และจัดทำสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูล ท่ี
ใหเห็นรองรอยของการเจริญเติบโต การพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ดาน การเรียนรูของเด็กจากการทำกิจกรรม 
รายบุคคล รายกลุม โดยครูจดบันทึกไวเปนระยะ ๆ จากการเก็บผลงาน ภาพถาย ช้ินงานของเด็ก ขอมูลการเขียน 
ใหสัมภาษณของผูปกครองเกี่ยวกับตัวเด็ก ขอมูลจากแบบสังเกต แบบบันทึกพัฒนาการเด็กมาใช เปนขอมูล 
ประเมินผลการเรียนรูพัฒนาการของเด็กและนำไปสรางส่ิงทาทายใหม ๆ ใหแกเด็ก เพื่อใชตัดสินใจในการกำหนด 
รูปแบบการจัดประสบการณใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กแตละดาน ใชเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ 
ของเด็กแตละคนใหถึงขั้นสูงสุด และเปนแนวทางสำหรับครูใชในการกำหนดแนวนโยบายการพัฒนาเด็ก รวมทั้ง 
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหโอกาสผูปกครองมีสวนรวม และมีการรายงานผลใหผูปกครองทราบอยาง
สม่ำเสมอ และตอเนื่อง ควรมีการกำหนดแนวทางรักษาผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้น ยกระดับใหเปนผลงานท่ีเปนแบบอยาง 
ท่ีดี (Best Practice)  
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การวางแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาระดับการศึกษา  
โครงการระดับปฐมวัย  

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายของ

โครงการ 
(เชิงปริมาณ) 

กลยุทธ์ของ
สถานศึกษา  

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ 
สถานศึกษา  

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย ร้อยละ 82 กลยุทธ์ท่ี 1-3 มาตรฐานท่ี 1-3 
2. โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย ร้อยละ 82 กลยุทธ์ท่ี 1 มาตรฐานท่ี 1,3 

โครงการที่เก่ียวข้อง  

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายของ

โครงการ 
(เชิงปริมาณ) 

กลยุทธ์ของ
สถานศึกษา  

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ 
สถานศึกษา  

1. โครงการพัฒนาระบบการเงิน บัญชี และงานพัสดุ  ร้อยละ 84 กลยุทธ์ 2 มาตรฐานท่ี 2 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 84 กลยุทธ์ 2,3 มาตรฐานท่ี 2 
3. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและสากล (วันสำคัญ) ร้อยละ 82 กลยุทธ์ 1 มาตรฐานท่ี 1 
4. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 82 กลยุทธ์ 2 มาตรฐานท่ี 2 
5. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี ร้อยละ 82 กลยุทธ์ 2,4,5 มาตรฐานท่ี 2 
6. โครงการชีวิตสุขสันต์ ลูกศาลาพันสุขภาพดี ร้อยละ 82 กลยุทธ์ 1 มาตรฐานท่ี 1 
7. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ 82 กลยุทธ์ 1,2,3 มาตรฐานท่ี 1 
8. โครงการ Slp Safety Center ร้อยละ 82 กลยุทธ์ 1,2,4,5 มาตรฐานท่ี 1,2 
9. โครงการศาลาพันสานพลังพอเพียง ร้อยละ 82 กลยุทธ์ 1,2,4 มาตรฐานท่ี 3 
10. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT และห้องสมุด ร้อยละ 82 กลยุทธ์ 1,3,5 มาตรฐานท่ี 3 
11. โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) ร้อยละ 82 กลยุทธ์ 2,3 มาตรฐานท่ี 2,3 
12. โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ ร้อยละ 82 กลยุทธ์ 1,3 มาตรฐานท่ี 1 
13. โครงการประกันคุณภาพภายใน ร้อยละ 81 กลยุทธ์ 2 มาตรฐานท่ี 2 
14. โครงการพัฒนางานทะเบียน - งานวัดและประเมินผล ร้อยละ 82 กลยุทธ์ 1,3 มาตรฐานท่ี 3 
15. โครงการเปิดบ้านวิชาการและทักษะทางอาชีพ ร้อยละ 82 กลยุทธ์ 1-3 มาตรฐานท่ี 3 
16. โครงการนิเทศติดตามภายใน ร้อยละ 82 กลยุทธ์ 2,3 มาตรฐานท่ี 2 
15. โครงการเวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน ร้อยละ 82 กลยุทธ์ 1,4 มาตรฐานท่ี 1,3 
16. โครงการกีฬาสีภายใน ร้อยละ 82 กลยุทธ์ 1,3,5 มาตรฐานท่ี 1,3 
17. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 82 กลยุทธ์ 1,2,3,5 มาตรฐานท่ี 1,3 

 
 



 
27 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย โรงเรียนศาลาพัน 

 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก   

ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 1 ของสถานศึกษา 

 โรงเรียนศาลาพันได้จัดทำข้อมูลการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  จัดทำระบบข้อมูล SDQ วิเคราะห์ 
ผู้เรียนเป็นรายบุคล  ตลอดจนจำแนกออกเป็นรายกลุ่ม เพื่อวางแผนแก้ไข  ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีการ 
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  ด้วยครูผู้สอนดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่หลากหลาย โดยได้จัดโครงการ/กิจกรรมที่สนองมาตรฐานที่ 1 ได้แก่  
โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียน ระดับปฐมวัย และโครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย อีกทั้งโครงการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และมุ่งมั่นพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ
ตามศักยภาพของตนเอง มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการและแบบโครงงานอิสระปีการศึกษาละ 1 
เรื่อง มีการประเมินพัฒนาการและรายงานผลการประเมินคุณภาพของเด็กตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย โดยใช้
สมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย (อบ.2) สมุดรายงานประจำตัวนักเรียนอนุบาล (อบ.3) แฟ้มสะสมผลงาน 
ตลอดจนการวัดและประเมินผลคุณภาพของเด็กตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
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ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การ

ประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสาร
หลักฐาน 

1.1.1 มีน้ำหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน    

25 24 ร้อยละ 82 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 96.00 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

1. แบบบันทึกน้ำหนัก
ส่วนสูง/บันทึก
พัฒนาการ 
2. แบบบันทึกการ
ตรวจสุขภาพ 
3. ผลการตรวจ
สุขภาพประจำปี
รายบุคคล 
4. แบบบันทึก
พัฒนาการ 
5. สมุดรายงาน
ประจำตัวนักเรียน 
6. สถิติการมาเรียน 
7. แบบบันทึก
พฤติกรรมเด็ก 
8. ภาพถ่าย/วีดีทัศน์ 
9. แผนการจัด
ประสบการณ์และ
บันทึกหลังสอน 
10. โครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง 
11. สมุดสานสัมพันธ์ 

1.1.2 เคลื่อนไหว
ร่างกายเคลื่อนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว
และทรงตัวได้ 

25 25 ร้อยละ 82 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.1.3 ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์กัน 

25 24 ร้อยละ 82 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 96.00 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
1.1.4 ดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วนตน
และปฏิบัติจนเป็น
นิสัย 

25 24 ร้อยละ 82 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 96.00 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

1.1.5 ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงเก่ียวกับความ
ปลอดภัยได้ 

25 25 ร้อยละ 82 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.1.6 หลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค 
สิ่งเสพติด และระวัง
ภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย 

25 25 ร้อยละ 82 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.1 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 82 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 98.00 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
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ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  

• โครงการ ชีวิตสุขสันต์ ลูกศาลาพันสุขภาพดี 

• โครงการของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

• โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย 

• โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย 

• โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

• โครงการกีฬาสีภายใน 

• โครงการ Slp Safety Center 

• กิจกรรมการตรวจสุขภาพและสุขภาพช่องปากประจำปี 

• กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด งดเหล้าเข้าพรรษา  
 

วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนศาลาพันจัดให้มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงตามปฏิทินที่กำหนดอย่างต่อเนื่องและบันทึกไว้ เมื่อ

นักเรียนมีปัญหาน้ำหนักมากเกินหรือน้อยเกินจะมีการดูแลเป็นรายบุคคลต่อไป มีการดำเนินงานตามโครงการ
อาหารเสริม (นม) และโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนศาลาพันได้มีการจัดการบริการตรวจสุขภาพและสุขภาพ
ช่องปากประจำปี การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพและการบริการรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน มีห้องพยาบาลและ
ยาสามัญประจำบ้านในห้องเรียน ดำเนินการจัดการระบบการให้บริการน้ำด่ืมท่ีสะอาด  ห้องน้ำสะอาด  และการ
เสริมสร้างสุขนิสัยท่ีดี มีการให้บริการทางการแพทย์และระบบสุขอนามัย สาธารณสุข ภายใต้โครงการชีวิตสุขสันต์ 
ลูกศาลาพันสุขภาพดี โดยอาศัยความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ อบต. เชียงรากน้อย และหน่วยงาน
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินงานตามโครงการของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  ได้แก่ 
โครงการเหาหายสบายหัว โครงการยิ้มสวยสดใสใส่ใจสุขภาพช่องปาก นอกจากนี้มีการประสานงานเพื่อตรวจสอบ
และจัดสรรวัคซีนสำหรับเด็กตามช่วงอายุอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 

โรงเรียนศาลาพันจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา ผ่านโครงการกีฬาสีภายใน โดย
โรงเรียนมีการบูรณาการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะและกิจกรรมกลางแจ้ง เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้
กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก พัฒนาสมรรถภาพทางกลไกด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ภายใต้กิจกรรมตาม
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัยและโครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย  

นอกจากนี้โรงเรียนจัดกิจกรรมให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการแปรงฟัน การเข้าใช้ห้องน้ำ ห้องส้วม จัด
กิจกรรมสุขนิสัย มีการสอดแทรกการดูแลความปลอดภัยของตนเองและผู้อื ่นในชีวิตประจำวันผ่านกิจวัตร
ประจำวันและกิจกรรมการจัดประสบการณ์สม่ำเสมอ ทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนศาลาพันได้
ดำเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีการลงพื้นที่เยี่ยมบ้านเพื่อติดตามพัฒนาการด้านต่าง ๆ 
รวมถึงด้านร่างกาย ติดตามสภาพความเป็นอยู่ ท่ีพักอาศัย ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อเด็กปฐมวัย โดยมี
การติดต่อสื่อสาร พูดคุย และให้คำแนะนำเกี่ยวกับโภชนาการ สุขอนามัย และความปลอดภัยของเด็กขณะอยู่ ท่ี
บ้านแก่ผู้ปกครองเป็นประจำ  
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ทั้งนี้ โรงเรียนได้มีการดำเนินงานด้านความปลอดภัย โดยมีการจัดทำแผนเผชิญเหตุ และกิจกรรมตาม
โครงการ Slp Safety Center กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด งดเหล้าเข้าพรรษา  รวมทั้งได้มีการปรับปรุงพื้นท่ี 
จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และสุขภาพ โดยมีการปรับปรุงพื้นที่สนามเด็กเล่นและเครื่อง
เล่นออกกำลังกายให้มีความปลอดภัยต่อเด็กปฐมวัย 

 
ผลการพัฒนา  
 เด็กปฐมวัยได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านสุขภาพและสุขนิสัยที่ดีอย่างต่อเนื่อง ได้รับอุปกรณ์การดูแลรักษา
สุขอนามัยครบทุกคน โดยเด็กปฐมวัยได้เข้ารับวัคซีนครบถ้วนตามช่วงอายุ โดยได้รับบริการจากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ อบต. เชียงรากน้อยอย่างต่อเนื่อง เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ อาหารเสริม (นม)  
ทุกวันอย่างเพียงพอ เจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว พัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด เด็ก
ปฐมวัยได้รับการตรวจสุขภาพและสุขภาพช่องปากประจำปีอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และมีการประสานงานเพื่อส่ง
ต่อนักเรียนท่ีมีปัญหาสุขภาพช่องปากกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยได้ 
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย  
สามารถเล่น ทำกิจกรรมและปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัยได้เหมาะสมตามวัย 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ดำเนินกิจกรรมท่ีให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้เด็กมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถดำเนินชีวิตโดยป้องกัน
ตนเองจากสถานการณ์ท่ีมีความเส่ียง โดยส่งเสริมการหลีกเล่ียงภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเส่ียง
อันตราย เนื่องจากบริบทของสถานศึกษาและสภาพสังคมในปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนเด็ก 
ที่อยู่ใน
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสาร
หลักฐาน 

1.2.1 ร่าเริงแจ่มใส 
แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม 

25 25 ร้อยละ 84 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1. รายงานผลแบบ
ประเมิน SDQ  
2. แบบบันทึก
พฤติกรรม 
3. แบบบันทึก
พัฒนาการ 
4. สมุดรายงาน
ประจำตัวนักเรียน 
5. แฟ้มสะสมผลงาน 
6. ภาพถ่าย/วีดีทัศน์ 
7. โครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง 
8. แผนการจัด
ประสบการณ์และ
บันทึกหลังสอน 
9. สมุดสานสัมพันธ์ 
 

1.2.2 มีวินัยในตนเอง 
อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆได้ 

25 25 ร้อยละ 84 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.2.3 มีความรู้สึกที่ดี 
ต่อตนเองและผู้อื่น แสดง
ความสามารถในผลงาน
และความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่นตามวัย 

25 25 ร้อยละ 84 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.2.4 มีจิตสำนึกและ
ค่านิยมที่ดี 25 25 ร้อยละ 84 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.2.5 มีความมั่นใจ 
กล้าพูด กล้าแสดงออก 

25 22 ร้อยละ 84 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 88.00 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
1.2.6 มีความเมตตากรุณา 
มีน้ำใจ และช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

25 25 ร้อยละ 84 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.2.7 เคารพสิทธิ รู้หน้าที่ 
รับผิดชอบ 25 25 ร้อยละ 84 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.2.8 มีความ ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

25 25 ร้อยละ 84 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.2.9 สนใจ ชื่นชม  
มีความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศิลปะ ดนตรี 
และการเคลื่อนไหว 

25 25 ร้อยละ 84 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.2 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 84 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 98.67 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
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ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

• โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 

• โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย และสากล (วันสำคัญ) 

• โครงการเวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน 

• โครงการกีฬาสีภายใน 

• โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย 

• โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

• โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

• กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันศุกร ์
  

วิธีการพัฒนา  
โรงเรียนดำเนินงานตามกิจกรรมวัฒนธรรมไทยกับปฐมวัยศาลาพัน โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและสากล (วันสำคัญ) ตามวันสำคัญของทางศาสนา โดยพานักเรียนไป
ทำกิจกรรมท่ีวัดโพธิ์นิ ่มรัตตารามอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง เพื่อเรียนรู้วัฒนธรรม เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และพัฒนาจิตใจอย่างต่อเนื่อง โดยประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองได้จัดเตรียมอาหารหรือเครื่องสังฆทาน
ให้กับเด็ก รวมทั้งจัดกิจกรรมแต่งกายชุดไทยและสวดมนต์ นั่งสมาธิ อบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันศุกร์และในวัน
สำคัญต่างๆ เช่น วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา วันลอยกระทง วันมาฆบูชา และเข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา นอกจากนี้โรงเรียนมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และกิจกรรมท่ีส่งเสริมความมั่นใจ กล้าพูด 
กล้าแสดงออก ผ่านการแสดงบทบาทสมมติ การแสดง การนำเสนอผลงาน ความสามารถด้านต่าง ๆ ในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน ภายใต้โครงการเวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน โครงการกีฬาสีภายใน  โครงการสนุกคิดกับ
นักวิทยาศาสตร์น้อย และโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมทัศนศึกษา เป็นต้น 
 ดำเนินการตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือในการติดตามช่วยเหลือและประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกับผู้ปกครอง ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การเยี่ยมบ้าน การจัดทำ SDQ รวมทั้งการติดต่อส่ือ
กับผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอเพื่อติดตามพัฒนาการของเด็กอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง  
 

ผลการพัฒนา 
 เด็กได้เกิดพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ โดยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม ยับย้ังช่ังใจ อดทนรอ
คอยและแสดงออกทางอารมณ์ได้ตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนต้ังไว้ มีสุขภาพจิตดี ร่าเริงแจ่มใสสมวัย การปฏิสัมพันธ์ที่
ดีต่อสังคม ได้รับประสบการณ์เรียนรู้โดยตรง มีความสนุกสนาน อารมณ์ดี กระตือรือร้นในการทำกิจกรรมต่างๆ 
รวมทั้งเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี มีพฤติกรรมเหมาะสมตามอัตลักษณ์ 5 อ. ของโรงเรียน 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ครูปฐมวัยค้นหาจุดเด่นและความสามารถของเด็ก ส่งเสริมสนับสนุน และเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้
แสดงออกอย่างเหมาะสมอย่างท่ัวถึง  
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ประเด็นพิจารณาที่ 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนเด็ก 
ที่อยู่ใน
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสาร
หลักฐาน 

1.3.1. สามารถ
ช่วยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวันได้ 

25 25 ร้อยละ 84 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1. รายงานผลแบบ
ประเมิน SDQ  
2. แบบบันทึก
พฤติกรรม 
3. แบบบันทึก
พัฒนาการ 
4. สมุดรายงาน
ประจำตัวนักเรียน 
5. แผนการจัด
ประสบการณ์บรูณา
การหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
6. ภาพถ่าย/วีดีทัศน์ 
7. โครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง 
8. แผนการจัด
ประสบการณ์และ
บันทึกหลังสอน 
9. สมุดสานสัมพันธ์ 

1.3.2 มีวินัยในตนเอง 
ประหยัดและพอเพียง 

25 25 ร้อยละ 84 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.3.3 มีส่วนร่วมดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมใน
และนอกห้องเรียน 

25 25 ร้อยละ 84 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.3.4 มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทยและรัก
ความเป็นไทย 

25 25 ร้อยละ 84 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.3.5 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้อื่นยอมรับหรือ
เคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

25 25 ร้อยละ 84 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.3.6 ปฏิบัติตนใน
การเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

25 25 ร้อยละ 84 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.3 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 84 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 100 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

 
 
ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  

• โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย  

• โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย 

• โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย และสากล (วันสำคัญ) 

• โครงการกีฬาสีภายใน 
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• โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

• โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

วิธีการพัฒนา  
 โรงเรียนศาลาพันดำเนินงานตามกิจกรรมวัฒนธรรมไทยกับปฐมวัยศาลาพัน โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนระดับปฐมวัย และโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและสากล (วันสำคัญ) ตามวันสำคัญของทางศาสนา 
เพื่อเรียนรู้วัฒนธรรมไทยและกิจกรรมที่พัฒนาทักษะสังคมและการอยู่ร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย และโครงการกีฬาสี
ภายในท่ีส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกับผู้อื่น ยอมรับความแตกตา่ง มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีและเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม ผ่านการเล่นและทำกิจกรรมเป็นกลุ่มภายในโรงเรียน ทั้งระดับห้องเรียนและระดับโรงเรียน 
นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมตามโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตและการปฏิบัติตนใน
สังคมภายนอกโรงเรียน ได้แก่ กิจกรรมทัศนศึกษา เป็นต้น 
 โรงเรียนศาลาพันยังได้ดำเนินการตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือในการติดตามช่วยเหลือและประสาน
ความร่วมมือในการพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกับผู้ปกครอง ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การเยี่ยมบ้าน การจัดทำ SDQ 
รวมทั้งการติดต่อส่ือกับผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอเพื่อติดตามพัฒนาการของเด็กอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 

 
ผลการพัฒนา 
 เด็กปฐมวัยมีทักษะทางสังคม สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เป็นผู้มีความรู้และทักษะการดำรงชวีิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสมกับวัย โดยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรมตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมร่ต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้แสดงออกอย่าง
เหมาะสมอย่างท่ัวถึง ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนร่วมกับนักเรียนระดับช้ันอื่น ๆ คณะครู ผู้บริหาร บุคคลจาก
หน่วยงานภายนอกอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ทักษะสังคม การแสดงออก การปฏิสัมพันธ์ รวมทั้งการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น เพื่อพัฒนาทักษะการปรับตัวและการเข้าสังคมในระดับท่ีกว้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนเด็ก 
ที่อยู่ใน
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสาร
หลักฐาน 

1.4.1 สนทนาโต้ตอบและเล่า
เรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

25 22 ร้อยละ 82 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 88.00 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
1. แบบบันทึกคำพูดและ
คำถามของเด็ก 
2. แบบบันทึกพฤติกรรม 
3. แบบบันทึก
พัฒนาการ 
4. สมุดรายงาน
ประจำตัวนักเรียน 
5. รายงานกิจกรรมการ
ทดลองและโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
6. แบบบันทึกโครงการ
แม่จ๋าพาหนูอ่านหน่อย 
7. ผลงานที่เกิดจากการ
เรียนรู้ของเด็ก เช่น 
Project Approach 
ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง  
8. แฟ้มสะสมผลงาน 
9. ภาพถ่ายกิจกรรม 
วุฒิบัตร รางวัล  
10. บันทึกหลังสอน 
11. โครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง 
12. แผนการจัด
ประสบการณ์และบันทึก
หลังสอน 
13. สมุดสานสัมพันธ์ 
14. Best Practice 
เรื่อง “NSC Phonics” 

1.4.2 ต้ังคำถามในสิ่งที่ตนเอง
สนใจหรือสงสัย และพยายาม
ค้นหาคำตอบด้วยตนเองได้ 

25 23 ร้อยละ 82 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 92.00 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

1.4.3 อ่านนิทาน และเล่าเรื่องที่
ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 

25 23 ร้อยละ 82 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 92.00 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
1.4.4 มีความสามารถในการคิด
รวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และคิดแก้ปัญหา
การตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 

25 22 ร้อยละ 82 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 88.00 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

1.4.5 คิดแก้ปัญหาและสามารถ
ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้
เหมาะสมกับวัย 

25 22 ร้อยละ 82 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 88.00 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

1.4.6 ทำงานศิลปะตาม
จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ แสดงท่าทาง/
เคลื่อนไหว การเล่นอิสระตาม
จินตนาการ 

25 23 ร้อยละ 82 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 92.00 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

1.4.7 มีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยี 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วย
ตนเอง เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก 
กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้ได้ 

25 23 ร้อยละ 82 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 92.00 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.4 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 82 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 90.29 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
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ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  

• โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย  

• โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย 

• โครงการกีฬาสีภายใน 

• โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

• โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
• โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

• Best Practice เรื่อง “NSC Phonics” 
 

วิธีการพัฒนา  
โรงเรียนศาลาพันดำเนินการตามกิจกรรมแม่จ๋า พาหนูอ่านหน่อย ในโครงการพัฒนาศักยภาพผู ้เรียน

ปฐมวัย  โดยให้นักเรียนยืมหนังสือนิทานกลับบ้านในวันศุกร์และให้ผู้ปกครองร่วมปฏิบัติกิจกรรมกับเด็กในวันหยุด 
และบันทึกผลการปฏิบัติกิจกรรมส่งให้ครูประจำชั้นในวันจันทร์  มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมกระบวนการคิด
ผ่านกิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรมและโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยโรงเรียนได้จัดให้ ครูปฐมวัยเข้าร่วมการอบรม
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะทางสมองและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยครบทุกคนทุกระดับช้ัน 
เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมในทุกชั้นปี นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรมตามโครงการกีฬาสีภายใน
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ เพื่อเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงที่หลากหลายและสร้างสรรค์ 
เปิดกว้างทางความคิด และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างการเรียนรู้ของตนเองร่วมกัน  พัฒนาทักษะการคิดและ
ภาษา รวมทั้งการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในการแสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ และนำเสนอผล
การเรียนรู้รูปแบบต่างๆ เช่น Project Approach ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ผลงานหรือช้ินงานตามหน่วย
การเรียนรู้ เช่น การจัดนิทรรศการ ตลาดนัด เพื่อแสดงผลงานการเรียนรู้ของเด็ก และส่งเสริมให้เด็กได้เข้าร่วมการ
แข่งขันที่ส่งเสริมกระบวนการคิด การวางแผน และการทำงานศิลปะตามจินตนาการผ่านโครงการพัฒนาศักยภาพสู่

ความเป็นเลิศ  
โรงเรียนศาลาพันยังได้ดำเนินการตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือในการติดตามช่วยเหลือและประสาน

ความร่วมมือในการพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกับผู้ปกครอง ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การเยี่ยมบ้าน การจัดทำ SDQ 
รวมทั้งการติดต่อส่ือกับผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอเพื่อติดตามพัฒนาการของเด็กอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
 
ผลการพัฒนา  
 เด็กได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษา การอ่าน และกระบวนการคิด มีทักษะในการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย 
มีความกระตือรือร้น สนใจสิ่งรอบตัว สามารถบอก อธิบายสิ่งต่าง ๆ เกิดความคิดรวบยอดในเรื่องที่ได้ศึกษาและมี
ประสบการณ์ในรูปแบบของการเล่น การทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเข้าใจของตนเองได้ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ มีพัฒนาการด้านสติปnญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ตาม
เป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด  
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ประสานความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในการเข้ามาจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีหลากหลายมากขึ้นสำหรับเด็กปฐมวัย รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน เด็กท่ีมีความสามารถและเปิดโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง สร้างองค์ความรู้ และแสดงศักยภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา โดยเฉพาะด้านการคิดและสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นทักษะที่จำเปน็ใน
ศตวรรษท่ี 21 มากขึ้น  
 

สรุปมาตรฐานที่  1 คุณภาพเด็ก 
ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

 

ท่ี ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ดีเลิศ 
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลิศ 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 

สรุป ดีเลิศ 
 

ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 
โครงการของโรงเรียน ได้แก่  โครงการ ชีวิตสุขสันต์ ลูกศาลาพันสุขภาพดี 

โครงการของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย 
โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการกีฬาสีภายใน 
โครงการ Slp Safety Center 
โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย และสากล (วันสำคัญ) 
โครงการเวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 

 กิจกรรมของโรงเรียน  กิจกรรมการตรวจสุขภาพและสุขภาพช่องปากประจำปี 
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด งดเหล้าเข้าพรรษา  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันศุกร ์
Best Practice เรื่อง “NSC Phonics” 
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กระบวนการพัฒนาและวิธีการ 
 โรงเรียนศาลาพันจึงได้พัฒนาโดยใช้กระบวนการ PDCA ตั้งแต่การวางแผนร่วมกันโดยการประชุมจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี และจัดตั้งกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของ
ระดับชั้นปฐมวัยร่วมกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และเจต
คติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ สามารถพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการ
วางแผนการจัดประสบการณ์และกิจกรรมตามโครงการและกิจกรรมอื่น ๆ ตามแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 
มุ่งเน้นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ใช้กระบวนการคิด ตัดสินใจ วางแผน และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ในรูปแบบ
ของการบูรณาการกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม โครงงานอิสระ โครงงานวัฏจักรสืบเสาะ การทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กอย่างเป็นองค์รวมและสอดคล้อง และดำเนินการตามแผน โดยมี
กระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลจากผู้บริหาร เพื่อนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาต่อไป  
ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
 เด็กปฐมวัย โรงเรียนศาลาพันมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย และมีคุณลักษณะอันพึงประส่ง 
ลักษณะนิสัยที่ดี สอดคล้องกับเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของโรงเรียน ภายใต้โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนท่ี
ได้ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนได้ต้ังไว้ 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนคุณภาพ 

โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการ ชีวิตสุขสันต์ ลูกศาลาพันสุขภาพดี 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนให้ความรู้ตามจุดต่างๆ จัดป้ายนิเทศเกี่ยวกับ
งานอนามัย จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู ้เกี ่ยวกับ
สุขภาพให้แก่นักเรียน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ยาและ
เวชภัณฑ์ประจําห้องพยาบาล และให้บริการทางการ
แพทย์และระบบสุขอนามัย สาธารณสุข โดยอาศัย
ความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ อบต. 
เชียงรากน้อย และหน่วยงานท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง มี
การสำรวจน้ำหนัก-ส่วนสูง ฟัน และการเป็นเหาของ
นักเรียน และสรุปผลเป็นประจำ 
ผลการดำเนินงาน 
เด็กมีสุขภาพร่างกายอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง อยู่ใน
เกณฑ์สมส่วน ร้อยละ 82.88 ไม่มีฟันผุ ร้อยละ 82.20 
ไม่เป็นเหา ร้อยละ 86.15 โดยมีวัสดุอุปกรณ์ ยาและ
เวชภัณฑ์ประจ ําห ้องพยาบาลเพียงพอ ร ้อยละ 
100.00 อยู่ในระดับดีมาก 

รายงานสรุปโครงการชีวิต 
ส ุ ขส ันต ์  ล ู กศาลาพั น
สุขภาพดี 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  
มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีส ุขน ิส ัยท ี ่ ดี  
และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
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โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) 
1. โครงการเหาหายสบายหัว 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดอบรมให้ความรู้ในการดูแลรักษาความ
สะอาดของศีรษะและเส้นผมแก่นักเรียนชั้นอนุบาล   
ปีท่ี 1 - ชั ้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และกำจัดเหาให้แก่
นักเรียนท่ีเป็นเหาเป็นประจำทุกเดือน  
2. โครงการยิ้มสวยสดใสใส่ใจสุขภาพช่องปาก 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี1 
- ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ มี
การตรวจสุขภาพช่องปากและฝึกทักษะการแปรงฟัน 
และใหค้วามรู้เรื่องการดูแลสุขภาพช่องปาก 
ผลการดำเนินงาน 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

1. รายงานสรุปโครงการ
เหาหายสบายหัว 
2. รายงานสรุปโครงการ
ยิ้มสวยสดใส ใส่ใจสุขภาพ
ช่องปาก 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  
มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีส ุขน ิส ัยท ี ่ ดี  
และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรม ดังนี้ 
- กิจกรรมแม่จ๋าพาหนูอ่านหน่อย ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย   
- กิจกรรมสองมือครูช่วยหนูเป็นคนเก่ง เพื่อประชุมยก
ร ่างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ว ิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จัดทําโครงการ
สอนและแผนการจ ั ดประสบการณ์ท ี ่ ส ่ ง เ สริ ม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน จัดหาส่ือวัสดุในจัดประสบการณ์ 
รวมทั้งพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมบริเวณห้องเรียน 
- กิจกรรมวัฒนธรรมไทยกับปฐมวัยศาลาพัน พาเด็ก
ไปทําบุญที่วัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม และร่วมกิจกรรมคาบ
คุณธรรมและวันสําคัญทางศาสนาอย่างสม่ำเสมอ 
- กิจกรรมสานฝันวันผลิบาน จัดกิจกรรมแสดงความ
ยินดีกับนักเรียนท่ีจบหลักสูตรปฐมวัย 
ผลการดำเนินงาน 
1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศและระดับดี 

รายงานสร ุป โครงการ
พัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียน
ระดับปฐมวัย 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  
มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีส ุขน ิส ัยท ี ่ ดี  
และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จ ิ ต ใ จ  ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.3 
มีพ ัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 
ม ี พ ั ฒ น า ก า ร ด ้ า น
สติปัญญา สื ่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 
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โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย
มุ่งเน้นการใช้พัฒนาการทุกด้านในการทำกิจกรรม 
โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ท่ี
เป็นประสบการณ์ตรง ส่งเสริมให้เด็กสามารถสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง ค้นพบความสามารถตามความ
สนใจ ความถนัดของตนเอง ผ่านกิจกรรมการทำ
โครงงานวัฏจักรสืบเสาะ และการทดลองต่าง ๆ ได้แก่ 
เรื่องน้ำ อากาศ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และไฟฟ้า 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  โดยเฉพาะทักษะ
ในการใช้ภาษา ทักษะกระบวนการเร ียนร ู ้ด ้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี รวมทั้งมี
การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
ผลการดำเนินงาน 
1. เด ็กปฐมว ัยร ้อยละ 86.39 เข ้าร ่วมก ิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ สนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยตามผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวังทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์
ในระดับปฐมวัย มีพัฒนาการอยู่ในระดับดี 

รายงานสรุปโครงการสนุก
คิดกับน ักว ิทยาศาสตร์
น้อย 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  
มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีส ุขน ิส ัยท ี ่ ดี  
และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จ ิ ต ใ จ  ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.3 
มีพ ัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 
ม ี พ ั ฒ น า ก า ร ด ้ า น
สติปัญญา สื ่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดย
ติดตามและพัฒนาเด็กให้มีความสมบูรณ์ทั้ง 4 ด้าน 
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา โดยอาศัยการ
สร้างความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน ผ่านกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ผู้ปกครอง
เครือข่าย การเยี่ยมบ้าน  การแนะแนวดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โดยการประเมินติดตามพัฒนาการ การ
ประเมิน SDQ การเก็บข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
ผลการดำเนินงาน 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
2. โรงเรียนมีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เป็นระบบ ชัดเจน ครอบคลุม ให้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง ตรงตามสภาพปัญหา
และตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีมาก 

รายงานสร ุป โครงการ
ระบบด ู แลช ่ ว ย เ ห ลื อ
นักเรียน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  
มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีส ุขน ิส ัยท ี ่ ดี  
และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จ ิ ต ใ จ  ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.3 
มีพ ัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 
ม ี พ ั ฒ น า ก า ร ด ้ า น
สติปัญญา สื ่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 



 
41 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย โรงเรียนศาลาพัน 

 

โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการกีฬาสีภายใน 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมทักษะทางกีฬา จัดหาอุปกรณ์กีฬา 
และจัดการแข่งขันกีฬาให้แก่นักเรียน บํารุงซ่อมแซม
อุปกรณ์เพื่อพัฒนาทักษะการกีฬาให้แก่นักเรียนอย่าง
เหมาะสม ปลอดภัย ส่งเสริมให้นักเรียนมีพลานามัยท่ี
แข็งแรงสมบูรณ์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
ห่างไกลยาเสพติด พัฒนาการทำงานเป็นทีมและการมี
น้ำใจนักกีฬา รวมทั ้งการคิดอย่างเป็นระบบ การ
ตัดสิน แก้ไขปัญหาจากประสบการณ์ตรง  
ผลการดำเนินงาน 
1. นักเรียนมีเกณฑ์การประเมินกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการอยู่ในระดับดีเย่ียม ร้อยละ 98.26 
2. นักเรียนมีร่วมกิจกรรม มีทักษะ ความสามารถ กล้า
คิด กล้าแสดงออก คิดเป็นทํางานเป็น และมีสุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีความเป็นผู้นํา ความ
สามัคคีกัน มีน้ำใจเป็นนักกีฬาและใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ห่างไกลจากยาเสพติด อยู่ในระดับดีมาก 

รายงานสรุปโครงการกีฬา
สีภายใน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  
มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีส ุขน ิส ัยท ี ่ ดี  
และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จ ิ ต ใ จ  ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.3 
มีพ ัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 
ม ี พ ั ฒ น า ก า ร ด ้ า น
สติปัญญา สื ่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

โครงการ Slp Safety Center 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรง เร ียนออกมาตรการความปลอดภ ัยภายใต้
ยุทธศาสตร์“ระบบดีมีภูมิคุ้มกัน ทันเวลา” ผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากร นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับ
การคุ้มครองดูแลความปลอดภัย มีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัย โดยอาศัยความ
ร่วมมือจากเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน จัด
กิจกรรมให้ความร ู ้และฝึกปฏิบัต ิเก ี ่ยวก ับความ
ปลอดภัย จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และฝึกซ้อมการเผชิญ
เหตุความปลอดภัยในสถานศึกษาและการแก้ปัญหา 
ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้บริหาร ครูผู้ปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการดําเนินการตามมาตรฐานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ร้อยละ 89.00 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย อยู่ในระดับดี 
3. โรงเรียนมีบรรยากาสภาพแวดล้อมและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีปลอดภัยอยู่ในระดับดี 

รายงานสรุปโครงการ Slp 
Safety Center 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  
มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีส ุขน ิส ัยท ี ่ ดี  
และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
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โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย และสากล (วัน
สำคัญ) 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมตามวันสำคัญต่าง ๆ ให้นักเรียน
ได้เข้าร่วม เพื่อเรียนรู้การปฏิบัติตนตามวันสําคัญและ
วัฒนธรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและได้เห็น
ความสําคัญ สืบสาน และอนุรักษ์ไว้ในวันสําคัญต่าง ๆ 
ได้แก่ วันวิสาขบูชา วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพรบรมราชนี  
วันไหว้ครู วันต่อต้านยาเสพติดโลก วันอาสาฬหบูชา 
และ วันเข้าพรรษา วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี
10 วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา วันแม่แห่งชาติ วัน
ลอยกระทง วันพ่อแห่งชาติ และวันเด็กแห่งชาติ 
ผลการดำเนินงาน 
1. ร้อยละ 93.27 ของนักเรียนเข้าร่วม ปฏิบัติตนตาม
วันสําคัญและวัฒนธรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
2. น ักเร ียนม ีความร ู ้  ความเข ้าใจ  ตระหน ักถึง 
ความสําคัญ ในการสืบสานและอนุรักษ์ ในวันสําคัญ 
อยู่ในระดับดีมาก 

รายงานสรุปโครงการสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมไทย 
และสากล (วันสำคัญ) 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จ ิ ต ใ จ  ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

โครงการเวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ต่อยอด
กิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียนมาสู่นอกห้องเรียน จัดซื้อ
วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการแสดง ส่งเสริมให้นักเรียนทุก
กลุ ่มสาระและระด ับช ั ้น ไ ด้ศ ึกษา ฝ ึกซ ้อมและ
ผลัดเปลี ่ยนกันมาแสดงศักยภาพ ความสามารถ 
นำเสนอผลการเรียนรู ้ของตนเองในรูปแบบต่าง ๆ 
เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะความเป็นผู้นําผู้ตามที่ดี มี
ความมั่นใจ กล้าคิดกล้าแสดงออก ทํางานเป็นทีม คิด
อย่างเป็นระบบ และสามารถสร้างรายได้เสริมได้  
ผลการดำเนินงาน 
1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมเวทีคนกล้า ร้อยละ 100 
2. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมเวทีคนกล้า พึงพอใจต่อ 
การเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 92.40 
3. นักเรียนมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ กล้าคิด 
กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพอยู่ในระดับดีและดีมาก 

รายงานสรุปโครงการเวที
คนกล้า ลูกศาลาพัน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จ ิ ต ใ จ  ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.3 
มีพ ัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
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โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมทัศนศึกษา) 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน โดยให้ความรู้  
ความเข้าใจ และประสบการณ์การเรียนรู้ทั ้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน ผ่านกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ เพื ่อให้นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการ
เรียนรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ มี
โลกทัศน์ที่กว้างขึ้น ศึกษาค้นคว้าพัฒนาตนเอง จาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21  
ผลการดำเนินงาน 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
97.26 
2. ผลประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ใน
ระดับดี 

รายงานสร ุปก ิ จกรรม 
ทัศนศึกษาแหล่งเร ียนรู้  
ภายใต้โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จ ิ ต ใ จ  ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.3 
มีพ ัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 
ม ี พ ั ฒ น า ก า ร ด ้ า น
สติปัญญา สื ่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมการแข่งขันภายใน คัดเลือกเด็กท่ี
มีความสามารถพิเศษเพื่อฝึกซ้อม และเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขต
พื้นที่ฯ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการและศักยภาพ
สมวัย ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการตามความถนัด
และความสนใจอย่างต่อเนื่องและเต็มศักยภาพ  
ผลการดำเนินงาน 
1. นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ระดับเขตพื้นท่ี ฯ จํานวน 12 รายการ 29 คน จาก 
35 คน คิดเป็นร้อยละ 83.00 
2. นักเรียนได้รับรางวัล จํานวน 12 รายการ จาก 12 
รายการ คิดเป็นร้อยละ 100 

1. รายงานสรุปโครงการ
พัฒนาศักยภาพสู ่ความ
เป็นเลิศ 
2. รางว ัลระด ับเหร ียญ
ทอง แข่งขันปั้นดินน้ำมัน
ระดับปฐมวัย 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 
มี พ ั ฒ น า ก า ร ด ้ า น
สติปัญญา สื ่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 
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โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

กิจกรรมการตรวจสุขภาพและสุขภาพช่องปาก
ประจำปี 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมกิจกรรมการตรวจสุขภาพและ
สุขภาพช่องปากประจำปีโดยอาศัยความร่วมมือจาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลเชียงรากน้อย 

1. ภาพถ่ายกิจกรรม 
2. สมุดบันทึกการตรวจ
สุขภาพ (ส.ศ.3) 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  
มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีส ุขน ิส ัยที ่ ดี  
และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
 

กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด งดเหล้า
เข้าพรรษา 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียน และจัดการ
เดินรณรงค์ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด งดเหล้าเข้าพรรษาแก่ผู ้ปกครองและชุมชน
โดยรอบโรงเรียน 

ภาพถ่ายกิจกรรม ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  
มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีส ุขน ิส ัยที ่ ดี  
และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันศุกร์ 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมนัง่สมาธิแผ่เมตตา สวดมนต์ และ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมในวันศุกร์ และนิมนต์พระครู
จากวัดโพธิ์นิ่มรัตตารามมาอบรมนักเรียนตามโอกาส 

ภาพถ่ายกิจกรรม ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จ ิ ต ใ จ  ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

Best Practice เร่ือง “NSC Phonics for Kids ” 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรม “NSC Phonics for Kids” ใน
การส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ (โฟนิกส์) โดยใช้
หลักการถอดรหัสเสียงและการผสมเสียง ต้ังแต่
ตัวอักษร A ถึง Z ท้ัง 26 ตัว ผู้เรียนจะต้องเข้าใจเสียง
ของตัวอักษรต่าง ๆ และออกเสียงเหล่านั้นให้ได้อย่าง
ถูกต้องจึงจะสามารถผสมเสียงออกมาเป็นคำได้ โดย
“NSC Phonics for Kids” มีหัวใจสำคัญขั้นตอน
แนวคิดในการใช้ออกแบบของการสอนแบบสะกดคำ 
แบ่งออกเป็น 3 หัวข้อ คือ 
1) N (Name) การรู้จักช่ือและตัวพยัญชนะ  
2) S (Sound) การรู้จักเสียงพยัญชนะ  
3) C (Connect) การเช่ือมโยงเสียงกับพยัญชนะ 

1. รายงานผลงาน Best 
Practice เ ร ื ่ อ ง “ NSC 
Phonics for Kids ” 
2. เ ก ี ย รต ิ บ ั ตรรางวั ล 
ผ ล ง าน  Best Practice 
ระดับดีเย่ียม 
3. ภาพถ่ายกิจกรรม 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 
ม ี พ ั ฒ น า ก า ร ด ้ า น
สติปัญญา สื ่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด ภาษา ทักษะที่จำเป็นในการแสดงออก เพื่อให้สามารถนำเสนอ

ความสามารถและผลการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพมากยิ่งขึ้น 
2. ดำเนินกิจกรรมท่ีให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้เด็กมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถดำเนินชีวิตโดยป้องกัน

ตนเองจากสถานการณ์ที ่มีความเสี ่ยง โดยส่งเสริมการหลีกเลี ่ยงภัยจากบุคคล สิ ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย เนื่องจากบริบทของสถานศึกษาและสภาพสังคมในปัจจุบัน 

3. ครูปฐมวัยค้นหาจุดเด่นและความสามารถของเด็ก ส่งเสริมสนับสนุน และเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้
แสดงออกอย่างเหมาะสมอย่างท่ัวถึง ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

4. ประสานความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในการเข้ามาจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ที่หลากหลาย เพิ่มเติมบทบาทของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่องในกิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น โดยอาจมีการเชิญบุคคล หน่วยงาน ชุมชน และโรงเรียน
เครือข่ายมาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเพิ่มเติม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาท่ีครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากรด้าน
ข้อมูลสารสนเทศด้านสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 2 ของสถานศึกษา 
โรงเรียนศาลาพันมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย ดำเนินการบริหารจัดการและพัฒนาครูปฐมวัยให้มีคุณภาพและสามารถจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามกระบวนการต่าง ๆ ภายใต้โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่ได้ขยายต่อถึง SLC โดยเปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ และโครงการนิเทศติดตามภายใน สถานศึกษาจัดให้มี
สิ ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ทั้งในด้านการจัดสภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก
ห้องเรียน ครูจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ มีบรรยากาศอบอุ่น มี
พื้นที่เหมาะสม มีมุมเสริมประสบการณ์ประกอบด้วยวัสดุหลากหลาย และมีความปลอดภัย ครูมีการจัดทำข้อมูล
นักเรียน แฟ้มสะสมงานนักเรียน เพื่อให้เห็นร่องรอยการพัฒนาและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย และมีการให้บริการ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู  ภายใต้โครงการพัฒนา
อาคารสถานท่ี โครงการ Slp Safety center โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ   

โรงเรียนการวางแผนการดำเนินงาน การดำเนินงาน มีการตรวจสอบและปรับปรุงการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่สนองการทำงานของฝ่ายบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายของสถานศึกษาตาม
กระบวนการ PDCA ตามระบบประกันคุณภาพภายใน ผ่านโครงการโครงการประกันคุณภาพภายใน โครงการรับ
นักเรียนและงานสำมะโนประชากร โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โครงการพัฒนาระบบการเงิน บัญชี และ
งานพัสดุ เพื่อใหม้ีการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในและมีการรายงานผลให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบเป็น
ประจำอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการประชุมภาคีสี่ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพื่อสร้างความมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย มีการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดทำโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
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ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นย่อย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลที่

เกิดขึ้น 

สรุปผลการประเมิน 
(สูงกว่า/เท่ากับ/ 

ต่ำกว่า) 
ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถ่ิน 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับเป้าหมาย 

1. หลักสูตรสถานศึกษา  
2. รายงานการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
3. แบบประเมินหลักสูตร 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับเป้าหมาย 1. คำสั่งแต่งต้ัง 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ ์

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับเป้าหมาย 

1. รายงานการปฏิบัติงาน 
ครูผูส้อนตาม PA 
2. รายงานการนิเทศการสอน
ในชั้นเรียน 
3. ID PLAN 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับเป้าหมาย 

1. ทะเบียนสื่อและแบบ
ประเมินการใช้สื่อ 
2. แบบบันทึกการใช้แหล่ง
เรียนรู้ 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณส์ำหรับคร ู

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับเป้าหมาย 

1. แบบบันทึกการใช้แหล่ง
เรียนรู้ 
2. ภาพถ่ายกิจกรรมการใช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที ่
เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับเป้าหมาย 

1. รายงานประจำปี 
2. บันทึกการประชุม 
3. แผนพัฒนาการศึกษา 
4. แผนปฏิบัติการประจำปี
และรายงานสรุปโครงการ 
5. คำสั่งและข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียนตามระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

สรุปประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 2 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับเปา้หมาย 
 

 
 
 
 
 



 
48 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย โรงเรียนศาลาพัน 

 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.1 
 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

• โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย 

• โครงการประกันคุณภาพภายใน 
 

วิธีการพัฒนา 
 ดำเนินการประชุมครูระดับปฐมวัย/ ชี้แจงวางแผนการจัดกิจกรรม วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาโดยมี
การพิจารณาจากรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาประจำปี เพื่อวิเคราะห์หลักสูตรและยกร่างหลักสูตร มีการ
พัฒนามาตรฐานตัวชี้วัด จัดทำตารางวิเคราะห์มาตรฐาน และแนวทางการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ี
ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนศาลาพัน มีหลักสูตรสถานศึกษาและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีการจัดทำ
คู่มือ โครงสร้าง และแผนการจัดประสบการณ์ท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 เนื่องจากมีการร่างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ในอนาคตจึงควรมีการทบทวนและปรับ
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ต่อไป 

 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.2 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

• โครงการประกันคุณภาพภายใน 

• โครงการรับนักเรียนและงานสำมะโนประชากร 
วิธีการพัฒนา 
 ดำเนินการประชุมครูระดับปฐมวัยและมอบหมายหน้าที่ให้ครูประจำชั้นแต่ละชั้น ตรวจสอบจำนวนเด็ก
และอัตราส่วนระหว่างครูและเด็กให้เหมาะสม เพื่อให้เด็กได้รับการจัดการศึกษาและดูแลอย่างท่ัวถึง 
ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนศาลาพัน มีครูครบชั้นเรียน ตั้งแต่อนุบาลปีท่ี 1 – 3 โดยดำเนินการจัดครูปฐมวัยที่จบในสาขา
วิชาเอกท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาปฐมวัยให้เพียงพอกับช้ันเรียนครบทุกห้องเรียน ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลประชากร 
เพื่อจัดทำฐานข้อมูลและวางแผนการรับนักเรียนเข้าเรียนให้สอดคล้องเหมาะสมกับนโยบายของแผนการรับ
นักเรียนและตามบริบทของโรงเรียนท่ี โดยคำนึงถึงอัตราส่วนระหว่างเด็กต่อครูท่ีเหมาะสม 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ส่งเสริมและพัฒนาครูปฐมวัยแต่ละช้ันให้มีความรู้ ความสามารถ และจัดการเรียนการสอนได้เต็มศักยภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.3 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

• โครงการประกันคุณภาพภายใน 

• โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

• โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) 

• โครงการนิเทศติดตามภายใน 
วิธีการพัฒนา 
 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์โดยการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการและมีการสรุป
และรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาและคณะครูผ่านการประชุมประจำเดือน โดยครู
ปฐมวัยได้มีการศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้คณะ
ครูจัดทำรายงานการปฏิบัติงาน ครูผู้สอนตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) และดำเนินการตาม ID PLAN เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกัน 
 มีการนิเทศการสอนในชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง และมีการนิเทศตามหัวข้อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายใต้โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) เพื่อแก้ปัญหาในช้ันเรียนและส่งเสริมการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้เด็กอย่างเหมาะสม  
ผลการพัฒนา 
 ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์มากขึ้น สามารถนำส่ิงท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ตนเองมาปรับใช้ในช้ันเรียนของตนเองได้ 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สนับสนุนให้ผู้บริหาร คณะครู มีการพัฒนาต่อยอดจากการเข้าร่วมอบรมต่าง ๆ และแลกเปลี่ยนเรื่องรู้
อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ในช้ันเรียนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.4 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

• โครงการประกันคุณภาพภายใน 

• โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย  

• โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 

• โครงการ Slp Safety center 

• โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT และห้องสมุด 
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วิธีการพัฒนา 
 ดำเนินการประชุมครูระดับปฐมวัย/ ชี้แจงวางแผนการจัดกิจกรรม มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อ
การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ จัดทำบันทึกการผลิตสื่อ แบบประเมินการใช้สื่อ และแบบบันทึกการใช้
แหล่งเรียนรู้ มีการสำรวจปรับปรุงและจัดสภาพแวดล้อม รวมถึงแหล่งเรียนรู้ที ่เหมาะสม รวมทั้งขอรับการ
สนับสนุนสื่อและแหล่งเรียนรู้จากหน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 
ผลการพัฒนา 
 เด็กปฐมวัย โรงเรียนศาลาพัน ได้รับการจัดการเรียนการสอนภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
และได้ใช้สื่ออย่างหลากหลาย ปลอดภัย และเพียงพอ ช่วยส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างเหมาะสม โดยได้มี
การใช้บริการแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยเฉพาะห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในทุกวันพุธ 
สัปดาห์ละ 1 ช่ัวโมง 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 มีการสำรวจและพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านความแข็งแรงคงทน ความ
ทันสมัย และตอบสนองต่อความต้องการของเด็ก 
 ประสานความร่วมมือจากบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ จัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ผ่านการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.5 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

• โครงการประกันคุณภาพภายใน 

• โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
วิธีการพัฒนา 
 จัดระบบบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 
โดยมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด และห้องสื่อฯ รวมทั้งระบบอินเทอร์เน็ตที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง  
ผลการพัฒนา 
 ครูปฐมวัยมีระบบบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ส่งเสริมและพัฒนาครูปฐมวัยแต่ละช้ันให้มีความรู้ ความสามารถ และจัดการเรียนการสอนได้เต็มศักยภาพ 
โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.6 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

• โครงการประกันคุณภาพภายใน 

• โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

• โครงการพัฒนาระบบการเงิน บัญชี และงานพัสดุ  

• โครงการนิเทศติดตามภายใน 

• กิจกรรมการประชุมภาคีส่ีฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษา 
วิธีการพัฒนา 
 จัดระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง  และดำเนินการตามโครงการต่าง ๆ ตาม
ปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายของสถานศึกษา โดยมีการนิเทศ
ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานอย่างเป็นระยะ 
ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ อาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องในสถานศึกษา 
รวมทั้งได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และคณะกรรมการสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 พัฒนาระบบบริหารคุณภาพ โดยเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมเพิ่มขึ ้นอย่างต่อเนื่องในกิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น โดยอาจมีการเชิญบุคคล 
หน่วยงาน ชุมชน และโรงเรียนเครือข่ายมาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเพิ่มเติม 
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สรุปมาตรฐานที่ 2 
การบริหารและการจัดการระดับปฐมวัย 

ท่ี ประเด็นย่อย ระดับคุณภาพ 

1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ดีเลิศ 

2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ 
3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ดีเลิศ 
5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์สำหรับครู 
ดีเลิศ 

6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
สรุป ดีเลิศ 

 

ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ  
โครงการของโรงเรียน ได้แก่  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย  

โครงการประกันคุณภาพภายใน 
โครงการรับนักเรียนและงานสำมะโนประชากร 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) 
โครงการนิเทศติดตามภายใน 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
โครงการ Slp Safety center 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT และห้องสมุด 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
โครงการพัฒนาระบบการเงิน บัญชี และงานพัสดุ  

กิจกรรมของโรงเรียน  กิจกรรมการประชุมภาคีส่ีฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
กระบวนการพัฒนาและวิธีการ 
 ดำเนินการตามโครงการต่าง ๆ โดยมีการเสนอโครงการตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาและขออนุมัติ
จากผู้บริหารสถานศึกษา จัดประชุมครูระดับปฐมวัย / ช้ีแจงวางแผนการจัดกิจกรรม และดำเนินกิจกรรมตามแผน 
โดยมีการจัดทำสื่อและจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กตามแผน รวมทั้งมีการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
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ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
 เด็กปฐมวัยโรงเรียนศาลาพันได้รับการพัฒนาภายใต้หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสม มี
ครูครบชั้น และครูเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ โดยมีครูปฐมวัยที่จบสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องการการศึกษาปฐมวัย
เพียงพอกับช้ันเรียนครบท้ัง 3 ช้ันเรียน สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ และมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับครู นอกจากนี้ยังได้รับการพัฒนาและสนับสนุนจากทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง ทำให้มีระบบบริหารคุณภาพ
ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนคุณภาพ 

โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรม ดังนี้ 
- กิจกรรมแม่จ๋าพาหนูอ่านหน่อย ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย   
- กิจกรรมสองมือครูช่วยหนูเป็นคนเก่ง เพื่อประชุมยก
ร ่างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ว ิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จัดทําโครงการ
สอนและแผนการจ ั ดประสบการณ์ท ี ่ ส ่ ง เ สริ ม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน จัดหาส่ือวัสดุในจัดประสบการณ์ 
รวมทั้งพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมบริเวณห้องเรียน 
- กิจกรรมวัฒนธรรมไทยกับปฐมวัยศาลาพัน พาเด็ก
ไปทําบุญที่วัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม และร่วมกิจกรรมคาบ
คุณธรรมและวันสําคัญทางศาสนาอย่างสม่ำเสมอ 
- กิจกรรมสานฝันวันผลิบาน จัดกิจกรรมแสดงความ
ยินดีกับนักเรียนท่ีจบหลักสูตรปฐมวัย 
ผลการดำเนินงาน 
1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
2. เด ็กปฐมวัยมีพ ัฒนาการ เหมาะสมกับว ัยตาม
มาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศและระดับดี 

รายงานสร ุป โครงการ
พัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียน
ระดับปฐมวัย 

ประเด็นพิจารณาที่ 2.1  
ม ีหล ักส ูตรครอบค ลุม
พ ัฒนาการท ั ้ ง  4  ด ้ าน
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.4  
จัดสภาพแวดล้อมและส่ือ
เพ ื ่อการเร ียนร ู ้  อย ่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 
 

 

 

 

 



 
54 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย โรงเรียนศาลาพัน 

 

โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการประกันคุณภาพภายใน 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมตามระบบงานประกันคุณภาพ
ภายใน แผนปฏิบัต ิการประจำปีและแผนพัฒนา
การศ ึกษา จ ัดทำหลักส ูตรและดำเน ินงานตาม
โครงการต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในรอบปีการศึกษา นิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน
ตามระบบ PDCA เพื่อให้การจัดการศึกษาและผลการ
ปฏิบัติของโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน และเข้ารับรับการประเมินจากองค์กร
ภายนอก สมศ. รอบท่ี 5 (พ.ศ. 2567-2571) 
ผลการดำเนินงาน 
1. ร้อยละ 90.80 ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2. งานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา และมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
 

1. รายงานสรุปโครงการ
ประกันคุณภาพภายใน 
2. เอกสารร ับรองการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
รอบ 5 
 

ประเด็นพิจารณาที่ 2.1  
ม ีหล ักส ูตรครอบค ลุม
พ ัฒนาการท ั ้ ง  4  ด ้ าน
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 
จัดครูให้เพียงพอกับช้ัน
เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 
ส ่ ง เสร ิมให ้คร ูม ีความ
เช ี ่ ยวชาญด ้านการจัด
ประสบการณ์ 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.4 
จัดสภาพแวดล้อมและส่ือ
เพ ื ่อการเร ียนร ู ้  อย ่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5  
ให้บริการสื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื ่ อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์สำหรับ
ครู 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6  
มีระบบบริหารคุณภาพท่ี
เปิดโอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการรับนักเรียนและงานสำมะโนประชากร 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนรับนักเรียนและติดตามนักเรียนที่อยู ่ในวัย
การศึกษาภาคบังคับให้เข้าในสถานศึกษา เพื ่อให้
ประชาชน ผู้ปกครอง นักเรียน ทราบกำหนดการรับ
เด็กเข้าเรียนอย่างทั่วถึง และดำเนินการจัดเก็บข้อมูล
ประชากร เพื ่อจัดทำฐานข้อมูลน ักเรียนและวาง
แผนการรับนักเรียนเข้าเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย 
แผนการรับนักเรียนและตามบริบทของโรงเรียนด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบการรับนักเรียน โดยคำนึงถึง
อัตราส่วนระหว่างเด็กต่อครู 
ผลการดำเนินงาน 
1. ร้อยละ 94.00 ของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
โครงการรับนักเรียน 
2. โรงเรียนมีข้อมูลการรับนักเรียนและงานสำมโน
ประชากรท่ีเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ
ดีมาก 

รายงานสรุปโครงการรับ
นักเรียนและงานสำมะโน
ประชากร 

ประเด็นพิจารณาที่ 2.2 
จัดครูให้เพียงพอกับช้ัน
เรียน 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง
ตามความถนัดและในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ โดยพัฒนา
ตนเองให้ม ีค ุณภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมินการ
ปฏิบัติงาน มีการจัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้าร่วมการอบรมสัมมนาทั ้งภายในและภายนอก 
เพื่อให้ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มี
ความรู้ ความเข้าใจในทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
1. ร้อยละ100 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถและพัฒนาวิชาชีพ 
2. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผล
การปฏิบัติงานประจําปี อยู่ในระดับดีเด่นขึ้นไป 
3. คร ู และบ ุคลากรการพ ัฒนาท ั กษะคว ามรู้  
ความสามารถของตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างเติม
ศักยภาพ และมีผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดีเด่น 

รายงานสร ุป  โครงการ
พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 
ส ่ ง เสร ิมให ้คร ูม ีความ
เช ี ่ ยวชาญด ้านการจัด
ประสบการณ์ 
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โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดให้คณะครูร่วมค้นหาปัญหาและร่วมกันหา
แนวทางในการแก้ป ัญหา ออกแบบกิจกรรมการ
แก้ปัญหา แลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะ และนําแนวทาง
ไปจัดกิจกรรมการเร ียนรู้ เพ ื ่อแก้ป ัญหา โดยใช้
กระบวนการ SLC ในการสังเกตการณ์ สะท้อนปัญหา 
สรุปผลการนํารูปแบบ/วิธีการในการนําไปแก้ปัญหา 
อภิปรายผลการแก้ปัญหาร่วมกัน เพื ่อให้นักเรียน
ได้รับการจัดกิจกรรมเสริมทักษะในรูปแบบต่าง ๆ ให้
มีความรู้และศักยภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้
และมีพัฒนาการและผลการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้น 
ผลการดำเนินงาน 
1. ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรโรงเรียนศาลาพัน 
เข้าร่วมโครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้  
2. ร้อยละ 91.58 ของครูและบุคลากรโรงเรียนมีความ
พึงพอใจในโครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
3. ครูและบุคลากรมีความตระหนักความรู ้ ความ
เข้าใจและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนร่วมกับชุมชน 
ผ่านโครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 

รายงานสร ุป โครงการ
ช ุมชนแห ่งการเร ียนรู้  
(SLC) 

ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 
ส ่ ง เสร ิมให ้คร ูม ีความ
เช ี ่ ยวชาญด ้านการจัด
ประสบการณ์ 
 

โครงการนิเทศติดตามภายใน 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมการนิเทศติดตาม เพื่อพัฒนาครู
ให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อจะได้ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะ
ที ่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร รวมท้ัง
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
ผลการดำเนินงาน 
1. คณะครูและบุคลากร โรงเรียนศาลาพัน เข้ารับการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 4 ครั้ง 
ต่อปีการศึกษา จำนวน18 คน คิดเป็นร้อยละ 97.22 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน
โครงการนิเทศติดตามภายใน ร้อยละ 98.00 
3. ผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ัน
เร ียน ป ีการศ ึกษา  2567 ของคณะคร ูโรงเร ียน      
ศาลาพัน ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 

รายงานสร ุป  โครงการ
นิเทศติดตามภายใน 

ประเด็นพิจารณาที่ 2.3 
ส ่ ง เสร ิมให ้คร ูม ีความ
เช ี ่ ยวชาญด ้านการจัด
ประสบการณ์ 
 



 
57 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย โรงเรียนศาลาพัน 

 

โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรง เร ียนจ ัดการพ ัฒนาอาคารสถานท ี ่ รวม ท้ั ง
บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียนให้เหมาะสม
กับสภาวะในปัจจุบัน ตลอดจนซ่อมแซม ปรับปรุงให้ดี
ขึ้นเพื่อให้ใช้ประโยชน์ได้ เพื่อทําให้สภาพแวดล้อมใน
โรงเร ียนสะอาด ร ่มร ื ่นน่าอยู ่อาศัย และมีความ
ปลอดภัย ตลอดจนมีวัสดุอุปกรณ์สิ่งของเครื่องใช้อยู่
ในสภาพที ่ดีพร้อมใช้งานตลอด เวลายังเป็นการ
เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
ผลการดำเนินงาน 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 85.80 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม อาคารสถานที ่ และ
ห้องเรียนที่สะอาด สวยงาม และมีความปลอดภัย ท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 

รายงานสร ุปโครงการ
พัฒนาอาคารสถานท่ี 

ประเด็นพิจารณาที่ 2.4 
จัดสภาพแวดล้อมและส่ือ
เพ ื ่อการเร ียนร ู ้  อย ่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

โครงการ Slp Safety Center 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรง เร ียนออกมาตรการความปลอดภ ัยภายใต้
ยุทธศาสตร์“ระบบดีมีภูมิคุ้มกัน ทันเวลา” ผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากร นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับ
การคุ้มครองดูแลความปลอดภัย มีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัย โดยอาศัยความ
ร่วมมือจากเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน จัด
กิจกรรมให้ความร ู ้และฝึกปฏิบัต ิเก ี ่ยวก ับความ
ปลอดภัย จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และฝึกซ้อมการเผชิญ
เหตุความปลอดภัยในสถานศึกษาและการแก้ปัญหา 
ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้บริหาร ครูผู้ปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการดําเนินการตามมาตรฐานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ร้อยละ 89.00 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย อยู่ในระดับดี 
3. โรงเรียนมีบรรยากาสภาพแวดล้อมและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีปลอดภัยอยู่ในระดับดี 

รายงานสรุปโครงการ Slp 
Safety Center 

ประเด็นพิจารณาที่ 2.4 
จัดสภาพแวดล้อมและส่ือ
เพ ื ่อการเร ียนร ู ้  อย ่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 



 
58 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย โรงเรียนศาลาพัน 

 

โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT และหอ้งสมุด 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดให้มีแหล่งเรียนรู ้ภายในโรงเรียนที ่มี
คุณภาพและใช้งานได้จริง จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ
ห ้ องสม ุ ด  โดยม ี การจ ั ดทำบ ันท ึ กการ ใช ้ งาน
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ สำรวจความต้องการ และ
ดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้
เป็นแหล่งให้บริการและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
และแสวงหาความรู้ของเด็กอย่างเหมาะสม 
ผลการดำเนินงาน 
1. ครู นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนศาลาพัน 
ร้อยละ 83.41 มีการเข้าใช้งานห้องสมุด และร้อยละ 
84.78 มีการใช้งานแหล่งเรียนรู้ ICT  
2. ครู นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนศาลาพัน 
ร้อยละ 91.00 มีความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรม
พัฒนาห้องสมุดเพื่อการศึกษา และร้อยละ 96.00 มี 
ความพึงพอใจต่อการใช้งานแหล่งเรียนรู้ ICT  
3. โรงเรียนศาลาพัน มีแหล่งเรียนรู้ ICT และห้องสมุด 
ที่มีประสิทธิภาพ พร้อมสำหรับการใช้งานด้านการ
ให้บริการแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในด้านการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ หลากหลาย 
มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และแหล่งเร ียนร ู ้ห ้องสมุดได ้อย ่าง
เหมาะสม อยู่ในระดับดีมาก 

รายงานสร ุปโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู ้ ICT 
และห้องสมุด 

ประเด็นพิจารณาที่ 2.4 
จัดสภาพแวดล้อมและส่ือ
เพ ื ่อการเร ียนร ู ้  อย ่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 
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โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดให้มีระบบบริหารจัดการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศที ่ท ันสมัย สร ้างโอกาสในการเข้าถึง
เครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างมีคุณภาพและใช้งานได้
จริง มีการปรับปรุง ซ่อมแซม สร้างและพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศให้สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน เป็นแหล่ง
ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล ส่งเสริม สนับสนุนให้
นักเรียน คณะครูและบุคลากรสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหาร
และการจัดการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ 
ผลการดำเนินงาน 
1. ครู นักเรียนและบุคลากร มีความพึงพอใจต่อระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ 92.00 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 94.74 ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการบริหาร
การจัดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ สามารถเข้าถึง
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ได้ 
3. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื ่อสารที ่มีข้อมูลสมบูรณ์ครบถ้วน มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและสารสนเท เพื่อใช้ในการพัฒนาการ
บริหารและการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับดีมาก 

รายงานสร ุปโครงการ
พ ั ฒ น า ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร
จ ัดการส ื ่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ประเด็นพิจารณาที่ 2.5  
ให้บริการสื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื ่ อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์สำหรับ
ครู 
 

โครงการพัฒนาระบบการเงิน บัญชี และงานพัสดุ 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนดำเนินการพัฒนาระบบการทํางานการเงิน 
งานบัญชี และงานพัสดุให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม 
ระเบียบ เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ มี
เผยแพร ่ข ้อม ูลสารสนเทศต ่อสาธารณชนและ
หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำ  
ผลการดำเนินงาน 
1. ร้อยละ 92 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานของระบบงานการเงิน งานบัญชี และ
งานพัสดุของโรงเรียน 
2. ระบบงานการเง ิน งานบัญชี และงานพัสดุของ
โรงเรียนดําเนินการถูกต้องตามระเบียบ เป็นปัจจุบัน 
และสามารถตรวจสอบได้ อยู่ในระดับดี 

รายงานสร ุปโครงการ
พัฒนาระบบการเงิน บัญชี 
และงานพัสดุ 

ประเด็นพิจารณาที่ 2.6  
มีระบบบริหารคุณภาพท่ี
เปิดโอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

กิจกรรมการประชุมภาคีสี่ฝ่าย และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรง เร ียม ีการจ ัดการประช ุมภาค ี ส ี ่ ฝ ่ าย และ
คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นประจำ เพื่อหารือและ
เสนอเร ื ่องให้ทราบ โดยจัดให้เป็นส่วนหนึ ่งของ
กระบวนการบร ิหารค ุณภาพ เพ ื ่อให ้ท ุกฝ ่ายท่ี
เก ี ่ยวข้องได้มีส ่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น 
พิจารณา และให้ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาและ
การดำเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 

ภาพถ่ายกิจกรรม 
รายงานการประชุม 

ประเด็นพิจารณาที่ 2.6  
มีระบบบริหารคุณภาพท่ี
เปิดโอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ โดยให้ผู ้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน และคณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในกิจกรรมท่ี
หลากหลายมากขึ้น โดยอาจมีการเชิญบุคคล หน่วยงาน ชุมชน และโรงเรียนเครือข่ายมาร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ ของโรงเรียนเพิ่มเติม 

2. พัฒนา ส่งเสริมให้ครูมีความเชี ่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์มากขึ ้น โดยเฉพาะด้านความรู้  
ความสามารถ ในการใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบัน โดยส่งเสริมให้ครูสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม
มาพัฒนาต่อและแลกเปล่ียนเรื่องรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ในช้ันเรียน
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
61 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย โรงเรียนศาลาพัน 

 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ 
ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้าง

โอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำผ่านประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 

 

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 3 ของสถานศึกษา 
โรงเรียนศาลาพันเน้นการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างเป็นองค์รวม โดย

บูรณาการผ่านชีวิตประจำวัน การเล่น และการทำกิจกรรมที่หลากหลายแบบ Active Learning สร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข โดยจัดกิจกรรมและจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้
ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย ผ่านการเรียนรู้ตามหน่วยการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้นอกห้องเรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังการอ่าน การเรียนรู้วัฒนธรรมในชุมชน การ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ รวมถึงการสร้างองค์ความรู ้จากการเรียนรู ้แบบโครงการ (Project 
Approach)  การทดลองทางวิทยาศาสตร์ การทำโครงงานวัฏจักรสืบเสาะตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
อีกทั้งโรงเรียนได้จัดโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้และค่ายคุณธรรมอีกด้วย 

โรงเรียนได้มีการจัดโครงการเปิดบ้านวิชาการและทักษะทางอาชีพ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนปฐมวัยได้
นำเสนอผลงานการเรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach) ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตาม
ความต้องการ  ความสนใจ  วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล  เพื่อให้สอดคล้องกับความสามารถ ช่วงวัย
พัฒนาการ และบริบทของครอบครัวและชุมชน ภายใต้อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน เด็กเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ของโรงเรียนและแผนการจัดประสบการณ์บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 หน่วย/ ภาคเรียน และมีกิจกรรมท่ีสอดแทรกในหน่วยการเรียนรู้อื่น ๆ เช่น การ
ประดิษฐ์ของเล่น/ เครื่องดนตรีจากวัสดุเหลือใช้ การรับประทานอาหารให้หมดจาน การปลูกพืชผักสวนครัว เป็น
ต้น นอกจากนี้ได้มีการจัดการเรียนรู้แบบฐานการเรียนรู้ “นักธุรกิจน้อย” เพื่อเรียนรู้การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับช้ันปฐมวัย ผ่านการทำน้ำหวานและน้ำสมุนไพร และเรียนรู้การทำรายรับ-รายจ่าย
อย่างง่ายท่ีสอดคล้องกับวัยและพัฒนาการของเด็ก ภายใต้โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้ผู้เรียนปฐมวัยเป็นผู้มีความรู้และทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสมกับวัย โดยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมต่อไป  

โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมตามโครงการเวทีคนกล้าลูกศาลาพันและกีฬาสีภายในเพื่อสร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข และค้นพบความสามารถหรือความชอบของตนเอง อีกท้ังได้
มีการต่อยอดไปสู่การฝึกซ้อมและส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 72 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2567 สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ  
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โรงเรียนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคล รวมทั้งมีการติดต่อสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียน เพื่อ
พัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมและต่อเนื่อง โดยผ่านการพบปะพูดคุยเป็นประจำ การโทรศัพท์และติดต่อผ่าน
ช่องทางสังคมออนไลน์ (Social Media) ต่าง ๆ และสมุดสารสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน นอกจากนี้มีการจัดต้ัง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ภายใต้โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) เพื่อวางแผนแก้ไข ส่งเสริม สนับสนุน 
ร่วมกับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง โดยครูจัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม และส่งเสริมให้ครูทำวิจัย
ในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน นำผลการวิจัยมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
ผ่านกระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามโครงการพัฒนางานทะเบียน งานวัดและประเมินผล เพื่อ
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็กต่อไป 
 
ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ประเด็นย่อย 
จำนวน 
ครูทั้ง 
หมด 

จำนวน 
ครูที่อยู่ใน
ระดับดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 

(สูงกว่า/เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่อยรอย/เอกสาร
หลักฐาน 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 

3 3 ร้อยละ 84 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

1. หลักสูตร
สถานศึกษา 
2. แผนการจัด
ประสบการณ์และ
บันทึกหลังสอน 
3. แบบบันทึก
พัฒนาการ 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

3 3 ร้อยละ 84 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

1. แผนการจัด
ประสบการณ ์
2. สรุปโครงการอิสระ 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

3 3 ร้อยละ 82 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

1. ภาพถ่ายกิจกรรม   
 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

3 3 ร้อยละ 82 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

1. สมุดรายงาน
ประจำตัวนักเรียน 
2. วิจัยในชั้นเรียน 
 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ที่ 3 
ดีเลิศ 
ร้อยละ 
83.00 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
100.00 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.1 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

• โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย  

• โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย 

• โครงการเปิดบ้านวิชาการและทักษะทางอาชีพ  

• โครงการศาลาพันสานพลังพอเพียง 

• โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

วิธีการพัฒนา  
ดำเนินกิจกรรมโดยการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม

พัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กอย่างเต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมบูรณาการผ่านชีวิตประจำวัน การเล่น และการทำ
กิจกรรมที่หลากหลายแบบ Active Learning และจัดบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ใช้สื ่อและเทคโนโลยี ท่ี
เหมาะสมกับวัย การเรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach) ได้แก่ โครงงานแมวเหมียว โครงงานช้าง E-
Elephant โครงงานเซเว่นอีเลฟเว่น…ต๊ือดือ การทดลองทางวิทยาศาสตร์ การทำโครงงานวัฏจักรสืบเสาะโครงงาน
เรื่องนักขัดรองเท้าจากก้นครัว ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การจัดการเรียนรู้แบบฐานการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฐาน “นักธุรกิจน้อย” และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนปฐมวัยได้นำเสนอผลงานการเรียนรู้ โดยการจัดนิทรรศการเปิดบ้าน
วิชาการและทักษะทางอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนปฐมวัยได้แสดงศักยภาพและส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 อย่างเหมาะสม
กับวัย  
ผลการพัฒนา  
 เด็กได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างรอบด้าน ได้รับการส่งเสริม
ทักษะต่าง ๆ ในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับวัย เด็กปฐมวัยทุกคนได้เข้าร่วมและพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรู้
แบบโครงงาน ฐานการเรียนรู้ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  และรับผิดชอบหน้าที่ของตนเองในการ จัด
นิทรรศการเปิดบ้านวิชาการและทักษะทางอาชีพเป็นอย่างดี 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้นำเสนอการเรียนรู้ของตนเองอย่างเหมาะสมและต่อเนื่องในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน โดยคำนึงถึงช่วงวัยและพัฒนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้ปรับตัวและเข้าสังคมในระดับท่ีกว้างขึ้น 
 2. ประสานความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในการเข้ามาจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายมากขึ้นสำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง สร้างองค์ความรู้ และ
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการมากข้ึน 
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.2 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

• โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย  

• โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย 

• โครงการศาลาพันสานพลังพอเพียง 

• โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ  

• โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

• โครงการเวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน 

• โครงการกีฬาสีภายใน 

วิธีการพัฒนา 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach) การทดลองทางวิทยาศาสตร์ การทำโครงงาน    

วัฏจักรสืบเสาะ ฐานการเรียนรู้นักธุรกิจน้อย และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ได้แสดงออกผ่านโครงการเวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน และกีฬาสีภายใน เพื่อให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรม
อย่างอิสระ ตามความต้องการ  ความสนใจ  วิธีการเรียนรู้  จนค้นพบความสามารถของตนเองและเข้าร่วมการ
แข่งขันการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม ครั้งท่ี 72 
ผลการพัฒนา 
 เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ค้นพบความสามารถของตนเอง มีความ
กระตือรือร้น สนใจเรียนรู้ และเรียนรู้อย่างมีความสุข สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้
อย่างมีความหมาย รวมทั้งสามารถสรุปความรู้และนำเสนอความรู้ของตนเองได้ 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้แสดงศักยภาพ ความสามารถพิเศษท่ีหลากหลากในกิจกรรมร่วมกับนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมากขึ้นตามลำดับ เช่น การแสดงจินตลีลา การเล่นดนตรี การร้องเพลง การเล่นกีฬา 
โดยคำนึงถึงช่วงวัยและพัฒนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้ปรับตัวและเข้าสังคมในระดับท่ีกว้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.3 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
• โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย  
• โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย 

วิธีการพัฒนา 
ดำเนินการประชุม ชี ้แจงวางแผนการจัดกิจกรรม มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่าง

ปลอดภัย และเพียงพอ โดยมีการจัดทำจัดหาสื่อการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสองมือครูช่วยหนูเป็นคนเก่ง ตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย จัดทำบันทึกการผลิตสื่อ แบบประเมินการใช้สื่อ และแบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
เปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ส่ือในการสืบค้นคำตอบในการทำโครงงานและกิจกรรมการทดลองบ้านกวิทยาศาสตร์น้อย 
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ผลการพัฒนา 
 เด็กปฐมวัย โรงเรียนศาลาพัน ได้รับการจัดการเรียนการสอนภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
และได้ใช้ส่ืออย่างหลากหลาย ปลอดภัย และเพียงพอ ช่วยส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่างเหมาะสม 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 พัฒนา ส่งเสริมให้ครูมีความเชี ่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์มากขึ ้น โดยเฉพาะด้านความรู้  
ความสามารถ ในการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพและทันต่อ
การเปล่ียนแปลงในสังคมปัจจุบัน 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่ 3.4 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

• โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย  

• โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย 

• โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC)  

• โครงการพัฒนางานทะเบียนงานวัดและประเมินผล 

วิธีการพัฒนา 
 ประเมินผลหลังการจัดประสบการณ์และโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และมีการนำผลการ
ประเมินมาใช้ในการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนและวางแผนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัด
ประสบการณ์ต่อไปตามวงจร PDCA โดยมีวิธีการที่หลากหลาย เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (SLC) เรื่อง การรู้จักพยัญชนะ และการทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหา ได้แก่ 

1) การพัฒนาทักษะการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก โดยใช้ชุดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีท่ี 1 
2) การพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องการนับและรู้ค่าจำนวน 1-10 ของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โดยใช้

กิจกรรมเกมการศึกษา  
3) การแก้ปัญหาการอ่านประสมสระสำหรับเด็กปฐมวัย ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 3  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

กิจกรรมเกมการศึกษา Wordwall  
ผลการพัฒนา  

เด็กปฐมวัยได้รับการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก เด็กทุกคนได้รับการแก้ไขปัญหาและส่งเสริมพัฒนาการผ่านกิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ท่ีผ่านการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (SLC) และการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในช้ันเรียนและจัดทำวิจัยในช้ันเรียนแต่ละห้องเรียน  
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
และร่วมวิเคราะห์ผลเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมต่อไป 
 

 



 
66 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย โรงเรียนศาลาพัน 

 

สรุปมาตรฐานที่ 3 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ท่ี ประเด็นย่อย ระดับคุณภาพ 

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน ดีเลิศ 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 

4. 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุป ดีเลิศ 
 
ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 

โครงการของโรงเรียน ได้แก่  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย  

โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย 

โครงการเปิดบ้านวิชาการและทักษะทางอาชีพ  
โครงการศาลาพันสานพลังพอเพียง 
โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ  
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โครงการเวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน 

โครงการกีฬาสีภายใน 

โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC)  
โครงการพัฒนางานทะเบียน งานวัดและประเมินผล 

 
กระบวนการพัฒนาและวิธีการ 
 ดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ระดับปฐมวัย โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย และ
โครงการที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการ จัดกิจกรรมโครงงานอิสระและฐานกิจกรรมตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จัดสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู้ รวมทั้งกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบ
ความสามารถ ความถนัด และจุดเด่นของตนเอง ผ่านการทดลองปฏิบัติและแสดงออกในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน โดยจัดให้มีพื้นท่ีหรือเวทีท่ีเด็กได้แสดงความสามารถและผลการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้อย่างมีความหมาย รวมทั้งสามารถสรุปความรู้และนำเสนอความรู้ของตนเองได้ และใช้
การประเมินผลตามสภาพจริงจากร่องรอยหลักฐานการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและเปิดกว้าง 
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ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
 มีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย มีการประเมิน
ตามสภาพจริงท่ีหลากหลายและการนำผลการประเมินมาใช้ในการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนและวางแผนการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณ์ต่อไปตามวงจร PDCA 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนคุณภาพ 

โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรม ดังนี้ 
- กิจกรรมแม่จ๋าพาหนูอ่านหน่อย ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย   
- กิจกรรมสองมือครูช่วยหนูเป็นคนเก่ง เพื่อประชุมยก
ร ่างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ว ิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จัดทําโครงการ
สอนและแผนการจ ั ดประสบการณ์ท ี ่ ส ่ ง เ สริ ม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน จัดหาส่ือวัสดุในจัดประสบการณ์ 
รวมทั้งพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมบริเวณห้องเรียน 
- กิจกรรมวัฒนธรรมไทยกับปฐมวัยศาลาพัน พาเด็ก
ไปทําบุญที่วัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม และร่วมกิจกรรมคาบ
คุณธรรมและวันสําคัญทางศาสนาอย่างสม่ำเสมอ 
- กิจกรรมสานฝันวันผลิบาน จัดกิจกรรมแสดงความ
ยินดีกับนักเรียนท่ีจบหลักสูตรปฐมวัย 
ผลการดำเนินงาน 
1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
2. เด ็กปฐมวัยมีพ ัฒนาการ เหมาะสมกับว ัยตาม
มาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศและระดับดี 

รายงานสร ุป โครงการ
พัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียน
ระดับปฐมวัย 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.1  
จ ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ท่ี
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ ด ็ ก มี
พัฒนาการทุกด้าน 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงเล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 
จัดบรรยากาศที ่ เอ ื ้อต่อ
การเร ียนร ู ้ ใช ้ส ื ่ อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผล
การประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปร ุงการ จัด
ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 
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โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย
มุ่งเน้นการใช้พัฒนาการทุกด้านในการทำกิจกรรม 
โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ท่ี
เป็นประสบการณ์ตรง ส่งเสริมให้เด็กสามารถสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง ค้นพบความสามารถตามความ
สนใจ ความถนัดของตนเอง ผ่านกิจกรรมการทำ
โครงงานวัฏจักรสืบเสาะ และการทดลองต่าง ๆ ได้แก่ 
เรื่องน้ำ อากาศ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และไฟฟ้า 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  โดยเฉพาะทักษะ
ในการใช้ภาษา ทักษะกระบวนการเร ียนร ู ้ด ้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี รวมทั้งมี
การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
ผลการดำเนินงาน 
1. เด ็กปฐมว ัยร ้อยละ 86.39 เข ้าร ่วมก ิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ สนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยตามผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวังทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์
ในระดับปฐมวัย มีพัฒนาการอยู่ในระดับดี 

รายงานสรุปโครงการสนุก
คิดกับน ักว ิทยาศาสตร์
น้อย 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.1  
จ ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ท่ี
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ ด ็ ก มี
พัฒนาการทุกด้าน 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงเล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 
จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับวัย 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผล
การประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

โครงการเปิดบ้านวิชาการและทักษะทางอาชีพ 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็กในทุกด้าน โดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ผ่าน
การบูรณาการทุกกลุ่มสาระ เปิดพื้นที่ให้เด็กได้แสดง
ศักยภาพ ความสามารถทางวิชาการและงานอาชีพ 
และผลการเรียนรู้ให้กับผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน เพื่อให้เด็กได้พัฒนาตนเอง เกิดความภาคภูมิใจ
และต่อยอดการศึกษาและการประกอบอาชีพในระดับ
ท่ีสูงขึ้นต่อไป 
ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ
บุคคลภายนอก เข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการและ
ทักษะอาชีพ โรงเรียนศาลาพัน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. นักเรียนในแต่ละระดับชั้นมีผลงานนําเสนอในวัน
เปิดบ้านวิชาการและทักษะอาชีพ เป็นร้อยละ 100 
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการและทักษะ
อาชีพตามความถนัดและความสนใจอย่างต่อเนื่อง มี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

รายงานสรุปโครงการเปิด
บ้านวิชาการและทักษะ
ทางอาชีพ 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.1  
จ ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ท่ี
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ ด ็ ก มี
พัฒนาการทุกด้าน 
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โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการศูนย์การเร ียนรู ้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 8 ฐาน โดยคณะครูเสริมสรา้ง
ความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และบ่มเพาะอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียงให้แก่นักเรียน 
สามารถนําประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจําวันของ
ตนเองได้ และได้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ตามฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ผลการดำเนินงาน 
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับคุณภาพดีมาก คิดเป็นร้อยละ 91.25 
2. นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับคุณภาพดีมาก  คิดเป็น  
ร้อยละ 82.50  
3. นักเรียนท่ีมีทักษะพื้นฐานและสามารถน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีชีวิตประจำวัน ใน
ระดับคุณภาพดี คิดเป็นร้อยละ 86.55 

รายงานสรุปโครงการศูนย์
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต า ม ห ลัก
ปร ัชญาของเศรษฐกิ จ
พอเพียง 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.1  
จ ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ท่ี
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ ด ็ ก มี
พัฒนาการทุกด้าน 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงเล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมการแข่งขันภายใน คัดเลือกเด็กท่ี
มีความสามารถพิเศษเพื่อฝึกซ้อม และเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขต
พื้นที่ฯ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการและศักยภาพ
สมวัย ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการตามความถนัด
และความสนใจอย่างต่อเนื่องและเต็มศักยภาพ  
ผลการดำเนินงาน 
1. นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ระดับเขตพื้นท่ี ฯ จํานวน 12 รายการ 29 คน จาก 
35 คน คิดเป็นร้อยละ 83.00 
2. นักเรียนได้รับรางวัล จํานวน 12 รายการ จาก 12 
รายการ คิดเป็นร้อยละ 100 

1. รายงานสรุปโครงการ
พัฒนาศักยภาพสู ่ความ
เป็นเลิศ 
2. รางว ัลระด ับเหร ียญ
ทอง แข่งขันปั้นดินน้ำมัน
ระดับปฐมวัย 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงเล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
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โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมทัศนศึกษา) 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน โดยให้ความรู้  
ความเข้าใจ และประสบการณ์การเรียนรู้ทั ้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน ผ่านกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ เพื ่อให้นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการ
เรียนรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ มี
โลกทัศน์ที่กว้างขึ้น ศึกษาค้นคว้าพัฒนาตนเอง จาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21  
ผลการดำเนินงาน 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
97.26 
2. ผลประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ใน
ระดับดี 

รายงานสร ุปก ิ จกรรม 
ทัศนศึกษาแหล่งเร ียนรู้  
ภายใต้โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.1  
จ ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ท่ี
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ ด ็ ก มี
พัฒนาการทุกด้าน 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงเล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 

โครงการเวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ต่อยอด
กิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียนมาสู่นอกห้องเรียน จัดซื้อ
วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการแสดง ส่งเสริมให้นักเรียนทุก
กลุ ่มสาระและระด ับช ั ้น ไ ด้ศ ึกษา ฝ ึกซ ้อมและ
ผลัดเปลี ่ยนกันมาแสดงศักยภาพ ความสามารถ 
นำเสนอผลการเรียนรู ้ของตนเองในรูปแบบต่าง ๆ 
เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะความเป็นผู้นําผู้ตามที่ดี มี
ความมั่นใจ กล้าคิดกล้าแสดงออก ทํางานเป็นทีม คิด
อย่างเป็นระบบ และสามารถสร้างรายได้เสริมได้  
ผลการดำเนินงาน 
1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมเวทีคนกล้า ร้อยละ 100 
2. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมเวทีคนกล้า พึงพอใจต่อ 
การเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 92.40 
3. นักเรียนมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ กล้าคิด 
กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพอยู่ในระดับดีและดีมาก 

รายงานสรุปโครงการเวที
คนกล้า ลูกศาลาพัน 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงเล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
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โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการกีฬาสีภายใน 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมทักษะทางกีฬา จัดหาอุปกรณ์กีฬา 
และจัดการแข่งขันกีฬาให้แก่นักเรียน บํารุงซ่อมแซม
อุปกรณ์เพื่อพัฒนาทักษะการกีฬาให้แก่นักเรียนอย่าง
เหมาะสม ปลอดภัย ส่งเสริมให้นักเรียนมีพลานามัยท่ี
แข็งแรงสมบูรณ์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
ห่างไกลยาเสพติด พัฒนาการทำงานเป็นทีมและการมี
น้ำใจนักกีฬา รวมทั ้งการคิดอย่างเป็นระบบ การ
ตัดสิน แก้ไขปัญหาจากประสบการณ์ตรง  
ผลการดำเนินงาน 
1. นักเรียนมีเกณฑ์การประเมินกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการอยู่ในระดับดีเย่ียม ร้อยละ 98.26 
2. นักเรียนมีร่วมกิจกรรม มีทักษะ ความสามารถ กล้า
คิด กล้าแสดงออก คิดเป็นทํางานเป็น และมีสุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีความเป็นผู้นํา ความ
สามัคคีกัน มีน้ำใจเป็นนักกีฬาและใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ห่างไกลจากยาเสพติด อยู่ในระดับดีมาก 

รายงานสร ุปโครงการ 
กีฬาสีภายใน 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงเล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 

โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) 
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดให้คณะครูร่วมค้นหาปัญหาและร่วมกันหา
แนวทางในการแก้ป ัญหา ออกแบบกิจกรรมการ
แก้ปัญหา แลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะ และนําแนวทาง
ไปจัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อแก้ป ัญหา โดยใช้
กระบวนการ SLC ในการสังเกตการณ์ สะท้อนปัญหา 
สรุปผลการนํารูปแบบ/วิธีการในการนําไปแก้ปัญหา 
อภิปรายผลการแก้ปัญหาร่วมกัน เพื ่อให้นักเรียน
ได้รับการจัดกิจกรรมเสริมทักษะในรูปแบบต่าง ๆ ให้
มีความรู้และศักยภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้
และมีพัฒนาการและผลการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้น 
ผลการดำเนินงาน 
1. ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากรโรงเรียนศาลาพัน 
เข้าร่วมโครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้  
2. ร้อยละ 91.58 ของครูและบุคลากรโรงเรียนมีความ
พึงพอใจในโครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
3. ครูและบุคลากรมีความตระหนักความรู ้ ความ
เข้าใจและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนร่วมกับชุมชน 
ผ่านโครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 

รายงานสร ุป โครงการ
ช ุมชนแห ่งการเร ียนรู้  
(SLC) 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผล
การประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปร ุงการ จัด
ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 
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โครงการ/ กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ 
ผลงานโดดเด่น 

ประเด็นพิจารณา 

โครงการพัฒนางานทะเบียน งานวัดและประเมินผล
แนวทางการดําเนินงาน 
โรงเรียนจัดให้มีระบบงานทะเบียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ออกเอกสาร การรับรองการผลการเรียน การจบ
หล ักส ูตร  การจ ัดเก ็บข ้อม ูล  DMC และ ระบบ 
Schoolmis ของโรงเรียน รวมทั้งจัดเก็บแฟ้มข้อมูล
ผู้เรียนในทุกระดับช้ัน การตรวจสอบข้อมูลการวัดและ
ประเมินผล มีการจัดทําเอกสารการประเมินผล
พ ัฒนาการและการเร ียนร ู ้ เป ็นรายบ ุคคล ด ้วย
เครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย เน้นสภาพจริง และ
มีการจัดทำเอกสารร ับรองผลการเร ียนตามว ุฒิ
การศึกษาแต่ละระดับช้ันอย่างถูกต้องเป็นระบบ และ
ใช ้ เป ็นข ้อม ูลสารสนเทศในการบร ิหารจ ั ดการ
สถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
1. จัดเก็บข้อมูลนักเรียนในระบบ DMC ครบทุกช้ัน 
ร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลทุกระดับช้ัน 
และนักเรียนร้อยละ 83.33 มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 
ขึ้นไป 
3. ผู ้มารับบริการงานทะเบียนมีความพึงพอใจใน
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 92.00 
4. การดําเนินงานทะเบียนงานวัดและประเมินผล
อย่างถูกต้องเป็นระบบ ภาพรวมความสําเร็จโครงการ
อยู่ในระดับดี  

รายงานสร ุป โครงการ
พ ั ฒ น า ง า น ท ะ เ บ ี ย น 
งานวัดและประเมินผล 

ประเด็นพิจารณาที่ 3.4 
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผล
การประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปร ุงการ จัด
ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. พัฒนา ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์มากขึ้น โดยเฉพาะด้านความรู้ 
ความสามารถ ในการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพและทันต่อ
การเปล่ียนแปลงในสังคมปัจจุบัน 
 2. ส่งเสริมให้ครูสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองมาพัฒนาต่อและแลกเปลี่ยน
เรื่องรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ในช้ันเรียนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนท่ี 3 
สรุปผล จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื ่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุด
ควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

 
สรุปมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก 
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
เพื่อเด็กปฐมวัยมีความพร้อมตามพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคม สติปัญญาสมวัย ส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ท้ังในด้านพัฒนาการท้ัง 4 ด้านและการดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง เน้นทักษะกระบวนการคิด 
ผ่านการจัดกิจกรรมท่ีใช้กระบวนการสืบเสาะในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ตามจุดเน้นที่ส่งผลสะท้อนเป็นอัตลักษณ์ของเด็กและเอกลักษณ์ของสถานศึกษา รวมถึงปลูกฝังคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์อย่างเหมาะสม โดยจัดให้มีโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมและปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการจัด
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และสุขภาพโดยให้ความสำคัญกับความปลอดภัยในสถานศึกษา
เป็นสำคัญ โดยมีการดำเนินโครงการและกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ อุบัติภัยต่าง ๆ ความ
เจ็บป่วย ยาเสพติด และส่ิงอบายมุข  
 โรงเรียนดำเนินงานตามกิจกรรมวัฒนธรรมไทยกับปฐมวัยศาลาพัน โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและสากล (วันสำคัญ) ตามวันสำคัญของทางศาสนา มีการส่งเสริม
ความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ภายใต้โครงการเวทีคนกล้าลูกศาลาพันและ
โครงการกีฬาสีภายในท่ีส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกับผู้อื่น ยอมรับความแตกต่าง มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ผ่านการเล่นและทำกิจกรรมเป็นกลุ่มภายในโรงเรียน ทั้งระดับห้องเรียนและระดับ
โรงเรียน นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมตามโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตและการ
ปฏิบัติตนในสังคมภายนอกโรงเรียน ได้แก่ กิจกรรมทัศนศึกษา โดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ เพื ่อเรียนรู ้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงท่ีหลากหลายและสร้างสรรค์ เปิดกว้างทางความคิด และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างการเรียนรู้
ของตนเองร่วมกัน พัฒนาทักษะการคิดและภาษา รวมทั้งการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในการแสวงหา
ความรู้ สร้างองค์ความรู้ และนำเสนอผลการเรียนรู้ร ูปแบบต่างๆ เช่น Project Approach ฐานการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง ผลงานหรือช้ินงานตามหน่วยการเรียนรู้ เช่น การจัดนิทรรศการ ตลาดนัด เพื่อแสดงผลงานการ
เรียนรู้ของเด็ก 
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นอกจากนี้ ทางคณะครูปฐมวัยมีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดผ่านกิจกรรมการทดลอง 
20 กิจกรรมและโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้สร้างการเรียนรู้ของตนเองร่วมกัน แสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในการแสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ และนำเสนอผลการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ เช่น 
Project Approach ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ทำให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสูงกว่าเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้เด็กได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาและกระบวนการคิด มีทักษะในการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย มีความ
กระตือรือร้น สนใจส่ิงรอบตัว สามารถอธิบายส่ิงต่าง ๆ ตามความเข้าใจของตนเองได้ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  มีการจัดประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการและรายงานผลการประเมินคุณภาพของเด็กตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย โดยใช้สมุดบันทึก
พัฒนาการนักเรียนปฐมวัย (อบ.2) สมุดรายงานประจำตัวนักเรียนอนุบาล (อบ.3) แฟ้มสะสมผลงาน ตลอดจนการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลาย อีกทั้งโรงเรียนศาลาพันยังได้ดำเนินการ
ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือในการติดตามช่วยเหลือและประสานความร่วมมือในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ร่วมกับผู้ปกครอง ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การเยี่ยมบ้าน การจัดทำ SDQ รวมทั้งการติดต่อส่ือกับผู้ปกครองอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อติดตามพัฒนาการของเด็กอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง และพัฒนาโดยใช้กระบวนการ PDCA ต้ังแต่การ
วางแผนร่วมกันโดยการประชุมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี และจัดต้ังกลุ่มชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (SLC) ของระดับชั้นปฐมวัยร่วมกับระดับประถมศึกษาปีที ่ 1 เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ สามารถพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนปฐมวัยอย่างเต็ม
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการวางแผนการจัดประสบการณ์และกิจกรรมตามโครงการและกิจกรรมอื่น ๆ ตาม
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนและดำเนินการตามแผน โดยมีกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลจากผู้บริหาร เพื่อนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาต่อไป โดยมุ่งส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 

ด้านของเด็กอย่างเป็นองค์รวมและสอดคล้องกัน 
 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น 

1. ผู้เรียนมีพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญาสมกับวัย  
2. โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมและปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของเด็ก

ให้บรรลุตามจุดเน้นท่ีสะท้อนเป็นอัตลักษณ์ของเด็ก และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา มีความสามารถในการเรียนรู้
รูปแบบต่างๆ เช่น Project Approach ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

จุดควรพัฒนา 
เด็กปฐมวัยควรได้รับการส่งเสริมกระบวนการคิด ภาษา ทักษะท่ีจำเป็นในการแสดงออก เพื่อให้สามารถ

นำเสนอความสามารถและผลการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพมากยิ่งขึ้น 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

 1. ดำเนินกิจกรรมท่ีให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้เด็กมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถดำเนินชีวิตโดย
ป้องกันตนเองจากสถานการณ์ท่ีมีความเส่ียง โดยส่งเสริมการหลีกเล่ียงภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์
ท่ีเส่ียงอันตราย เนื่องจากบริบทของสถานศึกษาและสภาพสังคมในปัจจุบัน 
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 2. ครูปฐมวัยค้นหาจุดเด่นและความสามารถของเด็ก ส่งเสริมสนับสนุน และเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้
แสดงออกอย่างเหมาะสมอย่างท่ัวถึง ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 3. ประสานความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในการเข้ามาจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เพิ่มเติมบทบาทของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่องในกิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น โดยอาจมีการเชิญบุคคล หน่วยงาน ชุมชน และโรงเรียนเครือขา่ย
มาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเพิ่มเติม 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

โรงเรียนศาลาพันมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย ดำเนินการบริหารจัดการและพัฒนาครูปฐมวัยให้มีคุณภาพและสามารถจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามกระบวนการต่าง ๆ ภายใต้โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) และโครงการนิเทศติดตามภายใน สถานศึกษา
จัดให้มีส่ิงอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ท้ังในด้านการจัดสภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก
ห้องเรียน มีการจัดทำข้อมูลนักเรียน แฟ้มสะสมงานนักเรียน เพื่อให้เห็นร่องรอยการพัฒนาและการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย และมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับ
ครู ภายใต้โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี โครงการ Slp Safety center โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ   

โรงเรียนการวางแผนการ ดำเนินงาน ตรวจสอบและปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีการกำหนด
โครงการ/กิจกรรมที่สนองการทำงานของฝ่ายบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย ตามกระบวนการ PDCA ตามระบบประกัน
คุณภาพภายใน ผ่านโครงการประกันคุณภาพภายใน โครงการรับนักเรียนและงานสำมะโนประชากร โครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร โครงการพัฒนาระบบการเงิน บัญชี และงานพัสดุ เพื่อใหม้ีการดำเนินงานระบบประกัน
คุณภาพภายในและมีการรายงานผลให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้โรงเรียนมีการ
จัดกิจกรรมการประชุมภาคีสี่ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อสร้างความมีส่วนร่วมและแสวงหาความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย มีการนิเทศ 
กำกับติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดทำโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
     จุดเด่น 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และจุดเน้นของ
สถานศึกษา 

2. มีครูปฐมวัยที่มีความรู้ความสามารถและจบสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องการการศึกษาปฐมวัยเพียงพอกับช้ัน
เรียน และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้มีความรู้ความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์ 

3. โรงเรียนได้รับการพฒันาและสนับสนุนจากทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง และมีการบริหารจัดการศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
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จุดควรพัฒนา 
ควรมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลายและเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยยิ่งขึ้น ควรมีการนำส่ือเทคโนโลยี

มาใช้ในการจัดการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น ตามการเปล่ียนแปลงของลักษณะของเด็กในปัจจุบัน 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

1. ประสานความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในการเข้ามาจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เพิ่มเติมบทบาทของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่องในกิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น โดยอาจมีการเชิญบุคคล หน่วยงาน ชุมชน และโรงเรียนเครือขา่ย
มาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเพิ่มเติม 

2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลายและเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยยิ่งขึ้น ควรมีการนำส่ือเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น ตามการเปล่ียนแปลงของลักษณะของเด็กในปัจจุบัน 

3. พัฒนา ส่งเสริมให้ครูมีความเชี ่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์มากขึ้น โดยเฉพาะด้านความรู้ 
ความสามารถ ในการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพและทันต่อ
การเปล่ียนแปลงในสังคมปัจจุบัน  
 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 โรงเรียนศาลาพันเน้นการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างเป็นองค์รวม โดย
บูรณาการผ่านชีวิตประจำวัน การเล่น และการทำกิจกรรมที่หลากหลายแบบ Active Learning สร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข โดยจัดกิจกรรมและจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้
ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย ผ่านการเรียนรู้ตามหน่วยการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้นอกห้องเรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังการอ่าน การเรียนรู้วัฒนธรรมในชุมชน การ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ รวมถึงการสร้างองค์ความรู ้จากการเรียนรู ้แบบโครงการ (Project 
Approach)  การทดลองทางวิทยาศาสตร์ การทำโครงงานวัฏจักรสืบเสาะตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
อีกทั้งโรงเรียนได้จัดโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้อีกด้วย 

โรงเรียนได้มีการจัดโครงการเปิดบ้านวิชาการและทักษะทางอาชีพ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนปฐมวัยได้
นำเสนอผลงานการเรียนรู้แบบโครงการ สอดคล้องกับความสามารถ ช่วงวัยพัฒนาการ และบริบทของครอบครัว
และชุมชน ภายใต้อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน เด็กเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ของโรงเรียนและแผนการจัดประสบการณ์บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดการ
เรียนรู้แบบฐานการเรียนรู้ “นักธุรกิจน้อย” เพื่อเรียนรู้การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับช้ันปฐมวัย ผ่านการทำน้ำหวานและน้ำสมุนไพร และเรียนรู้การทำรายรับ-รายจ่ายอย่างง่ายท่ีสอดคล้องกับ
วัยและพัฒนาการของเด็ก ภายใต้โครงการศาลาพันสานพลังพอเพียง เพื่อให้ผู้เรียนปฐมวัยเป็นผู้มีความรู้และ
ทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสมกับวัย โดยมีพัฒนาการด้านสังคม 
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ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมต่อไป รวมทั้งโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมตามโครงการเวทีคนกล้า
ลูกศาลาพันและกีฬาสีภายในเพื่อสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข และ
ค้นพบความสามารถหรือความชอบของตนเอง มีการฝึกซ้อมและส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 
ครั้งท่ี 72 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 ตามโครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ  

โรงเรียนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคล รวมทั้งมีการติดต่อสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียน เพื่อ
พัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมและต่อเนื่อง โดยผ่านการพบปะพูดคุยเป็นประจำ การโทรศัพท์และติดต่อผ่าน
ช่องทางสังคมออนไลน์ (Social Media) ต่าง ๆ และสมุดสารสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน นอกจากนี้มีการจัดต้ัง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ภายใต้โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) เพื่อวางแผนแก้ไข ส่งเสริม สนับสนุน 
ร่วมกับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง โดยครูจัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม และส่งเสริมให้ครูทำวิจัย
ในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน นำผลการวิจัยมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
ผ่านกระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามโครงการพัฒนางานทะเบียน งานวัดและประเมินผล เพื่อ
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็กต่อไป 

 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 จุดเด่น 

1. ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  โดยเปิดโอกาสให้
ผู ้เรียนได้สร้างองค์ความรู้และนำเสนอผลการเรียนรู้ของตนเองได้ และได้มีการขยายขอบเขตไปสู่การเชิญ
ผู้ปกครอง ชุมชน หรือโรงเรียนอื่นๆ ในเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาส่งเสริมเด็กอย่างรอบด้านมากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง  

2. มีการจัดทำ Best practice ในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยอย่างหลากหลาย 

 จุดควรพัฒนา 
ควรมีการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้แสดงศักยภาพ ความสามารถพิเศษที่หลากหลากในกิจกรรมร่วมกับ

นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมากขึ้นตามลำดับ เช่น การแสดงจินตลีลา การเล่นดนตรี การร้องเพลง การเล่น
กีฬา โดยคำนึงถึงช่วงวัยและพัฒนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้ปรับตัวและเข้าสังคมในระดับท่ีกว้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 1. พัฒนา ส่งเสริมให้ครูมีความเชี ่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์มากขึ้น โดยเฉพาะด้านความรู้ 
ความสามารถ ในการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพและทันต่อ
การเปล่ียนแปลงในสังคมปัจจุบัน  
 2. ส่งเสริมให้ครูสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองมาพัฒนาต่อและแลกเปลี่ยน
เรื่องรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ในช้ันเรียนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยโดยภาพรวม ทั้ง 3 มาตรฐาน 
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. โรงเรียนศาลาพันมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ดำเนินการบริหารจัดการและพฒันา
ครูปฐมวัยให้มีคุณภาพและสามารถจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีส่ิงอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนา
เด็กอย่างรอบด้าน มีการจัดทำข้อมูลนักเรียน แฟ้มสะสมงานนักเรียน เพื่อให้เห็นร่องรอยการพัฒนาและการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย และมีการให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับครู  

โรงเรียนการวางแผนการ ดำเนินงาน ตรวจสอบและปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีการกำหนด
โครงการ/กิจกรรมที่สนองการทำงานของฝ่ายบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย ตามกระบวนการ PDCA ตามระบบประกัน
คุณภาพภายใน เพื่อให้มีการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในและมีการรายงานผลให้หน่วยงานต้นสังกัด
ทราบเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการประชุมภาคีสี ่ฝ่าย และคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อสร้างความมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นในการจัด
การศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย มีการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดทำโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  

โรงเรียนศาลาพันเน้นการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างเป็นองค์รวม โดย
บูรณาการผ่านชีวิตประจำวัน การเล่น และการทำกิจกรรมที่หลากหลายแบบ Active Learning สร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข โดยจัดกิจกรรมและจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้
ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย ผ่านการเรียนรู้ตามหน่วยการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้นอกห้องเรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังการอ่าน การเรียนรู้วัฒนธรรมในชุมชน การ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ รวมถึงการสร้างองค์ความรู ้จากการเรียนรู ้แบบโครงการ (Project 
Approach)  การทดลองทางวิทยาศาสตร์ การทำโครงงานวัฏจักรสืบเสาะตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
อีกทั้งโรงเรียนได้จัดโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้อีกด้วย โดยโรงเรียนได้มีการจัดโครงการเปิดบ้านวิชาการและทกัษะ
ทางอาชีพ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนปฐมวัยได้นำเสนอผลงานการเรียนรู้แบบโครงการ สอดคล้องกับความสามารถ 
ช่วงวัยพัฒนาการ และบริบทของครอบครัวและชุมชน ภายใต้อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน เด็กเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ของโรงเรียนและแผนการจัดประสบการณ์บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดการเรียนรู้แบบฐานการเรียนรู้ “นักธุรกิจน้อย” เพื่อเรียนรู้การ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับชั้นปฐมวัย  รวมทั้งโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมตาม
โครงการเวทีคนกล้าลูกศาลาพันและกีฬาสีภายในเพื่อสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข และค้นพบความสามารถหรือความชอบของตนเอง มีการฝึกซ้อมและส่งนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 72 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามโครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ  
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โรงเรียนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคล รวมทั้งมีการติดต่อสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียน เพื่อ
พัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมและต่อเนื่อง โดยผ่านการพบปะพูดคุยเป็นประจำ การโทรศัพท์และติดต่อผ่าน
ช่องทางสังคมออนไลน์ (Social Media) ต่าง ๆ และสมุดสารสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน นอกจากนี้มีการจัดต้ัง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อวางแผนแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน ร่วมกับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง โดยครูจัด
ประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม และส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในช้ันเรียน โดยนำผลการวิจัยมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริงและ
นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กต่อไป 

 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 จุดเด่น 

1. ผู้เรียนมีพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญาสมกับวัย  
2. โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมและปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของเด็ก

ให้บรรลุตามจุดเน้นท่ีสะท้อนเป็นอัตลักษณ์ของเด็ก และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา มีความสามารถในการเรียนรู้
รูปแบบต่างๆ เช่น Project Approach ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

3. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และจุดเน้นของ
สถานศึกษา 

4. มีครูปฐมวัยที่มีความรู้ความสามารถและจบสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องการการศึกษาปฐมวัยเพียงพอกับช้ัน
เรียน และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้มีความรู้ความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์ 

5. โรงเรียนได้รับการพฒันาและสนับสนุนจากทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง และมีการบริหารจัดการศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

6. ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  โดยเปิดโอกาสให้
ผู ้เรียนได้สร้างองค์ความรู้และนำเสนอผลการเรียนรู้ของตนเองได้ และได้มีการขยายขอบเขตไปสู่การเชิญ
ผู้ปกครอง ชุมชน หรือโรงเรียนอื่นๆ ในเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาส่งเสริมเด็กอย่างรอบด้านมากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง  

7. มีการจัดทำ Best practice ในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยอย่างหลากหลาย 

จุดควรพัฒนา 
1. เด็กปฐมวัยควรได้รับการส่งเสริมกระบวนการคิด ภาษา ทักษะที่จำเป็นในการแสดงออก เพื่อให้

สามารถนำเสนอความสามารถและผลการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพมากยิ่งขึ้น 
2. ควรมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลายและเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยยิ่งขึ ้น ควรมีการนำส่ือ

เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น ตามการเปล่ียนแปลงของลักษณะของเด็กในปัจจุบัน 
3. ควรมีการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้แสดงศักยภาพ ความสามารถพิเศษท่ีหลากหลากในกิจกรรมร่วมกับ

นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมากขึ้นตามลำดับ เช่น การแสดงจินตลีลา การเล่นดนตรี การร้องเพลง การเล่น
กีฬา โดยคำนึงถึงช่วงวัยและพัฒนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้ปรับตัวและเข้าสังคมในระดับท่ีกว้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

 1. ดำเนินกิจกรรมท่ีให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้เด็กมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถดำเนินชีวิตโดย
ป้องกันตนเองจากสถานการณ์ท่ีมีความเส่ียง โดยส่งเสริมการหลีกเล่ียงภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์
ท่ีเส่ียงอันตราย เนื่องจากบริบทของสถานศึกษาและสภาพสังคมในปัจจุบัน 
 2. ครูปฐมวัยค้นหาจุดเด่นและความสามารถของเด็ก ส่งเสริมสนับสนุน และเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้
แสดงออกอย่างเหมาะสมอย่างท่ัวถึง ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 3. ประสานความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในการเข้ามาจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เพิ่มเติมบทบาทของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่องในกิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น โดยอาจมีการเชิญบุคคล หน่วยงาน ชุมชน และโรงเรียนเครือขา่ย
มาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเพิ่มเติม 

4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลายและเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยยิ่งขึ้น ควรมีการนำส่ือเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น ตามการเปล่ียนแปลงของลักษณะของเด็กในปัจจุบัน 

5. พัฒนา ส่งเสริมให้ครูมีความเชี ่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์มากขึ้น โดยเฉพาะด้านความรู้ 
ความสามารถ ในการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพและทันต่อ
การเปล่ียนแปลงในสังคมปัจจุบัน และส่งเสริมให้ครูสามารถนำส่ิงท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองมา
พัฒนาต่อและแลกเปล่ียนเรื่องรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ในช้ันเรียนของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

1. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2567-

2571) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
สมศ. รอบ 5 

สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 

รางวัลนวัตกรรมสถานศึกษาคุณภาพท่ีสะท้อน
ผู้เรียน เรียนดี มีความสุข ระดับดีเย่ียม 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 

รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 
2567 ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา ขนาด
กลาง เกียรติบัตรระดับดีเด่น 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

รางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (รอบท่ี 3) ปี
การศึกษา 2563-2567 

มูลนิธิ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 

สถานศึกษาท่ีมีแนวทางในการขับเคล่ือน
หลักสูตรต้านทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ประจำปี 
2567 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดปทุมธานี 

สถานศึกษาท่ีสนับสนุน และเข้าร่วมโครงการ
การศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็ก
นักเรียน (D.A.R.E.ประเทศไทย) 

สถานีตำรวจภูธรสามโคก 

ผู้บริหาร  รางวัล 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม  
ประเภทผู้บริหาร 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

ครู  
1. นางอารมณ์ คำสวัสด์ิ รางวัล 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม  

ประเภทครู 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 
 

ครูผู้ฝึกซ้อมรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม 
ปั้นดินน้ำมัน 

2. นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน รางวัล “ครูแห่งนวัตกรรม” เนื่องในโอกาสวัน
ครู ครั้งท่ี 69 พ.ศ.2568 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 ครูผู้ฝึกซ้อมรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม 

ปั้นดินน้ำมัน 
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2. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 

ชั้นอนุบาลปีที่ 1 

พัฒนาการ 
จำนวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี ปานกลาง ควรส่งเสริม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย 8 8 100     
2. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ 8 8 100     
3. ด้านสังคม 8 8 100     
4. ด้านสติปัญญา 8 7 87.50 1 12.50   

ค่าเฉลี่ยร้อยละ   96.87  3.13   
 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2  

พัฒนาการ 
จำนวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี ปานกลาง ควรส่งเสริม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย 12 12 100     
2. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ 12 12 100     
3. ด้านสังคม 12 12 100     
4. ด้านสติปัญญา 12 11 91.67 1 8.33   

ค่าเฉลี่ยร้อยละ   97.92  2.08   
 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู 

3. นางสาวพระพร มุขยวงศา รางวัล “ครูแห่งนวัตกรรม” เนื่องในโอกาสวัน
ครู ครั้งท่ี 69 พ.ศ.2568 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต1  ครูผู ้ฝึกซ้อมรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม 

ประติมากรรมภาพนูนต่ำ ป.1-3 
นักเรียน  
เด็กชายวีรภัทร พิมลี 
เด็กหญิงพรกนก ดิษฐเต้ยหลวง 
เด็กหญิงดวงกมล สาระกุล 

รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม ปั้นดินน้ำมัน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 
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ชั้นอนุบาลปีที่ 3 

พัฒนาการ 
จำนวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี ปานกลาง ควรส่งเสริม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย 5 5 100     
2. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ 5 5 100     
3. ด้านสังคม 5 5 100     
4. ด้านสติปัญญา 5 5 100     

ค่าเฉลี่ยร้อยละ   100     
 
สรุปผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาการ 
ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี ปานกลาง ควรส่งเสริม 
อ.1 อ.2 อ.3 อ.1 อ.2 อ.3 อ.1 อ.2 อ.3 

1. ด้านร่างกาย 8 12 5       
2. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ 8 12 5       
3. ด้านสังคม 8 12 5       
4. ด้านสติปัญญา 7 11 5 1 1     

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 96.87 97.92 100 3.13 2.08     
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ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  ปีการศึกษา 2567 
 

พัฒนาการด้าน 
จำนวน
เด็กที่

ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 
1. ด้านร่างกาย 

 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ชั้นอนุบาลปีที่  1 8 - - 8 100 - - - - - - 
ชั้นอนุบาลปีที่  2   8 - - 12 100 - - - - - - 
ชั้นอนุบาลปีที่  3 14 - - 5 100 - - - - - - 

2. ด้านอารมณ์ จิตใจ 

ชั้นอนุบาลปีที่  1 8 - - 8 100 - - - - - - 
ชั้นอนุบาลปีที่  2   8 - - 12 100 - - - - - - 
ชั้นอนุบาลปีที่  3 14 - - 5 100 - - - - - - 
3. ด้านสังคม 
ชั้นอนุบาลปีที่  1 8 - - 8 100 - - - - - - 
ชั้นอนุบาลปีที่  2   8 - - 12 100 - - - - - - 
ชั้นอนุบาลปีที่  3 14 - - 5 100 - - - - - - 
4. ด้านสติปัญญา 
ชั้นอนุบาลปีที่  1 8 - - 7 87.50 1 12.50 1 12.50 - - 
ชั้นอนุบาลปีที่  2   8 - - 11 91.67 1 8.33 1 8.33 - - 
ชั้นอนุบาลปีที่  3 14 - - 5 100 - - - - - - 

  

 
ผู้รายงาน 
ลงช่ือ..................................ครูผู้สอน   ลงช่ือ..................................ครูผู้สอน   ลงช่ือ..................................ครูผู้สอน   
   (นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน)        (นางสาวพระพร มุขยวงศา)                 (นางอารมณ์ คำสวัสด์ิ)
           
ผูรั้บรอง 

ลงช่ือ.................................................................           
   (นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย)                                   
  ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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 3. ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมาย 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนศาลาพัน 
เร่ือง การใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

..................................................................... 
โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 นโยบายการปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษ
ที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับ
นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายใน และภายนอกของทุกระดับก่อนจะมี
การประเมินในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงยกเลิกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 9 (3) 
ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญข้อหนึ่ง คือมีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษา และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญข้อหนึ่ง คือมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ให้กระทรวงมีอำนาจ
หน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 
48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนศาลาพันจึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในและรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ในการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตาม
เอกสารแนบท้ายฉบับนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม ครั้งท่ี  
4/2567 ลงวันท่ี 30 เมษายน 2567 

ประกาศ ณ วันท่ี 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

  
  

(นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย)
ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนศาลาพัน 

 เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลงวันท่ี 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
………………………………………………………… 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2567 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสิติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนศาลาพัน 

 เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลงวันท่ี 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
………………………………………………………… 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2567 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

     2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนศาลาพัน 
เร่ือง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
..................................................................... 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 
โรงเรียนศาลาพัน จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และได้กำหนดค่าเป้าหมายของพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโ รงเรียน ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 เพื่อให้การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนศาลาพัน มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
โรงเรียนจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื ่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต่อไป  

 ประกาศ ณ วันท่ี 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

 

    (นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนศาลาพัน 
เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
........................................................... 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน /  

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับดีเลิศ 
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 84 ระดับดีเลิศขึ้นไป 
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ 84 ระดับดีเลิศขึ้นไป 
 1.4 มีพัฒนาการด้านสิติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีเลิศ 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ระดับดีเลิศ 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีเลิศ 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ระดับดีเลิศ 
 2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ระดับดีเลิศ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ ระดับดีเลิศ 
 3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ 84 ระดับดีเลิศขึ้นไป 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ 84 ระดับดีเลิศขึ้นไป 
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 
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เกณฑ์การกำหนดค่าเป้าหมาย 

1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ในรอบปีท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2. การกำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเป็น “ระดับคุณภาพ” หรือเป็น  

“ร้อยละ” ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
3. การกำหนดระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมิน มีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 

 

ระดับคุณภาพ หลักเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
เกณฑ์การประเมิน 

มาตราประเมินค่า ร้อยละ 
กำลังพัฒนา ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์เป็นส่วนใหญ่ 1.00 – 1.50 ต่ำกว่าร้อยละ 

50.00 
ปานกลาง ดำเนินการได้เหมาะสม เป็นไปได้ ผลการตรวจสอบ

คุณภาพมีความน่าเชื่อถือ เป็นไปตามเกณฑ์ แต่ไม่
ครบถ้วนในบางประเด็น 

1.51 – 2.50 50.00 – 60.00 

ดี ดำเนินการตามเกณฑ์ครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสม 
เป็นไปได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพน่าเชื่อถือ ส่งผล
ต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

2.51 – 3.50 61.00 – 70.00 

ดีเลิศ ดำเนินการตามเกณฑ์ครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสม
เป็นไปได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพน่าเชื่อถือ ส่งผล
ต่อการยกระดับคุณภาพผู ้เรียน และมีพัฒนาการ
อย่างต่อเนื่อง  

3.51 – 4.50 71.00 – 80.00 

ยอดเยี่ยม ดำเนินการตามเกณฑ์ครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสม
เป็นไปได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพน่าเชื่อถือ ส่งผล
ต่อการยกระดับคุณภาพผู ้เรียน และมีพัฒนาการ
อย่างต่อเนื ่อง เป็นที ่พึงพอใจของทุกฝ่าย และมี
นวัตกรรม หรือเป็นแบบอย่างท่ีดี 

4.51 – 5.00  81.00 ข้ึนไป 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนศาลาพัน 
เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
............................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน /  

ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดี 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ    ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 
2) มคีวามสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา 
  ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   ร้อยละ 75 ระดับดีขึ้นไป 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   ร้อยละ 75 ระดับดีขึ้นไป 
6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   ร้อยละ 90 ระดับยอดเย่ียม 
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   ร้อยละ 90 ระดับยอดเย่ียม 
 3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   ร้อยละ 90 ระดับยอดเย่ียม 
 4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม   ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ระดับดีเลิศ 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดีเลิศ 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีเลิศ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับดีเลิศ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ ระดับดีเลิศ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 
 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 
 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   ร้อยละ 100 ระดับยอดเย่ียม 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 
 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

  ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 
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เกณฑ์การกำหนดค่าเป้าหมาย 

1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ในรอบปีท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2. การกำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเป็น “ระดับคุณภาพ” หรือเป็น  

“ร้อยละ” ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
3. การกำหนดระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมิน มีเกณฑ์การประเมินดังนี ้

ระดับคุณภาพ หลักเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
เกณฑ์การประเมิน 

มาตรา
ประเมินค่า 

ร้อยละ เกรด 

กำลังพัฒนา ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์เป็นส่วนใหญ่ 1.00 – 1.50 ต่ำกว่าร้อยละ 
50.00 

0 , ร , 
มส , มผ 

ปานกลาง ดำเนินการได้เหมาะสม เป็นไปได้ ผลการตรวจสอบ
คุณภาพมีความน่าเชื ่อถือ เป็นไปตามเกณฑ์ แต่ไม่
ครบถ้วนในบางประเด็น 

1.51 – 2.50 50.00 – 60.00 1 , 1.5 
2.00 , 2.50 

ดี ดำเน ินการตามเกณฑ์ครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสม 
เป็นไปได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพน่าเชื่อถือ ส่งผลต่อ
การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

2.51 – 3.50 61.00 – 70.00 3.00 

ดีเลิศ ดำเนินการตามเกณฑ์ครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสมเป็นไป
ได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพน่าเชื ่อถือ ส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง  

3.51 – 4.50 71.00 – 80.00 3.50 

ยอดเยี่ยม ดำเนินการตามเกณฑ์ครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสมเป็นไป
ได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพน่าเชื ่อถือ ส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
เป็นที่พึงพอใจของทุกฝ่าย และมีนวัตกรรม หรือเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

4.51 – 5.00  81.00 ข้ึนไป 4.00 
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ประกาศโรงเรียนศาลาพัน 
เร่ือง การกำหนดค่ามาตรฐานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
..................................................................... 

 ด้วยกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบาย 
การศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย และการศึกษาไทย
ในอนาคต นโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมิน และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา 
 เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนศาลาพัน มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
โรงเรียนศาลาพันจึงกำหนดค่ามาตรฐานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 ตามประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมาย ที่นำไปสู่การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และรองรับการประเมินภายนอกต่อไป 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา 
1. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย         ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
2. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                 ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
3. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
4. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ        ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
5. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ระดับ 3 ขึ้นไป 
6. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ         ระดับ 3 ขึ้นไป 
7. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา       ระดับ 3 ขึ้นไป 
8. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ        ระดับ 3 ขึ้นไป 
 กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนผ่านร้อยละ 80 ขึ ้นไป ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ,
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ต้ังแต่ระดับ 2.0 (ดี) ขึ้นไป ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 80 

 ประกาศ ณ วันท่ี 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567   

        
 

 

 

 

 

(นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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4. คำสั่ง คณะทำงาน 
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5. บันทึกให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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6. แผนพัฒนาการศึกษา 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 (QR code) 
 

 
QR Code 

แผนพัฒนาการศึกษา 
 

 
QR Code 

แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
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7. รายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 (QR code) 
 

 
 
8. คลิปวีดีโอการสอนระดับชั้นปฐมวัย โรงเรียนศาลาพัน (QR Code) 

 
คลิปวีดีโอการสอนและเสริมทักษะระดับชั้นปฐมวัย 
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9. ประมวลภาพกิจกรรมทั้งหมดที่เกิดขึ้นในรอบปีการศึกษา 2567 (QR code) 
 

 
ภาพกิจกรรมระดับปฐมวัย 
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10. เอกสารรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5 
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