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คำนำ 

 

          แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2567 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหโรงเรียนไดไปสู

จุดหมายของการพัฒนาสถานศึกษา ภายใตวิสัยทัศนโรงเรียนศาลาพันในการจะเปนองคกรคุณภาพดาน

การศึกษา ที่บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล ครูมีภาวะผูนำทางดิจิทัล ผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 คิดสรางสรรค รูเทาทันเทคโนโลยี บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาและการพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง คน

มีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทย มีคุณธรรม นอมนำศาสตรพระราชา โดยการบมเพาะความพอเพียง  

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

              ทั ้งนี ้ ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

หนวยงานตนสังกัด ชุมชน และหนวยงานทุกภาคสวนที่มีสวนเกี่ยวของ ตลอดจนองคการบริหารสวนตำบล

เชียงรากนอย โรงงานผลิตไฟฟาปทุมธานี 1 ที่สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนอยางตอเนื ่อง และใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการขับเคลื ่อนและสนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนศาลาพันอยางดีเสมอมา 
 

 

                                                                                  (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                                                                              ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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แบบเสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนศาลาพัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 
 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนศาลาพัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ครั ้งที ่ 4/2567 เมื ่อวันที ่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ไดพิจารณา

แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2567 ของโรงเรียนศาลาพันแลว มีมติ 

  1. เห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตาม งาน / โครงการ / กิจกรรม 

  2. เห็นชอบใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 ได 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ .......................................................... 

(นายสมคิด ดิษฐเตยหลวง) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนศาลาพัน 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลสถานศึกษา 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลทั่วไป  

 โรงเรียนศาลาพัน ตั้งอยูที่ เลขที่ 9 หมูที่ 4 ตำบลเชียงรากนอย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 

รหัสไปรษณีย  12160 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  โทรศัพท 02-9792609 

โทรสาร 02-9792609 E-mail : slpschool2516@gmail.com Website : http://www.slpschool.com  

 การจัดการศึกษาเปดสอนตั้งแตระดับชั้นการศึกษาปฐมวัยถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เขตพื้นที่

บริการ 2 หมูบาน ไดแก  หมูที่ 1 และหมูท่ี 4 ตำบลเชียงรากนอย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  

 

2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  

ชื่อ-สกุล นางสาวศิริลักษณ สืบไทย   

เบอรโทรศัพท 094-4582540     E-mail : Greatteachersirirak@gmail.com 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาเอก การบริหารการศึกษา 

ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตวันที่ 10 มิถุนายน 2565 จนถึงปจจุบัน เปนเวลา 1 ป 10 เดือน 

 

2) ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ชื่อ-สกุล  นางสาวพระพร มุขยวงศา  เบอรโทรศัพท 093-1372525 

  นายกานต สุขกลาง   เบอรโทรศัพท 090-0392879 

 

 

 

 

 

  

3) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร

ทั้งหมด (คน) 

ผู้บริหาร 

(คน) 

ครูผู้สอน 

(คน) 

พนักงานราชการ 

(คน) 

ครูอัตราจ้าง 

(คน) 

เจ้าหน้าที่อื่น ๆ 

(คน) 

19 1 13 - 3 2 
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4) ข้อมูลครูและบุคลากร 

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
ตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

1 นางชวนพิศ ศิรินาม ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ./ค.ม. ประถมศึกษา/บริหารการศึกษา 

2 นางสุชิน สาระบุตร ครูชำนาญการ ค.บ. คหกรรม 

3 นางวรวรรณ ศรีเพชร ครูชำนาญการ วท.บ. เทคโนโลยีชนบท 

4 นางอารมณ คำสวัสดิ์ ครูชำนาญการ ค.บ./ศษ.ม. การศึกษาปฐมวัย/บริหารการศึกษา 

5 นางสาวพิชามญช กะรัตน ครูชำนาญการ ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 

6 นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ คร ู
วท.บ 

ค.ม. 

คณิตศาสตร  

คณิตศาสตรศึกษา 

7 นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา คร ู คบ. ภาษาอังกฤษ 

8 นางสาววาสนา บุญเพ็ญ คร ู คบ. วิทยาศาสตร 

9 นางสาวพระพร  มุขยวงศา คร ู
ศษ.บ. 

ค.ม. 

  การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาพิเศษ      

  การศึกษาปฐมวัย 

10 นายกานต สุขกลาง คร ู คบ.   คอมพิวเตอร 

11 นางสาวกาญจนาพร ดวงโสน คร ู ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 

12 นางสาวนฤภร วาตาดา ครูผูชวย ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป 

13 นางสาวพักตรพิมล บุราณเดช ครูผูชวย กศ.บ. คณิตศาสตร  

14 นางสาวณัฑชา แสงนิล ครูอัตราจาง ศศ.บ   ดุริยางคไทย 

15 นางสาวภัครภัทร ไชยสา ครูอัตราจาง ค.บ.   คอมพิวเตอรศึกษา 

16 นายจารุบุตร บุณยเพ่ิม ครูอัตราจาง ศศ.บ   การฝกสอนกีฬา 

17 นายโสภณวิศิษฐ ค้ำคูณ เจาหนาที่ธุรการ ศน.บ. ภาษาอังกฤษ 

18 นายรักษิต ดวงแกว นักการภารโรง ป.6 - 
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5) ข้อมูลนักเรียน 

      จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2567 รวม 144 คน  

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน รวมทั้งหมด 

(คน) 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

อนุบาลปที่ 1 1 3 1 4  

อนุบาลปที่ 2 1 4 6 10  

อนุบาลปที่ 3 1 3 2 5  

รวม 3 10 9 19  

ประถมศึกษาปที่ 1 1 9 5 14  

ประถมศึกษาปที่ 2 1 7 3 10  

ประถมศึกษาปที่ 3 1 7 5 12  

ประถมศึกษาปที่ 4 1 6 8 14  

ประถมศึกษาปที่ 5 1 10 5 15  

ประถมศึกษาปที่ 6 1 5 5 10  

รวม 6 44 31 75  

มัธยมศึกษาปที่ 1 1 12 4 16  

มัธยมศึกษาปที่ 2 1 7 11 18  

มัธยมศึกษาปที่ 3 1 11 5 16  

รวม 3 30 20 50  

รวมทั้งหมด 12 84 60 144  
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3. โครงสร้างการบริหารงาน 
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4. วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม จุดเน้น 

 คติพจน์โรงเรียน  สุวิชาโน ภวังค โหติ แปลวา ผูรูดีคือผูเจริญ  

 ปรัชญาของโรงเรียน มีวินัย  ใฝเรียนรู เชิดชูคุณธรรม 

 สัญลักษณ์ของโรงเรียน ตนหูกวาง 

 สีประจำโรงเรียน  แดง – ขาว   

     แดง หมายถึง ความอดทน เขมแข็ง และความเพียรพยายาม 

     ขาว หมายถึง ความดี ความมีคุณธรรม 

วิสัยทัศน์  

ภายในปการศึกษา 2570 โรงเรียนศาลาพันจะเปนองคกรคุณภาพดานการศึกษา ที่บริหาร

จัดการดวยหลักธรรมาภิบาล ครูมีภาวะผูนำทางดิจิทัล ผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 คิดสรางสรรค รูเทาทันเทคโนโลยี บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

พันธกิจ    

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 

2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามศาสตรพระราชา  

3) สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถ และทักษะทางดิจิทัลในการจัดการเรียนรู  

4) สงเสริมผูเรียนใหมีความรู มีคุณภาพ เปนคนดี มีภาวะผูนำ คิดสรางสรรค รู เทาทัน

เทคโนโลยี 

5) ประสานการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชนและทองถิ ่น ใหเขามาสนับสนุนการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

 

เป้าประสงค์  

1) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และมีระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

2) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามศาสตรพระราชา  

3) รอยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถ 

และทักษะทางดิจิทัลในการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานตำแหนงที่สถานศึกษากำหนด 

4) รอยละ 80 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่สถานศึกษากำหนด 

5) โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และทองถิ่น เพื่อสงเสริม สนับสนุน

ในการจัดการศึกษา 
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อัตลักษณ์   

โครงการสงเสริมกิจกรรมมารยาทไทยดวยกิจกรรม 5 อ. 

อ.1 คือ หัวอ่อน เคารพเชื่อฟงคำสั่งสอนของพอแม ผูปกครองและคุณครู ตลอดจนผูอาวุโส 

อ.2 คือ มืออ่อน รูจักการทำความเคารพดวยการไหวแบบไทย 

อ.3 คือ ปากอ่อน รูจักทักทาย ยิ้มงาย พูดจาไพเราะ 

อ.4 คือ หลังอ่อน รูจักมารยาทไทยในการเดินผานผูใหญดวยการโนมตัว กมหลัง 

อ.5 คือ เข่าอ่อน รูจักนอบนอมแบบไทยดวยการนั่งคุกเขา เมื่อเขาพบผูใหญ 

 เอกลักษณ์ สถานศึกษาพอเพียง (พอเพียงกับสิ่งที่มี ใฝรูกับสิ่งที่ไมรู กตัญูกับผูมีพระคุณ) 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพจุดเนน และอัตลักษณของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพตามนโยบายของตนสังกัด 

 

5. ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนศาลาพันจัดตั้งเมื่อ พ.ศ.2481 ณ หมู่ที่ 7 ตำบลบ้านปทุม โดยเช่าที่ปลูกบนที่ดินของพระ

คลังข้างที่  เปิดสอนชั้น ป.1 – 4 

 พ.ศ. 2508 ไดยายไปตั้งอยูในตำบลเชียงรากนอย หางจากที่เดิมประมาณ 3 กิโลเมตร บนที่ดินของ

กำนันเสถียร  สุนทรบุระ ซึ่งอยูติดกับวัดโพธิ์นิ่มรัตตารามหรือวัดคลองขุด 

 พ.ศ. 2520 ไดยายโรงเรียนไปตั้งหางจากที่วัดโพธิ์นิ่มประมาณ 1 กิโลเมตร บนที่ดินของผูใหญทิ้ง ดิษฐ

เตย หลวง  ซึ่งบริจาคที่ดินใหกับทางราชการ จำนวน 3 ไร โดยสรางอาคารเรียนแบบ 017 จำนวน 8 หองเรียน 

เปดสอนตั้งแตชั้น ป.1 – ป.7 

 พ.ศ. 2538 ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จำนวน 4 หองเรียน 

 พ.ศ. 2539 ไดรับบริจาคคอมพิวเตอร 3 เครื่องปริ้นเตอร 1 เครื่องจากกำนัน สมคิด ดิษฐเตยหลวง 

ประธานกรรมการศึกษา 

 พ.ศ. 2540 ไดรับบริจาคที่ดินเพ่ิมเติมจากนายทองดี นบนอบ จำนวน 120 ตารางวาและไดรับบริจาค

ซุมพระพรอมพระพุทธรูป 2 องค จากนางราตรี นบนอบ 

 พ.ศ. 2541 ไดรับบริจาคสวม 1 หลัง ซุมปายชื่อโรงเรียน 1 ซุม และตอเติมหองเรียน 2 หอง จากคุณ

ยายแหวว เณรยอด และคุณประเสริฐ ไชยกูล  บริจาคเงินตอเติมหองเรียน 2 หอง 

 พ.ศ. 2541 เปดเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สอน 3 ระดับ  คือ ระดับกอนประถม ระดับ

ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
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 พ.ศ. 2542 ไดรับงบประมาณกอสรางสนามเบสบอล 2 สนาม หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 1 หอง 

และพันเอก (พิเศษ) เริงศักดิ์ นบนอบ  บริจาคเสาธง 1 ที่ 

 พ.ศ. 2544 คุณสมนึก มวงมณี    บริจาคเครื่องคอมพิวเตอรมือสองจำนวน  10 เครื่อง  

 พ.ศ. 2545 องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ใหงบปรับปรุงหองคอมพิวเตอร 1 หอง และบริจาค

เครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ จำนวน  15 เครื่อง 

 พ.ศ. 2546 ไดรับงบประมาณตอเติมโรงอาหารจากองคการบริหารสวนตำบลเชียงรากนอย  

จำนวน 100,000 บาท 

 พ.ศ. 2546 บริษัทบริดสโตน จำกัด บริจาคงบประมาณปรับปรุงหองสมุดโรงเรียน  

จำนวน 325,000 บาท 

 พ.ศ. 2547 พระครูปทุมธาดา เจาอาวาสวัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม บริจาคปายชื่อโรงเรียนทำดวยหินออน 

มูลคา 50,000 บาท 

 พ.ศ. 2550 องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี สนับสนุนงบประมาณ จำนวน 4 ,500,000 บาท 

สรางอาคารเรียนแบบองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี 3 ชั้น ใตถุนโลง 

 พ.ศ. 2551 ไดรับงบประมาณอุปกรณหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร จำนวน 170,000 บาท 

 พ.ศ. 2552 ไดรับงบประมาณ กอสรางสวม แบบ สปช.604/45 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนา

การศึกษา จำนวน 242,000 บาท 

 พ.ศ. 2553 ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนดีประจำตำบล ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

 - ไดรับงบประมาณสรางศูนยวิทยบูรณาการ ICT โครงการปจจัยสนับสนุนการศึกษา ภายใตแผนการ

ปฏิบัติการไทยเขมแข็ง (SP2) จำนวน 2,537,600 บาท 

 - ปรับปรุงลานคอนกรีตหลังอาคาร ICT เทพ้ืนคอนกรีตหองน้ำ 

- ไดรับงบประมาณจัดซื้อคอมพิวเตอรและอุปกรณ (CL20) )ประจำหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

โครงการปจจัยสนับสนุนการศึกษาภายใตแผนการปฏิบัติการไทยเขมแข็ง (SP2) จำนวน 564,600 บาท 

 - ไดรับงบประมาณคอมพิวเตอรและอุปกรณ (CDL) โครงการปจจัยสนับสนุนการศึกษาภายใตแผนการ

ปฏิบัติการไทยเขมแข็ง (SP2) จำนวน 54,000 บาท 

 - ไดรับงบประมาณคอมพิวเตอรพรอม Active บอรด ประกบการเรียนการสอน 1 ชุด 

 พ.ศ. 2554 โรงเรียนประสพอุทกภัยครั้งใหญทำใหโรงเรียนไดรับความเสียหายดานอาคารสถานที่และ

วัสดุอุปกรณจำนวนมาก 

 - วันที่ 30 พฤศจิกายน 2554 นายวินัย สมคะเนย ไดยายมาดำรงตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนแทน

นางสาวลัดดา อ่ิมอกใจ 

 - สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ไดเขามาใหความชวยเหลือโรงเรียน โดยการสรางหองน้ำ ชั้น 2 

ของอาคาร ICTจำนวน 2 หอง  อาคาร อบจ.จำนวน 6 หอง ทาสีอาคารตาง ๆ จัดซื้อเครื่องกรองน้ำ จำนวน 3 
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เครื่อง  จัดซื้อโตะเกาอี้นักเรียน  จำนวน 100 ชุด สรางโรงประกอบอาหาร/จัดตั้งศูนยการเรียนรูงานตัดเย็บ 

และมอบจักรเย็บผา  จำนวน 10 หลัง และมอบทุนการศึกษาแกนักเรียน รวมเปนเงิน 1,969,800 บาท 

 พ.ศ. 2555 ไดร ับจัดสรรสื ่อประกอบการสอนหองวิทยาศาสตร ไดแก คอมพิวเตอร 1 ชุด                    

กลองถายรูป 1 ตัว สื่อการสอน 1 ชุด 

 พ.ศ. 2556 ไดรับงบโรงเรียนดีประจำตำบล จำนวน 32,000 บาท เพ่ือจัดซื้อสื่อดานดนตรี 

กีฬาและสรางอาชีพใหแกนักเรียน 

 พ.ศ. 2556 ไดรับจัดสรรอุปกรณควบคุมและบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอรพกพา( Tablet) พรอม

ระบบ และรายการโทรทัศนสี 1 เครื่อง โนตบุก 1 เครื่อง 

 พ.ศ. 2557 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 นายศักรินทร ยะลา ไดยายมาดำรงตำแหนง ผูอำนวยการ

โรงเรียน  แทนนายวินัย สมคะเนย 

 พ.ศ. 2558 ไดรับจัดสรรสื่อประกอบการสอน ไดแก คอมพิวเตอรโนกบุค 4 ชุด และโทรทัศนสี 4 

เครื่อง 

 พ.ศ. 2559 วันที่ 1 มิถุนายน 2559 บริษัทอินเตอรโปรไฟล จำกัด ไดมาสงมอบสนามเด็กเลนใหกับ

โรงเรียน 

 พ.ศ. 2559 วันที่ 23 ธันวาคม 2559 นายอนุสิทธิ์ ศรีอนันต์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศึกษา แทน นายศักรินทร์ ยะลา 

 พ.ศ. 2560 วันที่ 17 มกราคม 2560 หางหุนสวนจำกัด เอชดีเอ็ม ยูนิตี้ บริจาคเครื่องโปรเจ็คเตอร 

พรอมจอรับภาพ 120 นิ้ว พรอมติดตั้งใหแกโรงเรียนศาลาพัน 

 พ.ศ. 2560 ไดรับงบประมาณกอสรางรั ้วคอนกรีตแบบมาตรฐาน ยาว 61.7 เมตร งบประมาณ  

จำนวน 289,500 บาท จากกองทุนพัฒนาไฟฟา จังหวัดปทุมธานี (งบประมาณป 2559 ลาชา) 

 พ.ศ. 2560 ไดรับงบประมาณปรับปรุงหองประชุม จากกองทุนพัฒนาไฟฟา จังหวัดปทุมธานี  

งบประมาณจำนวน 300,000 บาท  

 พ.ศ. 2560 ไดรับงบประมาณปรับปรุงโรงอาหาร ขนาด 10 x 10 เมตร งบประมาณจากกองทุนพัฒนา

ไฟฟา จังหวัดปทุมธานี จำนวน 300,000 บาท 

 พ.ศ. 2561 ไดรับงบประมาณ จัดซื้อโตะ และมานั่งโรงอาหาร จำนวน 40 ชุด จากงบประมาณกองทุน

พัฒนาไฟฟา จังหวัดปทุมธานี  จำนวน 272,000 บาท 

 พ.ศ. 2561 ไดรับงบประมาณ จัดซื้อคอมพิวเตอร จำนวน 26 เครื่อง งบประมาณจากกองทุนพัฒนา

ไฟฟา จังหวัดปทุมธานี  จำนวน 416,000 บาท 

 พ.ศ. 2561 ไดรับงบประมาณจัดสรางอาคารประชาสัมพันธ และศูนยสืบคนขอมูลบานศาลาพัน 

จำนวน 1 หลัง การสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดปทุมธานี  งบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟา 

จังหวัดปทุมธานี  จำนวน 497,800 บาท  
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 พ.ศ. 2562 ไดรับงบประมาณจัดซื ้อเครื่องอัดสำเนา 1 เครื่อง จากกองทุนพัฒนาไฟฟา จังหวัด

ปทุมธานี  จำนวน 96,000  บาท 

 พ.ศ. 2562 ไดรับงบประมาณจัดสรรปรับปรุงหองประชุม จากกองทุนพัฒนาไฟฟา จังหวัดปทุมธานี  

จำนวน 139,,000  บาท 

          พ.ศ. 2562 ไดรับงบประมาณจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 1 เครื่อง จากกองทุนพัฒนาไฟฟา จังหวัด

ปทุมธานี  จำนวน 90,000  บาท  

          พ.ศ. 2562 ไดรับงบประมาณจัดสรรทำรั้วคอนกรีต จากกองทุนพัฒนาไฟฟา จังหวัดปทุมธานี  จำนวน 

129,000  บาท  

          พ.ศ. 2563  วันที่ 12 กุมภาพันธ์  2563 นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสถานศึกษา แทน นายอนุสิทธิ์  ศรีอนันต์ 

          พ.ศ. 2563  ไดรับงบประมาณจัดสรรปรับปรุงหลังคาและพื้นคอนกรีตดานขางอาคารเรียน ICT. จาก

กองทุนพัฒนาไฟฟา จังหวัดปทุมธานี  จำนวน  183,000  บาท 

          พ.ศ. 2564  ไดรับงบประมาณจัดสรรปรับปรุงอาคารไม และถนนคอนกรีตทางเขาโรงเรียน ICT. จาก

กองทุนพัฒนาไฟฟา จังหวัดปทุมธานี  จำนวน  960,000  บาท 

          พ.ศ. 2564  โรงเรียนศาลาพันเขารับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง เพื่อเปนศูนยการเรียนรู ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ พ.ศ.2564 จากคณะกรรมการ

ดำเนินงานขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงกระทรวงศึกษาธิการ 

 พ.ศ. 2564 โรงเรียนศาลาพัน ไดรับการประกาศใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงดานการศึกษา เมื่อวันที่ 9 กันยายน พ.ศ.2564 

           พ.ศ. 2564 โรงเรียนศาลาพัน ไดเขารวมระดมทุนเพื่อการศึกษา “โครงการคอมพิวเตอรโนตบุกเพ่ือ

การศึกษาศาลาพันสานพลัง ICT” จากโครงการ คอนเน็กซอีดี จำนวน 200,000 บาท 

           พ.ศ. 2564 โรงเรียนผานประเมินรอบที่ 3 บานนักวิทยาศาสตรนอยตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (มูลนิธิ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา) ปการศึกษา 2563 - 2567 

           พ.ศ. 2565 ไดร ับทุนจากพระครูปทุมธรรมธารา เจ าอาวาสวัดโพธิ ์น ิ ่มรัตนารามสนับสนุน 

ทุนการศึกษาจำนวน 20,000 บาท 

           พ.ศ. 2565 วันที ่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 นางชวนพิศ ศิร ินาม ครูวิทยฐานะชำนาญพิเศษ 

ปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน แทน นางอิสราภรณ์ สุขี

ลักษณ์ อดีตผู้อำนวยการโรงเรียน ที่ได้รับการย้ายบรรจุแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

           พ.ศ. 2565 โรงเรียนศาลาพัน ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2563 – 2567) จากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) “การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ตั้งแตวันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563” โดยทางโรงเรียนไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานและการประเมิน

คุณภาพ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565 
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           พ.ศ. 2565 ของกลุ มสาระการเร ียนรู ภาษาไทย โรงเร ียนศาลาพัน ไดจ ัดทำ ชุดนวัตกรรม 

“พจนานุกรมมหัศจรรย” เพื่อฝกทักษะความสามารถในการใชพจนานุกรมและการแจกลูกสะกดคำเบื้องตน 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  

พ.ศ. 2565  วันที ่ 10 มิถุนายน 2565 นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสถานศึกษา แทน นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์  

 พ.ศ. 2566 โรงเรียนศาลาพัน ไดรับงบประมาณกอสรางหองน้ำชาย จากกองทุนพัฒนาไฟฟา จังหวัด

ปทุมธานี จำนวน 468,000 บาท 

 พ.ศ. 2566 โรงเรียนศาลาพัน ไดรับงบประมาณติดผามาน จากกองทุนพัฒนาไฟฟา จังหวัดปทุมธานี  

จำนวน 50,000 บาท 

 พ.ศ. 2566 โรงเรียนศาลาพัน ไดรับงบประมาณกอสรางหองน้ำชาย จากกองทุนพัฒนาไฟฟา จังหวัด

ปทุมธานี จำนวน 468,000 บาท 

 พ.ศ. 2566 โรงเรียนศาลาพัน ไดรับงบประมาณติดผามาน จากกองทุนพัฒนาไฟฟา จังหวัดปทุมธานี  

จำนวน 50,000 บาท 

 พ.ศ. 2566 โรงเรียนศาลาพันไดรับงบประมาณจัดทำหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรจากองคการบริหาร

สวนจังหวัดปทุมธานี  จำนวน 1,150,100 บาท  

 พ.ศ. 2567 โรงเรียนศาลาพันไดรับทุนจากพระครูปทุมธรรมธารา เจาอาวาสวัดโพธิ์นิ ่มรัตนาราม 

จำนวน 20,000 บาท 

 พ.ศ. 2567 โรงเรียนศาลาพัน ไดรับงบประมาณ โครงการชุมชนปรับปรุงซอมแซมโรงเรียนศาลาพัน 

(อาคาร 1) จากกองทุนพัฒนาไฟฟา จังหวัดปทุมธานี  จำนวน 166,400 บาท 

 พ.ศ. 2567 โรงเรียนศาลาพัน ไดรับงบประมาณ โครงการชุมชนปรับปรุงซอมแซมโรงเรียนศาลาพัน 

(อาคาร 2) จากกองทุนพัฒนาไฟฟา จังหวัดปทุมธานี  จำนวน 325,300 บาท 
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6. แผนผังโรงเรียนศาลาพัน 
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7. ข้อมูลอาคารสถานที่  

              อาคารเรียนจำนวน 4 หลัง สวม 2 หลัง สนามเด็กเลน 1 สนาม สนามบาสเกตบอล/วอลเลยบอล 1  

สนาม ฟุตซอล 1 สนาม  สนามตะกรอ 1 สนาม โรงอาหาร 1 หลัง อาคารปฏิบัติการ ประกอบอาหาร จำนวน 

1 หอง  และอาคารประชาสัมพันธ 1 หลัง 

 

8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชน บริเวณโดยรอบโรงเรียนมีลักษณะ แบบชนบทกึ่งเมือง บริเวณใกลเคียงโดยรอบ

โรงเรียน ไดแก วัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลเชียงรากนอย นิคมอุตสาหกรรม 

นวนคร อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจาง ทำนา ทำงานโรงงาน สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นท่ีเปนที่รูจักทั่วไป ประเพณีรดน้ำดำหัวผูใหญ งานประจำปทำบุญปดทองหลวงพอจันทร 

2) ผู้ปกครอง สวนใหญจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อาชีพหลัก คือ รับจาง สวนใหญนับ

ถือ ศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 60 ,000 บาท จำนวนคนเฉลี ่ยตอ

ครอบครัว 4 คน 

 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

 3.1 โอกาสของโรงเรียน 

 1. โรงเรียนตั้งอยูใกลวัดโพธิ์นิ ่มรัตตาราม โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลเชียงรากนอย 

องคการบริหารสวนตำบลเชียงรากนอย และนิคมอุตสาหกรรมนวนคร ซึ่งเปนแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมให

นักเรียนไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง มีความกระตือรือรนในการเขา

รวมกิจกรรม มีนิสัยใฝรูใฝเรียน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 2. ผูบริหารมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีวิสัยทัศน มีความเปนผูนำทางวิชาการ มีความสามารถในการ

จัดการองคกร มอบหมายงานใหบุคลากรไดเหมาะสมกับศักยภาพ ใชหลักการกระจายอำนาจ และการมีสวน

รวมในการบริหาร สงเสริมการพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความสมบูรณ

รอบดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

 3. คณะครูเปนผูที่มีความรักศรัทธาในวิชาชีพ เมตตาและเอาใจใสลูกศิษย เปนแบบอยางที่ดีของลูก

ศิษย หมั่นพัฒนาตนเอง มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีความเชื่อวา 

“เด็กทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและและสามารถพัฒนาตนเองได” สามารถพัฒนากิจกรรม วิธีการ 

ตลอดจนสื่อตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

จัดใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง หมั่นปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดีงานสม่ำเสมอ และ

ตอเนื่องได เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความสามารถ และมีทักษะในการดำรงชีวิต 

 4) คณะกรรมการสถานศึกษาใหความรวมมือในการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานตาง ๆ อยาง

ส่ำเสมอและตอเนื่อง 
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 5) คณะครูมีความสัมพันธอันดีตอชุมชน โดยเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ 

อยูเสมอ ทำใหไดรับการสนับสนุนจากชุมชนในดานทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา และการใชแหลงเรียนรู 

รวมทั้งวิทยากรในทองถิ่นมาโดยตลอด 

3.2 ขอจำกัดของโรงเรียน 

 1) โรงเรียนมีพื้นที่เพียง 3 ไรเศษ จึงมีขอจำกัดเกี่ยวกับพื้นที่ใชสอยในการกอสราง อาคารประกอบ

และพื้นที่สำหรับจัดเปนแหลงเรียนรู และกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร ตลอดจนพื้นที่ในการออกกำลังกายของ

นักเรียน 

 2) โรงเรียนตั้งอยูใกลกับนิคมอุตสาหกรรมนวนคร ผูปกครองนักเรียนสวนใหญทำงานรับจางในโรงงาน

อุตสาหกรรม ซึ่งมีเวลาทำงานเปนกะ ทำใหไมมีเวลาดูแลอบรมนักเรียนอยางใกลชิด และนักเรียนบางสวนเปน

นักเรียนที่ยายติดตามผูปกครองมาจากตางจังหวัด บางสวนตองยายเปลี่ยนโรงเรียนเปนหลายครั้ง จึงทำใหผล

การเรียนไมตอเนื่องและมีปญหาในการเรียน อีกทั้งโรงเรียนยังมีภาวะเสี่ยงตอสิ่งแวดลอมดานมลพิษ อันเกิด

จากโรงงานอุตสาหกรรม 

 

9. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 1) หองสมุดมีขนาด 54 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุด 650 เลม การสืบคนหนังสือและการ

ยืม - คืนหนังสือ ใชระบบ การจัดหมวดหมูหนังสือตามกลุมสาระการเรียนรู  

 2) หองปฏิบัติการ 

  2.1 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  จำนวน 1 หอง 

  2.2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จำนวน 1 หอง 

  2.3 หองคหกรรม    จำนวน 1 หอง 

 3) คอมพิวเตอร จำนวน 51 เครื่อง 

  ใชเพื่อการเรียนการสอน    43 เครื่อง 

  ใชเพื่อการบริหารจัดการ      8 เครื่อง 

  จำนวนนักเรียนที่สืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษา 2566 เฉลี่ย 50 คน ตอวัน คิด

เปนรอยละ 31.25 ของนักเรียนทั้งหมด 

 4) แหลงเรียนรูภายใน - ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

1. หองสมุดโรงเรียนศาลาพัน 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

3. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

4. หองปฏิบัติการอาหาร (หองคหกรรม) 

5. หองพยาบาล 

1. วัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม 

2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ตำบลเชียงรากนอย 

3. องคการบริหารสวนตำบลเชียงรากนอย 

4. โรงไฟฟาเชียงรากนอย 

5. รานคาในชุมชน 
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แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

6. หองดนตรี - นาฏศิลป 

7. แปลงเกษตรบมเพาะพอเพียง 

8. ศาลากาวตามรอยพอ 

9. โรงเพาะเห็ด 

10. สนามเด็กเลน 

11. รานสหกรณ 

12. โรงอาหาร 

13. อาคารประชาสัมพันธ 

14. ฐานศูนย การเร ียนร ู ตามหล ักปร ัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

6. คลองเปรมประชากร 

7. สถานีรถไฟเชียงรากนอย 

8. โรงปูน TPI 

9. โรงงานกษาปณ 

10. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

11. มหาวิทยาลัยรังสิต 

12. อพวช. 

13. พิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติ 

14. สวนสัตว Zoocata 

15. สวนสนุกดรีมเวิลด 

16. เมืองทองธานี 

17. ศูนยวิทยาศาสตร รังสิต 
 

 5) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครูและนักเรียน 

ชื่อ - สกุล ให้ความรู้เรื่อง 

1. พระครูปทุมธรรมธาดา  

2. พระวัชรี อโสโก (ครูพระ) 

3. พระสุปน ชินเฮือง (กตปุญโญ) ครูพระ 

4. นางบำรุง สังวร (วิทยากรภายนอก) 

5. นายจำปาบุญธรรม 

6. คุณวันดี หุนชัยชาญ (พยาบาล รพ.สามโคก) 

7. ทันตแพทยและเจาหนาที่โรงพยาบาลสามโคก 

8. เจาหนาที ่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำ

ตำบลเชียงรากนอย 

9. เจาหนาที่บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี 

 

10. บริษัท ปตท. 

11. สำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  

12. อบต.เช ียงรากนอย ม.ร ักส ิต และสถาบัน

เทคโนโลยีปทุมวัน 

13. กลุมบริษัทผูกอตั้งโครงการ CONNEXT- ED 

-พระพุทธศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณีไทย 

-พระพุทธศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณีไทย 

-พระพุทธศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณีไทย 

-งานประดิษฐ / งานฝมือ 

-ศาสนพิธีการ การสวดมนต ไหวพระประจำวัน 

-เพศศึกษาและยาเสพติด 

-การดูแลรักษาสุขภาพฟน 

-การรักษาสุขภาพอนามัย โรคอวน ผลดีของการฉีด

วัคซีน อาหารดีมีประโยชน 

-โครงการผูกอการดีและ 

-การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

-กิจกรรมแนะแนวอาชีพและการสงเสริมอาชีพ  

-การอน ุร ั กษ พ ันธ ุ กรรมพ ืชอ ัน เน ื ่ องมาจาก

พระราชดำริฯ โดยการประยุกตใชเทคโนโลยี  

- คอมพิวเตอรโนตบุกเพ่ือการศึกษา 
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10. คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 9 ท่าน 

 1. นายสมคิด ดิษฐเตยหลวง ผูทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 

 2. นายวิชัย เชื้อจำรูญ  ผูแทนผูปกครอง   กรรมการ 

 3. นางชวนพิศ ศิรินาม   ผูแทนครู   กรรมการ 

 4. นายสวิง แกวทอง   ผูแทนองคกรชุมชน  กรรมการ 

 5. นายวิเชียร กุมเกวียน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ 

 6. นายทศพร แตงเล็ก  ผูแทนศิษยเกา   กรรมการ 

 7. พระครูปทุมธรรมธาดา  ผูแทนองคกรศาสนา  กรรมการ 

 8. นายจำปา บุญธรรม   ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

 9. นางสาวศิริลักษณ สืบไทย ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน กรรมการและเลขานุการ 

 

11. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

11.1 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

กำหนดเวลาเรียน 

 โรงเรียนศาลาพันไดกำหนดการจัดเวลาเรียนของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย เพ่ือใหการจัดการศึกษา

เปนไปตามหลักการและจุดหมายที่กำหนดไว ดังนี้ 

ช่วงอายุ อายุ 3 – 6 ปี 

 

 

สาระการเรียนรู้ 

 

 

ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 

- ดานรางกาย 

- ดานอารมณและจิตใจ 

- ดานสังคม 

- ดานสติปญญา 

 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

- เร ื ่องราวเก ี ่ยวกับบุคคลและ

สภาพแวดลอมเด็ก 

- ธรรมชาติรอบตัว 

- สิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 30 ชม. / สัปดาห์ 3 ปีการศึกษา (ระดับชั้นละ 1 ปีการศึกษา) 

 

โรงเรียนศาลาพัน จัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก 3 กลุมอายุ คือ 3 -4 ป  4-5 ปและ 5-6 ป 

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยแบงเปนหลักสูตร 3 ป ไดแก ชั้นอนุบาลปที่ 1 ชั้นอนุบาลปที่ 2 และ ชั้น

อนุบาลปที่  3 จัดการศึกษาเปนรายป ปการศึกษาละ 2 ภาคเรียน  
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 11.2 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ป

การศึกษา 2567 กำหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/

กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

• กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 120 120 120 

คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 120 120 120 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80 120 120 120 

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

º ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

º เศรษฐศาสตร 

º ภูมิศาสตร 

º ประวัติศาสตร 

 

 

80 

 

 

40 

 

 

80 

 

 

40 

 

 

80 

 

 

40 

 

 

80 

 

 

40 

 

 

80 

 

 

40 

 

 

80 

 

 

40 

 

 

120 

 

 

40 

 

 

120 

 

 

40 

 

 

120 

 

 

40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 80 80 80 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 80 80 80 

การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 80 80 80 

ภาษาตางประเทศ 120 120 120 80 80 80 120 120 120 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 880 880 880 

• รายวิชาเพิ่มเติม 

- หนาที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

- ต้านทุจริตศึกษา (เพิ่มใหม่) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

- คอมพิวเตอร 40 40 40 80 80 80 80 80 80 

- ภาษาอังกฤษ ฟง-พูด 80 80 80 - - - - - - 

- การงานอาชีพ - - - - - - 40 40 40 

รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 200 200 200 160 160 160 200 200 200 

• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,160 ชม. / ปี 1,120 ชม. / ปี 1,200 ชม. / ปี 
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12. ผลงานดีเด่น 

- โรงเรียนประชารัฐ  

- โรงเรียนสุจริต 

- โรงเรียนดีศรีตำบล 

- โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

- โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับดับทองอยางตอเนื่อง สมัยที่ 3 

- โรงเรียนศูนยปฐมวัยตนแบบเครือขาย  

- โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม 

- สถานศึกษาพอเพียง  

- ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา  

- องคกรตนแบบคุณธรรม 

- โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 

- การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ( Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับ A คะแนน 90.45 

- โรงเรียนที่มีคุณภาพการบริหารจัดการงาน 4 ดาน ระดับยอดเยี ่ยม ในการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ครั ้งที ่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 “กลุ มเครือขายสงเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลุมท่ี 9 โรงเรียนขนาดกลาง” 

- โรงเรียนที ่มีการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2566 ประเภทโรงเรียน

ประถมศึกษา ขนาดกลาง เกียรติบัตรระดับดีเดน 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 ของโรงเรียนศาลาพัน ไดนำกรอบแนวคิดและ

นโยบายที่เกี่ยวของกับการศึกษามาเปนแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้   

1. พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลง

กรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 

2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

3. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580 

4. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

5. คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี 

6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 

7. นโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

9. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

  

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน  

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง                     

1) มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 

2) ยึดมั่นในศาสนา 

3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 

4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม                    

1) รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี                   

2) ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม                    

3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว                    

4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง         
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3. มีงานทำ – มีอาชีพ   

 1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็ก และเยาวชนรัก

งาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ  

 2) การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน ทำงานเปน และมี

งานทำในท่ีสุด                    

3) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี                    

 1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน                    

 2) ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส ทำหนาที่เปนพลเมืองดี                    

 3) การเปนพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งานอาสา สมัคร งาน

บำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับที่ 

20 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวทรงลงพระปรมาภิไธยเมื่อวันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2560 ในราชกิจจา

นุเบกษา เลม 134  ตอนที่ 40 ก ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับการศึกษาภาคบังคับในมาตรา 54 วา มาตรา 54 รัฐ

ตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแต กอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ

อยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแล และพัฒนากอนเขารับ

การศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริม 

และสนับสนุน  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตอง

ดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้ง สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอด

ชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุก

ระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุน ใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ และได

มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำ

แผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการ และตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติ

ดวย  การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ ไดตามความ

ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ในการดำเนินการใหเด็กเล็ก

ไดรับการดูแล และพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชน ไดรับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐตองดำเนินการให

ผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจาย ในการศึกษาตามความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใช

ในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการ ศึกษา และเพื่อเสริมสรางและพัฒนา

คุณภาพและประสิทธิภาพครูโดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแก กองทุน หรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี

รวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุน ไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย  ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย

บัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอย ตองกำหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกำหนดใหมีการ

ใชจายเงินกองทุน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว   
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)     

คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561  - 2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2561 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศ ในระยะ 20 ป โดยกำหนด

วิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตร ดังนี้   

วิสัยทัศน์ 

        “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

     
เป้าหมาย  

1. ความม่ันคง     

1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัย และการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ ภายนอก ประเทศ

ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมี ความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง        

1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย ที่

เขมแข็งเปนศูนยกลาง และที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมือง มีความมั่นคงเปนกลไกที่นำไปสู

การบริหารประเทศที่ตอเนื่อง และโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล      

1.3 สังคมมีความปรองดอง และความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความ

เขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน        

1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงาน และรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต  มีที่อยูอาศัย 

และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน        

1.5 ฐานทรัพยากร และสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ    

2. ความม่ังคั่ง           

2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุม รายไดสูง

ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา อยางเทาเทียมกันมากข้ึน    

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังภายใน และ ภายนอกประเทศ 

สรางฐานเศรษฐกิจ และสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสง 

การผลิต การคาการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาค และ ระดับโลก เกิดสายสัมพันธ

ทางเศรษฐกิจ และการคาอยางมีพลัง                     

2.3 ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย  ทุนทาง

ปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม                
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3. ความย่ังยืน            

3.1 การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเพ่ิมขึ้นอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ

สิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับ และเยียวยาของระบบนิเวศน                    

3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบ ของประชาคมโลก 

ซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ

รับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม                       

3.3 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือ และปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์   

1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง              

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน             

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพคน              

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม               

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม             

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
 

4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579                   

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ประกอบดวย หลักการ

จัดการศึกษาเพื ่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื ่อความ เทาเทียม และทั ่วถึง 

(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) อีกทั้ง ยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น ภายในประเทศ (Local Issues) โดยนำยุทธศาสตรชาติ

(National Strategy) มาเปนกรอบความคิด สำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ วิสัยทัศน จุดมุงหมาย 

เปาหมาย ยุทธศาสตร และตัวชี้วัด ดังนี้     

วิสัยทัศน์  

 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21” 

 วัตถุประสงค์  

        1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ      

      2. เพื ่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลอง กับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ ยุทธศาสตรชาติ    



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 23 

 

       3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคม แหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม  รูรักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศ อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง         

      4 . เพื ่อนำประเทศไทยกาวขามกับดัก ประเทศที ่มีรายไดปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ 

ภายในประเทศลดลง  

เป้าหมายด้านผู้เรียน                              

 เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ และ

ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  
 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้                

 1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่

สำคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ 6 - 14 ป ทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษา และ มัธยมศึกษาตอนตน

หรือเทียบเทาที่รัฐตองจัดใหฟรี โดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง

การศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ย เพ่ิมข้ึน เปนตน                 

 2. ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อยางเทา

เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนไดรับการ สนับสนุนคาใชจายใน

การศึกษา 15 ป เปนตน                         

 3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม ศักยภาพ 

(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน  (O - 

NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ ้นไปเพิ ่มขึ ้น และคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบโครงการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Program for International Student Assessment : PISA) ของ

นักเรียน อายุ 15 ปสูงขึ้น เปนตน                 

 4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ มคา และ

บรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไมผาน เกณฑการ

ประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการ ศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวน สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 

เปนตน                 

 5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต และ บริบทที่

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของ ประเทศดานการศึกษา

ดีขึ้น สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และ จำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติด

อันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด         

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ มีเปาหมาย ดังนี้   

1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข     

1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและ พื้นที่พิเศษไดรับการศึกษา 

และเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม ในชีวิตรูปแบบใหม    

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต และพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสรางขีด ความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้     

2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ ของตลาดงาน และการ

พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ      

2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต ที่มีความเชี่ยวชาญ และเปนเลิศ

เฉพาะดาน   

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิต และมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ     

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมายดังนี้ 

3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะ และคุณลักษณะที่จำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21     

3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู  ความสามารถ และสมรรถนะตาม มาตรฐาน การศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ     

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม / กระบวนการ เรียนรูตามหลักสูตรอยางมี

คุณภาพ และมาตรฐาน     

3.4 แหลงเรียนรู สื่อตารางเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ และมาตรฐาน และประชาชน

สามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลา และสถานที่     

3.5 ระบบ และกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ     

3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐาน ระดับสากล     

3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ ตามมาตรฐาน     

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา มีเปาหมาย ดังนี้  

4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพ     

4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สำหรับคนทุกชวงวัย     

4.3 ระบบขอมูลรายบุคคล และสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน เพื่อการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตทีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมาย ดังนี้  

5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ น าแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ     

5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื ่อการเรียนรูที ่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน มิตรกับสิ ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติ 

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมดานการสรางเสริม คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม     

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย ดังนี้     

6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความ คลองตัว ชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได     

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สงผลตอคุณภาพ และมาตรฐาน

การศึกษา     

6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง ความตองการของประชาชน 

และพ้ืนที่     

6.4 กฎหมาย และรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะที่แตกตางกันของ

ผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ     

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีความเปนธรรมสรางขวัญ

กำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ    
 

5. คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี 

 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา วันจันทรที่ 11

กันยายน 2566 ซึ่งมีนโยบายที่เก่ียวกับดานการศึกษา ดังนี้  

 ในดานการศึกษา รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุง

สงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัดสงเสริมการอาน 

เพื่อสรางอนาคต สรางรายไดกระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการ

เรียนที ่เหมาะสมตอผู เรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดท ำหลักสูตรและให

คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดาน

วิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิด

การพัฒนาองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศ 

และการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม 

และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  
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 รัฐบาลจะใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือชวยใหนักเรียน

ไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและ

ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้รัฐบาลจะสงเสริม

การสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงาน

ระหวางเรียน เพ่ือสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของการจางงาน และที่สำคัญ

ที่สุด รัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ

ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 

 

6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570  

  

 การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉม

ประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงที่

ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุงเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และ

เกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและ

การใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม จึงไดกำหนด

เปาหมายหลักของการพัฒนา ประกอบดวย 

1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  

3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  

4. การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน  

5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบท

โลกใหม  
 

หมุดหมายการพัฒนา 

 เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่

เอ้ือใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดมีการกำหนดหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี้ 

 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
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หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาค 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 

3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 

หมุดหมายด้านการศึกษา 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ 2) 

การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง

สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสรางผูประกอบการ

อัจฉริยะที่มีความสามารถในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม และเปาหมายที่ 3) การมุงสูสังคมแหง

โอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอด

ชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ นอกจากนี้ 

ยังมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ใน

ประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกงมีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมี

สภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

และการกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ และสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของ

การพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 

 

 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 28 

 

กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

     กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี  

     กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะ

ดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  

     กลยุทธยอยที่ 1.3 พัฒนาผูเรียนชวงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะที่จำเปนและเชื่อมโยงกับ

โลกของการทำงานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม  

     กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยง 

กับโลกของการทำงานในอนาคต  

     กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม  

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

     กลยุทธยอยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต เปาหมาย 

และสามารถสรางงานอนาคต  

     กลยุทธยอยที่ 2.2 เพ่ิมกำลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเปาหมาย  

     กลยุทธยอยที่ 2.3 สรางผูประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสราง ออกแบบ และใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  

     กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  
 

7. นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันจากภัยคุกคาม

ในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน 

ครู และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการ

ดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุบและพัฒนาขยายผล

ตอไป 

1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เก่ียวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการจัดการ

เรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุ มกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวกและ

สรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปองกันและคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
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1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและความประพฤติ ที่พึง

ประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงาน ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู การปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือ

สรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 

2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการ

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง  (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรูผาน

แพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติ

ในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุ

เปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัล และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหมีความ

ทันสมัย นาสนใจ เหมาะกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถิ่น และการเสริมสราง

วิถีชีวิตความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิตอลแพลตฟอรมที่หลากหลาย และ

แพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง 

รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียนโดย

การบูรณาการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี ่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และ

เผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจใหเขา

ไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของ

ผูเรียนและกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจะเปนฐานการเรียนรูดานตาง ๆ ที่ผูเรียนและ

ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปใช

ประโยชนในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณพักผอนที่มีบริการ

ลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรูเปนตน 
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 2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวาง

แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 

 

3.การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการสงตอไปยัง

สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกันเด็กตกหลนและเด็กออก

กลางคัน 

3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับการ

พัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับ

ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 

รวมทั้งNEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ

เรียนรูที่บานเปนหลัก (Home-based Learning)   

 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก

ระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู 

(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน 

ตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา โดย

ความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังพลที่ตอบโจทยกับการพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ โดยการ Re-Skill  up-Skill  และ 

New Skill  เพื่อใหทุกกลุมเปาหมาย มีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลาย ใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net) ตามสมรรถนะที่

จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงานศึกษาตอ ขอรับประกาศนียบัตร

มาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิตอล  (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 

competency)  
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 4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start-up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพ และการเปน

ผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ

ดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยการเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้ง

ภาครัฐและเอกชน ที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร

โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ  Smart Farmer  และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

4.7 สงเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการความ

รวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และ

สถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน ที่สอดคลอง

มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมทั้ง

สามารถนำผลการเรียนรูและประมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 

5.  การส ่ ง เสร ิมสน ับสน ุนว ิชาช ีพคร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษา และบ ุคลากรส ั งกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ ตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance  

Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระบบ Digital Performance appraisal (DPA)  

5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับ

สมรรถนะดิจิตอล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการ และทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี และ

นวัตกรรม ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ 

และการดำเนินชีวิตของผูเรียน ไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะที่

สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูกับการให

ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐสู่ยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไก

หลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data)  การสงเสริม

ความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
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6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูล

เชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0  สามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปนและ

ใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยี Digital มาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ตำแหนงและสายงานตาง ๆ  

6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดทราบอยางทั่วถึง 
 

8. จุดเน้นและนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 นโยบายของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 

ปีงบประมาณ 2567 – 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลทท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

1.3 ปลูกฝงความรักในสถานบันหลักของชาติ 

2. การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

 4.1 สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

 4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสาทำความดีดวยหัวใจ 

 5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการทางลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ  

 5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมชน ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

 6. จัดการศึกษาเรียนร่วม 

6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

 6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

 7.2 พัฒนาผูเรียนมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป 

ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ  

 7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 8.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน มี

ความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

 8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 

8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 

8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน

ระบบ OBEC Safety Center 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลนเด็กออก

กลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคลเพ่ือ

ไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 
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9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส

เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะในการ

ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษาผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร

สถานการณ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 

10.3 พัฒนาสมรรถะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรูจิตวิญญาณ

ความเปนครู และทักษะอ่ืนที่จำเปน 

10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการดานทักษะการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมี 

1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1 จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คนและเลื่อนวิทยฐานะ 

3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 
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4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา 

4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 

และความโปรงใส 

5.3 จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบกฎหมาย ที่

เกี่ยวของ 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 

6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู 

1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การขี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 

2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 

2.3 สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต และผลการ

เรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 
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3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติทาง

การศึกษา 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

4.2 กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคลองกับบริบทและความตองการเพื ่อการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

5.4 พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

9. แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1   

วิสัยทัศน์ (Vision)   

 สรางนวัตกรรม  นอมนำศาสตรพระราชา  สูคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 

1. ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ทักษะในศตวรรษที่ 21  และสมรรถนะที่

เหมาะสมตามชวงวัย 

2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ความเสมอภาคและ 

ลดความเหลื่อมล้ำ 

3. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ และนอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 

4. สงเสริม สนับสนุนการใชสื่อเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรมทางการศึกษาสูคุณภาพการศึกษาที่

ยั่งยืน 

5. พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาที่เหมาะสมกับความตองการและบริบท ออกแบบกระบวนการ

เรียนรูที่มุงเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการคิดคนนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

6. สรางและสนับสนุนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 

7. สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพ้ืนที่เปนฐานใหมีประสิทธิภาพ และสงเสริมการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ ชุมชน และเครือขาย  
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เป้าประสงค์ (OBJECTIVE)  

1. ผูเรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะที่เหมาะสมตาม

ชวงวัย 

2. ผูเรียนเขาถึงโอกาสทางการศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ และนอม

นำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติโดยใชพื้นที่เปนฐาน    

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยี และสรางนวัตกรรมทางการศึกษาสูคุณภาพการศึกษา

ที่ยั่งยืน 

5. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมตามความตองการและบริบท ครูสามารถออกแบบกระบวนการ

เรียนรูที่มุงเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการคิดคนนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน 

6. ผูบริหารเปนผูนำและมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ 

7. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และการ

มีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

 

กลยุทธ์  (Strategy)  

            กลยุทธ 1: ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

            กลยุทธ 2: สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            กลยุทธ 3: สรางนวตักรรมทางการศึกษาและสงเสริมการใชเทคโนโลยี 

            กลยุทธ 4: พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน 

 

แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  

           1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนดนโยบาย แผน กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมี

สวนรวมของครู ผูบริหารสถานศึกษา ก.ต.ป.น. สถานศึกษา ชุมชนและเครือขาย โดยใชขอมูลเชิงประจักษเปน

ฐาน 

        2. ใหสถานศึกษาในสังกัดนำกลยุทธ แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

นอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ เปนกรอบแนวทางการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 5 ป และแผนปฏิบัติการประจำปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

   3. ผู บริหารสถานศึกษาทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ

เปาประสงค กลยุทธ แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และนอมนำศาสตรพระราชา

สูการปฏิบัติกับผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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        4. แตงตั ้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และรายงานการขับเคลื ่อนกลยุทธไปสู การปฏิบัติใน

สถานศึกษา 

        5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสนับสนุนและสรางใหสถานศึกษาเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

และ มีการแลกเปลี่ยนสะทอนผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

        6. จัดระบบการใหบริการ ใหคำปรึกษา แนะนำการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหแกผูเรียน   ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและชุมชนภายใตกลยุทธ แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและนอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติในสถานศึกษาที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียนเปนสำคัญ 

        7. ประเมินผลการดำเนินงาน นำขอมูลปรับปรุงพัฒนาใหดียิ่งขึ้น พรอมทั้งใหกำลังใจ ชื่นชม  เชิดชู

เกียรติในความพยายามหรือความสำเร็จการนำกลยุทธสูการปฏิบัติในสถานศึกษาและเผยแพรตอสาธารณชน 

 

จุดเน้น (FOCUS)  

1. โรงเรียนปลอดภัย 

1.1 ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบจัด

สภาพแวดลอมที่ปลอดภัยเอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี พรอมรองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

           1.2 พัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการ นวัตกรรมในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะภัยจากโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ำ 

           1.3 สงเสริมใหสถานศึกษามีแผน / มาตรการ ปองกัน และแกปญหาที่เกิดจากภัยพิบัติ และภัย

คุกคามทุกรูปแบบ รวมไปถึงภัยคุกคามทางไซเบอรการแสดงออกที่ไมเหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกลง รังแก

ผูอ่ืน ความรุนแรงในสถานศึกษา การลวงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด พรอมบูรณาการทักษะชีวิตดานความ

ปลอดภัยกับแผนการจัดการเรียนการสอน 

           1.4 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี เพ่ือใหผูเรียนสามารถปรับตัว

ตอโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ำ ดำรงชีวิตในภาวะชีวิตวิถีใหม (New Normal) ไดอยางมั่นคง 

           1.5 สรางความรวมมือกับภาคีเครือขายในการเสริมสรางความปลอดภัยใหกับสถานศึกษา 

           1.6 ใหความรู และสงเสริมการใชระบบ MOE Safety Platform ใหครอบคลุมในทุกสถานศึกษา 

2. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

2.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เนนสมรรถนะไป

ใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความตองการและบริบท 

2.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศนหลัก คือ Career Education, Competency Building, Creative 

Education 
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2.3 สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงาน

ทำ และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

2.4 พัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม (Co-

creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 

2.5 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัด และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 

for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล (Personal Learning) เชน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรมแบบ

เรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 

   2.6 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 

2.7 พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2.8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สูการเรียนรูฐาน

สมรรถนะมีความรูความสามารถในการสรางสรรคและใชเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู และทักษะในสังคม

ยุคชีวิตวิถีใหม (New Normal) มีแรงจูงใจในความเปนครูมืออาชีพ 

3. ทักษะอาชีพ    

3.1 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรที่บูรณาการทักษะอาชีพ และพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรูอิงสมรรถนะเพ่ือเตรียมความพรอมผูเรียนใหมีความรูและทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ สรางเสริม

ประสบการณอาชีพ ในรูปแบบตาง ๆ อาทิเชน รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

รวมถึงการปลูกฝงลักษณะนิสัยในการทำงานใหนักเรียน พัฒนาไปสูการประกอบอาชีพในอนาคต 

3.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีทักษะในการทำงานรัก

งาน สูงาน และทำงานจนสำเร็จ มีความรูพ้ืนฐานของการเปนผูประกอบการที่ดี มีแรงบันดาลใจ ในการคนพบ

อาชีพ ที่เหมาะสมกับความถนัด ความสามารถความสนใจ สามารถนำความรูที ่ไดรับมาเชื่อมโยง กับการ

วางแผนศึกษาตอ และอาชีพของตนเองได 

3.3 สงเสริมการมีสวนรวมระหวางผูปกครอง สถานประกอบการ แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือ

รวมขับเคลื่อนการจัดการศึกษาท่ีมุงพัฒนาทักษะอาชีพและสรางเสริมประสบการณอาชีพใหแกผูเรียน 

3.4 ครูสงเสริม สรางแรงบันดาลใจ ความสามารถ และความถนัดของผูเรียนสูอาชีพในอนาคต 

4. ทักษะเทคโนโลยี  

4.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับ 

4.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล เพื่อใชเปน

ฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบ

การศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 40 

 

4.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับ

ผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

4.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงเสริมสนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการพัฒนา

สมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 

4.5 ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการรับรู  มีวิจารณญาณในการใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

4.6 ผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงวัย 

4.7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

รองรับระบบราชการ 4.0สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุ ก

อุปกรณ  และทุกชองทาง 

5. ทักษะชีวิต   

5.1 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำโครงการ / กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตและการคุมครองนักเรียน 

5.2 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต

บูรณาการ ในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันจะนำไปสูการมี

ทักษะชีวิตตามความคาดหวังของหลักสูตรตามชวงวัยในแตละชั้นป 

5.3 พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่สรางทักษะชีวิต ดวยกระบวนการ

เรียนรู  ที ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญ กระบวนการเรียนรู เช ิงประสบการณ การเรียนรู แบบมีสวนรวมหรือ

กระบวนการกลุมและเทคนิคเกมการศึกษา ที ่ใหผู เรียนไดมีการอภิปรายแสดงความรู สึก นึกคิดอยางมี

ประสิทธิภาพ จากการสอนปกติในชั้นเรียน โดยสอนแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุม

สาระการเรียนรูที่อิงมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

และปรับปรุง 2560 

5.4 ผูเรียนมีทักษะชีวิตเพ่ืออยูในสังคมอยางมีความสุข 

6. คุณธรรม จริยธรรม (ร.10, ทักษะในศตวรรษที่ 21) 

6.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดี และมีโอกาสทำหนาที ่เพ่ือ

บานเมือง เชน จิตอาสา การบำเพ็ญประโยชน และสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 

6.2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปน

ของโลกในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนเกง คนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  

  



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 41 

 

วิเคราะห์บริบทของโรงเรียน (SWOT) 
 

การบริหารจัดการศึกษา  

 โรงเรียนศาลาพัน แบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 ดาน  ไดแก บริหารงานวิชาการ บริหารงาน

งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารงานทั่วไป ผูบริหารยึดหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาลและบริหาร

แบบมุงผลสัมฤทธิ์ ในการปฏิบัติงานในหนาที่ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา  

          การวิเคราะหสภาพปจจุบันของโรงเรียนศาลาพัน เพ่ือคนหาจุดแข็ง จุดเดน จุดดอย หรือสิ่งที่อาจเปน

ปญหาสำคัญในการดำเนินงานสูสภาพที่ตองการในอนาคตหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห โดย

การสำรวจสภาพแวดลอม 2 ดาน ไดแก สภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งเปนการ

วิเคราะหจุดแข็งจุดออน เพ่ือใหรูตนเองรูจักสภาพแวดลอมชัดเจนและวิเคราะหโอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห

ปจจัยตาง ๆ ทั้งภายนอกและภายในองคกร ซึ่งจะชวยใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายนอก

องคกรทั้งสิ่งที่ไดเกิดขึ้นแลว และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคตรวมทั้งผลกระทบของการเปลี่ยน แปลง

เหลานี้ ที ่จะมีผลตอองคกรและจุดแข็ง จุดออน และความสามารถดานตาง ๆ ที่มีอยู ผลจาการวิเคราะห 

SWOT เพ่ือใชในการวางแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 มีดังนี ้

สรุปผลการวิเคราะห์ภาวะแวดล้อมภายนอก  

ผลกระทบต่อองค์กร ด้านสังคมและวัฒนธรรม S : Social & Culture 

โอกาส อุปสรรค 

     1. โรงเรียนมีพ้ืนที่อยูในสภาพแวดลอมแบบชนบท

กึ่งเมือง มีลักษณะเปนสังคมแบบผสมที่มีความทันสมัย

แต ย ั งคงย ึดม ั ่น ในขนบธรรมเน ียมประเพณ ีที่

หลากหลาย ทั้งจากวัฒนธรรมดั้งเดิมและวัฒนธรรม

จากประชากรโยกยายถิ่นฐานเขามา  

      2. มีเครือขายความรวมมือจากภาคีเครือขาย 

คณะกรรมการสถานศึกษา วัด องคกรปกครองสวนถิ่น 

รวมทั้งหนวยงานตาง ๆ ที่ยังคงมีกิจกรรมที่ธำรงไวซึ่ง

วัฒนธรรมอันดีงาม  

      3. ประชาชนเขาใจ และเห็นความสำคัญของ

ส ังคมและว ัฒนธรรม ส งผลใหช ุมชนมีส วนร วม 

สนับสนุน ชวยเหลือ ดูแล ในดานของการทำนุบำรุง

ศาสนา สังคม และวัฒนธรรม รวมอนุรักษสืบทอด

วัฒนธรรมทองถิ่นและวัฒนธรรมของชาติไดเปนอยาง

ดี สงผลดีตอการเสริมสรางความเขมแข็ง สังคมชุมชน 

1. สภาพแวดลอมบริเวณรอบโรงเรียนเปนพื้นที ่มี

ความเสี่ยงตอปญหายาเสพติด และอบายมุข สงผล

กระทบตอการดำเนินชีว ิตและคุณภาพชีว ิตของ

นักเรียน 

2. สภาพสถาบันครอบครัวของนักเรียนบางสวน เปน

ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว ผูปกครองหยารางแยกทาง ทำ

ใหนักเรียนขาดการดูแลเอาใจใส และกอใหเกิด

ปญหาทางสังคม เช น ยาเสพติด ติดเกม ชู สาว 

ทะเลาะวิวาท และวัฒนธรรมการแสดงออกที ่ไม

เหมาะสม เปนตน 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 42 

 

ผลกระทบต่อองค์กร ด้านเทคโนโลยี T : Technology 

โอกาส อุปสรรค 

      มีเคร ือข ายความร วมมือจากภาคี เคร ือข าย  

หนวยงานที่เกี ่ยวของในการจัดสรรงบประมาณและ

สนับสนุนดานเทคโนโลยีในสวนของอุปกรณ เครื่องมือ

เครื่องใช โปรแกรม และระบบอินเทอรเน็ตที่เหมาะสม 

ทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลง  

     1. ส ถ า น ก า ร ณ  ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง แ ล ะ

ความกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ ทำใหเทคโนโลยีมี

การพัฒนาอยางกาวกระโดด นักเรียนและผูปกครอง

บางสวนขาดความรู ความเขาใจ วิจารณญาณ และ

ความรูเทาทันเทคโนโลยี ทำใหไมสามารถควบคุม

การใชสื่อเทคโนโลยีไดเทาท่ีควร 

     2. สถานการณความเหลื ่อมล้ำในการเขาถึง

เทคโนโลยีของแตละครอบครัว บางครอบครัวเขาถึง

ไดมาก บางครอบครัวไมสามารถเขาถึงไดเลย จึงทำ

ให น ักเร ียนและผ ู ปกครองม ีความหลากหลาย

ทางดานเทคโนโลยีคอนขางสูง 

 

ผลกระทบต่อองค์กร ด้านเศรษฐกิจ E : Economic 

โอกาส อุปสรรค 

      1. เปนพื้นที่ที่มีสภาพภูมิศาสตรและศักยภาพใน

การขยายตัวทางเศรษฐกิจไดดี เชน ภาคอุตสาหกรรม  

การเพาะปลูก การคาขาย การเกษตร การประกอบ

อาชีพที่หลากหลาย 

      2. ชุมชนบริเวณโดยรอบโรงเรียน มีการดำเนิน

ชีวิตตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ผูปกครองบางสวนวางงาน หรือมีสภาพทาง

เศรษฐกิจปานกลางถึงยากจน ขาดการวางแผนการ

ใชจาย ขาดภูมิคุมกันในการดำรงชีวิต สงผลกระทบ

ตอคุณภาพชีวิตของนักเรียน  

 

ผลกระทบต่อองค์กร ด้านการเมืองและกฎหมาย P : Political & Legal 

โอกาส อุปสรรค 

      1. รัฐบาลมีนโยบายในดานการศึกษา ทำให

โรงเรียนมีแนวทางในการบริหารจัดการ สงผลให

ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

      2. องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหการสนับสนุน

การศึกษาทุกระดับ ทำใหสถานศึกษามีความพรอม

ในการจัดการศึกษา สงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

      มีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารระดับสูงในหนวยงาน

ตนสังกัดระดับตาง ๆ บอยครั้ง ทำใหมีการเปลี่ยนแปลง

ดานโครงสราง นโยบาย และแนวทางในการปฏิบัติ 

สงผลใหการปฏิบัติขาดความตอเนื่อง 
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สรุปผลการวิเคราะห์ภาวะแวดล้อมภายใน 

ผลกระทบต่อองค์กร ด้านโครงสร้างและนโยบาย S1 : Structure & Policy 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

     1. โรงเรียนมีการแบงโครงสรางการบริหารงาน

ที ่ เป นระบบ ช ัดเจน สอดคล องตามระเบ ียบ 

นโยบาย และกฎหมายที ่กำหนด ทำใหสามารถ

บริหารจัดการไดอยางมีมาตรฐาน 

     2. โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และ

นโยบายการบริหารงานที่ชัดเจน งายตอการปฏิบัติ 

โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย ทำใหไดรับ

ความรวมมือในการปฏิบัติงานเปนอยางดี สงผลให

การทำงานบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     3. การบริหารงานแบบมีสวนรวม ทำใหทุกฝาย

ที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย และ 

โรงเรียนมีภาคีเครือขาย คณะกรรมการสถานศึกษา 

และพันธมิตรจากภาคเอกชน เขามามีสวนรวมใน

การสงเสริม พัฒนาศักยภาพในดานการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

     โครงสรางการบริหารงานมีการปร ับเปล ี ่ยน

ผ ู ร ับผ ิดชอบบอย เน ื ่องจากมีการโยกยายกลับ

ภูมิลำเนาของคณะครู ทำใหขาดความตอเนื่องในการ

บริหารงาน 

  

 

ผลกระทบต่อองค์กร ด้านบริการและผลผลิต S2 : Service & Product 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ประชากรในวัยเรียนไดรับโอกาสในการเขารับ

การศึกษาในอัตราที่เพิ่มมากขึ้น สามารถจัดการ

เรียนการสอนรองรับนักเรียนในชุมชนพื้นที่บริการ 

และชุมชนใกลเคียงไดเปนอยางดี 

2. โรงเรียนจัดการศึกษาและกิจกรรมที่สนับสนุนให

นักเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะที่จำเปน มี

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค  

และทักษะประสบการณในดานอาชีพ  

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการดานสุขอนามัย และ

โภชนาการที่เหมาะสม จัดบริการที่คำนึงถึงความ

ปลอดภัยใหแกนักเรียนตามระดับชวงวัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางกลุมสาระและผล

การทดสอบระดับประเทศ ยังต่ำกวาระดับมาตรฐาน

ที่กำหนดไว 

2. นักเร ียนขาดทักษะดานกระบวนการคิด การ

วิเคราะห และการสรางสรรค 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

4. โรงเรียนมีพื ้นที ่กวางขวาง มีอาคารและหอง

เพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ

ปฏิบัติงาน และสามารถใชจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ

องคกรและหนวยงานอื่น ๆ ไดเปนอยางด ี

5. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

และทุกภาคสวนเข ามามีส วนร วมในการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

6. โรงเรียนใหบริการทางการศึกษาและสงเสริมให

นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาสามารถไปศึกษาตอใน

ระดับท่ีสูงขึ้น ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 

7. โรงเร ียนมีช องทางในการติดตอสื ่อสาร กับ

ผู ปกครองอยางหลากหลาย (line , Facebook , 

Website) และมีบร ิการท ี ่สอดคล องก ับความ

ตองการและมีประสิทธิภาพ 

 

ผลกระทบต่อองค์กร ด้านครูและบุคลากร M1 : Man 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

      1. ผูบริหารมีความมุงมั่นในการยกระดับการ

บริหารจัดการองคกร ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

ทำใหเกิดการพัฒนาองคกรสูระบบสมัยใหม 

      2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู 

ความสามารถ ประสบการณ เทคนิค และทักษะใน

การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและในการ

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ

มุงม่ัน ใฝหาความรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

      4. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี รวมมือ

รวมใจกันในการปฏิบัติงาน 

     1. อัตรากำลังครูที่ปฏิบัติงานสอน ณ ปจจุบัน ยัง

ไมครบสาขาวิชา โดยขาดแคลนสาขาวิชาภาษาไทย 

และสาขาวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

      2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาบางสวนมี

ภาระงานนอกเหนือจากงานสอนหลายดาน ทำใหไม

สามารถปฏิบัติงานไดเต็มตามศักยภาพเทาท่ีควร 
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ผลกระทบต่อองค์กร ด้านงบประมาณ M2 : Money 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

    1.  ได  ร ับการจ ัดสรร สน ับสน ุน ทางด  าน

งบประมาณ จากหนวยงานตนสังกัด องคกรตาง ๆ 

ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งผูนำทองถิ่น ผูปกครอง

และประชาชน 

     2 .  โ รง เร ี ยนม ีการจ ัดทำแผนการใช จ  าย

งบประมาณ ผานการกระจายอำนาจการบริหาร

งบประมาณอยางทั่วถึง โดยทุกฝายมีสวนรวม ทำให

การใชจายตรงตามความตองการ 

     3. มีความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

ระบบการ เ ง ิ น  การบ ัญช ี  และพ ั สด ุ อย  า งมี

ประสิทธิภาพ ถูกตองโปรงใส ตรวจสอบได 

     1. การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางลาชา 

ไมเหมาะสมกับระยะเวลา ในการดำเนินการ 

    2. งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในแตละป มีจำนวน

จำกัด ไมเพียงพอตอกิจกรรมที่ตองพัฒนา 

 

ผลกระทบต่อองค์กร ด้านสื่อ วัสดุ / อุปกรณ์ M3 : Materials 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

     1. โรงเรียนไดรับการจัดสรรวัสดุอุปกรณ สื่อ 

เทคโนโลยี ตรงตามความตองการ และเหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียน โดยมีโครงการรองรับในการ

จัดหาสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมตาง ๆ 

    2. โรงเรียนมีหองปฏิบัติที ่เพียงพอและพรอม

สำหรับการใชงานของนักเรียนอยางทั ่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ ไดแก หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองคหกรรม และ

หองสมุด  

     3.  โรงเร ียนม ีการใช ส ื ่อ เทคโนโลย ี  และ

นว ัตกรรม ในการจ ัดการเร ียนการสอนอยางมี

คุณภาพ และหลากหลาย  

     ข าด งบประมาณสน ั บสน ุ น  ในการด ู แล 

บำรุงรักษา ซอมแซม สื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
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ผลกระทบต่อองค์กร ด้านการบริหารจัดการ M4 : Management 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

      1. โรงเรียนศาลาพัน มีระบบบริหารจัดการ

อยางเป นระบบ โดยใช หลักธรรมาภิบาล ตาม

โครงสรางบริหารงาน 4 ฝาย โดยใชการบริหาร

จ ัดการในร ูปแบบ PDCA ผาน SIRI-USC Model 

และบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ และมีการกระจายอำนาจใหทุกฝาย

งานไดมีสวนรวมและรับผิดชอบ ในการขับเคลื่อน

การทำงานขององคกร ใหมีประสิทธิภาพ 

      2 .  ม ี ร ะ บ บ ช  อ ง ท า ง ใ น ก า ร ส ื ่ อ ส า ร 

ประชาสัมพันธขาวสารภายในองคกร และมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย 

      3. โรงเรียนมีการติดตอประสานงานกับชุมชน 

และหนวยงานตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ ทำใหไดรับ

ความรวมมือในดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการ

จัดการศึกษา  

      4. ผู บร ิหาร คณะครู และบุคลากรทางการ

ศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทบทวนการทำงาน

ตามระบบบริหารจัดการของโรงเรียน ภายใตกรอบ

งานประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง 

1. ฝายบริหารงานบางฝาย มีการกำกับ นิเทศ ติด

ตามแตยังไมสามารถนำผลที่ไดมาแกไขปรับปรุง 

หรือพัฒนางานไดเทาท่ีควร 

2. การดำเนินการปฏิบัติงาน ตามกรอบดำเนินงาน

กิจกรรม โครงการตาง ๆ ในบางครั้งเกิดความลาชา  

 

การนำผลการวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาประมวลเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

      จากการวิเคราะหสภาพภายในและสภาพภายนอกของสถานศึกษาประมวล เปนอัตลักษณ

เอกลักษณ ปรัชญา คติพจน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา ได

ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

ภายในปการศึกษา 2570 โรงเรียนศาลาพันจะเปนองคกรคุณภาพ ที่บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิ

บาล ครูมีภาวะผูนำทางดิจิทัล ผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 คิดสรางสรรค รูเทาทัน

เทคโนโลยี บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และระบบประกันคุณภาพ 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามศาสตรพระราชา  

3. สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถ และทักษะทางดิจิทัลในการจัดการเรียนรู  

4. สงเสริมผูเรียนใหมีความรู มีคุณภาพ เปนคนดี มีภาวะผูนำ คิดสรางสรรค รูเทาทันเทคโนโลยี 

5. ประสานการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชนและทองถิ่น ใหเขามาสนับสนุนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 

เป้าประสงค์  

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามศาสตรพระราชา  

3. รอยละ 85 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถ และ

ทักษะทางดิจิทัลในการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานตำแหนงที่สถานศึกษากำหนด 

4. รอยละ 80 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่สถานศึกษากำหนด 

5. โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และทองถิ่น เพื่อสงเสริม สนับสนุนในการ

จัดการศึกษา 

การบริหารสู่การปฏิบัติ 

 โรงเรียนศาลาพัน ศึกษาและนอมนำศาสตรพระราชา ของพระบาทสมเด็จปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 มาเปนกรอบและทิศทางในการบริหารงาน การกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา

ที่ประกอบดวยวิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจ และกลยุทธโดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (ป

การศึกษา 2566 - 2570) ที่สอดคลองกับนโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบาย

ที่สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคสวนตาง ๆ ซึ่งมีข้ันตอน / กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป

โดยแตงตั้งคณะกรรมการ จากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย (คณะครูผูบริหาร กรรมการบริหารโรงเรียน ผูแทน 

ชุมชน/ผูทรงคุณวุฒิ) จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาและระดมความคิดเห็น  โดยการศึกษาวิเคราะห

สภาพปญหาและความตองการจำเปนของโรงเรียนอยางเปนระบบ โดยใชขอมูลตามสภาพจริง กำหนดกลยุทธ 

วิเคราะหสภาพแวดลอมโดยใช เทคนิค SWOT Analysis ทบทวนผลการดำเนินงานที่ผานมา วางแผน กำหนด

เปาหมายในการจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ใหความสำคัญกับการเสริมสรางประสิทธิภาพของ

องคกร ดวยการดำเนินการนำวิสัยทัศนไปสูการปฏิบัติอยางมีระบบ โดยนำวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค มา

กำหนดกลยุทธ นำไปสูการจัดทำแผนปฏิบัติการ โครงการและกิจกรรมตาง ๆ และกำหนดผูรับผิดชอบ 

กำหนดการประเมิน หลังจากปฏิบัติตามแผน มีการวิเคราะหผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาอยางเปนวงจร เชน 

สรุปการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน และรายงานประเมินตนเอง (SAR) ดังภาพที่ 1. การนำ

วิสัยทัศนสูการปฏิบัติ 
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ภาพที่ 1 การนำวิสัยทัศนสูการปฏิบัติ 

   

  การปรับวิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ กลยุทธ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน มีการปรับ แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลองกับสภาพปญหา 

ความตองการ พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พรอมทั ้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ 

มอบหมายงานให ผูรับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว มีการ

ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน  

  จัดระบบโครงสรางการบริหารของสถานศึกษาจากการกำหนดสายงาน กำหนดตัวบุคคลโดยเนนให

ตรงกับความรูความสามารถ ครอบคลุม 4 ฝาย คือ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงาน

วิชาการ และ บริหารทั่วไป ที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ  การศึกษา ใช

ระบบการบริหารงานดวยวงจรคุณภาพ (Deming Cycle) เปน กระบวนการบริหารคุณภาพที่กอใหเกิด

ประสิทธิภาพและมีการพัฒนาอยาง ตอเนื่อง ประกอบดวย  

 การวางแผน (Plan) : แตงตั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ในการกำหนด

แนวทางและวิธีดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน เปนกรอบในการจัดทำแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาระยะ 5 ป (2566 - 2570) จัดทำแผน/

ปฏิทินปฏิบัติงาน/ โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เปนปจจุบัน 1 ครั้ง/ปการศึกษา เพื่อใหการดำเนินการ 

ประกันคุณภาพบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว  

 การปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน (Do) : มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ดำเนินตาม

แผนงานที่ไดกำหนดไวโดยเก็บรวบรวมขอมูลและบันทึกขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานเพ่ือใชเปน

ขอมูลในการดำเนิน งานในขั้นตอนตอไป  
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 การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน (Check) : คณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อยางนอย 1 ครั้ง/ภาคเรียน และประเมินผลการดำเนินงานใหเปนไป

อยางตอเนื่อง และบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางนอย 1 ครั้ง/ปการศึกษา สรุปจัดทำรายงาน

ประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนที่สะทอนคุณภาพผูเรียนและผลสำเร็จของ 

การบริหารจัดการศึกษาอยางชัดเจนครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามรูปแบบที่

หนวยงานตนสังกัดกำหนด โดยผูมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขามามีสวนรวมใน

การดำเนินงานทุกฝาย 

 การนำผลปรับปรุงพัฒนา (Act) : นำผลการประเมินคุณภาพภายใน การประเมินภายนอก

และของหนวยงานที่เกี่ยวของตาง ๆ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานการบริหารจัดการ มาวิเคราะห

สังเคราะห และ เลือกสรรขอมูลสารสนเทศโดยใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม เพื่อนนำไปใช  

ใหเปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหารการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  นำหลักธรรมาภิบาล และ

แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติและการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมุงพัฒนาผูเรียน

ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ระดมทุนทรัพยากรดานตาง ๆ จากความรวมมือจากผูปกครอง ครู 

ชุมชน และเครือขายภาคเอกชน เพ่ือพัฒนาความเปนเลิศในการจัดการศึกษา โดยสามารถบริหาร

จัดการไดอยางคลองตัวตามสภาพความตองการและจำเปน จัดระบบดูแลชวยเหลือผู เรียนที่มี

ประสิทธิภาพและ ครอบคลุมผูเรียนทุกคน และมีกระบวนการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 

และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสม่ำเสมออยางเปนรูปธรรม 

   

  ในการดำเนินงานของกลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนศาลาพัน มีนวัตกรรม “6CIs ปจจัยสูความเปน

เลิศ” คือ เปนมีกระบวนการพัฒนาการศึกษาของ โรงเรียนอยางสรางสรรคและตอเนื่อง ใน 6 ดาน คือ 1) การ

พัฒนาหลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การใชแหลงเรียนรู 4) สื่อการเรียนรู 5) กิจกรรมเสริมความรู 

และ 6) การจัดทำวิจัย เพื่อสนองความตองการของนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนไดอยางเต็มศักยภาพ ทำให

นักเรียนมีผลงานทางวิชาการ และมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมที่ดี 

  โรงเรียนศาลาพัน มีกลไกการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยาง เปนระบบ รวบรวมขอมูล

ทั ้งหมดมาจัดทำเปน SAR โรงเรียนศาลาพัน กลไกการประกันคุณภาพดังกลาวเปนการสะทอนผลการ

ดำเนินงาน และพัฒนางานทุกดานในทุกภาคสวนในโรงเรียน และทำใหไดขอมูลที่เปนจริง มีความถูกตอง เพ่ือ

นำไปพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีคณะกรรมการบริหารพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน จากการวิเคราะหหลักสูตรการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2560) ปการศึกษา 2567 ออกเปนหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ หลักสูตรกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน หลักสูตรบูรณาการการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และทบทวน 

รายวิชา จุดเนน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะในรายวิชาเพิ่มเติมของระดับ ชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนที่เนนการมีงานทำ การสรางรายได มีการนิเทศและให คำแนะนำในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
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ของครูในกลุมสาระฯ โดยเปนการ นิเทศแบบหลากหลาย ผูนิเทศและผูรับการนิเทศตางเปนกัลยาณมิตรที่ดีตอ

กัน มีการรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อพัฒนางานและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดีขึ้น นำผล

สะทอนไปปรับปรุงพัฒนาการเรียน การสอนอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนดำเนินการประเมินผลการใชหลักสูตร

จากการจัดการเรียนการสอน โดยสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครอง นำผลการประเมินมา

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ

ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผู เรียนอยางรอบดานและทุกกลุมเปาหมาย มีการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหลงเรียนรู ขอมูลสารสนเทศ วิจัยในชั้นเรียน และ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหสอดสอดกับผูเรียนและชุมชน มีกลไกการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดย

นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรูทุกรายวิชา เนนการพัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือใหผูเรียนใหมี

คุณภาพ และมีจิตสาธารณะ เพื่อสวนรวมและชุมชน โดยดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ วิเคราะห SWOT 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับศักยภาพ ความตองของผูเรียน และชุมชน วางแผนการใชหลักสูตร และ

กลไกการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน ดังนี้ 

  1. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการ

เรียนรูสรางแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรม และมีความ

พอเพียง 

  2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยี โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา เพ่ือ

พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ในระดับสูง  

  3. จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ดานดนตรี กีฬา ดานทัศนศิลป เวทีคนกลา เปนตน 

  4. ดำเนินการประเมินผลการใชหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน โดยสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียน และผูปกครอง นำผลประเมิน มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ใหมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียน

อยางรอบดานและทุกกลุมเปาหมาย 

  พัฒนาสงเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ ความ

ชำนาญทางวิชาชีพ มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา ( Id Plan) สงเสริมการ

สรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) พรอมทั้งนิเทศ กำกับ ติดตาม การอบรมสัมมนาในองคความรูดาน

ตาง ๆ ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกใหแกคณะครู ในการสืบคนขอมูล 

การบริการอินเทอรเน็ต เอกสารประกอบการสอน สื่อ DLIT ตลอดจนจัดสภาพหองพักครู หองทำงานหอง

ประชุม หองปฏิบัติการใหมีบรรยากาศที่เหมาะสม สะอาด เปนสัดสวน โดยเนนความเรียบงาย พอเพียง ได

ความคุมคาสูงสุด  

  ฝายบริหารทั่วไปไดดำเนินการพัฒนาในดานอาคารสถานที่ การจัดหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคาร

เรียนอาคารประกอบตาง ๆ สะอาด และปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก อยูในสภาพที่พรอมสำหรับการใช

งานตลอดเวลา จัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหบรรยากาศรมรื่น และมีแหลงเรียนรูส ำหรับผูเรียนที่มุง
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สงเสริมปลูกฝงใหผูเรียน บุคลากร เกิดความเคารพและรับผิดชอบรวมกัน จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริม 

สุขภาพอนามัย ความปลอดภัยของผูเรียน และนอกจากนี้ยังบริหารจัดการครูเวรประจำวัน สำหรับดูแล

นักเรียนชวงเชา กลางวัน และตอนเย็น มีบันทึกการขออนุญาตนำนักเรียนกลับกอนเวลาเลิกเรียน เพื่อความ

ปลอดภัยของนักเรียน จัดสภาพหองสมุด แหลงเรียนรู หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ที ่มีสภาพแวดลอม 

บรรยากาศเอื้อตอการใชบริการ มีสื่อที่ เหมาะสม ทันสมัย มีกิจกรรมที่สงเสริมการอาน การเรียนรูและการ

คนควาอยางหลากหลาย พัฒนาแหลงเรียนรูและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางมี ประสิทธิภาพ 

 ดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อปรับปรุงหองเรียน ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร

หองปฏิบัติการตาง ๆ การบริหารจัดการ/ซอมบำรุง ดูแลรักษาอุปกรณ  ICT เครื ่องคอมพิวเตอรและ

สายสัญญาณตาง ๆ พรอมทั้งไดมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารและสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน จัดระบบประกาศผลการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคล บนเว็บไซตของโรงเรียน และใชในการ

ประชาสัมพันธขาวสารของทางโรงเรียน อยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายที่มุงสงเสริมใหเกิด

การเรียนรูดวยตนเอง โดยอาศัยเครือขายคอมพิวเตอร หรือสื่อ  อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ในการถายทอดองค

ความรู และเนื้อหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนความร่วมมือในการพัฒนางานกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง      

ชื่อ - สกุล ให้ความรู้เรื่อง 

1. พระครูปทุมธรรมธาดา  

2. พระวัชรี อโสโก (ครูพระ) 

3. พระสุปน ชินเฮือง (กตปุญโญ) ครูพระ 

4. นางบำรุง สังวร (วิทยากรภายนอก) 

5. นายจำปาบุญธรรม 

6. คุณวันดี หุนชัยชาญ (พยาบาล รพ.สามโคก) 

7. ทันตแพทยและเจาหนาที่โรงพยาบาลสามโคก 

8. เจาหนาที ่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำ

ตำบลเชียงรากนอย 

9. เจาหนาที่บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี 

 

10. บริษัท ปตท. 

11. สำนักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี  

12. อบต.เช ียงรากนอย ม.รั งส ิต และสถาบัน

เทคโนโลยีปทุมวัน 

13. กลุมบริษัทผูกอตั้งโครงการ CONNEXT- ED 

-พระพุทธศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณีไทย 

-พระพุทธศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณีไทย 

-พระพุทธศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณีไทย 

-งานประดิษฐ / งานฝมือ 

-ศาสนพิธีการ การสวดมนต ไหวพระประจำวัน 

-เพศศึกษาและยาเสพติด 

-การดูแลรักษาสุขภาพฟน 

-การรักษาสุขภาพอนามัย โรคอวน ผลดีของการฉีด

วัคซีน อาหารดีมีประโยชน 

-โครงการผูกอการดี  

-การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

-กิจกรรมแนะแนวอาชีพและการสงเสริมอาชีพ  

-การอน ุร ั กษ พ ันธ ุ กรรมพ ืชอ ัน เน ื ่ องมาจาก

พระราชดำริฯ โดยการประยุกตใชเทคโนโลยี  

- คอมพิวเตอรโนตบุกเพ่ือการศึกษา 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 52 

 

ส่วนที่ 3 

การจัดสรรงบประมาณ โครงการ / กิจกรรมประจำปีการศึกษา 2567 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 ของโรงเรียนศาลาพันไดจัดโครงการ / กิจกรรม

ตาง ๆ ที่ตอบสนองตามมาตรฐานการศึกษาและกลยุทธของโรงเรียน สอดคลองตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา โรงเรียนศาลาพัน พ.ศ.2566 – 2570 โดยจัดสรรใหมี 1) โครงการ / กิจกรรมตามงบประมาณเงิน

อุดหนุนจากหนวยงานตนสังกัด และ 2) โครงการ / กิจกรรมตามงบประมาณเงินอุดหนุนจากหนวยงานอ่ืน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. โครงการ/ กิจกรรมตามงบประมาณเงินอุดหนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ปีการศึกษา 2567 

 

กลุ่ม โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

งบประมาณ 

(10%) 

พัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี และงานพัสดุ  นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 24,000 

บุคคล 

(10%) 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา 24,000 

บริหาร

ทั่วไป 

(20%)  

สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย และสากล (วันสำคัญ) นางชวนพิศ ศิรินาม 2,000 

พัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ นางสาวภัครภัทร ไชยสา 7,000 

พัฒนาอาคารสถานที่ นางวรวรรณ ศรีเพชร  21,200 

การรับนักเรียน และงานสำมะโนประชากร นางสาวภัครภัทร ไชยสา 4,000 

ชีวิตสุขสันต ลูกศาลาพันสุขภาพดี นางอารมณ คำสวัสดิ์ 3,000 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 3,000 

Slp Safety Center นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 5,000 

พัฒนางานธุรการ นายโสภณวิศิษฐ ค้ำคูณ 3,000 

รวมงบประมาณ บริหารทั่วไป 48,200 
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กลุ่ม โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

วิชาการ 

(60%) 

 

ศาลาพันสานพลังพอเพียง นางวรวรรณ  ศรีเพชร 8,000 

พัฒนาแหลงเรียนรู ICT และหองสมุด นายกานต สุขกลาง  
8,500 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (SLC) นางสาวพักตรพิมล บุราณเดช 1,000 

พัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศ นางสาวนฤภร วาตาดา 9,000 

ประกันคุณภาพภายใน นางสาวพระพร  มุขยวงศา 2,000 

พัฒนางานทะเบียน - งานวัดและประเมินผล นางสาวพิชามญชุ  กะรัตน 9,000 

พัฒนากระบวนการเรียนรูเพือ่ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นายกานต สุขกลาง 75,010 

เปดบานวิชาการ และทักษะทางอาชีพ นางสาวพิชามญชุ  กะรัตน 16,000 

นิเทศติดตามภายใน นายกานต สุขกลาง 1,000 

เวทีคนกลา ลูกศาลาพัน นางสาวณัฑชา แสงนิล 5,000 

กีฬาสีภายใน นายจารุบุตร บุณยเพ่ิม 10,000 

สนุกคิดกับนักวิทยาศาสตรนอย  นางสาวพระพร มุขยวงศา 3,000 

พัฒนาศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผูเรียน ระดับปฐมวัย นางสาวกาญจนาพร ดวงโสน 36,840 

รวมงบประมาณวิชาการ  184,350 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 - ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

 - กิจการลูกเสือเนตรนารีในสถานศึกษา 

 - กิจกรรมสาธารณประโยชนเพื่อสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

นางวรวรรณ ศรีเพชร 

 

100,992 

รวมงบประมาณวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 100,992 

รวมทั้งหมด 381,542 
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ดวย ขาพเจา นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ ตำแหนง ครู มีความประสงคขออนุญาตใหดำเนินงาน ตาม 

โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุ กลุมบริหารงานงบประมาณ ตามนโยบายของ 

() สพป.ปท.1  () สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ไดกำหนดไว () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) 

ไมกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ไดแนบมาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

 

       ลงชื่อ............................................................. 

                    (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                              ตำแหนง  คร ู

                                                                                         16  พฤษภาคม  2567 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

Air#

/
/

Air# &Pr
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โครงการ พัฒนาระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุ  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานงบประมาณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

   นางสาวพระพร  มุขยวงศา 

   นางวรวรรณ   ศรีเพชร 

   นางสาวกาญจนาพร ดวงโสน 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – เมษายน 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายและจุดเนนขอที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐสูยุคดิจิทัล ขอที่ 6.3 , 6.4 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป. ปทุมธานี เขต 1 

กลยุทธที ่4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

จุดเนนที ่4 ทักษะเทคโนโลยี ขอที่ 4.1 

 
กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ตัวบงชี้ที่ 2.1 , 2.2, 2.6 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ที่ 2.6 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ที่ 2.2 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 งานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุ เปนงานสวนหนึ่งของการบริหารงบประมาณตามนโยบายของ

รัฐบาลโดยมีจุดประสงคเพ่ือมุงเนนใหหนวยงานและบุคลากรผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานงบประมาณใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ เจาหนาที่ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย โปรงใส สามารถตรวจสอบได และเพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุใหเปนไปอยางมีระบบ 

 โรงเรียนเปนหนวยงานยอยซึ่งตองรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุ การ

บริหารงานดังกลาวตองดำเนินไปตามระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติของสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา 

ระเบียบสำนักงบประมาณ และระเบียบกระทรวงการคลังเขามาเกี่ยวของ 

 ดังนั้น โรงเรียนศาลาพันจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุขึ้น 

เพื่อพัฒนาระบบการทำงานซึ่งประกอบดวยงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

สนับสนุนงานของกลุมงาน/ฝาย ใหสามารถดำเนินไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อพัฒนาระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุ ของโรงเรียนใหดำเนินการอยางถูกตองตาม

ระเบียบ เปนปจจุบัน และสามารถตรวจสอบได 

 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุ มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1.  จำนวนผูเขารวมโครงการ   18  คน 

  2.  สถานที่ดำเนินงาน       โรงเรียนศาลาพัน 

  3.  หนวยงานที่รับผิดชอบ     กลุมบริหารงานงบประมาณ 

 

4. เป้าหมาย 

 โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุ มีเปาหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

 รอยละ 84 ของผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจในระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุของ

โรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

 ระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุของโรงเรียนดำเนินการถูกตองตามระเบียบ เปนปจจุบัน 

และสามารถตรวจสอบได อยูในระดับดี  

 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุ มีตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 ระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุของโรงเรียนดำเนินการถูกตองตามระเบียบ เปนปจจุบัน 

และสามารถตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – เมษายน 2568)  โรงเรียนศาลาพัน 
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7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุ มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ 

ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประช ุมช ี ้แจงทำความเข าใจ ข ั ้นตอนการ

ดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมาย

ใหผูรับผิดชอบ 

3 . จ ัดทำโครงการเพ ื ่อขออน ุม ัต ิ โครงการและ

งบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

 

 

 

 

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตลอดปการศึกษา 

ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบงานการเงินและ

บัญชี งานพัสดุ และงานธุรการ 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี  

มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.1 จัดทำบัญชีการจัดสรรงบประมาณใหกับฝาย

ตางๆ 

1.2 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 

1.3 บริหารการเงิน ไดแก การเบิกจายเงิน การรับ

เงิน การเก็บรักษาเงิน การนำสงเงิน การโอนเงิน ให

เปนไปตามข้ันตอนวิธีการที่ถูกตอง 

1.4 บริหารงานบัญชี ไดแก บันทึกบัญชีรับ – จาย 

ยอดเงินคงเหลือประจำวัน สรุปบันทึกบัญชีการเงิน

ทุกวันทำการ 

1.5 เบิกจายคาสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 

1.6 ตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ – จายเงิน 

1.7 ตรวจสอบเมื่อสิ้นปงบประมาณ 

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตลอดปการศึกษา 

 

2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ  

มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

2.1 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 

2.2 จัดทำการจัดซื้อจัดจาง 

2.3 จัดทำบัญชีพัสดุ ครุภัณฑ และสื่อเทคโนโลยี 

2.4 จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ และสื่อเทคโนโลยี

ของสถานศึกษาท่ีตองการซอมบำรุง 

2.5 งานซอมบำรุงครุภัณฑ และสื่อเทคโนโลยีของ

สถานศึกษา 

2.6 ตรวจสอบการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างให  เป นไปตาม

ระเบียบพัสดุ 

2.7 ตรวจสอบพัสดุประจำป 

 

 

 

 

 

นางวรวรรณ  ศรีเพชร 

นางสาวกาญจนาพร ดวงโสน 

ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 31 มี.ค. 2568 

 

1. ผูบริหาร ผูเกี่ยวของ ใหการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ช วยเหล ือ และร วมก ันประเม ิน ข ั ้นตอนการ

ดำเนินงาน และการประเมินผลของการดำเนินงาน

ตามแผนที่ไดตั้งไว 

2. ประ เ ม ิ น ผลก า ร ด ำ เ น ิ น ง าน  /  ร วบ ร ว ม

แบบสอบถามการประเมินโครงการ 

 

 

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 – 30 เม.ย. 2568 

1. สำรวจ วิเคราะหผลการดำเนินงานจากการนิเทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บขอมูลในระบบ เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 
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8. งบประมาณ 

8.1 งบประมาณ จำนวน 24,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 24,000  บาท    งบดำเนินการ   18,400    บาท 

 งบลงทุน          5,600    บาท 

           เงินรายไดสถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

 

 8.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและงานบัญชี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  1.1 จัดทำบัญชีการจัดสรรงบประมาณใหกับฝายตางๆ 

  1.2 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ สำนักงาน 

    - กระดาษถายเอกสาร AA 80 แกรม เอ4 15 ริม x 130 บาท = 1,950 บาท 

    - เครื่องคิดเลข 12 หลักใหญอยางดี  1 × 550 บาท = 550  บาท 

    - หมึกเติม Canon 790  สีดำ  2 × 320 บาท = 640  บาท 

    - หมึกเติม Canon 790  สีฟา  2 × 320 บาท = 640  บาท 

    - หมึกเติม Canon 790  สีชมพู  2 × 320 บาท = 640 บาท 

    - หมึกเติม Canon 790  สีเหลือง  2 × 320 บาท = 640  บาท 

    - หมึกเติม Canon GI 71  สีดำ  1 × 320 บาท = 320  บาท 

    - หมึกเติม Canon GI 71  สีเหลือง แดง น้ำเงิน  3 × 320 บาท = 960  บาท 

    - คีมถอนลวดเย็บกระดาษ = 60 บาท 

    - ตูเหล็ก 2 บาน หนา มอก. (MIT) =5,600 บาท 

   1.3 บริหารการเงิน ไดแก การเบิกจายเงิน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การ

นำสงเงิน การโอนเงิน ใหเปนไปตามข้ันตอนวิธีการที่ถูกตอง 

   1.4 บริหารงานบัญชี ไดแก บันทึกบัญชีรับ – จาย ยอดเงินคงเหลือประจำวัน 

สรุปบันทึกบัญชีการเงินทุกวันทำการ 

   1.5 เบิกจายคาสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 

   1.6 ตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ – จายเงิน 

   1.7 ตรวจสอบเมื่อสิ้นปงบประมาณ 

12,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  2.1 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 

    - กระดาษถายเอกสาร AA 80แกรม เอ4 40 รีม x 130 บาท = 5,200 บาท 

    - หมึกเติม Epson 003 สีดำ  2 × 320 บาท = 640  บาท 

    - หมึกเติม Epson 003 สีเหลือง แดง น้ำเงิน  3 × 320 บาท = 960  บาท 

    - หมึกเติม Canon 790  สีดำ  2 × 320 บาท = 640  บาท 

    - หมึกเติม Canon 790  สีฟา  2 × 320 บาท = 640  บาท 

    - หมึกเติม Canon 790  สีชมพู  2 × 320 บาท = 640 บาท 

    - หมึกเติม Canon 790  สีเหลือง  2 × 320 บาท = 640  บาท 

    - แฟม 2 หวง 3” คละสี 5 แฟม x 100 บาท = 500 บาท 

    - เครื่องเย็บเลมหนา อโรมา 12/13 = 1,250 บาท 

    - ลวดเย็บเลมหนา อโรมา 23/15 มม. = 155 บาท 

    - ลวดเย็บเลมหนา อโรมา 23/24 มม. = 130 บาท 

    - ลวดเย็บกระดาษเบอร 35 แมกซ (โหลละ) = 215 บาท 

    - กระดาษสติ๊กเกอรขาวดาน เอ 4 (100 แผน) = 390 บาท 

   2.2 จัดทำการจัดซื้อจัดจาง 

   2.3 จัดทำบัญชีพัสดุ ครุภัณฑ และสื่อเทคโนโลยี 

   2.4 จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ และสื่อเทคโนโลยีของสถานศึกษาที่ตองการ

ซอมบำรุง 

   2.5 งานซอมบำรุงครุภัณฑ และสื่อเทคโนโลยีของสถานศึกษา 

   2.6 ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามระเบียบพัสดุ 

   2.7 ตรวจสอบพัสดุประจำป 

12,000 

รวม 24,000 

**ถัวจายทุกรายการ 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปจจัยเสี่ยง 

 งบประมาณสำหรับจายคาสาธารณูปโภคของสถานศึกษาไมคงที่ อาจจะมีการเบิกจายมากกวางบที่ตั้งไว 

          9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

 เตรียมจัดสรรงบสำรองไวเผื่อการเบิกจายคาสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
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10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ระบบงานการเง ิน งานบัญชี และงานพัสดุของ

โรงเรียนดำเนินการถูกตองตามระเบียบ เปนปจจุบัน 

และสามารถตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1. รอยละ 84 ของผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจ

ในระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุของ

โรงเรียน 

2. ระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุของ

โรงเรียนดำเนินการถูกตองตามระเบียบ เปนปจจุบัน 

และสามารถตรวจสอบได อยูในระดับดี 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนศาลาพันมีระบบงานการเงิน งานบัญชี และงานพัสดุของโรงเรียนดำเนินการถูกตองตาม

ระเบียบ เปนปจจุบัน และสามารถตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

                                                           

                                          

  ลงชื่อ.............................................. 
       (นางสาวสุจิตรา โชคเจรญิ) 

  ผูเสนอ/เห็นชอบโครงการ/หัวแผนงาน 
 

   
   ผูอนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สนุตร

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

  

ดวย ขาพเจา นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา ตำแหนง ครู มีความประสงคขออนุญาตใหดำเนินงาน    

ตาม โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุมบริหารงานบริหารบุคคล ตามนโยบาย

ของ () สพป.ปท.1  () สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ไดกำหนดไว () ในแผนปฏิบัติราชการ 

(......) ไมกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ไดแนบมาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

           ลงชื่อ..........................................  

                (นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา) 

                                                                              ตำแหนง คร ู

                                                                                     16 พฤษภาคม 2567 

 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

<a

-

&

ส
สุ
ปต &Pr



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 63 

 

โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา 

   นางอารมณ คำสวัสดิ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  

นโยบายและจุดเนนที่ 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 3 

 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 

นโยบายและจุดเนนที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตัวบงชี้ที่ 10.3, 10.4 

 
กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1  

จุดเนนที่ 2 การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ตัวบงชี้ที่ 2.4, 2.5, 2.8  

 กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตัวบงชี้ที่ 2.1, 2.2, 2.4  

กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตัวบงชี้ที่ 3.1 

 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ที่ 2.3 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ที่ 2.4 

 

1. หลักการและเหตุผล 

งานบริหารงานบุคคลตามราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2545 ที่กลาวไวในหมวด 7 มาตรา 57 ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาโดยนำประสบการณความรอบรูความชำนาญและภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคล

ดังกลาวมาใชเพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา

และในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2547 แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ (2) พ.ศ. 

2551 หมวด 5 มาตรา 81 กลาวไววาใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ในการสงเสริมสนับสนุนผูอยูไดบังคับบัญชาโดย

ใหการศึกษาฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบ ก.ค.ศ. กำหนด 

1. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

2. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
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     3.ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 

ประกอบกับเพื่อใหสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพภายในที่ครูควรไดรับการพัฒนาตนเองจาก

โรงเรียนหรือหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง จากความสำคัญขางตนกลุมบริหารงานบุคคลจึงไดเสนอ

โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศาลาพันไดรับการพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ

ของตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยางเติมศักยภาพ เพื่อแนวทางในการพัฒนางานใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ เพ่ือ

ยกระดับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้นสงเสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูโดยการ

จัดการอบรมทั้งภายในและภายนอก  

 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. จำนวนผูเขารวมโครงการ 18 คน 

  2. สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน และหนวยงานภายนอก 

  3. หนวยงานที่รับผิดชอบ   กลุมบริหารงานบุคคล  

 

4. เป้าหมาย 

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเปาหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

รอยละ 84 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะความรู ความสามารถของตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ  

เชิงคุณภาพ 

          ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะความรู ความสามารถของตนเองและพัฒนา

วิชาชีพอยางเติมศักยภาพ และมีผลการปฏิบัติงานประจำป อยูในระดับดี ขึ้นไป 

 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงานดังนี้ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศาลาพันมีการพัฒนาทักษะความรู ความสามารถของตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพอยางเติมศักยภาพ และมีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน 
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6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 

7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประช ุมช ี ้แจงทำความเข าใจ ข ั ้นตอนการ

ดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมาย

ใหผูรับผิดชอบ 

3 . จัดทำโครงการเพ ื ่อขออน ุม ัต ิโครงการและ

งบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

ตามโครงการ 

นางสาวเบญจมาศ  

ศรเสนา 

นางอารมณ คำสวัสดิ์ 

 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 พ.ค. - 31 มี.ค. 

2568 

 

กิจกรรมที่ 1 จัดส่งครูและบุคลากรเข้ารับการ

อบรม ภายใน/ภายนอก 

1. สำรวจความตองการการเขารวมอบรมสัมมนา

และประสานงานกับหนวยงานตนสังกัด หนวยงาน

ที่เก่ียวของ  

2. จัดทำคำสั่งใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา

รับการอบรมสัมมนาภายใน/ภายนอก 

3. จัดสงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการ

อบรมภายนอกตามหลักสูตรที ่หน วยงานผ ู จัด

กำหนด หรือจัดอบรมภายใน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสรุปผลการอบรม

สัมมนาตามระเบียบของทางราชการ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนางานบุคคล 

1. จัดเก็บขอมูลครูและบุคลากร 

2. จัดเก็บขอมูลผลงานรางวัลครูและบุคลากร 

นางสาวเบญจมาศ  

ศรเสนา 

นางอารมณ คำสวัสดิ์ 
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ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 – 29 ก.พ. 2568 

 

1. ผูบริหาร ผูเกี่ยวของ ใหการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ช วยเหล ือ และร วมก ันประเม ิน ข ั ้นตอนการ

ดำเนินงาน และการประเมินผลของการดำเนินงาน

ตามแผนที่ไดตั้งไว 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรวม

แบบสอบถามการประเมินโครงการ 

นางสาวเบญจมาศ  

ศรเสนา 

 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 – 31  

มีนาคม 2568 

 

1. สำรวจ วิเคราะหผลการดำเนินงานจากการนเิทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บขอมูลในระบบ เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวเบญจมาศ  

ศรเสนา 

 

 

8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 24,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 24,000  บาท    งบดำเนินการ 24,000  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายไดสถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 
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8.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 จัดส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมภายใน/ภายนอก 

อบรมภายใน 

1. คาตอบแทนวิทยากร ภาคเอกชนระดับชำนาญการ  

(ปรับตามคุณวุฒิและตำแหนง) ชั่วโมงละ 1,200 บาท 6 ชม. = 7,200 บาท 

2. คาอาหาร มื้อละ 80 บาท จำนวน 1 มื้อ 18 คน = 1,440 บาท  

3. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ 18 คน = 1,260 บาท 

4. จัดทำปายไวนิลประกอบการอบรม = 1,000 บาท 

5. จัดทำเอกสารประกอบการอบรมและวุฒิบัตรแกผูเขารวมการอบรม  

   - กระดาษถายเอกสาร AA 80 แกรม เอ4 2 รีม x 130 บาท = 260 บาท 

   - กาวผาแล็คซีนปดสันหนังสือ 5 มวน x 40 = 200 บาท 

   - ปกพลาสติกใส เอ4 (100 แผน) 1 หอ x 180 = 180 บาท 

   - กระดาษการดขาวขอบทอง เอ4 (50 แผน) 2 แพ็ค x 225 = 450 บาท 

6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณประกอบการอบรม 

   - ปากกาเคมีชุด 12 สี 3 ชุด x 180 = 540 บาท 

    - เทปใสมวนใหญ 3 เอ็ม 0.50" 72 หลา 3 มวน x 70 = 210 บาท 

    - กระดาษแข็งเทาขาว 270 แกรม แผนใหญ 10 แผน x 15 = 150 บาท 

อบรมภายนอก 

จัดทำเอกสารสรุปผลการอบรม 

   - กระดาษถายเอกสาร AA 80 แกรม เอ4 2 รีม x 130 บาท = 260 บาท 

   - กาวผาแล็คซีนปดสันหนังสือ 5 มวน x 40 = 200 บาท 

13,350 
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กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนางานบุคคล 

   - กระดาษถายเอกสาร AA 80 แกรม เอ4 15 รีม x 130 บาท = 1,950 บาท 

   - ไสแฟมเอนกประสงค เอ4 20 แพ็ค x 25 = 500 บาท 

   - หมึกเติม Epson T664 สีชมพู เหลือง ฟา 3 ขวด x 320 = 960 บาท 

   - หมึกเติม Epson T664 สีดำ 2 ขวด x 320 = 640 บาท 

    - หมึกเติม Canon 790  สีเหลือง แดง น้ำเงิน  3 × 320 บาท = 960  บาท 

    - หมึกเติม Canon 790  สีดำ  2 × 320 บาท = 640  บาท 

   - กาวผาแล็คซีนปดสันหนังสือ 9 มวน x 40 = 360 บาท      

   - กระดาษปกการดสี 150 แกรม เอ4 (150 แผน) 3 แพ็ค x 178 = 534 บาท 

   - กระดาษปกการดขาว 150 แกรม เอ4 (100แผน) 2 แพ็ค x 120 = 240 บาท 

   - ปกพลาสติกใส เอ4 (100 แผน) 1 หอ x 180 = 180 บาท 

   - แฟมเก็บเอกสาร 3 หวง 1.5" ดำ ,ขาว  6 แฟม x 95 = 570 บาท 

   - แฟมเก็บเอกสาร 3 หวง 2.5" ดำ ,ขาว 6 แฟม x 105 = 630 บาท 

   - เทปโฟม 2 หนา 3 เอ็ม บางยาว 1 ม.  2 มวน x 65 = 130 บาท 

   - ลวดเย็บกระดาษเบอร 10 อโรมา  12 กลอง x 8 = 96 บาท 

   - ลวดเย็บกระดาษเบอร 35 แมกซ  12 กลอง x 18 = 216 บาท 

   - ลวดเสียบกระดาษ 100 ตัว  5 กลอง x 14 = 70 บาท 

   - กระดาษกาวบาง 2 หนา 0.75" (20หลา) 10 มวน x 25 = 250 บาท 

   - เครื่องเย็บเลมหนาอโรมา 12/13  = 1,250 บาท 

   - ลวดเย็บเลม หนา 23/24 มม. อโรมา 1 กลอง x 129 = 129 บาท 

   - คลิบหนีบกระดาษสีดำ เบอร108 3 กลอง x 60 = 180 บาท 

   - ฟวเจอรบอรดแผนยาว 65 * 122 ซม. 3 มม. 3 แผน x 55 = 165 บาท 

10,650 

รวม 24,000 

**ถัวจายทุกรายการ 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปจจัยเสี่ยง 

งบประมาณในการจัดกิจกรรมการอบรมคาวัสดุอุปกรณอาจมีการเปลี่ยนแปลงทำให  อาจสงผลตอ

การบริหารงบประมาณในโครงการ 

          9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

ใชการถัวจายทุกรายการและจัดหางบประมาณสนับสนุนจากบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 
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10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศาลาพันมี

การพัฒนาทักษะความรู ความสามารถของตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพอยางเติมศักยภาพ และมีผลการ

ปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน 

รอยละ 84 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการพัฒนาทักษะความรู ความสามารถของ

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา

ทักษะความรู ความสามารถของตนเองและพัฒนา

วิชาชีพอยางเติมศักยภาพ และมีผลการปฏิบัติงาน

ประจำป อยูในระดับดี ขึ้นไป 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศาลาพันไดพัฒนาทักษะความรู ความสามารถของตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพอยางเติมศักยภาพเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

ลงชื่อ.......................................... 

 (นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา) 

ลงชื่อ........................................... 

 (นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา) 

ลงชื่............................................. 

(นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

ผูเสนอโครงการ ผูเห็นชอบโครงการ   หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

  ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

C % สุขา

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

  

ดวย ขาพเจา นางชวนพิศ ศิรินาม ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  มีความประสงคขอ

อนุญาตใหดำเนินงานตาม โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและสากล (วันสำคัญ) กลุมบริหารงานทั่วไป 

ตามนโยบายของ () สพป.ปท.1  () สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ไดกำหนดไว () ในแผนปฏิบัติ

ราชการ (......) ไมกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ไดแนบ

มาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

 

       ลงชื่อ................................................................ 

                    (นางชวนพิศ ศิรินาม) 

            ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ   

                                                                                      16 พฤษภาคม 2567 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

fronor

/
/

สุปการ &Pr
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โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและสากล (วันสำคัญ)  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานทั่วไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชวนพิศ  ศิรินาม 

   นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ 

   นางสาวณัฑชา  แสงนิล 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายและจุดเนนที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอที่  2.5 

 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.                                                                                         

นโยบายและจุดเนนที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอที่ 2.7                                                                                                     

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1  

กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

จุดเนนที่ 6 คุณธรรม จริยธรรม (ร.10, ทักษะในศตวรรษที่ 21) ขอที่ 6.1-6.2                                                                                                    

 
กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตัวบงชี้ที่ 1.1, 1.3, 1.5, 1.7  

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ตัวบงชี้ที่ 1.2-1.3 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 1.2 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกำลังของชาติใหเปนมนุษยที่

มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกใน ความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นใน

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมุ งเนนผูเรียนเปนสำคัญ     

บนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ   

 การที่มนุษยจะประพฤติปฏิบัติไดถูกตองเหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะตองไดรับ

การฝกอบรมอยางตอเนื่อง และเกิดความเขาใจที่ถูกตอง มองเห็นคุณคาและ ความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบตัิ

อยางเหมะสม โรงเรียนในฐานะที่เปนที่ฝกฝนอบรมนักเรียน จำเปนที่ตองแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสรางให

นักเรียนเกิดการเรียนรู มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองในทุกๆดานและมีการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข   
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โรงเรียนศาลาพันจึงจัดทำโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย และสากล (วันสำคัญ)ขึ้น เพื่อสงเสริม

สืบสาน อนุรักษและพัฒนา มีจิตสาธารณะที่มุงทำประโยชน มีสวนรวมทำกิจกรรมในวันสำคัญ อันเปนวิธีการ

ชวยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน สูการปฏิบัติจริงนอกหองเรียน สามารถนำไปปรับใชในการ

ดำเนินชีวิตประจำวันทำใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค เอื้ออาทรตอผู อ่ืน 

กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง ซึ่งจะเปนรากฐานในการพัฒนาสังคม

ประเทศชาติใหมีความสันติสุข เจริญรุงเรืองสืบไป  

 

2. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือใหนักเรียนไดรับความเขาใจ ตระหนักถึงความสำคัญในการสืบสานและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ไทยและสากล (วันสำคัญ) 

 2. เพื่อใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ในการสืบสานและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและสากล  

(วันสำคัญ) ตามความเหมาะสม 

 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและสากล (วันสำคัญ) มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1.  จำนวนผูเขารวมโครงการ  144 คน 

  2.  สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3.  หนวยงานที่รับผิดชอบ  กลุมบริหารงานทั่วไป 

4. เป้าหมาย 

 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย และสากล (วันสำคัญ) มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

รอยละ  82 ของนักเรียนเขารวมกิจกรรมในโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและสากล (วันสำคัญ) 

 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความสำคัญในการสืบสานและอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมไทย และสากล (วันสำคัญ) อยูในระดับด ี

 

 5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย และสากล (วันสำคัญ) มีตัวชี ้วัดความสำเร็จในการ

ดำเนินงานดังนี้ 

 นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมไดรับการสงเสริมใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญใน

การสืบสานและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและสากล (วันสำคัญ) อยางเหมาะสม   
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6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2567   (พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 ) โรงเรียนศาลาพัน 

 

7. วิธีการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย และสากล (วันสำคัญ) มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประช ุมช ี ้แจงทำความเข าใจ ข ั ้นตอนการ

ดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมาย

ใหผูรับผิดชอบ 

3 . จ ัดทำโครงการเพ ื ่อขออน ุม ัต ิ โครงการและ

งบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นางชวนพิศ   ศิรินาม 

นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ 

นางสาวณัฑชา แสงนิล 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

15 มิ.ย. 2567 –  

15 ม.ค. 2568 

 

 

 

1. ประชุมวางแผน แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

2. ประชาสัมพันธใหนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน

รับทราบกำหนดการและรูปแบบการจัดกิจกรรม 

3. จัดซื้อ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณและสถานที่ที่ใชใน

การจัดกิจกรรม 

4. ฝกซอมนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

5. ดำเนินการจัดกิจกรรมวันสำคัญ ไดแก 

- วันวิสาขบูชา 

- วันไหวครู 

- วันตอตานยาเสพติดโลก 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา     

สุทิดาฯ พระบรมราชนี 

- วันอาสาฬหบูชา, วันเขาพรรษา 

นางชวนพิศ   ศิรินาม 

นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ 

นางสาวณัฑชา แสงนิล 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D )  

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

15 มิ.ย. 2567 –  

15 ม.ค. 2568 

- วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิร

เกลาเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่ 10 

- วันแมแหงชาติ 

- วันลอยกระทง  

- วันพอแหงชาติ 

- วันเด็กแหงชาติ 

6. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

นางชวนพิศ ศิรินาม 

นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ 

นางสาวณัฑชา แสงนิล 

ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

15 มิ.ย. 2567 –  

15 ม.ค. 2568 

1. ผูบริหาร ผูเกี่ยวของ ใหการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ช วยเหล ือ และร วมก ันประเม ิน ข ั ้นตอนการ

ดำเนินงาน และการประเมินผลของการดำเนินงาน

ตามแผนที่ไดตั้งไว 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรวม

แบบสอบถามการประเมินโครงการ 

นางชวนพิศ ศิรินาม 

นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ 

นางสาวณัฑชา แสงนิล 

 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ก.พ. - 31 ม.ีค. 

2568 

 

1. สำรวจ วิเคราะหผลการดำเนินงานจากการนิเทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บขอมูลในระบบ เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางชวนพิศ  ศิรินาม 

นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ 

นางสาวณัฑชา แสงนิล 
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8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 2,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 2,000  บาท    งบดำเนินการ 2,000  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายไดสถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

 8.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมวันวิสาขบูชา - 

กิจกรรมวันไหว้ครู - 

กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด - 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ พระบรมราชนี 

   จัดซื้อพานพุมเงินทอง 7’’ คู 

2,000 

กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา, วันเข้าพรรษา - 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ  

รัชกาลที่ 10 

- 

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ - 

กิจกรรมวันลอยกระทง  - 

กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  - 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  - 

รวม 2,000 

** ถัวจายทุกรายการ 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปจจัยเสี่ยง  

สภาพอากาศในบางฤดูกาลอาจไมเอ้ืออำนวยตอการจัดกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ 

          9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง  

ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับสถานการณในชวงที่จัดกิจกรรม 
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10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมไดรับการสงเสริมใหมี

ความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญใน

การสืบสานและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและ

สากล (วันสำคัญ) อยางเหมาะสม 

1. ร อยละ 82 ของนักเร ียนเข าร วมกิจกรรมใน

โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและสากล (วัน

สำคัญ) 

2. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจ 

ตระหนักถึงความสำคัญในการสืบสานและอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมไทย และสากล (วันสำคัญ) อยู ใน

ระดับด ี 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนโรงเรียนศาลาพันไดเรียนรู ไดรับความรู เห็นความสำคัญ สืบสาน และอนุรักษไวในวันสำคัญ 

รวมไปถึงการไดเขารวมปฏิบัติตนตามวันสำคัญและวัฒนธรรมตาง ๆ  ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นไดตามความ

เหมาะสม 

 

 

ลงชื่อ........................................... 

(นางชวนพิศ  ศิรินาม) 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ) 

ลงชื่อ.............................................. 

(นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

ผูเสนอโครงการ ผูเห็นชอบโครงการ หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

   

   ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ดวย ขาพเจา นางสาวภัครภัทร ไชยสา ตำแหนง ครูอัตราจาง มีความประสงคขออนุญาตให

ดำเนินงานตาม โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุมบริหารงานทั่วไป ตาม

นโยบายของ () สพป.ปท.1  () สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ไดกำหนดไว () ในแผนปฏิบัติ

ราชการ (......) ไมกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ไดแนบ

มาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

 

         ลงชื่อ............................................................. 

                     (นางสาวภัครภัทร ไชยสา) 

                           ตำแหนง ครูอัตราจาง 

                                                                                         16  พฤษภาคม 2567 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

-
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โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานทั่วไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัครภัทร ไชยสา 

   นายกานต สุขกลาง 

   นางสาวพิชามญชุ กะรัตน 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายและจุดเนนที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอที่ 2.4 

นโยบายและจุดเนนที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐสูยุคดิจิทัล ขอที่ 6.1 – 6.2 

 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 

นโยบายและจุดเนนที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย ขอที่ 3.1–3.2 

นโยบายและจุดเนนที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ ขอที่ 7.2 

นโยบายและจุดเนนที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอที่ 10.3 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1 

กลยุทธที่ 3 สรางนวัตกรรมทางการศึกษาและสงเสริมการใชเทคโนโลยี 

จุดเนนที่ 2 การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ขอที่ 2.5 และ 2.8 

จุดเนนที่ 4 ทักษะเทคโนโลยี ขอที่ 4.1 – 4.6 

 
กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวบงชี้ที่ 2.5 – 2.7  

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ที่ 2.5  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ที่ 2.6  
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1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความรูที ่ทันสมัย และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงนั้น  

จำเปนจะตองจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเอื ้อตอการเรียนรู การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

เหมาะสมจะสามารถสงเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนไดอยางดี ครูสามารถเข าถึงสาระและ

สารสนเทศตาง ๆ เกี่ยวกับการสอน สิ่งสนับสนุนและสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการตาง ๆ ซึ่งครูสามารถ

สอนนักเรียนเกี่ยวกับวิธีคนหาขอมูลจากอินเทอรเน็ตและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสอนแนวคิดและความรู

บางประการใหแกนักเรียนในลักษณะที่มีชีวิตชีวาและมีปฏิสัมพันธมากขึ้น  ทำใหนักเรียนมีความสนใจมากข้ึน  

นอกจากนั้นการสรางเครือขายการเรียนรูทั้งภายในและภายนอก จำเปนตองใชขอมูลสารสนเทศที่ถูกตองเพ่ือ

ใชเปนขอมูลในการพัฒนาสงเสริมคุณภาพการศึกษารวมกัน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีนโยบายสงเสริมใหสถานศึกษา นำระบบ

เทคโนโลยสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) ตามจุดเนน

ที่ 4 ทักษะเทคโนโลยี ที่มุงสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มา

ใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับ 

 โรงเรียนศาลาพัน จึงไดมีการจัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มา

ประยุกตใชเพื่อเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสในการเขาถึง

เครือขายแหลงเรียนรูแกครู ผูเรียน บุคลากรทางการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนใหสมบูรณ ครบถวน เปนแหลงใหบริการและ

เผยแพรขอมูลสารสนเทศแกผูที่สนใจและมีสวนเกี่ยวของ 

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหคณะครูสามารถประยุกต ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ  

การบริหารและการจัดการเรียนรูไดตามศักยภาพ  

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. จำนวนผูเขารวมโครงการ  นักเรียน 144 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 18 คน 

  2. สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3. หนวยงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป 
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4. เป้าหมาย 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

 1. รอยละ 82 ของระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนมีความสมบูรณ ครบถวน เปนแหลงใหบริการ

และเผยแพรขอมูลสารสนเทศแกผูที่สนใจและมีสวนเกี่ยวของ ผานทางเว็บไซตโรงเรียน 

 2. รอยละ 82 ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรูไดตามศักยภาพ 

 เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีขอมูลสมบูรณครบถวน มีการเผยแพรขอมูล

ขาวสารและสารสนเทศของโรงเรียน เพื่อใชในการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อยูในระดับดี 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มีตัวช้ีวัดความสำเร็จ ดังนี้ 

 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีขอมูลสมบูรณครบถวน มีเว็บไซตโรงเรียน

และชองทางการสื่อสารอ่ืน เพ่ือใชสำหรับเปนพ้ืนที่เผยแพรขอมูลขาวสารและสารสนเทศของโรงเรียน สงผลให

โรงเรียนมกีารพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 
 

7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมายให

ผูรับผิดชอบ 

3 . จ ัดทำโครงการเพ ื ่ อขออน ุม ัต ิ โครงการและ

งบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา 

นายกานต สุขกลาง 

นางสาวพชิามญชุ กะรัตน 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 มิ.ย. 2567 - 

31 ม.ค. 2568 

 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน  

  1.1 ประชุมวางแผนและเขียนโครงการ  

  1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  1.3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ 

  1.4 ดำเนินการตรวจสอบ ปรับปรุงระบบสารสนเทศ

ภายในโรงเรียนใหมีความพรอมอยางมีประสิทธิภาพ 

อยูเสมอ 

 

ก ิจกรรมท ี ่  2 ซ ่อมแซม บำร ุงร ักษา อ ุปกรณ์

เทคโนโลยีสารสนเทศภายในโรงเรียน  

  2.1 ประชุมวางแผนและเขียนโครงการ 

  2.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  2.3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณเพื่อซอมแซม บำรุงรักษา

อุปกรณ 

  2.4 ดำเน ินการตรวจสอบ ปร ับปร ุง ซ อมแซม 

บำรุงร ักษาอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน

โรงเรียนใหมีความพรอมอยางมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบเว็บไซต์ของโรงเรียน 

  3.1 เขียนโครงการพัฒนาระบบเว็บไซตของโรงเรียน

ศาลาพัน ภายในโรงเรียนใหมีความพรอมอยางมี

ประสิทธิภาพ  

  3.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  3.3 จัดเชาเว็บไซต และโดเมนเนม 

  3.4 บริหารจัดการเว็บไซตของโรงเรียน ใหขอมูลเปน

ปจจุบัน 

  3.5 ดำเนินการตรวจสอบ ปรับปรุงขอมูลอยูเสมอ 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา 

นายกานต สุขกลาง 

นางสาวพชิามญชุ กะรัตน 
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ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 - 9 ก.พ. 2568 

 

1. ผูบริหาร ผูเกี่ยวของ ใหการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ชวยเหลือ และรวมกันประเมิน ขั้นตอนการดำเนินงาน 

และการประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ไดตั้ง

ไว 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถาม

การประเมินโครงการ 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา 

นายกานต สุขกลาง 

นางสาวพชิามญชุ กะรัตน 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 - 14 ม.ีค. 2568 1. สำรวจ วิเคราะหผลการดำเนินงานจากการนิเทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บขอมูลในระบบ เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา 

นายกานต สุขกลาง 

นางสาวพชิามญชุ กะรัตน 

 

8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 7,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 7,000  บาท    งบดำเนินการ 7,000  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายไดสถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 
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8.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1,500 

กิจกรรมที่ 2 ซ่อมแซม บำรุงรักษา อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศภายในโรงเรียน

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณเพ่ือซอมแซม บำรุงรักษาอุปกรณ ที่ชำรุดเสียหาย 
2,000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบเว็บไซต์ของโรงเรียนศาลาพัน 

จัดเชา เว็บไซตและ โดเมนเนมของโรงเรียน www.salapun.ac.th 
3,500 

รวม 7,000 

**ถัวจายทุกรายการ 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปจจัยเสี่ยง 

 ความปลอดภัยในการใชงานเครือขายอินเทอรเน็ต และเครือขายคอมพิวเตอร 

           9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

ตรวจสอบขอมูลตาง ๆ ที่จะนำเขาระบบสารสนเทศโรงเรียน ใหครบถวนสมบูรณ เปนปจจุบัน และใช

งานเครือขายอินเทอรเน็ต และเครือขายคอมพิวเตอร อยางถูกตองและเหมาะสม 

 

10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ที ่มีขอมูลสมบูรณครบถวน มีเว็บไซตโรงเรียนและ

ชองทางการสื่อสารอื่น เพ่ือใชสำหรับเปนพ้ืนที่เผยแพร

ขอมูลขาวสารและสารสนเทศของโรงเรียน สงผลให

โรงเรียนมีการพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียน

การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. รอยละ 82 ของระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนมี

ความสมบูรณ ครบถวน เปนแหลงใหบริการและเผยแพร

ขอมูลสารสนเทศแกผูที่สนใจและมีสวนเกี่ยวของ ผานทาง

เว็บไซตโรงเรียน 

2. รอยละ 82 ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สามารถประยุกต ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรูไดตามศักยภาพ 

3. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ที่มีขอมูลสมบูรณครบถวน มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร

และสารสนเทศของโรงเรียน เพื ่อใชในการพัฒนาการ

บร ิหารและการจ ั ดการ เร ี ยนการสอน ได อย  า งมี

ประสิทธิภาพ อยูในระดับดี 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนศาลาพัน มีสื่อเทคโนโลยี ที่สรางโอกาสในการเขาถึงเครือขายคอมพิวเตอร เครือขายแหลง

เรียนรู ใหสนองตอบความตองการของนักเรียน ครู และบุคลกรทางการศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศของ

โรงเรียนที่สมบูรณ ครบถวนและเปนปจจุบัน เปนแหลงใหบริการและเผยแพรขอมูลสารสนเทศใหแกผูที่สนใจ

และมีสวนเกี่ยวของ สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถประยุกต ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรูไดตามศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................... 
       (นางสาวภัครภัทร ไชยสา) 

    ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 
    (นางสาววาสนา บุญเพ็ญ) 

     ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ.............................................. 
    (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 
    หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ.......................................... 
  (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 

-

& ↳Crow สุ/ตร

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ดวยขาพเจา นางวรวรรณ  ศรีเพชร ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ โรงเรียนศาลาพัน           

มีความประสงคขออนุญาต ใหดำเนินงานตาม โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ กลุมบริหารงานทั่วไป ตาม

นโยบายของ () สพป.ปท.1  () สพฐ. () โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ไดกำหนดไว () ในแผนปฏิบัติ

ราชการ (......) ไมกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ไดแนบ

มาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

 

              ลงชื่อ......................................................  

                                 (นางวรวรรณ  ศรีเพชร) 

                    ตำแหนง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  

                                                                                            16 พฤษภาคม 2567 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

อรท์

-
/

สู ขีต &Pr
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โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานทั่วไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวรวรรณ  ศรีเพชร 

           นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ 

                              นางสาวณัฑชา  แสงนิล 

ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายและจุดเนนที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ขอท่ี 1 - 4  

 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 

นโยบายและจุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา ขอที่ 1 - 4 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1 

กุลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

จุดเนนที่ 1 โรงเรียนปลอดภัย ขอท่ี 1, 4 และ 5  

   

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวบงชี้ที่ 2.5 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาคุณภาพจุดเนนและ อัตลักษณสถานศึกษา  ตัวบงชี้ที่ 4.4 

กลยุทธที่ 5 พัฒนาคุณภาพตามนโยบายของตนสังกัด  ตัวบงชี้ที่ 5.1 และ 5.2 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ที่ 2.4 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ต ัวบงชี้ที่ 2.5  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถานศึกษาเปนสถานที่เสริมสรางบมเพาะดานความรูความคิดจิตใจและคุณลักษณะที่พึงประสงค

ตางๆ สำหรับทุกคนเพื่อแสวงหาความรูตลอดจนเรื่องสุขภาพที่ดี การบริการดานสถานที่ใหกับชุมชนเพื่อเปน 

คนที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตใจแจมใสรักความสะอาดรมรื่น โรงเรียนเปนสมบัติของราชการและประชาชนใน

ชุมชนมาใชบริการและเปนสมบัติราชการที่โรงเรียนและชุมชนจะตองชวยกันรักษาดูและพัฒนาถาวรและคงทน  

โรงเรียนศาลาพัน จึงไดตระหนักและใหความสำคัญในการจัดบรรยากาศสถานศึกษา ปรับภูมิทัศน 

พัฒนาแหลงเรียนรูควบคูกับการพัฒนาอาคารสถานที่ในโรงเรียนใหเหมาะสมอยูในสภาพที่ดี ตลอดจนสิ่งของ

เครื่องใชตางๆ ที่เสื่อมชำรุดทรุดโทรมเสียหายใชการไมไดจึงควรมีการซอมแซมปรับปรุงใหดีขึ้น  เพื่อใหใช

ประโยชนไดก็ควรที่จะตองจัดทำหรือจัดหาใหมีขึ้นในโรงเรียน เพื่อทำใหสภาพแวดลอมในโรงเรียนสะอาด
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สวยงามรมรื่นนาอยูอาศัย และมีความปลอดภัยตลอดจนมีวัสดุอุปกรณสิ่งของเครื่องใชอยูในสภาพที่ดีคงทน

แข็งแรงพรอมใชงานตลอดเวลายังเปนการเสริมสรางบรรยากาศที่ดีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอไป 

ดังนั้น โรงเรียนศาลาพัน จึงจัดโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ขึ้น เพื่อเสริมสรางบรรยากาศสภาพ 

แวดลอมทางกายภาพภายในโรงเรียนและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ และหองเรียนที่สะอาด สวยงาม และมีความ

ปลอดภัย ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

2. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน ซอมแซมสิ่งกอสราง วัสดุอุปกรณ สิ่งของเครื่องใชใหอยูในสภาพคงทน 

แข็งแรงพรอมใชงานไดอยางปลอดภัย 

 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่ มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1.  จำนวนผูเขารวมโครงการ  นักเรียน 144 คน ครูและบุคลากรทางศึกษา 18 คน 

  2.  สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3.  หนวยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 

 

4. เป้าหมาย 

 โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่ มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

รอยละ 82 ของนักเรียนมีความพึงพอใจตอการใชอาคารสถานที่ หองเรียน และสภาพแวดลอมภายใน

โรงเรียน 

           เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ และหองเรียนที่สะอาด สวยงาม และมีความปลอดภัยที่เอ้ือ

ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ อยูในระดับดี 

 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ มีตัวช้ีวัดความสำเร็จในการดำเนินงานดังนี้ 

โรงเรียนมีการปรับภูมิทัศน ซอมแซมสิ่งกอสราง วัสดุอุปกรณ สิ่งของเครื่องใชใหอยูในสภาพคงทน 

แข็งแรงพรอมใชงาน มีสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ และหองเรียนที่สะอาดสวยงาม มีความปลอดภัยและ

เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
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6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ตลอดปการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 

 

7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการ/กิจกรรม พัฒนาอาคารสถานที่ มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมายให

ผูรับผิดชอบ 

3. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นางวรวรรณ ศรีเพชร 

นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ 

นางสาวณัฑชา  แสงนิล                      

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 พ.ค. 2567 – 

13 มี.ค. 2568 

กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ มีขั้นตอนการดำเนินงาน 

ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบดูเเลอาคารสถานที่  

2. คณะกรรมการสำรวจ ตรวจสอบอาคารสถานที่ตางๆ 

ที่มีความเสียหาย ชำรุด หรือไมปลอดภัย 

3. จ ัดซื ้อว ัสดุอุปกรณในการทำความสะอาด และ

เครื่องมือในการซอมบำรุงตาง ๆ 

4. จัดการปรับปรุง ซอมแซม อาคารสถานที่ 

5. กำหนดเขตพื้นที ่ดูแลรับผิดชอบ ทำความสะอาด

ใหกับนักเรียน 

6. จัดประกวดหองเรียนและพ้ืนที่เขตบริการ 

นางวรวรรณ  ศรีเพชร 

และคณะครู                           
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ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 พ.ค. 2567 – 

15 มี.ค. 2568 

1. ผูบริหาร ผูเกี ่ยวของ ใหการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ชวยเหลือ และรวมกันประเมิน ขั้นตอนการดำเนินงาน 

และการประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ไดตั้ง

ไว 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถาม

การประเมินโครงการ 

นางวรวรรณ ศรีเพชร 

นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ 

นางสาวณัฑชา  แสงนิล                      

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ก.พ. - 31 มี.ค. 

2568 

1. สำรวจ วิเคราะหผลการดำเนินงานจากการนิเทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บขอมูลในระบบ เพื ่อใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางวรวรรณ ศรีเพชร 

นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ 

นางสาวณัฑชา  แสงนิล                      

 

8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 21,200 บาท 

 เงินอุดหนุน 21,200  บาท    งบดำเนินการ 21,200  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายไดสถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 
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 8.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ทำความสะอาดบริเวณอาคารเรียนตาง ๆ 

    - ที่ตักขยะพลาสติกดามยาว 

    - ไมกวาดถนนชนิดหนา 

    - ไมกวาดออนชนิดดีหนาดามพลาสติก 

    - ไมถูพ้ืนดามเหล็กหนีบพรอมดายหนา 

    - เสนดายถูพ้ืนธรรมดา 

    - แปรงขัดหองน้ำพลาสติกมีดาม 

    - น้ำยาลางหองน้ำวิกซอลแกลลอน 

    - น้ำยาลางหองน้ำเปดขวดใหญ  

    - แปรงขัดพ้ืนทองเหลือง ทรงเตารีด 

    - โซดาไฟ 

    - น้ำยาเช็ดกระจก ฯลฯ 

2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่ 

    - กรรไกรตัดหญา 

    - ดิน 

    - เครื่องมือชาง ฯลฯ 

3. ของรางวัลในการประกวดหองเรียน 

21,200 

รวม 21,200 

**ถัวจายทุกรายการ 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปจจัยเสี่ยง 

         - บุคลากรในการดูแลเขตพื้นท่ีบริการตาง ๆ ไมเพียงพอ 

  - ขาดบุคลากรที่มีความรู ความชำนาญในการปรับปรุงซอมแซม 

  - นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการดูแลความสะอาด 

          9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

            - จัดหาวัสดุอุปกรณที่จำเปนและคุมคาตอการลงทุนและสรางภาคีเครือขายสนับสนุน 

  - จัดหารางวัลเขตบริการและหองเรียนที่สะอาด 
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10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียนมีการปรับภูมิทัศน ซอมแซมสิ ่งกอสราง 

วัสดุอุปกรณ สิ่งของเครื่องใชใหอยูในสภาพคงทน 

แข็งแรงพรอมใชงาน มีสภาพแวดลอม อาคาร

สถานที่ และหองเรียนที ่สะอาดสวยงาม มีความ

ปลอดภัยและเอื ้อตอการจ ัดการเร ียนรู อย างมี

คุณภาพ 

1. รอยละ 82 ของนักเรียนมีความพึงพอใจตอการใช

อาคารสถานที ่ หองเรียน และสภาพแวดลอมภายใน

โรงเรียน 

2. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ และหองเรียน

ที ่สะอาด สวยงาม และมีความปลอดภัยที ่เอื ้อตอการ

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ อยูในระดับดี 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงอาหาร และพื้นที่โดยรอบ

โรงเรียนสะอาดสวยงาม ปลอดภัย มีการปรับปรุงภูมิทัศน ซอมแซมสิ่งกอสราง วัสดุอุปกรณ สิ่งของเครื่องใช 

ใหอยูในสภาพคงทนแข็งแรง พรอมใชงานอยางปลอดภัย ชวยเสริมสรางบรรยากาศสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................... 

        (นางวรวรรณ  ศรีเพชร) 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ) 

ลงชื่อ.............................................. 

     (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

             ผูเสนอโครงการ       ผูเห็นชอบโครงการ      หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

 

   ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

1 นส ↳Crow สู

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ดวย ขาพเจานางสาวภัครภัทร  ไชยสา ตำแหนง ครูอัตราจาง มีความประสงคขออนุญาตใหดำเนินงาน

ตาม โครงการการรับนักเรียน และงานสำมะโนประชากร กลุ มบริหารงานทั่วไป ตามนโยบายของ () 

สพป.ปท.1 () สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ไดกำหนดไว () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไมกำหนด

ไวในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ไดแนบมาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

         ลงชื่อ............................................................ 

(นางสาวภัครภัทร ไชยสา) 

ครูอัตราจาง 

16 พฤษภาคม 2567 

 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

-

on

-

/

She& &Pr
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โครงการ การรับนักเรียน และงานสำมะโนประชากร   

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานทั่วไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัครภัทร ไชยสา 

   นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

   นายกานต สุขกลาง 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายและจุดเนนที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุก

ชวงวัย ขอที่ 3.1 – 3.3 

 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 

นโยบายและจุดเนนที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา ขอที่ 9.1-9.2 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1 

กลยุทธที ่4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

จุดเนนที่ 4 ทักษะเทคโนโลยี  ตัวบงชี้ที่ 4.1-4.2 

 
กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตัวบงชี้  2.1 – 2.2  

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ 2.2 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ 2.2  

 

1.หลักการและเหตุผล 

 นโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงสงเสริมใหโรงเรียนจัดการศึกษาใหกับ

นักเรียนไดมีโอกาสเขาเรียน และจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียน

ทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ โดยคำนึงถึงสิทธิทางการศึกษาสำหรับเด็ก ภายใตกฎหมาย

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ที่ไดบัญญัติไวในหมวด 4 มาตรา 22 ความวา การ

จัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี

ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดตามธรรมชาติและเต็ มตาม

ศักยภาพ 
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โรงเรียนศาลาพัน ซึ่งจัดการศึกษาในระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งเปน

การศึกษาภาคบังคับ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการรับนักเรียน และงานสำมะโน

ประชากร เพ่ือดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการรับนักเรียนและติดตามนักเรียนที่อยูในวัยการศึกษาภาคบังคับใหเขา

ในสถานศึกษา เพื่อใหประชาชน ผูปกครอง นักเรียนทราบกำหนดการรับเด็กเขาเรียนอยางทั่วถึง และ

ดำเนินการจัดเก็บขอมูลประชากร เพื ่อจัดทำฐานขอมูลนักเรียนเขาศึกษาตอในระดับชั้นอนุบาล 1  ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 และมัธยมศึกษาปที่ 1 เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป และวางแผนการรับนักเรียนเขาเรียนตอ

ใหสอดคลองเหมาะสมกับนโยบายของแผนการรับนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  และตามบริบทของโรงเรียนที่สามารถรับนักเรียนได ดวยความถูกตอง

ตามระเบียบการรับนักเรียน โปรงใสและยุติธรรม 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อใหการดำเนินงานจัดทำเอกสารงานทะเบียน และงานรับนักเรียน เปนไปตามระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 2. เพ่ือใหมีการรายงานขอมูลงานรับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

  

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการ การรับนักเรียน และงานสำมะโนประชากร  มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1.  จำนวนผูเขารวมโครงการ  144 คน 

  2.  สถานที่ดำเนินงาน    โรงเรียนศาลาพัน 

  3.  หนวยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 

 

4. เป้าหมาย 

 โครงการ การรับนักเรียน และงานสำมะโนประชากร  มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

 รอยละ 82 ของผูเกี่ยวของ มีความพึงพอใจตอโครงการรับนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนมีขอมูลการรับนักเรียนและงานสำมโนประชากรที่เปนระบบ และมีประสิทธิภาพอยูในระดับดี 

 

 5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โครงการ การรับนักเรียน และงานสำมะโนประชากร มีตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนนิงานดังนี้ 

 นักเรียนไดรับการศึกษาตอ ตามนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนมีขอมูล รับนักเรียน       

ที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
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6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 

 

7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการ การรับนักเรียน และงานสำมะโนประชากร  มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมายให

ผูรับผิดชอบ 

3. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นางสาวภัครภัทร  ไชยสา 

นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

นายกานต   สุขกลาง 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 พ.ค. 2567  - 

28 ก.พ. 2568 

โครงการการรับนักเรียน และงานสำมะโนประชากร   

มีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ สำหรับจัดทำเอกสาร/แบบฟอรม

การรับสมัครนักเรียน 

4. ประชาสัมพันธการรับนักเรียน 

5. ดำเนินการรับนักเรียนตามปฏิทินจาก สพฐ. และ

สพป. ปทุมธานี เขต 1 

6. รายงานผลการรับสมัครนักเรียน  

คณะกรรมการ 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 พ.ค. 2567  -  

28 ก.พ. 2568 

กิจกรรมที่ 2 งานสำมะโนประชากร   

1.  สำรวจข อม ูลน ักเร ียนตามระบบงานสำมะโน

ประชากร เพ่ือติดตามนักเรียนที่มีอายุตามเกณฑการเขา

รับการศึกษา 

2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ สำหรับจัดทำเอกสาร 

3. ดำเนินงาน พ.ร.บ.สรุป และรายงานขอมูล 

นางสาวภัครภัทร  ไชยสา 

นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

นายกานต   สุขกลาง 

 

ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 -15 ม.ีค. 2568 

1. ผูบริหาร ผูเกี ่ยวของ ใหการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ชวยเหลือ และรวมกันประเมิน ขั้นตอนการดำเนินงาน 

และการประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ไดตั้ง

ไว 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถาม

การประเมินโครงการ 

นางสาวภัครภัทร  ไชยสา 

นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

นายกานต   สุขกลาง  

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 – 31  มี.ค. 

2568 

1. สำรวจ วิเคราะหผลการดำเนินงานจากการนิเทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บขอมูลในระบบ เพื ่อใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวภัครภัทร  ไชยสา 

นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

นายกานต   สุขกลาง  
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8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 4,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 4,000  บาท    งบดำเนินการ 4,000  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายไดสถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

8.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ สำหรับจัดทำเอกสาร/แบบฟอรมการรับสมัครนักเรียน 

  - หมึกเติม Epson 003 สีดํา 1 × 320 บาท = 320 บาท 

  - หมึกเติม Epson 003 สีเหลือง 1 × 320 บาท = 320 บาท 

  - แฟมเก็บเอกสาร 3 หวง 1.5" 3 แฟม x 95 = 285 บาท 

  - แฟมเก็บเอกสาร 3 หวง 2.5" 1 แฟม x 105 = 105 บาท 

    - กระดาษปกการดสี 150 แกรม เอ4 (150 แผน) 2 แพ็ค x 178 = 356 บาท 

   - ลวดเสียบกระดาษ 100 ตัว 1 กลอง x 14 = 14 บาท 

4. ประชาสัมพันธการรับนักเรียน 

    - จัดทำปายไวนิลประชาสัมพันธการรับสมัครนักเรียน = 2,000 บาท 

5. ดำเนินการรับนักเรียนตามปฏิทินจาก สพฐ. และสพป. ปทุมธานี เขต 1 

6. รายงานผลการรับสมัครนักเรียน  

3,400 

กิจกรรมที่ 2 งานสำมะโนประชากร   

1. สำรวจขอมูลนักเรียนตามระบบงานสำมะโนประชากร เพื่อติดตามนักเรียนที่มีอายุ

ตามเกณฑการเขารับการศึกษา 

2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ สำหรับจัดทำเอกสาร 

3. ดำเนินงาน พ.ร.บ.สรุป และรายงานขอมูล 

600 

รวม 4,000 

**ถัวจายทุกรายการ 
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9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปจจัยเสี่ยง 

 เอกสารในการรับสมัครมีบางสวนที่ขอมูลไมครบ  สงผลใหเกิดความลาชาในการจัดทำขอมูล 

           9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

 ตรวจสอบเอกสารการรับสมัครใหเรียบรอย และเพ่ิมระยะเวลาในการสงเอกสารเพิ่มเติม 

10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

นักเรียนไดรับการศึกษาตอ ตามนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนมีขอมูลรับนักเรียนที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

1. รอยละ 82 ของผูเกี่ยวของ มีความพึงพอใจตอ

โครงการรับนักเรียน 

2. โรงเรียนมีขอมูลการรับนักเรียนและงานสำ

มโนประชากรที่เปนระบบ และมีประสิทธิภาพอยู

ในระดับด ี

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ประชากรวัยเรียนที่มีอายุยางเขาปที่ 7-12 ทั้งในเขตบริการและนอกเขตบริการไดรับการศึกษาภาค

บังคับ มีที่เรียนและเขาเรียนไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม ทำใหเกิดระบบการรับนักเรียนมีประสิทธิภาพ จำนวน

นักเรียนเขาเรียนเพิ่มมากข้ึน อัตราการออกกลางคันนอยลง 

2. การจัดทำเอกสารทะเบียนนักเรียน การยายเขา-ยายออก ระหวางปการศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติ

ตาม พ.ร.บ. การศึกษา และการรายงานตนสังกัดเปนไปอยางเปนระบบ ปจจุบัน และทันเวลา 

 

 

ลงชื่อ........................................... 

    (นางสาวภัครภัทร ไชยสา) 

        ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

 (นางสาววาสนา บุญเพ็ญ) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ.............................................. 

 (นางสาวสุจิตรา  โชคเจริญ)     

หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

         

 

  ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

 (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

                                                                    

-

on ↳Crow สูปตร

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ดวย ขาพเจานางอารมณ  คำสวัสดิ์ ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ มีความประสงคขอ

อนุญาตใหดำเนินงานตาม โครงการชีวิตสุขสันต์ลูกศาลาพันสุขภาพดี กลุมบริหารงานทั่วไป ตามนโยบาย

ของ  () สพป.ปท.1  () สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ไดกำหนดไว () ในแผนปฏิบัติราชการ 

(......) ไมกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ไดแนบมาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

       ลงชื่อ.................................................... 

                    (นางอารมณ คำสวัสดิ์)  

ตำแหนง คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ                                                                                       

   16 พฤษภาคม 2567 

 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

OurOr

/
/

ส
สุ

เตร &Pr
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โครงการ ชีวิตสุขสันต์ลูกศาลาพันสุขภาพดี  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานทั่วไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอารมณ คำสวัสดิ์ 

   นายจารุบุตร บุญยเพิ่ม 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  

นโยบายและจุดเนนที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  ขอที่ 1.1 

 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.    

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา ขอที่ 8.2 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1  

กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

จุดเนนขอที่ 1 โรงเรียนปลอดภัย  ขอที่ 1.1 

 
กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 1.2 , 1.7  

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คณภาพของเด็ก  ตัวบงชี้ที่ 1.1  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คณภาพผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 1.2  

 

1.หลักการและเหตุผล 

การเสริมสรางสุขภาพกับการศึกษา เปนสิ่งที่จะตองดำเนินการควบคูกันไป การพัฒนาเด็กและ

เยาวชน จึงอยูที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสรางสุขภาพ ภายใตความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

นับตั้งแตระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองคกรในทองถิ่น ซึ่งจะตองมีการประสานความรวมมือ ประสาน

ประโยชนที่เอ้ือตอการพัฒนาเด็กใหมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข

และปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนก็เปนสถาบันหนึ่งของสังคมมีหนาที่ใหความรูและพัฒนาคนใหมีสุขภาพและศักยภาพ

ที่ดีสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

โครงการชีวิตสุขสันตลูกศาลาพันสุขภาพดี จัดทำขึ้นเพื่อใหนักเรียนไดรับบริการดูแลดานสุขภาพ

อนามัย มียาและเวชภัณฑประจำหองพยาบาลอยางพอเพียง การปฐมพยาบาลเบื้องตน การดูแลนักเรียนผูปวย

ที่มีอาการเจ็บไขเล็กนอย ใหนอนพักผอนและเฝาสังเกตอาการเบื้องตน กอนจะสงตัวกลับบานหรือสงไปรักษา

ตัวในสถานพยาบาลหนวยงานสาธารณสุข และเพ่ือใหความรูและสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพพลามัยที่แข็งแรง

สมบูรณ พรอมในการเรียนรูและดำเนินชีวิตไดอยางปกติสุขตอไป   
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2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มียาและเวชภัณฑประจำหองพยาบาลอยางพอเพียง    

ในการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

2. เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีน้ำหนักสวนสูงต่ำตามเกณฑ มีสุขภาพฟนที่แข็งแรง และ

นักเรียนหญิงไมเปนเหา 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการชีวิตสุขสันต์ลูกศาลาพันสุขภาพดี มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้   

  1. จำนวนผูเขารวมโครงการ 144 คน 

2. สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3. หนวยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 

4. เป้าหมาย 

 โครงการชีวิตสุขสันต์ลูกศาลาพันสุขภาพดี มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 82 ของเด็กนักเรียน มียาเวชภัณฑในการปฐมพยาบาลเบื้องตน   

2. รอยละ 82 ของเด็กนักเรียน มีน้ำหนัก-สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน  

3. รอยละ 82 ของเด็กนักเรียน มีสุขภาพดานทันตอนามัยที่ดี    

4. รอยละ 82 ของเด็กนักเรียนหญิง ไดรับการกำจัดและไมมีเหา  

 เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มียาและเวชภัณฑประจำหองพยาบาลอยางพอเพียงในการ

ปฐมพยาบาลเบื้องตน มีน้ำหนัก-สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน มีสุขภาพดานทันตอนามัยที่ดี เด็กนักเรียนหญิง 

ไดรับการกำจัดและไมมีเหา อยูในระดับดีมาก                                          

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โครงการชีวิตสุขสันต์ลูกศาลาพันสุขภาพดี  มีตัวช้ีวัดความสำเร็จในการดำเนินงานดังนี้ 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มียาและเวชภัณฑประจำหองพยาบาลอยางพอเพียงในการ

ปฐมพยาบาลเบื้องตน นักเรียนไดรับการสงเสริมใหมีสุขภาพพลามัยที่แข็งแรงสมบูรณ โดยมีน้ำหนัก-สวนสูง

ตามเกณฑมาตรฐาน มีสุขภาพดานทันตอนามัยที่ดี และเด็กนักเรียนหญิงไดรับการกำจัดและไมมีเหา   

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน  
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7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการ ชีวิตสุขสันต์ลูกศาลาพันสุขภาพดี  มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมายให

ผูรับผิดชอบ 

3 . จ ัดทำโครงการเพ ื ่ อขออน ุม ัต ิ โครงการและ

งบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นางอารมณ คำสวัสดิ์ 

นายจารุบุตร บุญยเพิ่ม 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 พ.ค. 2567  - 28 

ก.พ. 2568 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ ยากำจัดเหา  

2. จัดกิจกรรมกำจัดเหาสำหรับนักเรียนหญิง  

3. จัดบอรดใหความรู ปายนิเทศที่เกี ่ยวของกับการ

ดูแลรักษาสุขภาพ เชน การแปรงฟนที ่ถูกวิธี การ

ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ การรับประทาน

อาหารให ครบ 5 หมู อันตรายจากภาวะทุกพระ

โภชนาการหรือโรคอวนเปนตน  

4. จัดกิจกรรมรณรงคใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพใหแก

นักเรียน 

5. สำรวจน้ำหนัก-สวนสูง ฟน และการเปนเหาของ

นักเรียน และสรุปผลการสำรวจ 

นางอารมณ คำสวัสดิ์ 

นายจารุบุตร บุญยเพิ่ม 
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ขั้นการตรวจอสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

 

 

1 - 15 มี.ค. 2568 

1. ผูบริหาร ผูเกี่ยวของ ใหการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ชวยเหลือ และรวมกันประเมิน ขั้นตอนการดำเนินงาน 

และการประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ไดตั้ง

ไว 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถาม

การประเมินโครงการ 

นางอารมณ คำสวัสดิ์ 

 ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A )  

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

 

 

15 – 31 มี.ค. 2568 

1. สำรวจ วิเคราะหผลการดำเนินงานจากการนิเทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บขอมูลในระบบ เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางอารมณ คำสวัสดิ์ 

 

8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 3,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 3,000  บาท    งบดำเนินการ 3,000  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายไดสถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 
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8.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรม  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

       - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ยาและเวชภัณฑประจำหองพยาบาล 

       - จัดบอรดใหความรูตามจุดตางๆ และปายนิเทศหนาหองพยาบาล 

 

3,000 

 

รวม 3,000 

**ถัวจายทุกรายการ 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปจจัยเสี่ยง 

ความเจ็บปวยของนักเรียน กรณีเด็กเจ็บปวยรุนแรงหรือประสบอุบัติเหตุ อาจตองใชเครื่องมือที่มี

ความเฉพาะ หรือสงตอแพทยผูเชี่ยวชาญอยางเรงดวน 

          9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

 ประสานเจาหนาที่จากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลและผูที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง 

 

10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

นักเร ียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มียาและ

เวชภัณฑประจำหองพยาบาลอยางพอเพียงในการปฐม

พยาบาลเบื ้องตน นักเร ียนได ร ับการส งเสริมให มี

สุขภาพพลามัยที่แข็งแรงสมบูรณ โดยมีน้ำหนัก-สวนสูง

ตามเกณฑมาตรฐาน มีสุขภาพดานทันตอนามัยที่ดี และ

เด็กนักเรียนหญิงไดรับการกำจัดและไมมีเหา   

 

1. รอยละ 82 ของเด็กนักเรียน มียาเวชภัณฑในการ

ปฐมพยาบาลเบื้องตน   

2. รอยละ 82 ของเด็กนักเรียน มีน้ำหนัก-สวนสูง      

ตามเกณฑมาตรฐาน  

3. รอยละ 82 ของเด็กนักเรียน มีสุขภาพดานทันต   

อนามัยที่ดี       

4. รอยละ 82 ของเด็กนักเรียนหญิง ไดรับการกำจัด   

และไมมีเหา  

5.นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มียาและ

เวชภัณฑประจำหองพยาบาลอยางพอเพียง ในการปฐม

พยาบาลเบื้องตน มีน้ำหนัก-สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 

มีสุขภาพดานทันตอนามัยที่ดี เด็กนักเรียนหญิง ไดรับ

การกำจัดและไมมีเหา อยูในระดับดีมาก 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล 1 - มัธยมศึกษาปที่ 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศาลาพัน มียา

เวชภัณฑ วัสดุอุปกรณในการปฐมพยาบาลเบื้องตน นักเรียนไดรับการสงเสริมใหมีสุขภาพพลามัยที่แข็งแรง

สมบูรณ น้ำหนัก-สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน มีสุขภาพดานทันต อนามัยที่ดี และนักเรียนหญิงไดรับการกำจัด

และไมมีเหา ทำใหมีความพรอมและสามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ 

 

              

ลงชื่อ........................................... 

       (นางอารมณ  คำสวัสดิ์) 

ลงชื่อ.......................................... 

    (นางสาววาสนา บุญเพ็ญ) 

ลงชื่อ.............................................. 

      (นางสาวสุจิตรา โชคเจรญิ) 

           ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ       หวัหนาแผนงานโรงเรียน 

 

 

 

 

    ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

  (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

                      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OurOr ↳Crow ส
สุ

ปต

&Pr



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 106 

 

ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ดวย ขาพเจา นางสาววาสนา บุญเพ็ญ ตำแหนง ครู มีความประสงคขออนุญาตใหดำเนินงานตาม 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุมบริหารงานทั่วไป ตามนโยบายของ () สพป.ปท.1  () สพฐ.  

() โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ไดกำหนดไว () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไมกำหนดไวในแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ไดแนบมาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

 

             ลงชื่อ............................................ 

                     (นางสาววาสนา บุญเพ็ญ) 

                                ตำแหนง ครู 

                                                                                          16 พฤษภาคม 2567 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

↳Crow

-
/

สุุง การ &Pr
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โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานทั่วไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

   นางสาวภัครภัทร  ไชยสา 

   นางสาวณัฑชา แสงนิล 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

 นโยบายและจุดเนนที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ขอท่ี 1.1-1.4 

 นโยบายและจุดเนนที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอที่ 2.2 

 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 

นโยบายและจุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา ขอที่ 8.1-8.4 

นโยบายและจุดเนนที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา ขอที่ 9.1-9.2 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1  

กลยุทธที ่1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธที ่4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

จุดเนนที่ 1 โรงเรียนปลอดภัย ตัวบงชี้ที่ 1.3-1.5 

จุดเนนที ่3 ทักษะอาชีพ ตัวบงชี้ที่ 3.2-3.4 

จุดเนนที่ 5 ทักษะชีวิต ตัวบงชี้ที่ 5.1 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 1.1 – 1.7 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวบงชี้ที่ 2.2  

กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตัวบงชี้ที่ 3.3 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ตัวบงชี้ 1.1 – 1.4 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ตัวบงชี้ 1.2  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ 2.2  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตัวบงชี้ 3.3  
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1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ไดกำหนดความมุงหมายและหลักการจัด

การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถรวมอยูกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยยึดหลักวา

ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุดตองสงเสริมใหผูเรียน

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ในการจัดการศึกษาจึงตองเนนความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา คำนึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล ใหผูเรียนรูจักประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหาใหรูจักคิดเปนทำเปน รวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  

นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือการใหสถานศึกษาทุกแหงมีระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็งและดำเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนในการดูแล ชวยเหลือ

นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

ทั้งดานการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปญหาเศรษฐกิจ ปญหาการระบาดของสารเสพติด ปญหาครอบครัว ปญหา

การแขงขันทุกรูปแบบ กอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งลวนแตเปนผลเสียตอสุขภาพจิต

และสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งสงผลกระทบตอการเรียนรูและการดำเนินชีวิตของนักเรียนที่ตองเผชิญปญหาใน

สภาพสังคมปจจุบัน  

โรงเรียนศาลาพัน ตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดใหมีโครงการระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีความสมบูรณทั้งดานรางกาย สติปญญา ความรู

ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพนจากสภาวะวิกฤตตาง ๆ ไดอยางปลอดภัย รวมทั้งปลูกฝงสราง

จิตสำนึกในการบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม โดยการรวมมือกันระหวางครู ผู ปกครอง ชุมชนและ

หนวยงานอื่น ๆ  

 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือใหการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ  

 2. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึง ตรงตามสภาพปญหาและตอบสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. จำนวนผูเขารวมโครงการ 144 คน 

  2. สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3. หนวยงานที่รับผิดชอบ   กลุมบริหารงานทั่วไป 
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4. เป้าหมาย 

 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

 นักเรียนรอยละ 82 ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึง ตรงตามสภาพปญหาและตอบสนองความ

แตกตางระหวางบุคคล   

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เปนระบบ ชัดเจน ครอบคลุม ใหการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนนักเรียนอยางทั่วถึง ตรงตามสภาพปญหาและตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลอยางมี

ประสิทธิภาพ อยูในระดับดี 

 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีตัวช้ีวัดความสำเร็จในการดำเนินงานดังนี้ 

โรงเรียนมีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เปนระบบ ชัดเจน ครอบคลุม ใหการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนนักเรียนอยางทั่วถึง ตรงตามสภาพปญหาและตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 

 

7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมายให

ผูรับผิดชอบ 

3 . จ ัดทำโครงการเพ ื ่ อขออน ุม ั ต ิ โครงการและ

งบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

นางสาวภัครภัทร  ไชยสา 

นางสาวณัฑชา แสงนิล 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

16 พ.ค. 2567 – 30 

ธ.ค. 2567 

 

โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

   - กิจกรรมประชุมผูปกครอง/ผูปกครองเครือขาย 

   - กิจกรรมการเยี่ยมบาน 

   - กิจกรรมแนะแนว 

   - กิจกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

คณะกรรมการ 

 

ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ม.ค. – 28 ก.พ.

2568 

1. ผูบริหาร ผูเกี ่ยวของ ใหการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ชวยเหลือ และรวมกันประเมิน ขั้นตอนการดำเนนิงาน 

และการประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ไดตั้ง

ไว 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถาม

การประเมินโครงการ 

นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 31 ม.ีค. 2568 

 

1. สำรวจ วิเคราะหผลการดำเนินงานจากการนิเทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บขอมูลในระบบ เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 
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8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 3,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 3,000  บาท    งบดำเนินการ 3,000  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายไดสถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

 8.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/ผู้ปกครองเครือข่าย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  1.1 จัดประชุมผูปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  1.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณสำหรับจัดเตรียมเอกสารกิจกรรมประชุมผูปกครอง 

- หมึกเติม Epson 003 สีดำ 1 x 320 บาท = 320 บาท 

- กระดาษถายเอกสารไอเดีย GREEN เอ4 80 แกรม 2 x 135 บาท = 270 บาท 

- แฟมเก็บเอกสาร 3 หวง 2.5” 2 แฟม x 105 = 210 บาท 

 

 

800 

 

กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  1.1 จัดกิจกรรมเยี่ยมบานปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

  1.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณสำหรับจัดเตรียมเอกสารกิจกรรมการเยี่ยมบาน 

- หมึกเติม Epson 003 สีแดง 1 x 320 บาท = 320 บาท 

- ลวดเย็บกระดาษเบอร 10 แมกซ 5 x 13 บาท = 65 บาท 

- กระดาษการดขาว 120 แกรม เอ4 1 x 210 บาท = 210 บาท 

 

 

595 

กิจกรรมแนะแนว 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  1.1 จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอและแนะแนวอาชีพ 

  1.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 

- ปากกาเคมี 2 หัว ตรามา (แดง ดำ น้ำเงิน เชียว) 9 x 15 บาท = 135 บาท 

- กระดาษปอนดขาวบาง (บรูฟ /ฟลิบเปอร) 20 x 5 บาท = 100 บาท 

- กระดาษถายเอกสารไอเดีย GREEN เอ4 80 แกรม 2 x 135 บาท = 270 บาท 

- กระดาษกาวบาง 2 หนา 0.5" 5 x 20 บาท = 100 บาท 

 

 

 

605 
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กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  1.1 จัดทำรายงานการประเมินนักเรียนเปนรายบุคคล (SDQ) 

1.2 คัดกรองนักเรียนและจัดกลุมนักเรียน 

1.3 จัดกิจกรรมพบปะพูดคุยกับครูที่ปรึกษา 

1.4 จัดกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหา 

1.5 จัดกิจกรรมการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.6 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 

1.7 จัดทำปายไวนิลสภานักเรียน = 1,000 บาท 

 

 

1,000 

 

 

 

 

รวม 3,000 

**ถั่วจายทุกรายการ 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปจจัยเสี่ยง 

ผูปกครองบางทานไมสามารถเขารวมประชุมผูปกครองได เนื่องจากติดภารกิจการทำงาน 

           9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

เพ่ิมชองทางการติดตอสื่อสารกับผูปกครอง เพ่ือแจงขอมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม 

 

10. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียนมีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เปน

ระบบ ชัดเจน ครอบคลุมใหการดูแลชวยเหลือนักเรียน

นักเรียนอยางทั ่วถึง ตรงตามสภาพปญหาและตอบสนอง

ความแตกตางระหวางบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1. นักเรียนรอยละ 82 ไดรับการดูแลชวยเหลือ

อย  างท ั ่ วถ ึ ง  ตรงตามสภาพป ญหาและ

ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

2. โรงเร ียนม ีการดำเน ินงานระบบด ูแล

ช วยเหล ือน ักเร ียนท ี ่ เป นระบบ ช ัดเจน 

ครอบคลุมให การดูแลชวยเหลือนักเร ียน

นักเรียนอยางทั่วถึง ตรงตามสภาพปญหาและ

ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลอยางมี

ประสิทธิภาพ อยูในระดับดี 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนศาลาพัน มีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน อยางเปนระบบและมีความเข็ม

แข็ง นักเรียนทุกคนไดรับการชวยเหลือดูแลอยางทั่วถึง ตอบสนองตอความตองการของนักเรียนเปนรายบุคคล

ตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความรวมมือของทุกฝาย ทั้งครู นักเรียน 

ผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมและใหความรวมมือในการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

  

 

ลงชื่อ........................................... 

       (นางสาววาสนา บุญเพ็ญ) 

ลงชื่อ.......................................... 

     (นางสาววาสนา บุญเพ็ญ) 

ลงชื่อ.............................................. 

    (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

            ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ     หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

 

  ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-

↳Crow ↳Crow ตั้้ นM

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

ดวย ขาพเจา นางสาววาสนา บุญเพ็ญ ตำแหนง ครู  มีความประสงคขออนุญาตใหดำเนินงานตาม 

โครงการ Slp Safety Center กลุมบริหารงานทั่วไป ตามนโยบายของ () สพป.ปท.1  () สพฐ. () 

โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ไดกำหนดไว () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไมกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ไดแนบมาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

 

             ลงชื่อ............................................ 

                     (นางสาววาสนา บุญเพ็ญ) 

                                ตำแหนง ครู 

                                                                                          16 พฤษภาคม 2567 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

↳Crow

-

/

ส
ุ

ุปต &Pr
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โครงการ Slp Safety Center  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานทั่วไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

   นางสาวณัฑชา แสงนิล 

   นายจารุบุตร   บุญยเพิ่ม 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 –มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

 นโยบายและจุดเนนที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ขอท่ี 1.1 - 1.4 

 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 

นโยบายและจุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา ขอที่ 8.1 - 8.2 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1  

กลยุทธ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

จุดเนนที่ 1 โรงเรียนปลอดภัย ตัวบงชี้ที่ 1.1 – 1.6 

จุดเนนที่ 5 ทักษะชีวิต ขอที่ 5.1,5.4 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 1.7 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวบงชี้ที่ 2.5  

กลยุทธที่ 4 พัฒนาคุณภาพจุดเนน และอัตลักษณสถานศึกษา ตัวบงชี้ที่ 4.4                                                                                                                       

กลยุทธที่ 5 พัฒนาคุณภาพตามนโยบายของตนสังกัด ตัวบงชี้ที่ 5.1 - 5.2 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับปฐมวัย  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ตัวบงชี้ 1.1 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ 2.4 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ตัวบงชี้ 1.2  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ 2.5  
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1. หลักการและเหตุผล 

 การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมในยุคปจจุบันทำใหเกิดการตื่นตัวและสนใจในการคนหาขอมูล

ขาวสาร ทุกคนมีสิทธิเขาถึงขอมูลขาวสารที่หลากหลายไดอยางเสรี ทำใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางไมหยุดยั้ง

การแสดงออกดานสิทธิเสรีภาพเปนอิสระมากขึ้น โดยเฉพาะนักเรียนในสถานศึกษาใหความสำคัญเรื่องสิทธิ

และเสรีภาพของตนเอง นักเรียนมีความสนใจ มีความกลาแสดงออกแสดงออกผานพฤติกรรมการสื่อสาร

ออนไลน หรือรวมไปถึงการแสดงออกเชิงสัญลักษณในกลุมวัยของตนเอง รวมถึงสภาพสังคม ปญหาความ

รุนแรง ความแตกแยกที่สงผลตอความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน จึงเปนเรื ่องที่สำคัญอยางยิ่งที่

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองคอยระมัดระวังปองกันและสนับสนุนใหนักเรียนมีความปลอดภัย 

โรงเรียนศาลาพัน กำหนดมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) เพื่อปองกันและดูแลความ

ปลอดภัย ใหกับครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในการสรางขอตกลงแนวทางปฏิบัติในการยอมรับฟง

ความคิดเห็นที่ แตกตางจากการแสดงออกดานสิทธิและเสรีภาพของนักเรียนโดยการสรางความเขาใจในกลุม

ครูบุคลากรทางการศึกษาที่มีหนาที่หลักในการจัดการเรียนการสอนควบคูกับการปองกันและสงเสริมให

นักเรียนไดแสดงออกอยางเสรีอยูบนพื้นฐานความเหมาะสมตามคุณลักษณะของนักเรียนโดยยึดถือความ

ปลอดภัยของนักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษาสูการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

 ดังนั้น โรงเรียนศาลาพัน จึงจัดโครงการ Slp Safety Center ตามแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยใน

สถาน ศึกษาเพื่อสรางภูมิตานทานในการรับมือ แกปญหาเฉพาะหนา มีวิธีเอาตัวรอดเปนการลดผลกระทบ

ความรุนแรงและลดความสูญเสียที่จะเกิดข้ึนและเพ่ือความปลอดภัยของนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา

อันจะนำสูการ จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. โรงเรียนสามารถปฏิบัติตามมาตรการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผู บริหาร ครู

ผูปกครองและนักเรียน ไดรับการคุมครองความปลอดภัยดานรางกาย จิตใจและสิทธิเสรีภาพทางสังคม  

 2. โรงเรียนมีบรรยากาศสภาพเเวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพและปลอดภัย      

 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการ Slp Safety Center มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. จำนวนผูเขารวมโครงการ   นักเรียน 144 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 18 คน 

  2. สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3. หนวยงานที่รับผิดชอบ   กลุมบริหารงานทั่วไป  
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4. เป้าหมาย 

 โครงการ Slp Safety Center มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

 รอยละ 82 ของผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินการตามมาตรฐานความปลอดภัยใน

สภาพศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนดำเนินการตามมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและ   

นักรียนสามารถปฏิบัติตามไดอยางถูกตองและปลอดภัย อยูในระดับดี 

2. โรงเรียนมีบรรยากาศ สภาพแวดลอมและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูที่ปลอดภัย อยูในระดับดี 

 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โครงการ Slp Safety Center มีตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงานดังนี้ 

โรงเรียนดำเนินการตามมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและ     

นักเรียนสามารถปฏิบัติตามไดอยางถูกตองและปลอดภัย มีบรรยากาศ สภาพแวดลอมและสังคมที่เอื้อตอการ

จัดการเรียนรูที่ปลอดภัย  

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 

 

7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการ Slp Safety Center มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมายให

ผูรับผิดชอบ 

3. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

นางสาวณัฑชา แสงนิล 

นายจารุบุตร   บุญยเพิ่ม 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 พ.ค. 2567 – 28 

ก.พ. 2568 

 

โครงการ Slp Safety Center มีขั้นตอนการดำเนินงาน 

ดังนี้ 

1. จัดทำแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. ดำเนินงานตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety 

School) ภายใตย ุทธศาสตร“ระบบดี ม ีภ ูม ิค ุ มกัน 

ทันเวลา” 4 มาตรการ ดังนี้ 

  - การปองกัน 

  - การเผชิญเหตุและการแกปญหา 

  - การเยียวยาและการบำรุงขวัญ 

  - การรายงานเหตุ 

3. ติดตอประสานงานความรวมมือกับหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของ 

4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณที่ใชในการฝกซอมการเผชิญเหตุ

ความปลอดภัยในสถานศึกษาและการแกปญหา 

5. จัดอบรมการฝกซอมการเผชิญเหตุความปลอดภัยใน

สถานศึกษาและการแกปญหา 

นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

นางสาวณัฑชา แสงนิล 

นายจารุบุตร   บุญยเพิ่ม 

ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1– 28 ก.พ. 2568 

1. ผูบริหาร ผูเกี ่ยวของ ใหการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ชวยเหลือ และรวมกันประเมิน ขั้นตอนการดำเนนิงาน 

และการประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ไดตั้ง

ไว 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถาม

การประเมินโครงการ 

นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

นางสาวณัฑชา แสงนิล 

นายจารุบุตร   บุญยเพิ่ม 
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ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

1– 31 ม.ีค. 2568 

 

 

 

1. สำรวจ วิเคราะหผลการดำเนินงานจากการนิเทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บขอมูลในระบบ เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

นางสาวณัฑชา แสงนิล 

นายจารุบุตร   บุญยเพิ่ม 

 

8. งบประมาณ 

8.1 งบประมาณ จำนวน 5,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 5,000  บาท    งบดำเนินการ 5,000  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายไดสถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

 

 8.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมตามแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษาและการแก้ปัญหา 

1. จัดทำแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. ดำเนินงานตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย  

3. ติดตอประสานงานความรวมมือกับหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 

4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณท่ีใชในการฝกซอมการเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา

และการแกปญหา 

    - ถังดับเพลิง 

5. จัดอบรมการฝกซอมการเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษาและการแกปญหา 

 

 

5,000 

 

รวม 5,000 

**ถัวจายทุกรายการ 
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9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปจจัยเสี่ยง 

 - ความปลอดภัยของอุปกรณที่ใชในการทำกิจกรรม 

- อันตรายหรืออุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนในขณะทำกิจกรรม 

           9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

 - มีการสำรวจอุปกรณใหพรอมใชงานกอนจัดกิจกรรมทุกครั้ง  

- มีฝายปฐมพยาบาล เพ่ือชวยเหลือเมื่อเกิดอุบัติเหตุในขณะจัดกิจกรรม รวมทั้งมีการประสานงานกับ

เจาหนาที่เก่ียวกับความปลอดภัยอยางตอเนื่อง เพ่ือปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นและชวยเหลือไดทันทวงที 

 

10. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

โรงเร ียนดำเน ินการตามมาตรฐานความปลอดภ ัยใน

สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนสามารถ

ปฏิบัต ิตามไดอยางถูกตองและปลอดภัย มีบรรยากาศ 

สภาพแวดลอมและสังคมที ่เอ ื ้อตอการจัดการเร ียนรู ที่

ปลอดภัย  

 

1. รอยละ 82 ของผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึง

พอใจตอการดำเนินการตามมาตรฐานความ

ปลอดภัยในสภาพศึกษา 

2. โรงเรียนดำเนินการตามมาตรฐานความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและนักรียนสามารถปฏิบัติตามไดอยาง

ถูกตองและปลอดภัย อยูในระดับดี 

3. โรงเรียนมีบรรยากาศ สภาพแวดลอมและ

สังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูที่ปลอดภัย อยู

ในระดับด ี
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีมาตรการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผูบริหาร คร ูผูปกครอง และนักเรียน 

ไดรับการคุมครองความปลอดภัยดานรางกายจิตใจและสิทธิเสรีภาพทางสังคม  

2. โรงเรียนมีบรรยากาศสภาพเเวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ และปลอดภัย  

  

ลงชื่อ........................................... 

       (นางสาววาสนา บุญเพ็ญ) 

ลงชื่อ.......................................... 

     (นางสาววาสนา บุญเพ็ญ) 

ลงชื่อ.............................................. 

    (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

            ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ     หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

 

  ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

↳Crow ↳Crow สสุขิต

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ดวยขาพเจา นายโสภณวิศิษฐ ค้ำคูณ ตำแหนง เจาหนาที ่ธ ุรการ มีความประสงคขออนุญาต           

ใหดำเนินงานตาม โครงการพัฒนางานธุรการ กลุมบริหารงานทั่วไป ตามนโยบายของ  () สพป.ปท.1  () 

สพฐ. () โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ไดกำหนดไว () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไมกำหนดไวในแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ไดแนบมาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

 

         ลงชื่อ..................................................... 

                  (นายโสภณวิศิษฐ ค้ำคูณ) 

                     ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ 

                                                                                       16 พฤษภาคม 2567 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

Su

/
/

สููปตร &Pr
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โครงการ พัฒนางานธุรการ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานทั่วไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายโสภณวิศิษฐ ค้ำคูณ 

ระยะเวลาดำเนินการ     16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายและจุดเนนขอที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐสูยุคดิจิทัล ขอที่ 6.3, 6.4 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป. ปทุมธานี เขต 1 

กลยุทธที ่4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

จุดเนนที ่4 ทักษะเทคโนโลยี ขอที่ 4.1 

 
กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ตัวบงชี้ที่ 2.1 , 2.2 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ที่ 2.6 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ที่ 2.2 

1.หลักการและเหตุผล 

งานธุรการถือเปนงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่สำคัญ เปนงานที่ชวยสนับสนุน

แผนงานอื่นใหประสบผลสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ ถาหากมีการจัดระเบียบของงานไวอยางเปนระบบ 

ดังนั้น การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเปนการพัฒนาการจัดกระทำขอมูลสารสนเทศเกี่ยวของกับงานธุรการมา

รวมไวอยางเปนระบบในที่เดียวกัน งายตอการจัดเก็บ การประมวลผลและการใชขอมูลสารสนเทศงานธุรการ 

ทำใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานใชสนับสนุนในการตัดสินใจไดบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ จึงจัดทำ

โครงการนี้ขึ้น 

โรงเรียนเปนหนวยงานยอยซึ่งตองรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ การบริหารงานดังกลาวตองดำเนินไป

ตามระเบียบขอบังคับ และแนวปฏิบัติของสถานศึกษา เขตพื้นที ่การศึกษา ระเบียบสำนักงบประมาณ          

และระเบียบกระทรวงการคลังเขามาเกี่ยวของ 

ดังนั้น โรงเรียนศาลาพันจึงไดจัดทำโครงการพัฒนางานธุรการขึ้น เพื่อพัฒนาระบบการทำงานธุรการ 

ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนงานของกลุมงาน/ฝาย ใหสามารถดำเนินไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนางานสารบรรณใหจัดทำ การรับ การสง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลายเอกสาร

หรือหนังสือราชการอยางเปนระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเปนปจจุบัน 

 2. เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานใหการจัดกระทำเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ขอมูล สถิติ    

ของโรงเรียน รวมถึงการรายงานอยางเปนระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเปนปจจุบัน 

 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการพัฒนางานธุรการ มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. จำนวนผูเขารวมโครงการ  18 คน 

2. สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3. หนวยงานที่รับผิดชอบ  กลุมบริหารงานทั่วไป 

4. เป้าหมาย 

 โครงการพัฒนางานธุรการ มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

 รอยละ 82 ของผูมีสวนรวมมีความพึงพอใจในระบบงานธุรการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

 ระบบงานธุรการของโรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ไดถูกตองเปนระบบ  เปนปจจุบัน และมี

ประสิทธิภาพ อยูในระดับด ี

 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 โครงการพัฒนางานธุรการ มีตัวช้ีวัดความสำเร็จในการดำเนินงานดังนี้ 

 ระบบงานธุรการของโรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ไดถูกตองเปนระบบ เปนปจจุบัน และมี

ประสิทธิภาพ 

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 –มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 
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7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการพัฒนางานธุรการ มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมายให

ผูรับผิดชอบ 

3 . จ ัดทำโครงการเพ ื ่ อขออน ุม ัต ิ โครงการและ

งบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นายโสภณวิศิษฐ ค้ำคูณ 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตลอดปการศึกษา ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. จัดทำเอกสารและแบบฟอรมที่เก่ียวของ 

2. จัดทำปาย ขอมูล และสถิติตาง ๆ 

3. ดำเนินงานธุรการ 

3.1 งาน ระบบ Amss+++ และ SMSS 

3.2 งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 

3.3 งานติดตามและรายงาน      

3.4 รับ-สงเอกสารและหนังสือราชการกับ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและอ่ืน ๆ 

3.5 จัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการ 

3.6 งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 

3.7 บันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล 

3.8 งานทำลายเอกสารและหนังสือราชการ 

3.9 จัดหาจัดซื้อวัสดุสำนักงานและซอมแซม 

วัสดุครุภัณฑงานธุรการ 

 

 

นายโสภณวิศิษฐ ค้ำคูณ 
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ขั้นการตรวจอสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 28 ก.พ. 2568 1. ผูบริหาร ผูเกี่ยวของ ใหการนิเทศ กำกับ ติดตาม ชวยเหลอื 

และร วมกันประเมิน ข ั ้นตอนการดำเน ินงาน และการ

ประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ไดตั้งไว 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถามการ

ประเมินโครงการ 

นายโสภณวิศิษฐ ค้ำคูณ 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ก.พ. – 31 มี.ค. 

2568 

1. สำรวจ วิเคราะหผลการดำเนินงานจากการนิเทศ และการ

ประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4 . จ ัดเก ็บข อม ูลในระบบ เพ ื ่อใช  เป นแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นายโสภณวิศิษฐ ค้ำคูณ 

 

8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 3,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 3,000  บาท    งบดำเนินการ 3,000  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายไดสถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 
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8.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. จัดทำเอกสารและแบบฟอรมที่เก่ียวของ 

2. จัดทำปาย ขอมูล และสถิติตาง ๆ 

3. ดำเนินงานธุรการ 

3.1 งาน ระบบ Amss+++ และ SMSS 

3.2 งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 

3.3 งานติดตามและรายงาน      

3.4 รับ-สงเอกสารและหนังสือราชการกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและอ่ืน ๆ 

3.5 จัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการ 

3.6 งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 

3.7 บันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล 

3.8 งานทำลายเอกสารและหนังสือราชการ 

3.9 จัดหาจัดซื้อวัสดุสำนักงานและซอมแซม วัสดุครุภัณฑงานธุรการ 

         - กระดาษ A4  130 บาท x 15 รีม = 1,950 บาท 

         - แฟมสันหนาคันยก 98 บาท x 10 เลม = 980 บาท 

         - ที่หนีบกระดาษ 70 บาท x 1 ชุด = 70 บาท 

 

3,000 

 

 

รวม 3,000 

**ถัวจายทุกรายการ 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปจจัยเสี่ยง 

ความลาชาและขัดของของระบบอินเทอรเน็ตที่ใชรับสงหนังสือราชการผานระบบ Amss+++ และ 

SMSS 

          9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

จัดหาผูใหบริการเชาใชระบบอินเทอรเน็ตที่ใชรับสงหนังสือราชการผานระบบ Amss+++ และ SMSS 

ที่ใหความเสถียรที่สงผลตอความเร็วของอินเตอรเน็ตที่ดี 
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10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ระบบงานธ ุรการของโรงเร ียนจ ัด เก ็บข  อมูล

สารสนเทศ ไดถูกตองเปนระบบ เปนปจจุบัน และมี

ประสิทธิภาพ 

1. รอยละ 82 ของผูมีสวนรวมมีความพึงพอใจใน

ระบบงานธุรการของโรงเรียน 

2. ระบบงานธุรการของโรงเรียนดำเนินการเปน

ระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเปนปจจุบัน อยูใน

ระดับด ี

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนศาลาพัน มีระบบงานธุรการของโรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ไดถูกตองเปนระบบ       

เปนปจจุบัน มีการดำเนินงานที่รวดเร็วและทันสมัย ทำใหสามารถดำเนินงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

และการบริหารจัดการสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ลงชื่อ........................................... 

(นายโสภณวิศิษฐ ค้ำคูณ) 

ลงชื่อ.......................................... 

   (นางสาววาสนา บุญเพ็ญ) 

ลงชื่อ.............................................. 

     (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ      หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

 

   ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

Sur car สูู ปตร

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ดวยขาพเจา นางวรวรรณ ศรีเพชร ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ มีความประสงคขออนุญาต

ใหดำเนินงานตาม โครงการศาลาพันสานพลังพอเพียง กลุมบริหารงานวิชาการ ตามนโยบายของ  () 

สพป.ปท.1 () สพฐ. () โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ไดกำหนดไว () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไม

กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ไดแนบมาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

 

 

          ลงชื่อ..................................................... 

                      (นางวรวรรณ ศรเีพชร) 

                 ตำแหนง คร ูวทิยฐานะ ครูชำนาญการ 

                                                                                          16 พฤษภาคม 2567 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

⑤ท

-
/

สุุปตร &Pr
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โครงการศาลาพันสานพลังพอเพียง 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวรวรรณ ศรีเพชร 

   นางสาวพิชามญชุ กะรัตน 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายและจุดเนนที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ขอที่ 1.3 

นโยบายและจุดเนนที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอที่ 2.7 

นโยบายและจุดเนนที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐสูยุคดิจิทัล ขอที่ 6.5 

 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 

นโยบายและจุดเนนที่ 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ ขอที่ 1.1 - 1.2 

นโยบายและจุดเนนที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย ขอที่ 3.1 - 3.3 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1  

กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

จุดเนนที ่3 ทักษะอาชีพ  ขอที่ 3.1 - 3.4 

จุดเนนที ่5 ทักษะชีวิต  ขอที่ 5.1 – 5.4 

จุดเนนที ่6 คุณธรรม จริยธรรม (ร.10, ทักษะในศตวรรษที่ 21)  ขอที่ 6.1 - 6.2 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน  ตัวบงชี้ที่ 1.4 - 1.7 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวบงชี้ที่ 2.1  

กลยุทธที่ 4 พัฒนาคุณภาพจุดเนนและอัตลักษณของสถานศึกษา  ตัวบงชี้ที่ 4.1 - 4.4 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ  ตัวบงชี้ที่ 3.1 และ 3.2 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน  ตัวบงชี้ที่ 1.1 และ 1.2  

   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  ตัวบงชี้ที่ 3.1 และ 3.2 
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1.หลักการและเหตุผล 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้แนวทางดำรงชีวิตและปฏิบัติของประชาชนในทุก

ระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนา และการบริหารประเทศใหดำเนินไป

ในทางสายกลางซึ่งเปรียบเสมือนแสงเทียนที่สองสวางใหเห็นทางที่กาวเดินตอไปที่เนนการเจริญเติมโตที่คอย ๆ 

เกิดขึ้นตามศักยภาพที่มีอยูอยางมีเหตุมีผลเปนขั้นเปนตอนดวยความมั่นคงและเตรียมพรอมดวยความไม

ประมาท ในการรับมือกับวิกฤตตาง ๆ 

กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบายขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาใน

ทุกระดับเพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง   มาบูรณาการในการจ ัดการจ ัดการเร ียนการสอน  ตลอดจนประยุกต ใช ใน

ชีวิตประจำวัน    

 โรงเร ียนศาลาพันได ตระหนักในความสำคัญและเห็นคุณคาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  ตองการปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสำนึก และอุปนิสัยอยูอยางพอเพียง สามารถดำรงตนและดำเนินชีวิต

ใหเจริญกาวหนาอยางสมดุลและพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ จึงไดจัดทำโครงการศาลาพันสานพลัง

พอเพียงขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียน โดยครูไดบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัด

กิจกรรมการเรียนรู นักเรียนไดศึกษาเรียนรู  ฝกปฏิบัติจริงภายในแหลงเรียนรู และสามารถนำประสบการณไป

ใชในชีวิตประจำวันของตนเองได  และยังเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับ

สถานศึกษาอ่ืนและประชาชนทั่วไปที่สนใจอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถบูรณาการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพื ่อใหนักเรียนมีทักษะพื้นฐานและสามารถนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ว ิถี

ชวีิตประจำวัน 

 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการศาลาพันสานพลังพอเพียง มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. จำนวนผูเขารวมโครงการ นักเรียน 144 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 18 คน 

  2. สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนศาลาพัน 

  3. หนวยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 
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4. เป้าหมาย 

 โครงการศาลาพันสานพลังพอเพียง มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 90 ของครูมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถบูรณาการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

2. รอยละ 82 ของนักเรียนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. รอยละ 82 ของนักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานและสามารถนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูวิถี

ชีวิตประจำวัน 

  เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถบูรณาการการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ระดับคุณภาพด ี

2. นักเรียนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับคุณภาพด ี

3. นักเรียนมีทักษะพื้นฐานและสามารถนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูวิถีชีวิตประจำวัน  

ระดับคุณภาพด ี

 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โครงการศาลาพันสานพลังพอเพียง มีตัวช้ีวัดความสำเร็จในการดำเนินงานดังนี้ 

ครแูละนักเรียนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูสามารถนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดอยางเหมาะสม และนักเรียนเกิดทักษะพื้นฐานและ

สามารถนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูวิถีชีวิตประจำวัน 

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 
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7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการศาลาพันสานพลังพอเพียง มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมายให

ผูรับผิดชอบ 

3 . จ ัดทำโครงการเพ ื ่ อขออน ุม ัต ิ โครงการและ

งบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นางวรวรรณ ศรีเพชร 

นางสาวพิชามญชุ กะรัตน 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 พ.ค. 2567 - 

31 ม.ีค. 2568 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

3.1 เตรียมสถานที่ สื่อ อุปกรณ 

3.2 จัดกิจกรรมเสริมสรางองคความรูหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับคณะครู 

3.3 จัดกิจกรรมชุมนุม/ฐานการเรียนรู บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ

เสริมสรางองคความรูและปลูกฝงอุปนิสัยความ

พอเพียงใหกับนักเรียน  

3.4 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  

3.5 นำเสนองาน/กิจกรรม 

คณะครู 
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ขั้นการตรวจอสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1-15 ก.พ. 2568 1. ผูบริหาร ผูเกี่ยวของ ใหการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ชวยเหลือ และรวมกันประเมิน ขั้นตอนการดำเนินงาน 

และการประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ไดตั้ง

ไว 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถาม

การประเมินโครงการ 

นางวรวรรณ ศรีเพชร 

นางสาวพชิามญชุ กะรัตน 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 ก.พ. - 31 ม.ีค. 

2568 

1. สำรวจ วิเคราะหผลการดำเนินงานจากการนิเทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บขอมูลในระบบ เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางวรวรรณ ศรีเพชร 

นางสาวพชิามญชุ กะรัตน 

 

8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 8,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 8,000  บาท    งบดำเนินการ 8,000  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายไดสถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 
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 8.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

3.1 เตรียมสถานที่ สื่อ อุปกรณ 

1.1 กระดาษถายเอกสาร A4 

1.2 กระดาษแข็ง เทาขาว 

1.3 ปากกาเมจิก, ปากกาเคมี 2 หัว 

1.4 จัดทำปายนิเทศ ชุมนุม/ฐานการเรียนรูตางๆ 

1.5 อ่ืนๆ (วัสดุเพิ่มเติมประจำฐานการเรียนรู) 

3.2 จัดกิจกรรมเสริมสรางองคความรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับคณะ

คร ู

3.3 จัดกิจกรรมชุมนุม/ฐานการเรียนรู บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือเสริมสรางองคความรูและปลูกฝงอุปนิสัยความพอเพียงใหกับ

นักเรียน  

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

8,000 

รวม 8,000 

**ถัวจายทุกรายการ 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปจจัยเสี่ยง 

ความรู ทักษะ เจตคติของนักเรียน 

          9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

 ศึกษาขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล ตลอดจนประสานงานใหครูที่ปรึกษานิเทศอยางตอเนื่อง 
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10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ครแูละนักเรียนมีความรูความเขาใจหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูสามารถนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการการจัด

กิจกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม และนักเรียน

เกิดทักษะพื้นฐานและสามารถนอมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูวิถีชีวิตประจำวัน 

1. รอยละ 90 ของครูมีความรูความเขาใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถบูรณา
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

2. รอยละ 82 ของนักเรียนมีความรูความเขาใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. รอยละ 82 ของนักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานและ
สามารถนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

วิถีชีวิตประจำวัน 

4. ครูมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ระดับคุณภาพดี 

5. นักเรียนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ระดับคุณภาพดี 

6. นักเรียนมีทักษะพื้นฐานและสามารถนอมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูวิถี  ชีวิตประจำวัน 
ระดับคุณภาพดี 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนศาลาพันเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ครูมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อบม

เพาะนักเรียนมีอุปนิสัยอยูอยางพอเพียง และสามารถนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ

ดำรงชีวิตไดอยางสมดุล  
 

ลงชื่อ........................................... 

       (นางวรวรรณ ศรีเพชร) 

ลงชื่อ.......................................... 

   (นายกานต  สุขกลาง) 

ลงชื่อ.............................................. 

     (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

           ผูเสนอโครงการ    ผูเห็นชอบโครงการ      หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

     ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

&Sh กานต ส
ส

ุปตร

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ดวย ขาพเจา นายกานต สุขกลาง ตำแหนง ครู มีความประสงคขออนุญาตใหดำเนินงานตาม 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT และห้องสมุด กลุมบริหารงานวิชาการ ตามนโยบายของ () สพป.ปท.1 

() สพฐ. () โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ไดกำหนดไว () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไมกำหนดไวใน

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ไดแนบมาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

 

                ลงชื่อ.............................................. 

                          (นายกานต สุขกลาง) 

                                   ตำแหนง ครู 

                                                                                              16 พฤษภาคม 2567 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

กานต

/
/

ส
ุ
ปตร &Pr
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โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT และห้องสมุด 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกานต สุขกลาง 

   นางสาวภัครภัทร ไชยสา 

   นางสาวพิชามญชุ กะรัตน 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายดานที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอที่ 2.4 

นโยบายดานที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐสูยุคดิจิทัล ขอที่ 6.1 – 6.2 

 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

นโยบายที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย ขอที่ 3.1–3.2 

นโยบายที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ ขอที่ 7.2 

นโยบายที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอที่ 10.3 

จุดเนนที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ขอที่ 3.6 

 

กลยุทธ์ นโยบายและจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1 

กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธที่ 3 สรางนวัตกรรมทางการศึกษาและสงเสริมการใชเทคโนโลยี 

จุดเนนที่ 2 การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ตัวบงชี้ที่ 2.1 – 2.8 

จุดเนนที่ 4 ทักษะทางเทคโนโลยี ตัวบงชี้ที่ 4.1 – 4.6 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 1.3 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตัวบงชี้ที่ 3.1–3.3 

กลยุทธที่ 5 พัฒนาคุณภาพตามนโยบายของตนสังกัด ตัวบงชี้ที่ 5.3 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสำคัญ ตัวบงชี้ที่ 3.3  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 1.1 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตัวบงชี้ที่ 3.2  
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1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เปนหลักสูตรการศึกษา

ของประเทศ มีจุดประสงคที ่จะพัฒนาคุณภาพของผู เร ียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีว ิตที ่ด ี มี

ความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยูกับ

ผูอื่นอยางมีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบ

อาชีพ หรือศึกษาตอตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแตละบุคคล การสงเสริมและพัฒนา

แหลงเรียนรูใหกับผูเรียนจึงเปนหนาที่ของสถานศึกษาเพ่ือใหผูเรียนสามารถศึกษาคนควาและสรางองคความรู

ดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ เปนแหลงเสริมสรางจินตนาการและความคิดริเริ ่มเปนแหลงศึกษาตาม

อัธยาศัยนอกจากนี้แหลงเรียนรูยังเปนแหลงปลูกฝงคานิยมรักการอาน และแหลงศึกษาคนควาแสวงหาความรู

ดวยตนเอง เปนแหลงสรางความคิดเกิดอาชีพใหมสูความเปนสากล เปนแหลงเสริมประสบการณตรงและ

มุงเนนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรเพื่อใชใน

การศึกษาคนควาประยุกตใชเพื่อสรางสรรคงานตลอดจนมีคุณธรรมและคานิยมในการใชเ ทคโนโลยีดาน

คอมพิวเตอร  

 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และหองสมุด เปนแหลงเรียนรูที่สำคัญยิ่ง ในการศึกษาคนควาหาความรู 

และเขาถึงขอมูลสารสนเทศอยางกวางขวางในทุกเวลา ทุกสถานที่ เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา และปลูกฝง

ใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน รักการคนควา การเขียน การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรคตลอดจน

การบูรณาการโดยผานกิจกรรมการเรียนและการสอนและกิจกรรมพิเศษตาง ๆ ในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 โรงเรียนศาลาพัน จึงไดมีการจัดทำโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู ICT และหองสมุดขึ้น เพื่อตอบสนอง

กลยุทธโรงเรียน ในดานสถานศึกษามีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ครูและบุคลากร มีการบริหารจัดการขั้นเรียนเชิงบวก จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู โดยใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เหมาะสม 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อพัฒนาแหลงเรียนรู  ICT และหองสมุด ของโรงเรียนศาลาพัน ใหพรอมใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

        2. เพื่อเปดโอกาสในการเขาถึงเครือขายแหลงเรียนรู สำหรับพัฒนาความรู ทักษะการอาน คิด

วิเคราะห การเขียน และทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรูแกนักเรียน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน  
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3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู ICT และหองสมุด  มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. จำนวนผูเขารวมโครงการ  144 คน 

  2. สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3. หนวยงานที่รับผิดชอบ   กลุมบริหารงานวิชาการ  

 

4. เป้าหมาย 

 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู ICT และหองสมุด มีเปาหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 82 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการใชงานแหลงเรียนรู ICT และหองสมุด  

 2. รอยละ 82 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม

ตางๆ ของโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู ICT และ หองสมุด 

 เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนศาลาพัน มีแหลงเรียนรู ICT และหองสมุด ที่มีประสิทธิภาพ พรอมสำหรับการใชงานดานการ

ใหบริการแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในดานการเขาถึงแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มีบรรยากาศ

ที่เอ้ือตอการเรียนรู โดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูหองสมุดไดอยางเหมาะสม อยูในระดับด ี

 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู ICT และหองสมุด มีตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 

โรงเรียนศาลาพัน มีแหลงเรียนรู ICT และหองสมุด ที่มีประสิทธิภาพ พรอมสำหรับการใชงานดานการ

ใหบริการแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในดานการเขาถึงแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มีบรรยากาศ

ที่เอ้ือตอการเรียนรู โดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูหองสมุดไดอยางเหมาะสม  

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 
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7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT และห้องสมุด มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประช ุมช ี ้แจงทำความเข าใจ ข ั ้นตอนการ

ดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมาย

ใหผูรับผิดชอบ 

3 . จ ัดทำโครงการเพ ื ่อขออน ุม ัต ิ โครงการและ

งบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นายกานต สุขกลาง 

นางสาวพชิามญชุ กะรัตน 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 มิ.ย. 2567 - 

3 ก.พ. 2568 

 

มีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

กิจกรรมที ่  1 ก ิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบ ัต ิการ

คอมพิวเตอร์ 

  1.1 ประชุมวางแผน 

  1.2 จัดซื ้อวัสดุ อุปกรณเพื ่อพัฒนาแหลงเรียนรู

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

  1.3 จัดบรรยากาศหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

  1.4 ดำเนินการปรับปรุง 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อชุดหุ่นยนต์ประกอบ 

  2.1 ประชุมวางแผน  

  2.2 สำรวจราคาช ุดห ุ นยนต ประกอบกับทาง

บริษัทผูผลิต และจัดจำหนาย 

  2.3 ดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบทางราชการ 

  2.4 นำชุดหุนยนตประกอบ มาใชประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ในรายวิชาคอมพิวเตอร

เพ่ิมเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

 

นายกานต สุขกลาง 

นางสาวพชิามญชุ กะรัตน 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 มิ.ย. 2567 - 

3 ก.พ. 2568 

 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาห้องสมุดเพื่อการศึกษา 

  3.1 จัดซื ้อว ัสดุ อุปกรณเพื ่อปรับปรุงและจัด

บรรยากาศหองสมุดใหมีชีวิต 

  3.2 จัดกลุมหนังสือตามกลุมสาระ จัดปายนิเทศ

เสริมความรู/การจัดนิทรรศการวันสำคัญ 

กิจกรรมที่ 4 สร้างนิสัยรักการอ่าน 

   - แขงขันคำคมภาษาไทย 

   - นักเลานิทาน        

   - เขียนคำขวัญวันสำคัญ 

   - ประกวดคัดลายมือ 

   - ประกวดเขียนเรียงความ เขียนเรื่องจากภาพ 

   - จัดซื้อของรางวัลและทำเกียรติบัตร 

นายกานต สุขกลาง 

นางสาวพชิามญชุ กะรัตน 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา 

ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 -28 ก.พ. 2568 

 

 

1. ผูบริหาร ผูเกี่ยวของ ใหการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ช วยเหล ือ และร วมก ันประเม ิน ข ั ้นตอนการ

ดำเนินงาน และการประเมินผลของการดำเนินงาน

ตามแผนที่ไดตั้งไว 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรวม

แบบสอบถามการประเมินโครงการ 

นายกานต สุขกลาง 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 – 15 มี.ค. 2568 1. สำรวจ วิเคราะหผลการดำเนินงานจากการนิเทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บขอมูลในระบบ เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นายกานต สุขกลาง 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 143 

 

8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 8,500 บาท 

 เงินอุดหนุน 8,500  บาท    งบดำเนินการ 8,500  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายไดสถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

8.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณเพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
500  

 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อชุดหุ่นยนต์ประกอบ 

จัดซื้อชุดหุนบนตประกอบตามระเบียบทางราชการ 

       - ชุด KidBright32iP Education Kit 
3,000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาห้องสมุดเพื่อการศึกษา 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณเพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุดเพ่ือการศึกษา  
3,000 

กิจกรรมที่ 4 สร้างนิสัยรักการอ่าน 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณสำหรับดำเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนไดเขารวม 
2,000 

รวม  8,500 

**ถัวจายทุกรายการ 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปจจัยเสี่ยง 

  - ราคาวัสดุอุปกรณ ไมคงที่ มีการปรับราคาตามชวงโปรโมชั่น 

  - ดานการเรียนการสอน ขาดแคลนตำรา และเอกสารอางอิง 

 9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

  - ดำเนินการจัดซื้อ วัสดุอุปกรณที่รานตัวแทนจำหนายอุปกรณไอทีโดยตรง 

- เพิ่มมาตรการและใหความสำคัญตอการอานใหมากขึ้น การปรับปรุงหองสมุดใหเปนแหลง

การเรียนรูที่หลากหลายและทันสมัย 
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10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียนศาลาพัน มีแหลงเรียนรู ICT และหองสมุด 

ที่มีประสิทธิภาพ พรอมสำหรับการใชงานดานการ

ใหบริการแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในดานการเขาถึงแหลงเร ียนรู ท ี ่หลากหลาย มี

บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู โดยใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลงเร ียนรู ห องสมุดไดอย าง

เหมาะสม  

1. รอยละ 82 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีการใชงานแหลงเรียนรู ICT และหองสมุด  

2. รอยละ 82 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

ของโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู ICT และ หองสมุด 

3. โรงเร ียนศาลาพัน ม ีแหลงเร ียนร ู   ICT และ

หองสมุด ที่มีประสิทธิภาพ พรอมสำหรับการใชงาน

ดานการใหบริการแกนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในดานการเขาถึงแหลงเรียนรู ที่

หลากหลาย มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู โดยใช

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูหองสมุด

ไดอยางเหมาะสม อยูในระดับด ี

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนศาลาพัน แหลงเรียนรู ICT และหองสมุดที่มีประสิทธิภาพ พรอมใชงาน สำหรับพัฒนาความรู 

ทักษะการอาน คิดวิเคราะห การเขียน และทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีบรรยากาศท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู โดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแสวงหาความรูแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และชุมชน  

 

ลงชื่อ........................................... 

          (นายกานต สุขกลาง) 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นายกานต สุขกลาง) 

ลงชื่อ.............................................. 

       (นางสาวสุจิตรา โชคเจรญิ) 

             ผูเสนอโครงการ       ผูเห็นชอบโครงการ      หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

 

  ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

   

กานต กานต ส
ุ

ปตร

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ดวย ขาพเจานางสาวพักตรพิมล บุราณเดช ตำแหนงครูผู ชวย มีความประสงคขออนุญาตให

ดำเนินงานตาม โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community : SLC) กลุ มบริหารงาน

วิชาการ ตามนโยบายของ () สพป.ปท.1 () สพฐ. () โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ไดกำหนดไว () ใน

แผนปฏิบัติราชการ (......) ไมกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของ

งานที่ไดแนบมาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

             ลงชื่อ..................................................... 

                    (นางสาวพักตรพิมล บุราณเดช) 

                               ตำแหนง ครผููชวย 

                                                                                           16 พฤษภาคม 2567 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

พกัตรพิ์

/
/

สูปตร &Pr
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โครงการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community : SLC)  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพักตรพิมล บุราณเดช 

   นางสาวพระพร มุขยวงศา 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567–มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายและจุดเนนที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ตัวบงชี้ที่ 2.1 

 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

นโยบายและจุดเนนที ่3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย  

ตัวบงชี้ที่ 3.1 - 3.3 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1 

กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

จุดเนนที่ 2 การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ขอที่ 2.1 – 2.8 

จุดเนนที่ 5 ทักษะชีวิต ขอที่ 5.1 – 5.4 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวบงชี้ที่ 2.3 – 2.4 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตัวบงชี้ที่ 3.1 – 3.6 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ที่ 2.3  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ ตัวบงชี้ที่ 3.4 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ที่ 2.3 – 2.4 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตัวบงชี้ที่ 3.5 

 

 

 

 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 147 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2546 มาตรา 37 กำหนดใหสถานศึกษา

ดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” 

ในสถานศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนอยางยั่งยืน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามเปาหมาย  

 แนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษานี้ คือ การรวมมือกันของครู ผูบริหารและ

นักการศึกษา ในโรงเรียน รวมไปถึงผูปกครอง เพ่ือชวยกันออกแบบการเรียนการสอน ประชุมพูดคุยแลกเปลี่ยน

กันเกี่ยวกับการเรียนการสอน (แนวใหม) การพัฒนาไปดวยกัน ถือวาเปนวิธีหนึ่งที่สามารถมานำมาใชในการ

พัฒนาองคกรหรือหนวยงานไดเปนอยางดียิ่ง ซึ่งเมื่อนำ PLC มาใชในโรงเรียนจึงเรียกไดวาเปนการทำโรงเรียนให

เปนชุมชนแหงการเรียนรู หรือที่เรียกวา SLC (School as Learning Community) โดยเครื่องมือที่ใชในการทำ 

SLC ไดแก การทำ Classroom Study หรือการศึกษาชั้นเรียน วิสัยทัศนของโรงเรียนในฐานะชุมชนแหงการ

เรียนรู จะชวยสนับสนุนให เด็กทุกคนไดรับสิทธิในการเรียนรู และเขาถึงคุณภาพ อาศัยการเรียนรูแบบรวมมือ

รวมพลังในหองเรียน (Collaborative Learning) เกิดขึ้นจากการรวมมือและการสื่อสารแบบพูดจาปฏิสัมพันธ 

ชวยกระตุนและบังคับใหเด็กเกิดการเรียนรูไดมากกวาการเรียนรูปแบบอื่น ๆ ชวยฟนฟูความสามารถทางการ

เรียนของเด็กนักเรียนที่เรียนชาไดและสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนที่สูงอยูแลวยิ่งสูงเพ่ิมข้ึน  

  โรงเรียนศาลาพันเห็นความสำคัญของการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ ใหกาวทันตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของกับวิทยาการใหม ๆ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาครูให

มีศักยภาพ สงผลตอคุณภาพของผูเรียน โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม จึงไดขับเคลื่อนโรงเรียนศาลาพันใหเปน

โรงเรียนในฐานะชุมชนแหงการเรียนรู (School as Learning Community) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนตอไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ

พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

2. เพ่ือใชสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

3. เพ่ือตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 

3. ขอบเขตของโครงการ 

โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community : SLC)  มีขอบเขตการ

ดำเนินงาน ดังนี ้

1. จำนวนผูเขารวมโครงการ  จำนวน 18 คน 

  2. สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3. หนวยงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ  
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4. เป้าหมาย 

โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community : SLC) มีเป้าหมายการ

ดำเนินงาน ดังนี ้

 เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 82 ของครูและบุคลากรโรงเรียนศาลาพัน เขารวมโครงการชุมชนแหงการเรียนรู (School as 

Learning Community : SLC)  

2. รอยละ 82 ของครูและบุคลากรโรงเรียนศาลาพัน มีความพึงพอใจในโครงการชุมชนแหงการเรียนรู 

(School as Learning Community : SLC)  

เชิงคุณภาพ 

คณะครูและบุคลากรโรงเรียนศาลาพันมีความตระหนัก ความรู ความเขาใจและพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนรวมกับชุมชน ผานโครงการชุมชนแหงการเรียนรู (School as Learning Community : SLC) อยูในระดับด ี
 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community : SLC) มีตัวชี้วัดความสำเร็จในการ

ดำเนินงานดังนี ้

คณะครูและบุคลากรโรงเรียนศาลาพันมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา และ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู รวมถึงมีความตระหนัก ความรู ความเขาใจและพัฒนาผูเรียนรวมกับชุมชนอยางเต็ม

ศักยภาพ ผานโครงการชุมชนแหงการเรียนรู (School as Learning Community : SLC)  
 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 
 

7. วิธีดำเนินงาน 

โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community : SLC) มีวิธีการดำเนนิงานที่ปฏิบัติดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประช ุมช ี ้แจงทำความเข าใจ ข ั ้นตอนการ
ดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA 
2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมาย
ใหผูรับผิดชอบ 
3 . จ ัดทำโครงการเพ ื ่อขออน ุม ัต ิ โครงการและ
งบประมาณ 
4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

นางสาวพักตรพิมล บุราณเดช 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 149 

 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 พ.ค. 2567 - 

28 ก.พ. 2568 

1. ประชุมชี้แจง และวางแผน 

2. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน SLC 

3. จัดทำแผนงานการขับเคลื่อน SLC และเครื่องมือ 

กำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคลื่อน 

SLC  

4. ดำเนินการตามกระบวนการ SLC 

5. สรุปผล แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

คณะครู 

ตัวแทนชุมชน 

ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ต.ค. 2567 –  

28 ก.พ. 2568 

1. ผูบริหาร ผูเกี่ยวของ ใหการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ช วยเหล ือ และร วมก ันประเม ิน ข ั ้นตอนการ

ดำเนินงาน และการประเมินผลของการดำเนินงาน

ตามแผนที่ไดตั้งไว 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรวม

แบบสอบถามการประเมินโครงการ 

นางสาวพักตรพิมล บุราณเดช 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ก.พ. - 31 มี.ค. 

2568 

1. สำรวจ วิเคราะหผลการดำเนินงานจากการนิเทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บขอมูลในระบบ เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวพักตรพิมล บุราณเดช 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 
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8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 1,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 1,000  บาท    งบดำเนินการ 1,000  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายไดสถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

             

 8.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

จัดทำแผนและเครื่องมือ กำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคลื่อน SLC  

   - กระดาษการดขาว 120 แกรม 1×215= 215บาท 

   - กลองใสเอกสาร 3 ชอง 1×295= 295บาท 

   - แฟมสันหนาคันยก 2 รู ตราชาง 3 นิ้ว เอ4 สีดำ 2×95=190 บาท 

   - ไสแฟมเอนกประสงค เอ4 25×2 = 50 บาท 

   - กระดาษกาวบาง 2 หนา 0.5 นิ้ว 2×20 = 40  บาท 

   - กระดาษกาวบาง 2 หนา 0.75 นิ้ว 2×25= 50 บาท 

   - ลวดเย็บกระดาษเบอร 10 แมกซ (โหลละ) 1×130=130บาท 

   - กาวผาแลคซีนปดสันหนังสือ 1 นิ้ว สีน้ำเงิน 1×30= 30บาท 

1,000 

รวม 1,000 

**ถัวจายทุกรายการ 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปจจัยเสี่ยง 

 ครูยังไมเขาใจวิธีการทำกิจกรรม SLC เทาท่ีควร 

           9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

 ประชุมชี้แจงทำความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการทำกิจกรรม SLC 
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10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

คณะครูและบุคลากรโรงเรียนศาลาพันมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู รวมถึงมีความตระหนัก ความรู ความเขาใจ

และพัฒนาผู เรียนรวมกับชุมชนอยางเต็มศักยภาพ ผาน

โครงการช ุมชนแห งการเร ียนร ู   (School as Learning 

Community : SLC)  

 

1. รอยละ 82 ของครูและบุคลากรโรงเรียนศาลาพัน 

เขารวมโครงการชุมชนแหงการเรียนรู  (School as 

Learning Community : SLC) 

2. รอยละ 82 ของครูและบุคลากรโรงเรียนศาลาพัน มี

ความพึงพอใจในโครงการชุมชนแหงการเรียนรู (School as 

Learning Community : SLC)  

3. คณะครูและบุคลากรโรงเร ียนศาลาพันมีความ

ตระหนัก ความรู ความเขาใจและพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนรวมกับชุมชน ผานโครงการชุมชนแหงการเรียนรู 

(School as Learning Community : SLC) อยูในระดับด ี

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

คณะครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศาลาพันรวมถึงชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

และใหขอมูล   สะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีเปาหมายรวมกันขับเคลื่อน SLC เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนตอไป 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................... 

  (นางสาวพักตรพิมล บุราณเดช) 

ลงชื่อ.......................................... 

          (นายกานต สุขกลาง) 

ลงชื่อ.............................................. 

     (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

           ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ      หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

  

 

 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

พตัตรีพิมล. กา สุุ ปตร

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ดวย ขาพเจา นางสาวนฤภร วาตาดา ตำแหนง ครูผูชวย มีความประสงคขออนุญาตใหดำเนินงาน  

ตาม โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ กลุมบริหารงานวิชาการ ตามนโยบายของ () สพป.ปท.1  

() สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ไดกำหนดไว () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไมกำหนดไวใน

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ไดแนบมาดวย 

 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

 

       ลงชื่อ................................................................ 

                    (นางสาวนฤภร วาตาดา) 

                                       ตำแหนง ครูผูชวย 

                                                                                        16 พฤษภาคม 2567 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

Swanest

-
/

ส
ุ

ปตร &Pr



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 153 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนฤภร วาตาดา 

   นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 –มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายและจุดเนนที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอที่ 2.1 

 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 

นโยบายและจุดเนนที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย ขอที่ 3.1 – 3.3 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1  

กลยุทธที ่1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

จุดเนนที่ 2 การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ขอที่ 2.3 – 2.6  

 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตัวบงชี้ที่ 1.1 – 1.7 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตัวบงชี้ที่ 3.1 – 3.4 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ตัวบงชี้ขอที่ 3.1 – 3.2 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ตัวบงชี้ขอที่ 1.1  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 ) มุง

พัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกำลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู  คุณธรรม  มี

จิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเปนตอการศึกษาตอ การ

ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถ

เรียนรู และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  ดังนั ้นการจัดกระบวนการเรียนรู ผู เรียนตองเรียนรู จาก

ประสบการณจริง  คิดเปน  ทำเปน  แกปญหาเปน และเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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 จากเหตุผลดังกลาวขางตน โรงเรียนศาลาพัน ไดตระหนักถึงความสำคัญในการสงเสริมผูเรียนใหมี

ความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ จึงไดจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับสติปญญา และ

ความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาดานทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสูกา รยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนใหสูงขึ้นตามเปาหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีความเปนเลิศ

ดานวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา และศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐคิดคน

นวัตกรรมใหม ๆ  เพื่อเตรียมความพรอมใหกับผูเรียน ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดใชความรู ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนอยางเต็มความสามารถ โดยการสงเสริม

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษใหไดเขารวมแขงขันทักษะวิชาการในระดับกลุมโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ฯ 

ระดับชาติตอไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดเขารวมแขงขันทักษะวิชาการในระดับกลุมโรงเรียน 

ระดับเขตพ้ืนที่ฯ ระดับภาค และระดับประเทศ 

2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาทักษะวิชาการตามความถนัดและ

ความสนใจอยางตอเนื่องและเต็มศักยภาพ 
 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1.  จำนวนผูเขารวมโครงการ นักเรียน 144 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 18 คน 

  2.  สถานที่ดำเนินงาน       โรงเรียนศาลาพัน 

  3.  หนวยงานที่รับผิดชอบ     บริหารงานวิชาการ 

4. เป้าหมาย 

 โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

 นักเรียนรอยละ 82 ที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมใหเขารวมแขงขันทักษะวิชาการในระดับ

กลุมโรงเรียน  

 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนที่เขารวมการแขงขันทักษะวิชาการไดรับรางวัลในระดับเขตพ้ืนที่ฯ หรือระดับชาติ 

 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาทักษะวิชาการตามความถนัดและความสนใจอยาง

ตอเนื่องและเต็มศักยภาพ 
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6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 

7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประช ุมช ี ้แจงทำความเข าใจ ข ั ้นตอนการ

ดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมาย

ใหผูรับผิดชอบ 

3 . จ ัดทำโครงการเพ ื ่อขออน ุม ัต ิ โครงการและ

งบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นางสาวนฤภร วาตาดา 

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 มิ.ย. 2567 - 

 28 ก.พ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 งานมหกรรมส่งเสริมนักเรียนดี มีสุข 

ในระดับกลุ มโรงเรียน ระดับเขต ระดับภาค และ

ระดับชาติ 

1. ครูผู รับผิดชอบการแขงขันทักษะวิชาการแตละ

รายการ คัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเพ่ือ

เขารวมการแขงขัน 

2. ดำเนินการฝกซอม เพื่อเตรียมความพรอมสำหรับ

การแขงขัน 

3. เขารวมการแขงขันทักษะวิชาการ 

4. สรุปผลและประเมินผลการแขงขันทักษะวิชาการ

แตละรายการ 

นางสาวนฤภร วาตาดา 

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

คณะครู 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 มิ.ย. 2567 - 

 28 ก.พ. 2568 

กิจกรรมที่ 2 แข่งขันทักษะทางวิชาการในโอกาส

ต่างๆ ตามความเหมาะสม 

1. ครูผู รับผิดชอบการแขงขันคัดเลือกนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษเพ่ือเขารวมการแขงขัน 

2. ดำเนินการฝกซอม เพื่อเตรียมความพรอมสำหรับ

การแขงขัน 

3. เขารวมการแขงขันทักษะวิชาการ 

สรุปผลและประเมินผลการแขงขันทักษะวิชาการแต

ละรายการ 

นางสาวนฤภร วาตาดา 

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

คณะครู 

 

ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 -  28 ก.พ. 2568 

1. ผูบริหาร ผูเกี่ยวของ ใหการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ชวยเหลือ และรวมกันประเมิน ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน และการประเมินผลของการดำเนินงาน

ตามแผนที่ไดตั้งไว 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรมแบบสอบถาม

การประเมินโครงการ 

 

นางสาวนฤภร วาตาดา 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 31 มี.ค. 2568 

1. สำรวจ วิเคราะหผลการดำเนินงานจากการนิเทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บขอมูลในระบบ เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวนฤภร วาตาดา 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 157 

 

8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 9,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 9,000  บาท    งบดำเนินการ 9,000  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายไดสถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

 8.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 งานมหกรรมส่งเสริมนักเรียนดี มีสุข 

1. คาวัสดุ อุปกรณในการแขงขัน = 5,000 บาท 

- กระดาษพิมพเกียรติบัตร 

- กระดาษ A4 

- ดินน้ำมันไรสาร 

- กระดาษมันปู 

- หมกึเครื่องพิมพ 

- กระดาน crossword 

2. คาพาหนะในการนํานักเรียนไปแขงขัน = 2,000 บาท 

3. คาอาหารครูผูควบคุมและนักเรียน = 1,000 บาท 

8,000 

กิจกรรมที่ 2 แข่งขันทักษะทางวิชาการในโอกาสต่างๆ ตามความเหมาะสม 

คาวัสดุ อุปกรณในการแขงขัน = 1,000 บาท 
1,000 

รวม 9,000 

**ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปจจัยเสี่ยง 

 การจัดการแขงขันมีกำหนดการที่ไมสามารถระบุวันในการจัดกิจกรรมได และรายการแขงขันมีการ

ปรับใหมในทุก ๆ ป ทำใหไมสามารถเตรียมตัวหรือฝกซอมลวงหนากอนกำหนดการออกได 

           9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

 ยึดรายการการแขงขันทักษะของปการศึกษากอน ๆ ยอนหลัง ที่มีการจัดการแขงขันทุก ๆ ป ถา

รายการการแขงขันใดมีการแขงขันทุก ๆ ป ก็สามารถฝกซอม หรือเตรียมตัวลวงหนากอนได  
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10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนา

ทักษะวิชาการตามความถนัดและความสนใจอยาง

ตอเนื่องและเต็มศักยภาพ 

1. นักเรียนรอยละ 82 ที่มีความสามารถพิเศษไดรับ

การสงเสริมใหเขารวมแขงขันทักษะวิชาการในระดับ

กลุมโรงเรียน 

2. นักเรียนที่เขารวมแขงขันทักษะวิชาการไดรับ

รางวัลในระดับเขตพ้ืนที่ฯ หรือระดับชาติ 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดเขารวมแขงขันทักษะวิชาการในระดับกลุมโรงเรียน ระดับเขต

พ้ืนที่ฯ ระดับภาค และระดับประเทศ  

2.  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาทักษะวิชาการตามความถนัดและความสนใจอยาง

ตอเนื่องและเต็มศักยภาพ 

 

 

ลงชื่อ........................................... 

       (นางสาวนฤภร วาตาดา) 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นายกานต สุขกลาง) 

ลงชื่อ.............................................. 

    (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

            ผูเสนอโครงการ       ผูเห็นชอบโครงการ     หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

  ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

braccept กานต ส
สุ
เตร

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ดวย ขาพเจา นางสาวพระพร มุขยวงศา ตำแหนง ครู มีความประสงคขออนุญาตใหดำเนินงาน ตาม 

โครงการประกันคุณภาพภายใน กลุมบริหารงานวิชาการ ตามนโยบายของ () สพป.ปท.1  () สพฐ.  

() โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ไดกำหนดไว () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไมกำหนดไวในแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ไดแนบมาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

 

       ลงชื่อ................................................................ 

                    (นางสาวพระพร มุขยวงศา) 

                                ตำแหนง  ครู 

                                                                                           16 พฤษภาคม 2567 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

n om

-
/

สสูปตร &Pr
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โครงการ ประกันคุณภาพภายใน 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพระพร มุขยวงศา   

   นายกานต สุขกลาง 

   นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – เมษายน 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  

นโยบายและจุดเนนที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอที่ 2.1-2.10 

 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 

นโยบายและจุดเนนที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย ขอที่ 3.1-3.3 

นโยบายและจุดเนนที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ ขอที่ 7.1-7.3 

นโยบายและจุดเนนที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอที่ 10.1, 10.3-10.4 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1 

กลยุทธที ่4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

จุดเนนที่ 2 การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ขอที่ 2.1-2.8 

จุดเนนที่ 4 ทักษะเทคโนโลยี สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการ

ฐานขอมูลมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรูของผูเรียน

ทุกระดับ ขอที่ 4.1-4.2, 4.7 

 
กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวบงชี้ที่ 2.1-2.7 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ที่ 2.1-2.6 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ที่ 2.1-2.2 
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1. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 48 บัญญัติไววา  “ใหหนวยงาน

ตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และใหถือวาการประกัน

คุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำ

รายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”  

การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเปนระบบที่

สรางความม่ันใจใหทั้งผูบริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผูปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได

วาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ ผูสำเร็จการศึกษาตองมีความรู

ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมตองการ   

จากเหตุผลดังกลาวขางตน โรงเรียนศาลาพัน ไดตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพ

ภายใน สถานศึกษาจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเปนหลักประกันคุณภาพการจัดการศึกษาและการดำเนินงาน

ของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของกลุมงาน/ฝาย ใหสามารถ

ดำเนินไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ และนำมาใชในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนตอไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือใหการจัดการศึกษาและผลการปฏิบัติของโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

2. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอหนวยงานที่เกี ่ยวของและ

สาธารณชน และเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากองคกรภายนอก  
 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการประกันคุณภาพภายใน มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1.  จำนวนผูเขารวมโครงการ 18 คน 

  2.  สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3.  หนวยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ  

4. เป้าหมาย 

 โครงการประกันคุณภาพภายใน มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

รอยละ 81 ของผูที่มีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจในระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

งานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีการดำเนินงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาและมีคุณภาพอยูในระดับดี 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 162 

 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 โครงการ ประกันคุณภาพภายใน มีตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางเปนระบบ สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษา และมีคุณภาพอยูในระดับดี พรอมสำหรับการรับการประเมินจากหนวยงานตนสังกัดและ

การประเมินภายนอก เพ่ือนำไปสูการรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – เมษายน 2568) โรงเรียนศาลาพัน 

 

7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการประกันคุณภาพภายใน มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏบิัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 

2567 

 

1. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ขั้นตอนการดำเนินงานตาม

กระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมายให

ผูรับผิดชอบ 

3. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 

นายกานต สุขกลาง 

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 พ.ค. 2567 – 

31 มี.ค. 2568 

 

1. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ประชุมวางแผนและดำเนินการ SWOT องคกร 

3. กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาและ

ประกาศคาเปาหมาย 

4. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจำป 

คณะครู 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 พ.ค. 2567 – 

31 มี.ค. 2568 

 

5. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา  

6. รวบรวมรองรอยหลักฐานการดำเนินงานตามมาตรฐาน

การศึกษาระดับปฐมวัยและระดับขั้นพ้ืนฐาน 

7. ประเมินผลโครงการและจัดทำรายงานสรุปโครงการ 

คณะครู 

ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 พ.ค. 2567 – 

15 เม.ย. 2568 

 

1. ผู บริหาร ผู เกี ่ยวของ ใหการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ชวยเหลือ และรวมกันประเมิน ขั้นตอนการดำเนินงาน 

และการประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ไดตั้งไว 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถามการ

ประเมินโครงการ 

3. จ ัดทำร ูป เล มรายงานการประ เม ินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) ประจำปการศึกษา 2567 และเสนอตอ

ตนสังกัด 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 

นายกานต สุขกลาง 

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

15 – 30 เม.ย. 

2568 

 

1. สำรวจ วิเคราะหผลการดำเนินงานจากการนิเทศ และ

การประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บขอมูลในระบบ เพื ่อใช เปนแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 

นายกานต สุขกลาง 

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 
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8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 2,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 2,000  บาท    งบดำเนินการ 2,000  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายไดสถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

8.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

1. แตงตั ้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษา 

2. ประชุมวางแผนและดำเนินการ SWOT องคกร 

3. กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาและประกาศคาเปาหมาย 

4. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป 

   - คาเขาเลมแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป = 420 บาท 

5. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปของ

สถานศึกษา  

   จัดซื้อวัสดุดำเนินงาน 

    - กระดาษถายเอกสาร AA 80 แกรม เอ4 2 รีม x 130 บาท = 260 บาท 

    - หมึกเติม Canon 790 สีดำ 1 × 320 บาท = 320 บาท 

6. รวบรวมรองรอยหลักฐานการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย

และระดับขั้นพ้ืนฐาน 

7. ประเมินผลโครงการและจัดทำรายงานสรุปโครงการ 

8. จัดทำรูปเลมรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำป

การศึกษา 2567 และเสนอตอตนสังกัด 

   - คาเขาเลมรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) = 1,000 บาท 

2,000 

 

รวม 2,000 

**ถัวจายทุกรายการ 
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9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปจจัยเสี่ยง 

 งบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามรูปแบบและจำนวนเลมเอกสารรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) ที่เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนดในแตละปการศึกษาและอัตราคาจางเขาเลมเอกสารของราน 

 9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

ใชการถัวเฉลี่ยทุกรายการจายใหอยูในงบโครงการ 2,000 บาท 

 

10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการงานประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา และมีคุณภาพอยู

ในระดับดี พรอมสำหรับการรับการประเมินจาก

หนวยงานตนสังกัดและการประเมินภายนอก เพ่ือ

นำไปสูการรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

1. รอยละ 81 ของผู ที ่ม ีส วนเกี ่ยวของมีความพึง

พอใจ ในระบบประก ั น ค ุณภ าพภาย ใน ข อ ง

สถานศึกษา 

2. งานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีการ

ดำเนินงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษา และมีคุณภาพอยูในระดับดี 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ผานการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองกับคา

เปาหมายและมาตรฐานการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปและนำผลมาใชในการจัดทำรายงานประจำป

และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งมีการเปดเผยตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนและ

เตรียมพรอมรับการประเมินจากองคกรภายนอก เพ่ือนำไปสูการรับรองคุณภาพการศึกษาตอไป                                                                   

                                                             

ลงชื่อ........................................... 

      (นางสาวพระพร มุขยวงศา) 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นายกานต สุขกลาง) 

ลงชื่อ.............................................. 

    (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

            ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ     หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

  ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

28of กานต สสุ วตั

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ดวย ขาพเจา นางสาวพิชามญชุ  กะรัตน ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ มีความประสงคขอ

อนุญาตใหดำเนินงานตามโครงการพัฒนางานทะเบียน - งานวัดและประเมินผล กลุมบริหารงานวิชาการ 

ตามนโยบายของ () สพป.ปท.1  () สพฐ. () โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ไดกำหนดไว () ในแผนปฏิบัติ

ราชการ (......) ไมกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ไดแนบ

มาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

              ลงชื่อ...................................................... 

                        (นางสาวพิชามญชุ กะรัตน) 

                      ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

                                                                                              16 พฤษภาคม 2567 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

Ru

/
/

สุนิต &Pr
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โครงการพัฒนางานทะเบียน - งานวัดและประเมินผล 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิชามญชุ กะรัตน 

   นายกานต สุขกลาง 

   นางอารมณ คำสวัสดิ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายและจุดเนนขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอที่ 2.3, 2.9, 2.10 

 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 

นโยบายและจุดเนนที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย ขอที่ 3.1-3.3 

 

นโยบายและจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1   

กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

จุดเนนที่ 2 การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ขอที่ 2.5 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 1.1 – 1.4 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตัวบงชี้ที่ 3.4   

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสำคัญ ตัวบงชี้ที่ 3.4 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ ตัวบงชี้ที่ 3.4  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มีความมุงเนนให

ผูเรียนมีความรูมีคุณธรรมกระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของ แตละระดับการศึกษา 

โดยยึดหลักความมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ กำหนดจุดหมายที่เปนมาตรฐาน

การเรียนรูในภาพรวม 12 ป สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู 

และตัวชี้วัด ซึ่งถือเปนมาตรฐานที่จำเปนสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของ

ชาติ การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรู

ดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุดสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม

ศักยภาพ  
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หลักการวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกับมาตรา 26 ของพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 

กลาวคือ การวัดผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเนนการปฏิบัติประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียนดวย

วิธีการที่หลากหลายตอเนื่องควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนรู เพื่อตรวจสอบการเรียนรูของผูเรียนแตละชวงชั้น 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

จึงมุงเนนไปที่วิธีการวัดผลจากสภาพจริง โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ และใหผูเรียนมีความรู ทักษะ เต็มตาม

หลักสูตร ดังนั้นจึงจัดโครงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจัดเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (ปพ.) เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหลักฐานทางการศึกษาที่สอดคลองตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)    

         ดังนั้นเพื่อการดำเนินงานทะเบียนและวัดผลของโรงเรียนถูกตองเปนระบบและสามารถใชเปนขอมูล

สารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนใหสูงขึ้น โรงเรียน   

ศาลาพันจึงนำขอมูลจากการวัดผลและประเมินผลทุกระดับมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียน

การสอนและคุณภาพของผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู มีการดำเนินออกเอกสารการเรียนใหเปน  

มาตรฐานและรูปแบบเดียวกันและจัดทำงานทะเบียนใหเปนระบบมากขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 

        1. เพ่ือใหงานทะเบียนที่เกี่ยวของกับการออกเอกสาร การรับรองการผลการเรียน การจบหลักสูตร การ

จัดเก็บขอมูลและการตรวจสอบขอมูล ดำเนินการอยางเปนไปอยางเปนระบบ ถูกตองตามระเบียบ และมี

ประสิทธิภาพ 

        2. เพ่ือใหบริการแกผูที่มาติดตอใชบริการไดอยางทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 

        3. เพื่อวัดประเมินผลผูเรียนทุกระดับชั้นและจัดทำเอกสารการประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)       

 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการพัฒนางานทะเบียน - งานวัดและประเมินผล มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. จำนวนผูเขารวมโครงการ  นักเรียน 144 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 18 คน 

  2. สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3. หนวยงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ  
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4. เป้าหมาย 

 โครงการพัฒนางานทะเบียน - งานวัดและประเมินผล มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 100 มีขอมูลทะเบียนนักเรียนอยางถูกตองเปนระบบ และสามารถนำไปใชเปน

ขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

2. นักเรียนรอยละ 65  มีผลการเรียนเฉลี่ยรวม 2.50 ขึ้นไป   

3. ผูรับบริการรอยละ 82 มีความพึงพอใจตอการใหบริการงานทะเบียนโรงเรียนศาลาพัน 

 เชิงคุณภาพ 

การดำเนินงานทะเบียนและวัดผลของโรงเรียนดำเนินการถูกตองเปนระบบและสามารถใชเปนขอมูล

สารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา อยูในระดับดี   

 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โครงการพัฒนางานทะเบียน-งานวัดและประเมินผล มีตัวช้ีวัดความสำเร็จในการดำเนินงานดังนี้ 

           การดำเนินงานทะเบียนและวัดผลของโรงเรียนดำเนินการถูกตองเปนระบบและสามารถใชเปนขอมูล

สารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสะดวกตอผูรับบริการ 

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 

 

7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการพัฒนางานทะเบียน-งานวัดและประเมินผล มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมายให

ผูรับผิดชอบ 

3. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นางสาวพชิามญชุ กะรัตน 

นายกานต สุขกลาง 

นางอารมณ คำสวัสดิ์ 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 มิ.ย. 2567 –  

31 มี.ค. 2568 

 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน 

    1.1 จัดทำเอกสารงานทะเบียนนักเรียน  

    1.2 จัดเก็บขอมูล DMC และยืนยันขอมูลในระบบ 

    1.3 ปรับปรุงขอมูลระบบ School-mis ของโรงเรียน  

    1.4 จัดเก็บแฟมขอมูลผูเรียนในทุกระดับชั้น 

    1.5 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณในการดำเนินการออกเอกสาร

การร ับรองการผลการเร ียน เอกสารใบคำร องงาน

ทะเบียน 

    1.6 จัดทำเอกสารงานทะเบียนใหผู ที ่มารับบริการ 

นักเรียน ครู และบุคคลภายนอก  

     

2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 

    2.1 ดำเนินการจัดสอบกลางภาคและปลายภาค การ

สอบกลางปและปลายป 

    2.2 ดำเนินการเกี่ยวกับกรณีนักเรียนที่มีปญหาดาน

เวลาเรียนไมครบตามเกณฑที     

    2.3 จ ัดซ ื ้อว ัสด ุ  อ ุปกรณสำหร ับจ ัดทำเอกสาร

ประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ไดแก ปพ.1/

ปพ.2/ปพ.3/ ปพ.4/ปพ.5/ปพ.6 และแบบบันทึกกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

    2.4 ทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  

   2.5 ตรวจสอบ ปพ.5 ประสานงานครู รวบรวมเอกสาร

การวัดผล ประเมินผลจากครู  

   2.6 เสนอหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติผลการ

เรียนและวุฒิการศึกษาใหแกนักเรียน 

นางสาวพชิามญชุ กะรัตน 

นายกานต สุขกลาง 

นางอารมณ คำสวัสดิ์ 
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ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 – 31 มี.ค. 

2568 

1. ผูบริหาร ผูเกี่ยวของ ใหการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ชวยเหลือ และรวมกันประเมิน ขั้นตอนการดำเนินงาน 

และการประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ไดตั้งไว 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรมแบบสอบถามการ

ประเมินโครงการ 

นางสาวพชิามญชุ กะรัตน 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

15 – 31 มี.ค. 

2568 

1. สำรวจ วิเคราะหผลการดำเนินงานจากการนิเทศ และ

การประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บขอมูลในระบบ เพื ่อใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวพชิามญชุ กะรัตน 

 

8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 9,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 9,000  บาท    งบดำเนินการ 9,000  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายไดสถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 
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    8.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

    1.1 จัดทำเอกสารงานทะเบียนนักเรียน  

    1.2 จัดเก็บขอมูล DMC และยืนยันขอมูลในระบบ 

    1.3 ปรับปรุงขอมูลระบบ School-mis ของโรงเรียน  

    1.4 จัดเก็บแฟมขอมูลผูเรียนในทุกระดับชั้น 

    1.5 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณในการดำเนินการออกเอกสารการรับรองการผลการเรียน 

เอกสารใบคำรองงานทะเบียน 

              - หมึกเติม Epson 003 แท สีดำ 2 x 320 = 640 บาท 

              - หมึกเติม Epson 003 แท สี 3 x 320 =960 บาท 

              - ซองน้ำตาลครุฑไมขยายขาง F4 10*14 125 แกรม 30 x 5 =150 บาท                          

              - ไสแฟมเอนกประสงค A4 (หอ) 6 x 25 = 150 บาท 

              - เทปใสมวนเล็ก 0.5 ยาว 36 หลา ยูนิเทป 4 x 20 = 80  บาท 

              - เทปใสมวนใหญ 3 m 1 36 หลา 2 x 45 = 90    

              - กาวแทง UHO 3 x 75 = 225 บาท                         

              - แทงประทับตรายางสีแดงขนาดกลาง 1x 35 = 35   บาท 

              - หมึกเติมแทนประทับตรามาสีแดง 2 x 15 = 30 บาท 

              - คลิปหนีบกระดาษสีดำเบอร 109 (โหล) 2 x 50 = 100 บาท 

              - ลวดเสียบกระดาษ 100 ตัว (กลอง) 5 x 14 = 70 บาท 

              - กระดาษไอเดียแม็ก 70 แกรม เอ 4 2 x 125 = 250 บาท 

              - กระดาษกาว 2 หนา 0.5 11 x 20 = 220 บาท 

   1.6 จัดทำเอกสารงานทะเบียนใหผูที่มารับบริการ นักเรียน ครู และบุคคลภายนอก  

3,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 

 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

    2.1 ดำเนินการจัดสอบกลางภาคและปลายภาค การสอบกลางปและปลายป 

    2.2 ดำเนินการเกี่ยวกับกรณีนักเรียนที่มีปญหาดานเวลาเรียนไมครบตามเกณฑที     

    2.3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณสำหรับจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ไดแก ปพ.1/ปพ.2/ปพ.

3/ ปพ.4/ปพ.5/ปพ.6 และแบบบันทึกกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

             - กระดาษปกการดขาว 120 แกรม เอ 4 จำนวน 2 x 210 = 420 บาท 

             - แฟมเก็บเอกสาร 3 หวง 444 เอ 4 สีแดง จำนวน 5 x 118 = 590 บาท      

             - กระดาษกาวบาง2 หนา 0.5" (20หลา) 1 x 20 = 20 บาท 

             - กาวผาแล็กซีนปดสันหนังสือ 1.5 จำนวน 20 x 40 = 800 บาท 

             - ปกพลาสติกใส A4 จำนวน 1 x 100 = 100 บาท 

             - แฟมซองพลาสติก A4 จำนวน 30 x 5 = 150 บาท 

             - ปกใบประกาศนียบัตรเลมละ 30 x 120 = 3,600 บาท 

             - ปพ 1.ป จำนวน 2 x 160 = 320 บาท 

    2.4 ทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางฯ 

    2.5 ตรวจสอบ ปพ.5 ประสานงานครู รวบรวมเอกสารการวัดผล ประเมินผลจาก

ครู  

    2.6 เสนอหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติผลการเรียนและวุฒิการศึกษาใหแก

นักเรียน 

6,000 

 

รวม 9,000 

**ถัวจายทุกรายการ 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปจจัยเสี่ยง 

                - เอกสารการยายสถานศึกษาจากโรงเรียนอ่ืนไมสมบูรณ ทำใหเกิดความลาชาในการจัดทำขอมูล 

                - การทำเอกสารประเมินผลและหลักฐานทางการเรียนตองทำใหถูกตองและเปนระเบียบ 

           9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

                - มีกรอบระยะเวลาในชวงการรับนักเรียนยายเขาสถานศึกษา  

               - มีการทบทวนการจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) อยางสม่ำเสมอ  
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10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

การดำเนินงานทะเบียนและวัดผลของโรงเรียน

ดำเนินการถูกตองเปนระบบและสามารถใชเปน

ขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา มี

ความทันสมัย ม ีประส ิทธ ิภาพ และสะดวกตอ

ผูรับบริการ 

1. นักเรียนรอยละ 100 มีขอมูลในระบบจัดเก็บ

ขอมูลรายบุคคล (DMC) 

2. นักเรียนรอยละ 65 มีผลการเรียนเฉลี่ยรวม 2.50 

ขึ้นไป 

3. ผูรับบริการงานทะเบียนรอยละ 82 มีความพึง

พอใจตอการใหบริการงานทะเบียนโรงเรียนศาลาพัน 

4. การดำเนินงานทะเบียนและวัดผลของโรงเรียน

ดำเนินการถูกตองเปนระบบและสามารถใชเปน

ขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา

อยูในระดับดี   

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. งานทะเบียน – งานวัดและประเมินผลดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพถูกตองตามระเบียบวาดวย

การวัดผลและประเมินผล สถานศึกษาสามารถออกเอกสารหลักฐานอยางถูกตองและเสร็จตามเวลาที่กำหนด 

 2. ครูผูสอนสามารถดำเนินการไดถูกตองตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล 

 

 

 

ลงชื่อ........................................... 

      (นางสาวพิชามญชุ กะรัตน) 

 

ลงชื่อ.......................................... 

         (นายกานต สุขกลาง) 

 

ลงชื่อ.............................................. 

       (นางสาวสุจิตรา โชคเจรญิ) 

              ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ      หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

  ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

Bur กาน สสุขต

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ดวย ขาพเจา นายกานต สุขกลาง ตำแหนง ครู มีความประสงคขออนุญาตใหดำเนินงาน ตาม 

โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมบริหารงานวิชาการ ตามนโยบาย

ของ () สพป.ปท.1  () สพฐ. () โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ไดกำหนดไว () ในแผนปฏิบัติราชการ 

(......) ไมกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ไดแนบมาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

 

               ลงชื่อ......................................... 

                         (นายกานต สุขกลาง) 

                                  ตำแหนง ครู 

                                                                                           16  พฤษภาคม  2567 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

Mont

↳
/

ส
สุ
ปตร &Pr
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โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกานต สุขกลาง 

   นางสาวพิชามญชุ กะรัตน 

   นางสาวนฤภร วาตาดา 

   นางสาวพักตรพิมล บุราณเดช 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

จุดเนนที ่2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอที่ 2.1 - 2.10 

 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

นโยบายที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย ขอที่ 3.1–3.2 

นโยบายที่ 4 สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น  

ขอที่ 4.1 - 4.2 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1 

กลยุทธที ่1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธที ่3 สรางนวัตกรรมทางการศึกษาและสงเสริมการใชเทคโนโลยี 

จุดเนนที่ 2 การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ตัวบงชี้ที่ 2.1 – 2.8 

จุดเนนที่ 3 ทักษะอาชีพ ตัวบงชี้ที่ 3.1 – 3.4 

จุดเนนที่ 4 ทักษะเทคโนโลยี ตัวบงชี้ที่ 4.1 – 4.7 

จุดเนนที่ 5 ทักษะชีวิต ตัวบงชี้ที่ 5.2 – 5.4 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 1.1 – 1.7  

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวบงชี้ที่ 2.3 – 2.5 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตัวบงชี้ที่ 3.1–3.3 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 1.1 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ที่ 2.3 
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1.หลักการและเหตุผล 

 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเปน

เปาหมายสำคัญของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือใหผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีศักยภาพสูงสูมาตรฐาน โรงเรียนศาลาพันไดสนองนโยบายดังกลาว โดยการ

จัดทำโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาเนนสมรรถนะ สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

นำไปสู การมีอาชีพ มีงานทำ และสงเสริมความเปนเลิศของผู เรียนใหเต็มตามศักยภาพ , เพื ่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิดวิเคราะห การเขียน และผล

การทดสอบระดับชาติ RT , NT และ (O-NET) ตามคาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด เมื่อเปรียบเทียบกับปที่

ผานมา 

 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนป 2566 ที่ผานมานั้น ผลปรากฎวา

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 กลุมสาระที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑคาเปาหมายที่สถานศึกษา

กำหนด จำนวน 5 กลุมสาระประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รอยละ 83.72 , กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร รอยละ 69.77 , กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 77.91 , กลุม

สาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา รอยละ 74.42 และ กลุ มสาระการเรียนรู ศิลปะ รอยละ 90.70 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 กลุมสาระที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑคาเปาหมายที่สถานศึกษา

กำหนด จำนวน 4 กลุมสาระประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ร อยละ 75.56 , กลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา รอยละ 84.00 , กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ รอยละ 77.78 , และ กลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ รอยละ 78.00 ผลการทดสอบระดับชาติ RT , NT และ (O-NET) ผลปรากฏวา ผลการประเมิน 

ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 มี ผลการประเมินเฉลี่ย

รวม 2 ดาน รอยละ 92.00 อยูในระดับดีมาก , ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 มีผลการประเมินเฉลี่ยรวม 2 ดาน รอยละ 42.88 , สำหรับผลการ

ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-Net ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลปรากฏวา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มี

นักเรียนที่ไดคะแนนมากกวา 50 คะแนน จำนวน 5 คน และกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีนักเรียนที่ได

คะแนนมากกวา 50 คะแนน จำนวน 1 คน , ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการทดสอบ กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย มีนักเรียนที่ไดคะแนนมากกวา 50 คะแนน จำนวน 5 คน  

ดวยเหตุดังกลาว โรงเรียนศาลาพันจึงจัดทำโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อยกผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและศักยภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

โดยมีเปาหมายใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิด

วิเคราะห การเขียน และผลการทดสอบระดับชาติ RT , NT และ (O-NET) ตามคาเปาหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 
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2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเนนสมรรถนะ สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่

จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

 2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิด

วิเคราะห การเขียน และผลการทดสอบระดับชาติ RT , NT และ (O-NET) ตามคาเปาหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 

3. เพ่ือจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับครู และนักเรียน 
 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1.  จำนวนผูเขารวมโครงการ  144 คน 

  2.  สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3.  หนวยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ  
 

4. เป้าหมาย 

 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

 1. รอยละ 82 ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ตามคาเปาหมายที่

สถานศึกษากำหนด 

2. รอยละ 82 ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 , 3 , 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที 3 ไดรับการสงเสริม

เขารวมการประเมินผลระดับชาติ RT , NT และ O-Net 

3. รอยละ 82 ของนักเรียน มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเนนสมรรถนะ สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่

จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

อยูในระดับด ี

  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ตามคาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 , 3 , 6 และชั้นมัธยมศึกษา 3 ไดรับการสงเสริมการเขารวมการ

ประเมินผลระดับชาติ RT , NT และ (O-NET)  

4. นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิดวิเคราะห และการเขียนอยูในระดับดี 

5. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนอยางเพียงพอ 
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5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีตัวช้ีวัดความสำเร็จในการ

ดำเนินงานดังนี ้

 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเนนสมรรถนะ สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู

ในทุกกลุ มสาระ ใหผู เรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิดวิเคราะห การเขียน และผลการทดสอบระดับชาติ RT , NT และ (O-

NET) ตามคาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสื่อ วัสดุ อุปกรณที่

ใชในการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 

7. วิธีการดำเนินงาน 

       โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมายให

ผูรับผิดชอบ 

3 . จ ัดทำโครงการเพ ื ่ อขออน ุม ัต ิ โครงการและ

งบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นายกานต สุขกลาง 

นางสาวพิชามญชุ กะรัตน 

นางสาวนฤภร วาตาดา 

นางสาวพักตรพิมล บุราณเดช 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 31 พ.ค. 2567 

 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีขั้นตอนการ

ดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดทำหลักสูตรระดับปฐมวัย 

1.1 ศ ึกษาว ิเคราะห หล ักส ูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 และหนวยการจัดประสบการณ 

การจัดประสบการณการเร ียนร ู  และประเมินผล

พัฒนาการ  

1 .2  จ ัดทำโครงสร  า งหล ักส ูตร  หน  วยการจัด

ประสบการณ การจัดประสบการณการเรียนรู และ

ประเมินผลพัฒนาการ ที่  

1.3 นัดหมาย จัดประชุมคณะทำงาน เพื่อแบงหนาที่

ร ับผ ิดชอบ จ ัดทำข อม ูล และนำส งท ี ่ประธาน

คณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตร 

2. การจัดทำหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.1 ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน และ

แนวทางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  

.2.2 จัดทำโครงสรางหลักสูตรและสาระตาง ๆ ที่

กำหนดใหมีในหลักสูตร 

2.3 นัดหมาย จัดประชุมคณะทำงาน เพื่อแบงหนาที่

รับผิดชอบ จัดทำขอมูลและนำสงที่ประธาน

คณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตร 

คณะครู 

16 พ.ค. 2567 – 15 

มี.ค. 2568 

 

2. กิจกรรม ยอดนักอ่าน 

1. จัดประสบการณความสามารถดานการอาน 

2. เตรียมเอกสารการอานเพื่อถายทอดสดทุกวันศุกร 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาป

ที่ 3 เขารวมกิจกรรมการอานในทุก ๆ สัปดาห  

4. จัดทำชุด “เครื่องมือคัดกรอง ความสามารถในการ

อานและการเขียน” นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สำหรับใชในการสอบเพื่อวัดและ

ประเมินผล  

นางสาวนฤภร วาตาดา 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 พ.ค. 2567 – 15 

มี.ค. 2568 

3. กิจกรรม คิดคล่องว่องไว  

1. ทำเอกสารบันทึกในการทองสูตรคูณ และคิดเลขเร็ว

สำหร ับน ักเร ียนช ั ้นประถมศ ึกษาป ท ี ่  1 – ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 

2. ครูประจำชั้นดำเนินการใหนักเรียนทองสูตรคูณและ

คิดเลขเร็วตลอดปการศึกษาทุกวันอังคาร 

3. ครูประจำชั้นบันทึกและสรุปผลการดำเนินการทั้ง 2 

ภาคเรียน 

นางสาวพักตรพิมล บุราณเดช 

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

 

16 พ.ค. 2567 – 15 

มี.ค. 2568 

4. กิจกรรม English is fun 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมวันคริสมาสต 

2. เตรียมสื่ออุปกรณ ฝกซอมนักเรียน ในกิจกรรมวันค

ริสมาสต 

3. แขงขันกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษในวันคริ

สมาสต 

นางสาวพิชามญชุ กะรัตน 

นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา 

16 พ.ค. 2567 – 15 

มี.ค. 2568 

5. กิจกรรม STEM และวันวิทยาศาสตร์  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1 .  จ ั ด น ิ ท ร รศกา รแสด งคว ามร ู  แ ล ะผล งาน

ความสามารถของนักเรียนดานวิทยาศาสตร 

2. แขงขันทักษะวิชาการ ตอบปญหาวิทยาศาสตร 

3. จัดประกวดชุดรีไซเคิล 

4. จัดกิจกรรมตามฐานการเรียนรู ที ่ใหความรู ด าน

วิทยาศาสตร 

นางสาวนฤภร วาตาดา 

นายกานต สุขกลาง 

นางวรวรรณ ศรีเพชร 

นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

 

16 พ.ค. 2567 – 15 

มี.ค. 2568 

6. กิจกรรม เพิ่มพลัง RT 

1. จัดกิจกรรมเสริมสรางการอาน และการเขียน  

2. จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

3. นำนักเรียนเขาสอบ RT 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา 

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 พ.ค. 2567 – 15 

มี.ค. 2568 

7. กิจกรรม เพิ่มพลัง NT 

1. จัดตารางการติวเสริมสรางความรู 

2. จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

3. นำนักเรียนเขาสอบ NT  

นางสาวนฤภร วาตาดา 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา 

16 พ.ค. 2567 – 15 

มี.ค. 2568 

8. กิจกรรม เสริมสร้างพลัง O-NET 

1. จัดตารางการติวเสริมสรางความรู 

2. จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

3. นำนักเรียนเขาสอบ O-Net 

นายกานต สุขกลาง 

นางสาวพิชามญชุ กะรัตน 

16 พ.ค. 2567 – 15 

มี.ค. 2568 

9. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม

สาระ 

สงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเร ียนรู  เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษาของผูเรียน 

คณะครู 

16 พ.ค. 2567 – 15 

มี.ค. 2568 

10. กิจกรรม จัดหาสื่อเพื่อลูกศาลาพัน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

นายกานต สุขกลาง 

ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 ก.พ. – 15 มี.ค. 

2568 

1. ผูบริหาร ผูเกี่ยวของ ใหการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ชวยเหลือ และรวมกันประเมิน ขั้นตอนการดำเนินงาน 

และการประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ไดตั้ง

ไว 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรมแบบสอบถาม

การประเมินโครงการ 

นายกานต สุขกลาง 

นางสาวพิชามญชุ กะรัตน 
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ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

15 - 31 มี.ค. 2568 

1. สำรวจ วิเคราะหผลการดำเนินงานจากการนิเทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บขอมูลในระบบ เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นายกานต สุขกลาง 

นางสาวพิชามญชุ กะรัตน 

 

 

8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 75,010 บาท 

 เงินอุดหนุน 75,010 บาท    งบดำเนินการ 75,010 บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายไดสถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

 8.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,000 

2. กิจกรรม ยอดนักอาน 1,000 

3. กิจกรรม คิดคลองวองไว  1,000 

4. กิจกรรม English is fan 3,000 

5. กิจกรรม STEM และวันวิทยาศาสตร 3,000 

6. กิจกรรม เพ่ิมพลัง RT 1,000 

7. กิจกรรม เพ่ิมพลัง NT 2,000 

8. กิจกรรม เสริมสรางพลัง O-NET 4,000 

9. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระ 1,000 

10. กิจกรรม จัดหาสื่อเพ่ือลูกศาลาพัน 58,010 

รวม 75,010 
**ถัวจายทุกรายการ 
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9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปจจัยเสี่ยง 

 ตารางการจัดกิจกรรมมีการเปลี่ยนแปลง ตามกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน ซึ่งอาจกระทบ

ตอการจัดกิจกรรมของโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

           9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

   ปรับตารางกิจกรรมของโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหมีความ

ยืดหยุนมากยิ่งขึ้น 

 

10. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

โรงเร ียนมีหล ักส ูตรสถานศึกษาเน นสมรรถนะ 

สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการ

เรียนรูในทุกกลุมสาระ ใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษที่ 21 มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ผลการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิด

วิเคราะห การเขียน และผลการทดสอบระดับชาติ 

RT , NT แ ล ะ  (O-NET) ต า ม ค  า เ ป  า ห ม า ย ที่

สถานศึกษากำหนด โดยนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีสื่อ วัสดุ อุปกรณที่ใชในการจัดการ

เรียนการสอนอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

1. รอยละ 82 ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ ์ทางการ

เรียนทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ตามคาเปาหมายที่

สถานศึกษากำหนด 

2. รอยละ 82 ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 , 

3 , 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที 3 ไดรับการสงเสริมเขา

รวมการประเมินผลระดับชาติ RT , NT และ O-Net 

3. รอยละ 82 ของนักเรียน มีความพึงพอใจตอการ

เข าร วมก ิจกรรมต าง ๆ ของโครงการพ ัฒนา

กระบวนการเรียนรูเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเนนสมรรถนะ 

สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาใหผู เรียนมีทักษะที่

จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ 

และสงเสริมความเปนเลิศของผู เร ียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ อยูในระดับด ี

5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุมสาระ

การเรียนรู ตามคาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

6. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 , 3 , 6 และชั้น

มัธยมศึกษา 3 ไดรับการสงเสริมการเขารวมการ

ประเมินผลระดับชาติ RT , NT และ (O-NET)  
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

7. นักเร ียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค การอาน คิดวิเคราะห และการเขียนอยูใน

ระดับด ี

8. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสื่อ 

วัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนอยางเพียงพอ 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนศาลาพันมีหลักสูตรสถานศึกษาเนนสมรรถนะ ที่สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ โดยการจัดการศึกษาใหผูเรียนเกิดทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ 

ที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พรอมทั้งมีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิดวิเคราะห การเขียน และผลการทดสอบระดับชาติ RT , NT และ 

O-NET ตามคาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 

 

ลงชื่อ.......................................... 

          (นายกานต สุขกลาง) 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นายกานต สุขกลาง) 

ลงชื่อ.............................................. 

        (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

             ผูเสนอโครงการ       ผูเห็นชอบโครงการ       หวัหนาแผนงานโรงเรียน 

 

 

       ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

 

 

 

 

กานต กานต สูปตร

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ดวย ขาพเจา นางสาวพิชามญชุ กะรัตน ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ มีความประสงคขอ

อนุญาตใหดำเนินงาน ตาม โครงการเปิดบ้านวิชาการและทักษะทางอาชีพ กลุมบริหารงานวิชาการ ตาม

นโยบายของ () สพป.ปท.1  () สพฐ. () โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ไดกำหนดไว () ในแผนปฏิบัติ

ราชการ (......) ไมกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ไดแนบ

มาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

 

       ลงชื่อ................................................................ 

                    (นางสาวพิชามญชุ กะรัตน) 

                 ตำแหนง ครู วทิยฐานะ ครูชำนาญการ 

                                                                                         16 พฤษภาคม 2567 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

Au

~

/

ส
ส
ุปตร &Pr
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โครงการเปิดบ้านวิชาการและทักษะทางอาชีพ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพิชามญชุ กะรัตน 

            นางสาวนฤภร วาตาดา 

                               นางสาวพักตรพิมล บุราณเดช 

                               นายกานต สุขกลาง  

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายและจุดเนนขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอที่ 2.2 

 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 

นโยบายและจุดเนนที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย ขอที่ 3.1-3.2 

 

นโยบายและจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1  

กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

จุดเนนที่ 2 การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ขอที่ 2.1-2.4 และ 2.8  

จุดเนนที่ 3 ทักษะอาชีพ ขอที่ 3.1-3.4    

 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน  ตัวบงชี้ที่ 1.1 – 1.7 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวบงชี้ที่ 2.3 – 2.5 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตัวบงชี้ที่ 3.1–3.5 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสําคัญ ตัวบงชี้ 3.1  

ระดับขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 1.1 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ที่ 2.3   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตัวบงชี้ที่ 3.1-3.3  
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1. หลักการและเหตุผล 

 เปาหมายสำคัญของการศึกษา คือ การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิต และการสรางสังคม ชุมชน ใหเปน 

ชุมชนแหงการเรียนรู โดยการใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหตรงตามความตองการของผูเรียน  

เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาชีวิตอยาง

ยั่งยืน กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่สำคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือ

เสริมสราง พัฒนา หลอหลอม ปลูกฝงใหเยาวชนที่เขารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตร

ตองการ และสอดคลองกับความตองการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการบูร

ณาการระหวางกลุมสาระฯ และมุงเนนใหนักเรียนมีสวนรวมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาคำตอบและหาความรู

ตาง ๆ ไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง  จึงจะทำใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุงหมาย ที่ตองการ

และสามารถพัฒนานักเรียนไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว อาศัยการมีสวนรวม 

ระหวางชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูของผูเรียนและชุมชน เพื่อจัด

กิจกรรมเปนสื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสานความสัมพันธระหวางองคกรตาง ๆ อยางทั่วถึง   

         กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนศาลาพัน ไดเล็งเห็นถึงความความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยมุงสงเสริมในทุก ๆ ดาน และสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนทุกกลุมสาระการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสา ระการ

เรียนรูใหสูงขึ้น  

         ดังนั้น โรงเรียนศาลาพัน จึงไดกำหนดโครงการเปดบานวิชาการและทักษะทางอาชีพ เพ่ือแสดงผลผลิต

ของครูและนักเรียน ใหกับชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนการสงเสริมและตอบสนองความสามารถ

ทางวิชาการและความคิดสรางสรรคของผูเรียน เพ่ือการประกอบอาชีพตอไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชความรู ความสามารถในการพัฒนาการ

เรียนการสอน 

          2. เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความรูความสามารถดานวิชาการ ทักษะอาชีพ และฝกการ

ทำงานเปนทีม  

          3. เพ่ือรายงานความกาวหนาทางการศึกษาและเผยแพรผลงานใหกับชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการเปิดบ้านวิชาการและทักษะทางอาชีพ มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. จำนวนผูเขารวมโครงการ  นักเรียน 144 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 18 คน 

  2. สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3. หนวยงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ  
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4. เป้าหมาย 

 โครงการเปิดบ้านวิชาการและทักษะทางอาชีพ มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

1.  ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและบุคคลภายนอก รอยละ 82 เขารวมกิจกรรมเปด

บานวิชาการและทักษะอาชีพ 

 2. ทุกระดับชั้นมีผลงานนำเสนอในงานนิทรรศการเปดบานวิชาการและทักษะอาชีพ 

          เชิงคุณภาพ 

 กิจกรรมเปดบานวิชาการและทักษะอาชีพมีผลประเมินความพึงพอใจอยูในระดับดี 

 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โครงการเปิดบ้านวิชาการและทักษะทางอาชีพ มีตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงานดังนี้ 

 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนผานเผยแพร

ผลงานใหกับชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของและนักเรียนมีทักษะการเรียนรูทางดานวิชาการ ดนตรี กีฬา 

ทักษะอาชีพ รวมทั้งไดพัฒนาศักยภาพอยางเต็มความสามารถ  

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 

 

7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการเปิดบ้านวิชาการและทักษะทางอาชีพ มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประช ุมช ี ้แจงทำความเข าใจ ข ั ้นตอนการ

ดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมาย

ใหผูรับผิดชอบ 

3 . จ ัดทำโครงการเพ ื ่อขออน ุม ัต ิ โครงการและ

งบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นางสาวพชิามญชุ กะรัตน 

นางสาวนฤภร วาตาดา 

นายกานต สุขกลาง 

นางสาวพักตรพิมล บุราณเดช 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

15 ก.ค. 2567 - 28 

ก.พ. 2568 

กิจกรรมเปดบานวิชาการและทักษะทางอาชีพ มี

ขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ประชุมชี้แจง และวางแผนกำหนดวัน เวลา ในการ

จัดกิจกรรม 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

3. ประชาสัมพันธกิจกรรมแตละประเภท 

    - ประสานงานทุกระดับชั ้น จัดเตรียมผลงาน

นำเสนอ 

    - ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการจัดนิทรรศการ 

4. จัดซื ้อวัสดุ อุปกรณ จัดทำผลงานนักเรียน จัด

นิทรรศการทุกกลุมงาน และ กิจกรรมทักษะอาชีพ 

5. จัดซ ื ้อว ัสด ุในการจัดทำเกียรต ิบ ัตร  เอกสาร

ประกอบกิจกรรม 

6. เชิญโรงเรียนเครือขายรวมงานนิทรรศการ ติดตอ

ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

7. ดำเนินการจัดกิจกรรมเปดบานวิชาการและทักษะ

ทางอาชีพ 

8. สรุปกิจกรรมและประเมินความพึงพอใจที่มีตอ

การจัดกิจกรรม 

นางสาวพชิามญชุ กะรัตน 

นางสาวนฤภร วาตาดา 

นายกานต สุขกลาง 

นางสาวพักตรพิมล บุราณเดช 

 

ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

1 – 28 ก.พ. 2568 

 

1. ผูบริหาร ผูเกี่ยวของ ใหการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ชวยเหลือ และรวมกันประเมิน ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน และการประเมินผลของการดำเนินงาน

ตามแผนที่ไดตั้งไว 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรมแบบสอบถาม

การประเมินโครงการ 

นางสาวพชิามญชุ กะรัตน 

นางสาวนฤภร วาตาดา 
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ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 – 31 มี.ค. 2568 

 

1. สำรวจ วิเคราะหผลการดำเนินงานจากการนิเทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเดน จุดที่ตองพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บขอมูลในระบบ เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวพชิามญชุ กะรัตน 

นางสาวนฤภร วาตาดา 

 

8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 16,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 16,000  บาท    งบดำเนินการ 16,000  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายไดสถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

 

        8.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

กิจกรรม งบประมาณ 

1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ จัดทำผลงานนักเรียน จัดนิทรรศการทุกกลุมงาน และ 

กิจกรรมทักษะอาชีพ  

     - ฟวเจอรบอรดแผนใหญ 3 มม. จำนวน 15 x 220 =3,300 

     - ฟวเจอรบอรดแผนยาว จำนวน 20 x 55 = 1,100 

     - ฟวเจอรบอรดแผนกลาง 3 มม. จำนวน 30 x 30 =  900  

     - กระดาษกาว 2 หนา 0.5  จำนวน 40 x 20 =   800 

     - เทปโฟม 2 หนา 3m หนา 1 เมตร จำนวน 3 x 70 = 210  

     - ลวดเย็บกระดาษเบอร 10 แมก โหลละ จำนวน 2x130 = 260 

 

 

 

 

13,500 
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กิจกรรม งบประมาณ 

     - กาวลาเท็ก ทีโอเอ 8 ออนซ จำนวน 20 x 25 = 500 

     - กระดาษ 100 ปอนดแผนใหญหยาบ จำนวน 20 x 25 = 500 

     - กระดาษสาบางสีตางๆ  จำนวน 20 x 4 = 80  

     - กระดาษสีโปสเตอร 2 หนา จำนวน 150 x 6 = 900 

     - กระดาษน้ำตาลหอปกใหญ จำนวน 50 x 8 = 400  

     - เทปใสมวนใหญ 3 m 1 36 หลา จำนวน 2 x 45 = 90  

     - แผนเคลือบเอ 4 ตราชาง จำนวน 2 x 380 = 760 

     - วัสดุอุปกรณอ่ืน ๆ ตามนิทรรศการทุกกลุม = 3,700 บาท 

 

2. จัดซื้อวัสดุในการจัดทำเกียรติบัตร เอกสารประกอบกิจกรรม  

     - กระดาษปกการดขาว 120 แกรม เอ 4 จำนวน 3 x 210 = 630 

     - หมึกเติม Epson 003 แท สีดำ จำนวน 2 x 320 = 640 

     - หมึกเติม Epson 003 แท สี จำนวน 3 x 320 =960  

     - กระดาษถายเอกสารไอเดียกรีน เอ4 80 แกรม 2 x 135 บาท = 270 บาท 

 

 

2,500 

รวม 16,000 

**ถัวจายทุกรายการ 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปจจัยเสี่ยง  

      - ระยะเวลาในการดำเนินงานและการเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรม 

     - จำนวนบุคคลภายนอกที่เชิญมารวมงานอาจจะมาไดหรือไมไดในวันจัดกิจกรรม 

          9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง  

               - วางแผน ติดตาม จัดเตรียมนิทรรศการเปนระยะๆ  

               - ประชาสัมพันธกิจกรรมผานชองทางออนไลน 
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10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาความรู  

ความสามารถในการจ ัดการเร ียนการสอนผาน

เผยแพร ผลงานให ก ับช ุมชนและหน วยงานที่

เกี ่ยวของและนักเรียนมีทักษะการเรียนรูทางดาน

วิชาการ ดนตรี กีฬา ทักษะอาชีพ รวมทั้งไดพัฒนา

ศักยภาพอยางเต็มความสามารถ  

 

1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ

บุคคลภายนอก รอยละ 82 เขารวมกิจกรรมเปดบาน

วิชาการและทักษะอาชีพ 

2. ทุกระดับชั้นมีผลงานนำเสนอในงานนิทรรศการ

เปดบานวิชาการและทักษะอาชีพของโรงเรียน 

3. กิจกรรมเปดบานวิชาการและทักษะอาชีพมีผล

ประเมินความพึงพอใจอยูในระดับด ี

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาในดานวิชาการและทักษะอาชีพ รูจักการทำงานรวมกับผูอ่ืน ใชเวลาวางให

เกิดประโยชนและนำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน 

          2. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และบุคคลภายนอก รวมทั้งชุมชน ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน

เรียนรู ทั้งดานวิชาการ และทักษะทางอาชีพ  

 

 

   

ลงชื่อ........................................... 

       (นางสาวพิชามญชุ กะรัตน) 

ลงชื่อ.......................................... 

     (นายกานต สุขกลาง) 

ลงชื่อ.............................................. 

    (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

              ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ     หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

 

  ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

 

Ru กานต
ส

สุ
ปตร

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ดวย ขาพเจา นายกานต สุขกลาง ตำแหนง ครู มีความประสงคขออนุญาตใหดำเนินงาน ตาม 

โครงการติดตามนิเทศภายใน กลุมบริหารงานวิชาการ ตามนโยบายของ () สพป.ปท.1  () สพฐ. () 

โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ไดกำหนดไว () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไมกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ไดแนบมาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

 

                      ลงชื่อ......................................... 

                               (นายกานต สุขกลาง) 

                                       ตำแหนง  คร ู

                                                                                                 16 พฤษภาคม 2567 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ขาพเจา ไดตรวจสอบแลว  เปนไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตใหดำเนินการได 

               (.......)  ชะลอไวกอน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหนาแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตใหดำเนินการได 

(...........)  ไมอนุญาต 

(...........)  ใหชะลอไวกอน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

                             ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

กาน

-
/

สุุ ปตร &Pr
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โครงการติดตามนิเทศภายใน 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกานต สุขกลาง 

   นางสาวพระพร มุขยวงศา 

   นางสาวพักตรพิมล บุราณเดช 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  

จุดเนนที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอที่ 2.1 - 2.10 

จุดเนนที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  

ขอที่ 3.1 - 3.4 

 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

นโยบายและจุดเนนที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย ขอที่ 3.1–3.2 

นโยบายและจุดเนนที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอที่ 10.4 

 

กลยุทธ์ นโยบายและจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1 

กลยุทธที่ 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเนนที่ 2 การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ขอที่ 2.1 – 2.6 และ 2.8 

จุดเนนที่ 3 ทักษะอาชีพ ขอที่ 3.4 

จุดเนนที่ 4 ทักษะเทคโนโลยี ขอที่ 4.1 , 4.3 , 4.5 และ 4.6 

จุดเนนที่ 5 ทักษะชีวิต ขอที่ 5.2 – 5.4 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวบงชี้ที่ 2.2 – 2.5 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตัวบงชี้ที่ 3.1–3.6 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ที่ 2.3 และ 2.6 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ที่ 2.3  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตัวบงชี้ที่ 3.3 และ 3.5 
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1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอน หลักสูตรการสอน

เทคโนโลยี ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจสำคัญ

ของการดำเนินงานในโรงเรียน  คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการ

ศึกษาเพื ่อให้ผู ้เรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะต้องอาศัยกระบวนการ 3 อย่าง คือ กระบวนการบริหาร 

กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ทั้ง 3 อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน การพัฒนาผู้เรียนให้

สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายจิตใจสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขได้นั้น

กระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้

มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

การพบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพื่อนครูโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการพัฒนา

การศึกษาที่สำคัญ 2 ประการ คือ ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และให้ความช่วยเหลือ

แก่ครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ปั จจุบัน

โรงเรียนศาลาพัน พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบในระดับต่าง ๆ ยังอยู่ในระดับที่ต้องพัฒนา 

เพื่อช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อดำเนินการ

แก้ไขปัญหาดังกล่าว  

โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนิเทศติดตามภายใน เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อจะได้ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพ และมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร รวมทั้งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น โรงเรียน

จึงได้จัดทำโครงการนิเทศติดตามภายใน  

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ และการจัดการชั้นเรียน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

       2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการนิเทศติดตามภายใน โครงการมีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  18 คน 

  2. สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ  
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4. เป้าหมาย 

 โครงการนิเทศติดตามภายใน มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 82 ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม ช่วยเหลือในการจัดการ

เรียนรู้ และการจัดการชั้นเรียน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 2. ร้อยละ 82 ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อโครงการนิเทศติดตามภายใน 

เชิงคุณภาพ 

 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้และนักเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด อยู่ในระดับดีมาก 

 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โครงการนิเทศติดตามภายใน มีตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

ครู ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม ช่วยเหลือ ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ้น 

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ ส่งผล ให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด  

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปีการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 

 

7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการนิเทศภานใน มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมายให้

ผู้รับผิดชอบ 

3. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นายกานต์ สุขกลาง 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 

นางสาวพักตร์พิมล บุราณเดช 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 มิ.ย. 2567 -  

15 มี.ค. 2568 

 

 

กิจกรรม การเตรียมการวางแผน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้าน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ประชุมคณะกรรมการ เพื ่อศึกษาสภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการการจัดทำกำหนดหัวข้อการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์และจัดทำปฏิทินการเยี่ยมชั้น

เรียน 

3.  ดำเน ินการตามปฏ ิท ินการเย ี ่ยมช ั ้นเร ียนเ พ่ือ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน           

     - ประชุมครูก่อนเปิดและปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน   

     - ครูศึกษาเอกสารทางวิชาการ 

     - ประชุมเชิงวิชาการคณะครูอย่างน้อยเดือนละครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา   

 

กิจกรรม การดำเนินการ 

1. จัดซื้อวัสดุ ดําเนินการงานนิเทศติดตามภายใน   

2. คณะกรรมการเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้นเรียน ปีการศึกษา

ละ 4 ครั้ง 

     - ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 (มิถุนายน – กรกฎาคม) 

     - ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 2 (กันยายน - ตุลาคม) 

     - ภาคเรียนที่ 2 ครั้งที่ 1 (พฤศจิกายน - ธันวาคม) 

     - ภาคเรียนที่ 2 ครั้งที่ 2 (กุมภาพันธ์ - มีนาคม) 

กิจกรรม การสรุปการดำเนินการ 

1. สรุปผลการดำเนินงานนิเทศการจัดการเรียนรู้ และ

การจัดการชั้นเรียน  

2. แจ้งผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ และการจัดการชั้น

เรียน แก่ครูผู ้สอน เพื ่อนำผลไปพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอน และการจัดการชั้นเรียน 

นายกานต์ สุขกลาง 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 

คณะกรรมการ 
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ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 31 

มี.ค 2568 

 

1. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ช่วยเหลือ และร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการดำเนินงาน 

และการประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ได้ตั้ง

ไว้ 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถาม

การประเมินโครงการ 

นายกานต์ สุขกลาง 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 

 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 31 

มี.ค 2568 

1. สำรวจ วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งต่อไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นายกานต์ สุขกลาง 

 

 

8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 1,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 1,000  บาท    งบดำเนินการ 1,000  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายได้สถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 
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8.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรม การเตรียมการวางแผน - 

กิจกรรม การดำเนินการ 

จัดซื้อวัสดุ ดำเนินการงานนิเทศติดตามภายใน   
1,000 

กิจกรรม การสรุปการดำเนินการ - 

รวม 1,000 

**ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปัจจัยเสี่ยง 

ตารางการนิเทศเปลี่ยนแปลง ตามกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน ซึ่งอาจกระทบต่อการนิเทศ

ติดตาม การจัดการเรียนรู้ และการจัดการชั้นเรียน 

           9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

ปรับตารางการนิเทศให้มีความยืดหยุ่นมากยิ่งข้ึน 

 

10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ครู ได้ร ับการนิเทศ กำกับ ติดตาม ช่วยเหลือ ในการ

จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้ได้สอดคล้องกับจุดมุ ่งหมายของ

หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู ้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียน

กำหนด 

1. ร้อยละ 82 ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้รับการ

นิเทศ กำกับ ติดตาม ช่วยเหลือในการจัดการเรียนรู้ 

และการจัดการชั้นเรียน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. ร้อยละ 82 ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ

ต่อโครงการนิเทศติดตามภายใน 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ได้สอดคล้องกับจุดมุ่ง 

หมายของหลักส ูตร แผนการจ ัดการเร ียนร ู ้  และ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่

โรงเรียนกำหนด อยู่ในระดับดีมาก 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ครู และบุคลากรโรงเรียนศาลาพัน มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการ

เรียนรู้การจัดการชั้นเรียน สร้างสื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ จากการรับการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม ช่วยเหลือในการจัดการเรียนรู้ และการจัดการชั้นเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียน ทำ

ให้มีผลการเรียนดีขึ้น จากกระบวนการงานนิเทศติดตามภายใน 

 

 

ลงชื่อ.......................................... 

          (นายกานต์ สุขกลาง) 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นายกานต์ สุขกลาง) 

ลงชื่อ.............................................. 

        (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

             ผู้เสนอโครงการ       ผู้เห็นชอบโครงการ       หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

 

 

       ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กานต กานต ส
สุ
ปต

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ด้วยข้าพเจ้า นางสาวณัฑชา  แสงนิล  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง มีความประสงค์ขออนุญาตให้ดำเนินงาน  

ตาม โครงการเวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน กลุ ่มบริหารงานวิชาการ ตามนโยบายของ (✓) สพป.ปท.1                   

(✓) สพฐ.  (✓) โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ได้กำหนดไว้ (✓) ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไม่กำหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

        

           ลงชื่อ................................................ 

                          (นางสาวณัฑชา แสงนิล) 

                               ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

                                                                                             16  พฤษภาคม  2567 

 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ดำเนินการได้ 

               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตให้ดำเนินการได้ 

(...........)  ไม่อนุญาต 

(...........)  ให้ชะลอไว้ก่อน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

กวา

/
-

สสุุปตร &Pr
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โครงการ เวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฑชา  แสงนิล 

   นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  

นโยบายและจุดเน้นที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ข้อที่ 4.7 

 
นโยบายและจุดเน้นสพฐ.  

นโยบายและจุดเน้นที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ข้อที่ 7.2 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1  

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 3 ทักษะอาชีพ 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 , 1.3 , 1.6 และ 1.7  

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพจุดเน้นและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 และ 4.2  

 

มาตรฐานระดับการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับปฐมวัย 

     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 

     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  

 

1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2  

พ.ศ. 2542 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและคุณธรรมในการดำรงชีวิต 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และในหมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาต้องยึด

หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
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จากหลักการสำคัญข้างต้น โรงเรียนศาลาพัน ได้จัดการศึกษาเพื่อให้นักเรียนมีศักยภาพ พัฒนาบน

พื้นฐานความพอเพียงและศาสตร์ของพระราชา เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง คนมีความสุข กล้าคิดกล้าทำ 

กล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม มีทักษะในการแก้ปัญหา จึงได้พัฒนาต่อยอดกิจกรรมต่างๆ ในห้องเรียนมาสู่

นอกห้องเรียน จึงได้เสนอโครงการเวทีคนกล้าขึ้น เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี และได้

กล้าคิดกล้าแสดงออก สามารถสร้างรายได้ในกิจกรรมนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม อีกทั้งได้

แลกเปลี่ยนการเรียนรู้สร้างความสัมพันธ์รุ่นพี่สู่รุ่งน้องในโรงเรียนอีกด้วย 

 

2. วัตถุประสงค์ 

     1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะความรู้ ความสามารถ กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถสร้างรายได้เสริมทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 

3. ขอบเขตของโครงการ 

โครงการเวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน  มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

       1.  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  144 คน 

       2.  สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน  

       3.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 

 

4. เป้าหมาย 

 โครงการเวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 82 ของนักเรียนโรงเรียนศาลาพัน เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน 

2. ร้อยละ 82 ของนักเรียนโรงเรียนศาลาพัน มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการเวทีคนกล้า                     

ลูกศาลาพัน 

 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะความรู้ ความสามารถ กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพอยู่ในระดับดี 

  

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

    โครงการ เวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน มีตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนนิงานดังนี้ 

นักเรียนมีทักษะความรู้ ความสามารถ กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพ  
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6.ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปีการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 

 

7. วิธีการดำเนินงาน 

โครงการ เวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมายให้

ผู้รับผิดชอบ 

3 . จ ัดทำโครงการเพ ื ่ อขออน ุม ัต ิ โครงการและ

งบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นางสาวณัฑชา แสงนิล 

นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 

 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 มิ.ย. 2567 -  

31 ม.ค. 2568 

 

กิจกรรม การแสดงกิจกรรมนักเรียน มีขั ้นตอนการ

ดำเนินงาน ดังนี้ 

 1. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการแสดงกิจกรรม 

 2. น ักเร ียนแต่ละช่วงชั ้นฝึกซ้อม แบ่งตามกลุ่ม

ประเภทของเครื่องดนตรี ซึ่งฝึกซ้อมในวันจันทร์ – วัน

พุธ (ช่วงเวลา พักเที่ยง) 

 3. สลับนักเรียนแต่ละกลุ่มประเภทของการแสดง แต่

ละช่วงชั้นขึ้นแสดงเพื่อฝึกทักษะ และสร้างความมั่นใจ

ให้นักเรียน ก่อนถึงวันแสดง 

4. นักเรียนแสดงความสามารถบนเวทีคนกล้า 

5. สรุปกิจกรรม 

นางสาวณัฑชา แสงนิล 

นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 
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ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 28 ก.พ. 2568 

 

1. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ช่วยเหลือ และร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการดำเนินงาน 

และการประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ได้ตั้ง

ไว้ 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรมแบบสอบถาม

การประเมินโครงการ 

นางสาวณัฑชา แสงนิล 

 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 – 15 มี.ค. 2568 1. สำรวจ วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งต่อไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวณัฑชา แสงนิล 

 

 

8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 5,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 5,000  บาท    งบดำเนินการ 1,400  บาท 

        งบลงทุน 3,600 บาท 

           เงินรายได้สถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท  งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

 

 

 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 207 

 

 8.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรม การแสดงกิจกรรมนักเรียน 

จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการแสดงกิจกรรม 

- ตู้เหล็กบานเลื่อนทึบ 3 ฟุต  3,600 บาท   

- ไม้ตีโหม่ง 455   บาท 

- สายสะพายกลองใหญ่ 490 บาท    

- สายเป่าเมโลเดี้ยน 360 บาท 

- ไม้ตีกลองใหญ่ 95 บาท 

5,000 

รวม 5,000 

**ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปัจจัยเสี่ยง 

 อุปกรณ์เครื่องดนตรีไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

 9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

 แบ่งนักเรียนเป็นระดับชั้นและแยกประเภทเครื่องดนตรี เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ

ปฏิบัติกิจกรรม  

 

10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

นักเรียนมีทักษะความรู ้ ความสามารถ กล้าคิด  

กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และได้ร ับการ

พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

1.ร ้อยละ 82 ของน ักเร ียนโรงเร ียนศาลา พัน                

เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ เวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน 

2.ร้อยละ 82 ของนักเรียนโรงเรียนศาลาพัน มีความพึง

พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ เวทีคกล้า ลูกศาลาพัน 

3.นักเรียนมีทักษะ ความรู ้ ความสามารถ กล้าคิด  

กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และได้รับการพัฒนา

อย่างต์มศักยภาพอยู่ในระดับดี 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนทำงานเป็นทีม รู้จักการแก้ไขเฉพาะหน้า กล้าคิด กล้าแสดงออก และนำความสามารถไปใช้ใน

การแข่งขันทักษะได้เพ่ือเป็นการต่อยอดทักษะศักยภาพของนักเรียน  

 

 

ลงชื่อ........................................... 

       (นางสาวณัฑชา แสงนิล) 

ลงชื่อ.......................................... 

          (นายกานต์  สุขกลาง) 

ลงชื่อ.............................................. 

     (นางสาวสุจิตรา  โชคเจรญิ) 

            ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ      หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

   

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~Tru ภาณต สุุ ปตร

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ด้วยข้าพเจ้า นายจารุบุตร บุณย์เพิ่ม ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง มีความประสงค์ขออนุญาตให้ดำเนินงาน 

ตาม โครงการกีฬาสีภายใน กลุ่มบริหารงานวิชาการ ตามนโยบายของ (✓) สพป.ปท.1 (✓) สพฐ. (✓) 

โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ได้กำหนดไว้ (✓) ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไม่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

 

            ลงชื่อ.................................................. 

                        (นายจารุบุตร บุณย์เพิ่ม) 

                            ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

                                                                                          16  พฤษภาคม  2567 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ดำเนินการได้ 

               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตให้ดำเนินการได้ 

(...........)  ไม่อนุญาต 

(...........)  ให้ชะลอไว้ก่อน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

&

/
/

สุุขตร &Pr
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โครงการกีฬาสีภายใน 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจารุบุตร บุณย์เพ่ิม 

   นางสาวณัฑชา แสงนิล 

   นายกานต์ สุขกลาง 

   นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม 2567 –  มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  

นโยบายและจุดเน้นที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ข้อที่ 3 

 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

นโยบายและจุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย ข้อที่ 1  

นโยบายและจุดเน้นที่ 7 การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ข้อที่ 1-2 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1  

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  

จุดเน้นที่ 3 ทักษะอาชีพ ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  

 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 - 1.7  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพตามนโยบายของต้นสังกัด ตัวบ่งชี้ที่  5.2 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับปฐมวัย  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 - 1.4  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
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1. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนได้มุ่งเน้นที่จะส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีการคิด

เป็น ทำเป็น อีกทั้งการวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีระบบ ทางด้านร่างกายให้มีสุขภาพที่แข็งแรง

สมบูรณ์ มีนิสัยรักการออกกำลังกาย เพื่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม โดยให้

ผู้เรียนได้มีโอกาสได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬาและทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ ได้มีการออกกำลังกาย 

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ในการ

ร่วมกิจกรรมทางด้านกีฬาและนันทนาการ โดยการเล่นกีฬานอกจากได้ออกกำลังกายให้ร่างกาย สมบูรณ์ 

แข็งแรง มีสุขภาพที่ดี ดังคำกล่าวที่ว่า “จิตใจที่แจ่มใส ย่อมอยู่ในร่างกายที่แข็งแรง” (Sound  mind in  

sound  body) กีฬายิ่งมีบทบาทสำคัญในการสร้างความสามัคคี ป้องกันยาเสพติด เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ

ด้านกีฬา ตามความถนัดของตนเอง และความต้องการของชุมชน ผู้ปกครองเพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกด้าน

กีฬาได้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

ดังนั้นโรงเรียนศาลาพัน จึงมองเห็นถึงความสำคัญ โดยให้ดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ

นโยบายของรัฐ จึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อ พัฒนานักเรียนทั้ง ทักษะด้านกีฬา ด้านวิชาการและการพัฒนา

ทางด้านความคิด จิตใจและทักษะชีวิตอื่นๆควบคู่กันไป โดยการจัดประสบการณ์เสริม หรือกิจกรรมส่งเสริม

คุณภาพผู้เรียน เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงกติกาวิธีการเล่นกีฬาแต่ละชนิด และประโยชน์ของการออกกำลังกายเพ่ือ

สุขภาพที่ดี จากการเข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติจริงด้วยตนเอง  

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการกีฬาสีภายใน มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  144 คน 

  2. สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 

4. เป้าหมาย 

 โครงการ กีฬาสีภายใน มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 82 ของนักเรียนและผ่านตามเกณฑ์การประเมินกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมกีฬาสี มีทักษะ ความสามารถ กล้าคิด กล้าแสดงออก คิดเป็นทำงานเป็น และมี

สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีความเป็นผู้นำเกิดความสามัคคีกัน มีน้ำใจเป็นนักกีฬา และใช้เวลาว่าง

ให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด อยู่ในระดับดีมาก  
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5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โครงการกีฬาสีภายใน มีตัวช้ีวัดความสำเร็จในการดำเนินงานดังนี้ 

นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสี ได้เรียนรู้ด้านทักษะ ความสามารถ กล้าคิด กล้าแสดงออก คิดเป็น

ทำงานเป็น สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ และมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีความเป็น

ผู้นำเกิดความสามัคคีกัน มีน้ำใจเป็นนักกีฬา และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปีการศึกษา 2567 ( พฤษภาคม - ธันวาคม 2567) โรงเรียนศาลาพัน 

 

7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการ/กิจกรรม กีฬาสีภายใน มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมายให้

ผู้รับผิดชอบ 

3 . จ ัดทำโครงการเพ ื ่ อขออน ุม ั ต ิ โครงการและ

งบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นายจารุบุตร บุณย์เพ่ิม 

นางสาวณัฑชา แสงนิล 

นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

นายกานต์ สุขกลาง 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 มิ.ย. 2567 – 30 

กันยายน 2567 

 

กิจกรรมที่ 1 การแข่งกีฬาสีภายใน  

1. ประชุมวางแผนงาน 

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การแข่งขันกีฬาสีภายใน 

3. เริ่มการแข่งขันกีฬาสีภายใน (นอกรอบ) ในช่วงพัก

เที่ยง นักเรียนแต่ละกลุ่ม แต่ละช่วงชั้นแข่งขันกีฬา 

4. นักเรียนแต่ละช่วงชั้นฝึกซ้อมตามคณะสีทุกวันศุกร์ 

5. ชี้แจง ฝึกซ้อมเดินขบวนพาเหรดและพิธีการต่างๆ 

7. ดำเนินการการแข่งขันกีฬาสีภายใน 

นายจารุบุตร บุณย์เพ่ิม 

นางสาวณัฑชา แสงนิล 

นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

นายกานต์ สุขกลาง 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 มิ.ย. 2567 – 30 

ก.ย. 2567 

กิจกรรมที่ 2 บำรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ 

1. ประชุมวางแผนงานในการบำรุงซ ่อมแซมว ัสดุ

อุปกรณ์และสถานทีใ่นการเล่นกีฬา 

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณใ์นการบำรุงซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์

และสถานทีใ่นการเล่นกีฬา 

3. ดำเนินการบำรุงซ่อมแซมอุปกรณ์กีฬา 

นายจารุบุตร บุณย์เพ่ิม 

นายกานต์ สุขกลาง 

ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ก.ย. – 30 ธ. ค.

2567 

1. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ช่วยเหลือ และร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการดำเนินงาน 

และการประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ได้ตั้ง

ไว้ 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรมแบบสอบถาม

การประเมินโครงการ 

นายจารุบุตร บุณย์เพ่ิม 

 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ก.ย. – 30 ธ. ค.

2567 

1. สำรวจ วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งต่อไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน  

นายจารุบุตร บุณย์เพ่ิม 
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8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 10,000  บาท    งบดำเนินการ 10,000  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายได้สถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

8.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การแข่งกีฬาสีภายใน 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การแข่งขันกีฬาสีภายใน 

  - จัดซื้ออุปกรณ์คณะแม่ส ี

  - ไม้แบดมินตัน 4 ไม้  

  - ลูกแบดมินตัน 1 แพ็ค 

  - ไม้ปิงปอง 4 ไม ้

  - ลูกแฮนด์บอล 

  - นกหวีด 

  - มาร์คเกอร์ 

 

 

 

 

6,000 

กิจกรรมที่ 2 บำรุงซ่อมแซมอุปกรณ์กีฬา 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณใ์นการบำรุงซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ในการเล่นกีฬา       

  - สีทาสนาม 

  - แปรงทาสี 

  - กระดาษกาวบาง 

  - หินกรวด 

  - ตลับเมตร 

  - เชือก     

 

 

 

4,000 

                                                                                       รวม 10,000 

**ถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปัจจัยเสี่ยง 

 งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

           9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

 จัดกิจกรรมโดยปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมของของบริบทสถานศึกษา 

 

10. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

          นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสี ได้เรียนรู้

ด้านทักษะ ความสามารถ กล้าคิด กล้าแสดงออก 

ค ิด เป ็นทำงานเป ็น สามารถนำไปปร ับใช ้ ใน

ชีวิตประจำวันได้ และมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง

สมบูรณ์ มีความเป็นผู้นำเกิดความสามัคคีกัน มีน้ำใจ

เป็นนักกีฬา และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

1. ร้อยละ 82 ของนักเรียนและผ่านตามเกณฑ์การ

ประเมินกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

2. นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมกีฬาสี มีทักษะ 

ความสามารถ กล้าคิด กล้าแสดงออก คิดเป็นทำงาน

เป็น และมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ มี

ความเป็นผู้นำเกิดความสามัคคีกัน มีน้ำใจเป็น

นักกีฬา และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกล

จากยาเสพติด อยู่ในระดับดีมาก 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนได้ร ับประสบการณ์เพิ ่มเติมจากการเรียนรู ้นอกห้องเรียน ได้ร ับความรู้  มีโอกาสแสดง

ความสามารถและศักยภาพด้านกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

 

 

 

ลงชื่อ........................................... 

          (นายจารุบุตร บุณย์เพิ่ม) 

 

 

ลงชื่อ.......................................... 

     (นายกานต์ สุขกลาง) 

 

 

ลงชื่อ.............................................. 

    (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

              ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ      หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 

  ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

&2. กานตร สุขตัร

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ด้วยข้าพเจ้า นางสาวพระพร มุขยวงศา ตำแหน่ง ครู มีความประสงค์ขออนุญาตให้ดำเนินงานตาม 

โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย กลุ่มบริหารงานวิชาการ ตามนโยบายของ (✓) สพป.ปท.1 (✓) 

สพฐ. (✓) โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ได้กำหนดไว้ (✓) ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไม่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปีการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

ลงชื่อ................................................................ 

                    (นางสาวพระพร มุขยวงศา) 

                               ตำแหน่ง  ครู 

                                                                                         16 พฤษภาคม 2567 

 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ดำเนินการได้ 

               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตให้ดำเนินการได้ 

(...........)  ไม่อนุญาต 

(...........)  ให้ชะลอไว้ก่อน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

wo of

/
/

สุุ ปต &Pr
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โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพระพร มุขยวงศา 

   นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 

นางอารมณ์ คำสวัสดิ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  

นโยบายและจุดเน้นที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อที่ 2.2 

 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 

นโยบายและจุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย ข้อที่ 3.1-3.3 

 

นโยบายและจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1  

กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ข้อที่ 2.1-2.4 

 
กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.4  

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.4  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.4  

 

1. หลักการและเหตุผล 

วิทยาศาสตร์มีบทบาทสำคัญอย่างยิ ่งในการดำรงชีวิตของมนุษย์ การเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์เป็น

กระบวนการสำคัญที่จะทำให้เกิดการพัฒนาวิธีคิดและทักษะที่สำคัญในการค้นคว้าหาความรู้ การแก้ปัญหา

อย่างเป็นระบบ การตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและตรวจสอบได้ โดยจากผลการประเมินโปรแกรม

ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA)  พบว่าความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทยยังอยู่

ในระดับต่ำกว่าค่าเฉลี่ยอย่างต่อเนื่อง การสร้างทัศนคติ ทักษะ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็ก

ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจึงเป็นสิ่งสำคัญ เนื่องจากเป็นช่วงอายุที่มีสามารถเรียนรู้และจดจำได้มากที่สุด จึงได้มีการ

จัดตั้งโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับการศึกษาปฐมวัยผ่าน

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ ( Inquiry) ส่งเสริมให้เด็กรู้จักสังเกต คิด ตั้งคำถามและหาคำตอบด้วย

ตนเอง เพ่ือวางรากฐานทักษะการเรียนรู้ของเด็กในระยะยาว จนเติบโตเป็นทรัพยกรณ์มนุษย์ท่ีมีคุณภาพ 
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การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัยเป็นการตอบสนองและส่งเสริมพัฒนาการ

และพฤติกรรมธรรมชาติของเด็กปฐมวัย รวมทั้งช่วยส่งเสริมศักยภาพของเด็กในด้านต่างๆ ได้แก่ การช่วยให้

เด็กได้พัฒนาความตระหนักรู้เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโลกรอบตัว ช่วยให้เด็กได้พัฒนาคุณลักษณะตามวัย

ตามพัฒนาการทั ้ง 4 ด้าน และเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ทาง

วิทยาศาสตร์ในการออกแบบ และสร้างสรรค์สิ ่งประติษฐ์ ตลอดจนคิตวิธีการแก้ปัญหาต่างๆ ตามวัยและ

ศักยภาพ ผ่านการเรียนรู้จากการเล่นทางวิทยาศาสตร์ 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนศาลาพัน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร์ จึงได้จัดทำ

โครงการนี้ขึ้นเพื่อตอบสนองต่อการดำเนินการตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย อย่าง มี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้เผื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ให้แก่เด็กปฐมวัย ซึ่งจะ

เป็นรากฐานในการพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรู้ในระดับชั้นต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้  

  1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  นักเรียน 21 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 คน 

2. สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ  
 

4. เป้าหมาย 

 โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 82 ของเด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 เชิงคุณภาพ 

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยตามผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

คณิตศาสตร์ในระดับปฐมวัย มีพัฒนาการอยู่ในระดับดี  

 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โครงการสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย มีตัวช้ีวัดความสำเร็จในการดำเนินงานดังนี้ 

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ มีทักษะหรือความสามารถที่เป็นพื้นฐานใน

การเรียนรู้ แสวงหาความรู้และแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมกับวัย บรรลุตามตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทาง

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ในระดับปฐมวัย  
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6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปีการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 
 

7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการ สนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประช ุมช ี ้แจงทำความเข ้าใจ ข ั ้นตอนการ

ดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมาย

ให้ผู้รับผิดชอบ 

3 . จัดทำโครงการเพื ่อขออนุม ัต ิโครงการและ

งบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 

นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 

นางอารมณ์  คำสวัสดิ์ 

 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

15 พ.ค. 2567 – 15 

มี.ค. 2568 

 

กิจกรรมการทดลองและโครงงานวัฏจักรสืบเสาะ 

1. ประชุมวางแผน คัดเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับ

เด็กปฐมวัยแต่ละระดับชั้น 

2. จ ัดซ ื ้อว ัสด ุอ ุปกรณ์ในการทดลองและทำ

โครงงาน 

3. ดำเนินกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์และ

โครงงานวัฏจักรสืบเสาะ 

- กิจกรรมที่ 1 เรื่องน้ำ  

- กิจกรรมที่ 2 เรื่อง อากาศ  

- กิจกรรมที่ 3 เรื่องก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  

- กิจกรรมที่ 4 เรื่องไฟฟ้า  

- กิจกรรมที่ 5 เรื่องแสง  

- โครงงานวัฏจักรสืบเสาะ  

4. จัดทำรายงานสรุปการทดลองและโครงงาน 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 

นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 

นางอารมณ์  คำสวัสดิ์ 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 – 15 มี.ค. 2568 

ก ิจกรรมแลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู ้  “สน ุกค ิดกับ

นักวิทยาศาสตร์น้อย” 

1. รวบรวมร่องรอยหลักฐานเพื่อนำเสนอผลงาน

การทดลองและโครงงานว ัฏจ ักรส ืบเสาะตาม

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  

2. จัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ “สนุกคิดกับ

นักวิทยาศาสตร์น้อย” 

3. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 

นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 

นางอารมณ์  คำสวัสดิ์ 

 

ขั้นการตรวจอสอบ ( Check : C )  

ระยะเวลา  รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  

1 – 15 มี.ค. 2568 

1. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ กำกับ 

ติดตาม ช่วยเหลือ และร่วมกันประเมิน ขั้นตอน

การดำเนินงาน และการประเมินผลของการ

ดำเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

1. 2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรม

แบบสอบถามการประเมินโครงการ 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 

 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A )  

ระยะเวลา  รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  

15- 31 มี.ค. 2568 

 

1. สำรวจ วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการ

นิเทศ และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งต่อไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 
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8. งบประมาณ 

8.1 งบประมาณ จำนวน 3,000 บาท 

 เงินอุดหนุน 3,000  บาท    งบดำเนินการ 3,000  บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายได้สถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท  งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

 

8.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์และโครงงานวัฏจักรสืบเสาะ 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับการทดลองวิทยาศาสตร์และโครงงานวัฏจักร

สืบเสาะ 

2,500 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “สนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย” 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดนิทรรศการนำเสนอผลงาน  
500 

รวม 3,000 

**ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปัจจัยเสี่ยง 

การทดลองบางกิจกรรมมีการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่อันตราย เช่น ความร้อน ไฟฟ้า แสง ของมีคม 

          9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

ครูผู้สอนศึกษาแนวทางการใช้อุปกรณ์ ขั้นตอนการทดลอง และดูแลอย่างใกล้ชิดขณะทำการทดลอง

ทุกครั้ง และหลีกเลี่ยงการให้เด็กปฐมวัยใช้วัสดุอุปกรณ์ที่มีความเสี่ยงต่ออันตรายตามลำพัง 
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10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย มีเจตคติที่ดีต่อการเรยีนรู้ 

มีทักษะหรือความสามารถที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 

แสวงหาความรู ้และแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมกับวัย 

บรรลุตามตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทางวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ในระดับปฐมวัย  

1. ร้อยละ 82 ของเด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมการทดลอง

และโครงงานว ัฏจ ักรส ืบ เสาะตามโครงการบ ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยตามผลการเรียนรู ้ที่

คาดหวังทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ใน

ระดับปฐมวัย มีพัฒนาการอยู่ในระดับดี  

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยผ่านการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ (Inquiry)  สามารถตั้งคำถาม

ในเรื่องที่สนใจ มีความรู้เกี่ยวกับการทดลอง กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การแก้ปัญหา สังเกต คิด ตั้งคำถาม

และได้เรียนรู้และค้นพบด้วยตนเองมากที่สุด โดยเด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมศักยภาพของเด็กในด้านต่างๆ 

ได้แก่ เด็กได้พัฒนาความตระหนักรู้เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโลกรอบตัว เด็กได้พัฒนาคุณลักษณะตามวัย

ตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสมวัย มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ในการออกแบบ และ

สร้างสรรค์สิ่งประติษฐ์ ตลอดจนคิตวิธีการแก้ปัญหาต่างๆ บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทางวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ในระดับปฐมวัย  

                                                                

 

 

 

ลงชื่อ........................................... 

     (นางสาวพระพร มุขยวงศา) 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นายกานต์ สุขกลาง) 

ลงชื่อ.............................................. 

         (นางสาวสุจิตราโชคเจริญ) 

           ผู้เสนอโครงการ       ผู้เห็นชอบโครงการ       หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

 

 

  ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ์  สืบไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

noof กาน สนปตร

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน ตำแหน่ง ครู มีความประสงค์ขออนุญาตให้ดำเนินงาน 

ตาม โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย กลุ่มบริหารงานวิชาการ ตามนโยบายของ (✓) สพป.ปท.1  

(✓) สพฐ.  (✓) โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ได้กำหนดไว้ (✓) ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไม่กำหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

 

       ลงชื่อ................................................................ 

                    (นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน) 

                                ตำแหน่ง  ครู 

                                                                                         16 พฤษภาคม 2567 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ดำเนินการได้ 

               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตให้ดำเนินการได้ 

(...........)  ไม่อนุญาต 

(...........)  ให้ชะลอไว้ก่อน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

กล
-

/
/

ส
สุ

ปตร &Pr
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โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 

   นางสาวพระพร มุขยวงศา   

   นางอารมณ์ คำสวัสดิ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  

นโยบายและจุดเน้นที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อที่ 2.2 

 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 

นโยบายและจุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย ข้อที่ 3.1-3.2 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1 

กลยุทธ์ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

จุดเน้นข้อที่ 2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ข้อที่ 2.2, 2.5 

จุดเน้นข้อที่ 6 คุณธรรม จริยธรรม ข้อที่ 6.1-6.2 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ 1.1-1.7  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ 2.3 – 2.5 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ 3.1 – 3.3 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.4 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 2.1, 2.4 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.4 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย

ให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

บนรากฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล พัฒนาเด็กบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที ่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคล ภายใต้บริบททางวัฒนธรรม                

อารยธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม 
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 การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 3-6 ปีน ั ้นมุ ่งเน้นตัวเด็กเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงวัย 

ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล ในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพื่อให้เด็กได้รับ

ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ ได้พัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา พัฒนาความคิด

รวบยอด ทักษะการสังเกต จำแนก เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู ่ เร ียงลำดับเหตุการณ์ การแก้ปัญหา                         

ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งในกิจกรรมที่เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) เป็นวัยที่

เรียนรู้ผ่านกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันอย่างเป็นธรรมชาติ อีกทั้งการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย

ควรดำเนินการให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ และการทำงานของสมองที่เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ 

และระดับพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับแบบการ

เรียนรู้ของเด็ก เด็กได้ลงมือกระทำ เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้เคลื่อนไหว สํารวจ เล่น สังเกต สืบค้น 

ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2561) โดยครูปฐมวัยมีบทบาท

สำคัญยิ่งในการออกแบบการจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านและการเรียนรู้ของ

เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ 

 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนศาลาพัน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนาการ

ด้านต่าง ๆ ให้เต็มตามศักยภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียน เพื่อให้สามารถจัด

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากยิ่งขึ้น มีการปฏิสัมพันธ์

ที่ดีต่อสังคมและเจริญเติบโตเป็นบุคลากรที่ดี มีคุณภาพของประเทศต่อไป และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของกลุ่มงานให้สามารถดำเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ

มาตรฐานการศึกษา 

 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1.  จำนวนผู้เข้าร่วม โครงการ นักเรียน 21 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 คน 

  2.  สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ  
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4. เป้าหมาย 

 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

 ร้อยละ 82 ของเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  

 เชิงคุณภาพ 

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยตามมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดี 

 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย มีตัวช้ีวัดความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 

เด็กปฐมวัยโรงเรียนศาลาพัน ได้รับการพัฒนาทักษะและส่งเสริมศักยภาพอย่างรอบด้านผ่านกิจกรรม

ต่าง ๆ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ทั้งบ้าน โรงเรียน และชุมชน 

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปีการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 

 

7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 2567 

 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน

ตามกระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมายให้

ผู้รับผิดชอบ 

3. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 

นางอารมณ์ คำสวัสดิ์ 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 พ.ค. 2567- 

15 มี.ค. 2568 

 

กิจกรรมที่ 1 สองมือครูช่วยหนูเป็นคนเก่ง 

- ประชุมยกร่างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2567 

- วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ 

และสภาพที่พึงประสงค์ และจัดทำโครงการสอน  

- จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 

- ประชุมชี้แจง วางแผนการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ที่จำเป็น 

- จัดซื้อวัสดุในการผลิตสื่อหรือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการ

จัดประสบการณ์ตามแผนฯ การจัดทำโครงงาน กิจกรรม 

และฝึกซ้อมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม 

- พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมบริเวณห้องเรียนปฐมวัย 

นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 

นางอารมณ์ คำสวัสดิ์ 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 แม่จ๋าพาหนูอ่านหน่อย 

๑. - จัดทำสมุดบันทึกการอ่าน 

๒. - ชี้แจงวิธีการและรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 

๓. - ดำเนินกิจกรรมโดยให้นักเรียนยืมหนังสือนิทานกลับ

บ้านเพื่ออ่านร่วมกับผู้ปกครอง และบันทึกผลการปฏิบัติ

กิจกรรมส่งให้ครูประจำชั้นในวันจันทร์ 

นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 

กิจกรรมที่ 3 วัฒนธรรมไทยกับปฐมวัยศาลาพัน 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและขอความร่วมมือผู้ปกครอง

เตรียมข้าวสารอาหารแห้งหรือเครื่องสังฆทานให้นักเรียน 

- คณะครูปฐมวัยพานักเรียนไปทำบุญและรับฟังพระ

ธรรมคำสอนจากพระภิกษุที่วัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม ภาค

เรียนละ 2 ครั้ง  

- เด็กร่วมกิจกรรมคาบคุณธรรมและกิจกรรมวันสำคัญ

ทางศาสนาร่วมกับทางโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

นางอารมณ์ คำสวัสดิ์ 

 

กิจกรรมที่ 4 สานฝันวันผลิบาน (บัณฑิตน้อย) 

- ประชุมชี ้แจง กำหนดแนวทางและกำหนดการทำ

กิจกรรม และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 

- จัดซื้อวัสดุในการจัดทำวุฒิบัตรและจัดตกแต่งสถานที่ 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและดำเนินกิจกรรม 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 
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ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 พ.ค. 2567- 15 

มี.ค. 2568 

 

1. คณะครูปฐมวัยดำเนินการประเมินและสรุปผล

พัฒนาการนักเรียน 

2. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ช่วยเหลือ และร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการดำเนินงาน 

และการประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ได้ตั้ง

ไว้ 

3. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถาม

การประเมินโครงการ 

นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 

นางอารมณ์ คำสวัสดิ์ 

 

 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

15 - 30 มี.ค. 

2568 

 

1. สำรวจ วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ 

และการประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งต่อไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 

นางอารมณ์ คำสวัสดิ์ 

 

 

8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 36,840 บาท 

 เงินอุดหนุน 36,840 บาท    งบดำเนินการ 31,340 บาท 

        งบลงทุน 5,500 บาท 

           เงินรายได้สถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 
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8.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 สองมือครูช่วยหนูเป็นคนเก่ง 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์

   - วัสดุในการผลิตสื ่อ,การจัดประสบการณ์ตามแผนฯ การจัดทำโครงงาน 

กิจกรรมและฝึกซ้อมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม = 25,840 บาท 

   - เครื่องพิมพ์เอกสาร = 5,500 บาท 

 

 31,340 

กิจกรรมที่ 2 แม่จ๋าพาหนูอ่านหน่อย 

   - วสัดุในการทำสมุดบันทึกการอ่าน 

 

1,500 

กิจกรรมที่ 3 วัฒนธรรมไทยกับปฐมวัยศาลาพัน - 

กิจกรรมที่ 4 สานฝันวันผลิบาน (บัณฑิตน้อย) 

- วัสดุอุปกรณ์การตกแต่งสถานที่ในการจัดกิจกรรม = 3,000 บาท 

- อาหารและเครื่องดื่มสำหรับผู้ปกครอง = 1,000 บาท 

4,000 

รวม 36,840 

**ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปัจจัยเสี่ยง 

 - ผู้ปกครองบางรายมีความไม่เข้าใจในการเขียนบันทึกการอ่าน ทำให้เขียนมาไม่ถูกต้องตามหัวข้อที่

กำหนดไว้ในสมุดบันทึกการอ่าน 

 -  การพานักเรียนไปทำบุญที่วัดหรือนอกสถานที่ อาจมีความเสี่ยงหรือเกิดอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับตัว

เด็กได้ เช่น อันตรายจากคนแปลกหน้า อุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนน เป็นต้น 

 - ผู้ปกครองที่มาเข้าร่วมกิจกรรมสานฝันวันผลิบาน มีจำนวนที่ไม่แน่นอนอาจทำให้การจัดเตรียมการ

ไม่เพียงพอได ้

 9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

 - ครูประจำชั้นชี้แจงแนวทางการเขียนสมุดบันทึกการอ่านในวันประชุมผู้ปกครองหรือตามโอกาส ให้

ผู้ปกครองมีความเข้าใจตรงกันตามหัวข้อที่กำหนดในสมุดบันทึกการอ่าน 

 -  คร ูประจำช ั ้น เฝ ้ าระม ัดระว ังความปลอดภ ัยอย ่าง เข ้มงวด สร ้ างข ้อตกลง กฎกต ิกา                             

ความปลอดภัยต่าง ๆ ให้เด็กได้เข้าใจขณะกำลังเดินทางหรือทำกิจกรรมนอกสถานที่  

- ครูประจำชั้นสอบถามและระบุจำนวนผู้ปกครองที่จะเข้าร่วมก่อนวันจัดกิจกรรมสานฝันวันผลิบาน

เพ่ือจะได้เตรียมการในการจัดสถานที่ อาหาร ได้เพียงพอต่อผู้ปกครองที่เข้าร่วมในกิจกรรม 
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10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เด็กปฐมวัยโรงเรียนศาลาพัน ได้รับการพัฒนาทักษะ

และส่งเสริมศักยภาพอย่างรอบด้านผ่านกิจกรรม 

ต ่าง ๆ  โดยอาศ ัยการม ีส ่วนร ่วมจากท ุกฝ ่ าย                      

ที่เก่ียวข้อง ทั้งบ้าน โรงเรียน และชุมชน 

1. ร้อยละ 82 ของเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมิน

พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  

2.  เด ็ กปฐมว ัยม ีพ ัฒนาการ เหมาะสมก ับวั ย                     

ตามมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับดี  

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 เด็กปฐมวัยโรงเรียนศาลาพันได้รับการพัฒนาทักษะและส่งเสริมศักยภาพอย่างรอบด้านผ่านกิจกรรม

ต่าง ๆ ในโครงการ มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ละการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสม ครูสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ทำให้เด็กปฐมวัยมีผล

การประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สามารถดำเนินชีวิตและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี โดยอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนศาลาพันอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายของโรงเรียน 

 

 

ลงชื่อ........................................... 

   (นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน) 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นายกานต์ สุขกลาง) 

ลงชื่อ.............................................. 

     (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

            ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 

 

  ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

 

 

 
 

Mar กานต ตุเตร
-

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ด้วย ข้าพเจ้า นางวรวรรณ์  ศรีเพชร ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ มีความประสงค์ขอ

อนุญาตให้ดำเนินงานตาม โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารงานวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ตามนโยบายของ ( ✓) สพป.ปท.1 (✓) สพฐ (✓) โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ได้กำหนดไว้ ( ✓) ในแผนปฏิบัติ

ราชการ (…..) ไม่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมา

ด้วยแล้ว 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

             ลงชื่อ.............................................. 

                      (นางวรวรรณ์ ศรเีพชร) 

                  ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

                                                                                         16 พฤษภาคม 2567 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ดำเนินการได้ 

               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตให้ดำเนินการได้ 

(...........)  ไม่อนุญาต 

(...........)  ให้ชะลอไว้ก่อน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

สส

/
/

ส
ุ
ุปตร &Pr
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โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวรวรรณ์ ศรีเพชร 

นางสาวพักตร์พิมล  บุราณเดช  

นางสุชิน  สาระบุตร 

ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายและจุดเน้นที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  ข้อที่ 1.1 – 1.4 

นโยบายและจุดเน้นที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อที่ 2.1 – 2.4 

 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

นโยบายและจุดเน้นที่ 2 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย ข้อที่ 3.1 – 3.3 

นโยบายและจุดเน้นที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ข้อที่ 5.1 – 5.3 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานีเขต 1  

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ข้อที่ 2.3 

จุดเน้นที่ 3 ด้านทักษะอาชีพ ข้อที่ 3.1 – 3.4 

จุดเน้นที่ 4 ทักษะเทคโนโลยี  ข้อที่ 4.1 – 4.7 

จุดเน้นที่ 5 ทักษะชีวิต  ข้อที่ 5.1 – 5.4 

จุดเน้นที่ 6 คุณธรรม จริยธรรม (ร.10, ทักษะในศตวรรษที่ 21)  ข้อที่ 6.1 – 6.2 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 – 1.7 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 – 2.5 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 3.3, 3.6 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพตามนโยบายของต้นสังกัด  ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 – 5.3 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 – 1.4 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 3.2 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 3.2 
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1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560) ได้กำหนดให้ครู

จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้

ด้วยตนเอง เพื ่อให้ผู ้เรียนได้พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ

กระบวนการ และด้านลักษณะอันพึงประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือ

ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างราย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นอย่างมีความสุข 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้

ด้วยตนเอง ทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์

การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็น กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี หรือกิจกรรมชุมนุมต่างๆ ถือว่าเป็นกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงใน

การเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านปัญญา  

โรงเรียนศาลาพันได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริมให้จัด

กิจกรรมตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560) ได้แก่ 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนซึ่งประกอบไปด้วย กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรม

เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ จึงได้จัดทำ

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนเพื ่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนและเพ่ิม

ประสบการณ์ให้นักเรียนได้มีโอกาสได้สัมผัสกับสิ่งที่ไม่ได้มีอยู่ในตำราเรียนในด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 144 คน 

2. สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน และแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

  3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ  
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4. เป้าหมาย 

 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 82 ของนักเรียนมีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมแนะแนว 

2. ร้อยละ 82 ของนักเรียนมีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

3. ร้อยละ 82 ของนักเรียนมีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมชุมนุม 

4. ร้อยละ 82 ของนักเรียนมีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื ่อส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

5. ร้อยละ 82 ของนักเรียน “เข้าร่วม” ในกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีผลการประเมินกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมชุมนุมและกิจกรรม

สาธารณประโยชน์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากำหนด 

 2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดี 

 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีตัวช้ีวัดความสำเร็จในการดำเนินงานดังนี้ 

 นักเรียนมีผลการประเมินกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม

สาธารณประโยชน์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมทัศนศึกษา ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษา

กำหนด และมีความสุข สนุกกับกิจกรรมที่เสริมสร้างประสบการณ์การการเรียนรู่ภายนอกห้องเรียน 

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปีการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน และแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
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7. วิธีการดำเนินงาน 

 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P )  

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 - 15 พ.ค. 

2567 

 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ ขั้นตอนการดำเนินงานตาม

กระบวนการ PDCA 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม และมอบหมายให้

ผู้รับผิดชอบ 

3. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

4. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

นางวรวรรณ์ ศรีเพชร 

นางสาวพักตร์พิมล  บุราณเดช  

นางสุชิน สาระบุตร 

 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 พ.ค. 2567 

- 15 มีค. 2568 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

    3.1 เตรียมเอกสาร และดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

         3.1.1) กิจกรรมแนะแนว 

         3.1.2) กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

         3.1.3) กิจกรรมชุมนุม 

         3.1.4) กิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม  

         3.1.5) กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

4. จัดทำแบบประเมินโครงการ 

นางวรวรรณ์ ศรีเพชร 

นางสาวพักตร์พิมล  บุราณเดช  

นางสุชิน สาระบุตร 
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ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16 พ.ค. 2567 

- 15 มีค. 2568 

1. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ช่วยเหลือ และร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการดำเนินงาน และ

การประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรมแบบสอบถามการ

ประเมินโครงการ 

นางวรวรรณ์ ศรีเพชร 

นางสาวพักตร์พิมล  บุราณเดช  

นางสุชิน สาระบุตร 

 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1-31 

มี.ค. 2568 

1. สำรวจ วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ และ

การประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งต่อไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางวรวรรณ์ ศรีเพชร 

นางสาวพักตร์พิมล  บุราณเดช  

นางสุชิน สาระบุตร 

 

 

8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 100,992 บาท 

 เงินอุดหนุน 100,992 บาท    งบดำเนินการ 100,992 บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

           เงินรายได้สถานศึกษา......................... บาท      งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 

  เงินอ่ืนๆ ............................................. บาท   งบดำเนินการ................................. บาท 

        งบลงทุน......................................... บาท 
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8.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนว - 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 47,996 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมชุมนุม - 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 5,000 

กิจกรรมที่ 5 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  47,996 

รวม 100,992 

**ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปัจจัยเสี่ยง 

        งบประมาณอาจไม่เพียงพอ  

          9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

 จัดหางบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 

 

10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

นักเรียนผ่านกิจกรรมแนะแนว กิจกรรม

ลูกเส ือเนตรนารี กิจกรรมชุมนุม และ

กิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื ่อส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และนักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้อย่างมี

ความสุข 

1. ร้อยละ 82 ของนักเรียนมีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมแนะแนว 

2. ร้อยละ 82 ของนักเรียนมีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมลูกเสือ

เนตรนารี 

3. ร้อยละ 82 ของนักเรียนมีผลการประเมิน “ผ่าน”  ในกิจกรรมชุมนุม 

4. ร ้อยละ 82 ของนักเร ียนมีผลการประเม ิน “ผ่าน”ในกิจกรรม

สาธารณประโยชน์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

5. ร้อยละ 82 ของนักเรียน “เข้าร่วม” ในกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

6. นักเรียนมีผลการประเมินกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

กิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เพื ่อส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากำหนด 

7. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดี 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนสามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาปรับใช้ในการเรียนและการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน  

2. นักเรียนเป็นผู้มีทักษะในการดำเนินชีวิต ให้มีความสามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่ รักหมู่คณะ รู้จัก

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และช่วยเหลือสังคม ผ่านการเรียนรู้ กิจการลูกเสือเนตรนารีในสถานศึกษา  

3. นักเรียนเป็นผู้มีทักษะ สมรรถนะ ความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์ และใช้งานเทคโนโลยี

ดิจิทัล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับการเป็นพลเมืองดิจิทัล 

4. นักเรียนเกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ ตามศักยภาพ ของ

นักเรียน  

5. นักเรียนตระหนักรู้ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน เป็นพลเมืองดีของชาติ มี

ความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งทางกาย วาจา ใจ ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงและมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................... 

        (นางวรวรรณ์  ศรีเพชร) 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นางวรวรรณ์ ศรีเพชร) 

ลงชื่อ.............................................. 

     (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

             ผู้เสนอโครงการ       ผู้เห็นชอบโครงการ      หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 

 

   ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

·สิท ·สิท สุปต

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติกิจกรรม                                                               โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

............................................................................................................................. ................................................. 

เรื่อง   ขออนุมัติกิจกรรม 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ด้วย ข้าพเจ้า นางวรวรรณ์  ศรีเพชร ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ มีความประสงค์ขอ

อนุญาตให้ดำเนินงานตาม กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ภายใต้โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ ตามนโยบายของ  (✓) สพป.ปท.1  (✓)  สพฐ (✓) โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ได้กำหนดไว้  (✓) ใน

แผนปฏิบัติราชการ  (..…..)  ไม่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของ

งานที่ได้แนบมาด้วยแล้ว 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

             ลงชื่อ.............................................. 

                     (นางวรวรรณ์ ศรีเพชร) 

                  ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

                                                                                         16 พฤษภาคม 2567 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ดำเนินการได้ 

               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตให้ดำเนินการได้ 

(...........)  ไม่อนุญาต 

(...........)  ให้ชะลอไว้ก่อน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

&สต

-
/

ส
สุ

ุปตร &Pr
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โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวรวรรณ์  ศรีเพชร 

   นางชวนพิศ  ศิรินาม 

   นายกานต์  สุขกลาง 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ                                                                                           

นโยบายและจุดเน้นที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  ข้อที่ 1.3 

นโยบายและจุดเน้นที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  ข้อที่ 2.2 

 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.                                                                                                       

นโยบายและจุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  ข้อที่ 3.1 – 3.3                                                                                                                        

นโยบายและจุดเน้นที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ข้อที่ 5.1 – 5.3 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน                                                                                     

จุดเน้นที่ 2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ข้อที่ 2.3 

จุดเน้นที่ 3 ทักษะอาชีพ  ข้อที่ 3.1 – 3.4 

จุดเน้นที่ 5 ทักษะชีวิต  ข้อที่ 5.1 – 5.4 

จุดเน้นที่ 6 คุณธรรม จริยธรรม (ร.10 , ทักษะในศตวรรษที่ 21)  ข้อที่ 6.1 – 6.2  

 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน                                                                                                            

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 – 1.7 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 – 3.4 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 – 1.2 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 – 3.4                                                                                             
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1. หลักการและเหตุผล 

จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มุ่งพัฒนาให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ ่งเป็นโอกาสสำคัญที่นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม เพื ่อรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม มุ่งเน้นความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้นักเรียนทุกคนเกิดคุณธรรม

อันดีงาม มีคุณภาพชีวิตที่ดี บรรลุตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551 

มาตรา 8 กำหนด ไว้ว่าคณะลูกเสือแห่งชาติ มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกายสติปัญญาจิตใจและ

ศีลธรรมให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบและช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความ

เจริญก้าวหน้า ทั้งนี้ เพื่อเป็นการน้อมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวผู้

ทรงก่อกำเนิดกิจการลูกเสือไทยให้พัฒนารุ่งเรืองมาจวบจนทุกวันนี้  พร้อมเสริมสร้างให้นักเรียนมีนิสัยในการ

สังเกตจดจำ เชื่อฟัง และพึ่งตนเองมีความซื่อสัตย์สุจริตมีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็นใจ รู้จักบำเพ็ญตนเพ่ือ

สาธารณประโยชน์ รู้จักทำการฝีมือฝึกฝนให้ทำกิจการต่างๆ ความเหมาะสม ตลอดจนรู้จักรักษาและส่งเสริม

จารีตประเพณีวัฒนธรรม ความมั่นคงของประเทศชาติ  

โรงเรียนศาลาพัน ตระหนักว่าการที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทางศีลธรรม   

และวัฒนธรรมนั้นจะต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องและเกิดความเข้าใจที่ถูกต้องมองเห็นคุณค่าความ

ซาบซึ้งยอมรับ ปฏิบัติตาม อย่างเหมะสมสถานศึกษาในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝน อบรมนักเรียน จำเป็นที่ต้อง

แสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุก ๆ ด้านและมีการ

อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข    

     ดังนั้น โรงเรียนศาลาพัน จึงจัดทำกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าธำรง

รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทย โดยให้ผู้เรียนได้มี

ส่วนร่วมทำกิจกรรมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ทักษะการดำรงชีวิต เป็นพลเมืองที่ดี  อันเป็นวิธีการประยุกต์บูรณา

การกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนสู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน สามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ในการ

ดำเนินชีวิตประจำวันได้ ทำให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีจิตอาสาบำเพ็ญ

ประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่น ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ซึ่งจะเป็นรากฐานในการสร้างศักยภาพใน

การจัดการสุขภาวะของตนเองและพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และ

น้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงกำเนิดลูกเสือไทย 

2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้กฎระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีนิสัยในการสังเกต จดจำ กล้าคิด 

กล้าตัดสินใจแก้ปัญหาพึ่งพาตนเองได้ มีทักษะชีวิตและสามารถจัดการสุขภาวะของตนเอง 

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน เป็นคนดี มีจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม สามารถดำรงชีวิตอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
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3. ขอบเขตของกิจกรรม 

 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1.จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 123  คน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) 

  2.  สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 

 

4. เป้าหมาย 

 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 82 ของนักเรียนมีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  

 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนมีผลการประเมินกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากำหนด 

 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี มีตัวช้ีวัดความสำเร็จในการดำเนินงานดังนี้                              

นักเรียนผ่านการประเมินกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปีการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน สถานที่จัดค่าย Day Camp 

และค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 

 

7. วิธีการดำเนินงาน 

 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

15 พ.ค. – 30 

มิ.ย. 2567 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม  

3. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 

 

นางวรวรรณ์ ศรีเพชร 

นางชวนพิศ ศิรินาม 

นายกานต์  สุขกลาง 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 มิ.ย. 2567 – 

20 มี.ค. 2568 

การดำเนินกิจกรรม มีขั้นตอนการดำเนินงานโดยดำเนินงาน

ตามกิจกรรม ดังนี้ 

 1. กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือเเห่งชาติ (วันลูกเสือ) 

 2. กิจกรรมวันวชิราวุธ (วันคล้ายวันเสด็จสวรรคตพระมงกุฎ

เกล้าเจ้าอยู่หัว) 

 3. กิจกรรม DAY CAMP (ลูกเสือ-เนตรนารี สำรอง) 

 4. กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมและเดินทางไกล  

(สามัญและสามัญรุ่นใหญ่) 

 

นางวรวรรณ์ ศรีเพชร 

คณะครู 

ขั้นการตรวจอสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 มิ.ย. 2567 – 

20 มี.ค. 2568 

1. ผ ู ้บร ิหาร ผู ้ เก ี ่ยวข้อง ให้การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ช่วยเหลือ ร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการดำเนินงาน และการ

ประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถามการ

ประเมินโครงการ 

นางวรวรรณ์ ศรีเพชร 

นางชวนพิศ  ศิรินาม 

นายกานต์  สุขกลาง 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กุมภาพันธ์ 

- 

มีนาคม 2568 

 

1. สำรวจ วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ และ

การประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งต่อไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางวรวรรณ์ ศรีเพชร 
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8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 47,966 บาท 

 8.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรม วันสถาปนาคณะลูกเสือเเห่งชาติ (วันลูกเสือ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

   1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

 2. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม 

 3. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 

   4. ฝึกซ้อมพิธีการ/ซ้อมสวนสนาม 

 5. ปฏิบัติตามข้ันตอนของกิจกรรม 

 6. ดำเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 

 

 

500 

กิจกรรม วันวชิราวุธ (วันคล้ายวันเสด็จสวรรคตพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน  

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

 2. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม 

   3. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 

   4. ซ้อมพิธีการ/ซ้อมถวายราชสดุดี 

 5. ปฏิบัติตามข้ันตอนของกิจกรรม 

 6. ดำเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน  

 

 

500 

 

กิจกรรม DAY CAMP (ลูกเสือ-เนตรนารี สำรอง) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

   1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

   2. ประชุมคณะกรรมการ 

   3. สำรวจพื้นที่จัดกิจกรรม/จัดเตรียมสถานที่ 

   4. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 

   5. ปฏิบัติตามข้ันตอนของกิจกรรม 

   6. ดำเนินกิจกรรมสรุปและรายงานผล 

 

 

 

10,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรม อยู่ค่ายพักเเรมและเดินทางไกล (สามัญ และสามัญรุ่นใหญ่) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

  2. ประชุมวางแผนงาน 

  3. สำรวจค่ายติดต่อค่ายลูกเสือ  

  4. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 

  5. ปฏิบัติตามข้ันตอนของกิจกรรม 

  6. ดำเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 

 

36,996 

รวม 47,996 

**ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยเสี่ยง 

- ความปลอดภัยของสถานที่ในการจัดกิจกรรมทีอ่าจเกิดอุบัติเหตุในช่วงจัดกิจกรรม 

- จำนวนวันที่อยู่ค่ายพักแรม ค่าจัดกิจกรรม ค่าวิทยากร แต่ละสถานที่ราคาไม่เท่ากัน                                             

- ค่าพาหนะการเดินทางไปเข้าค่ายพักแรม ขึ้นอยู่กับระยะสถานที่เดินทางไป 

           9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

          - สำรวจพื้นที่ก่อนจัดกิจกรรมและต้องมีฝ่ายปฐมพยาบาลคอยดูแลในกรณีท่ีเกิดอุบัติเหตุ 

- การลงสำรวจสถานที่จัดค่ายพักแรมก่อน และควรสำรวจไว้ 2-3 สถานที่ เพื่อให้มีแนวทางเลือก

สถานที่ จำนวนวัน การเดินทาง และงบประมาณตามความเหมาะสม 

 

10. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

นักเรียนผ่านการประเมินกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

 

1. ร้อยละ 82 ของนักเรียนมีผลการประเมิน “ผ่าน”  

ในกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

2. นักเรียนมีผลการประเมินกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี

ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ สถาบันศาสนา  และเชิดชูสถาบัน 

พระมหากษัตริย์และน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงกำเนิด

ลูกเสือไทย 

2. นักเรียนได้เรียนรู้กฎระเบียบวินัย การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน มีความซื่อสัตย์สุจริต มีนิสัยในการสังเกต 

จดจำ กล้าคิด กล้าตัดสินใจแก้ปัญหาพึ่งพาตนเองได้ มีทักษะชีวิตและสามารถจัดการสุขภาวะของตนเอง 

3. นักเรียน เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เป็นคนดี มีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม 

สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  

 

 

 

ลงชื่อ........................................... 

       (นางวรวรรณ์  ศรีเพชร) 

ลงชื่อ.......................................... 

   (นางวรวรรณ์  ศรีเพชร) 

ลงชื่อ.............................................. 

     (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

           ผู้เสนอกิจกรรม    ผู้เห็นชอบโครงการ      หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 

 

     ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรส ·ส สสุุปตร

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติกิจกรรม                                                               โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

............................................................................................................................. ................................................. 

เรื่อง   ขออนุมัติกิจกรรม 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ด้วย ข้าพเจ้า นางสุชิน  สาระบุตร ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ มีความประสงค์ขออนุญาต

ให้ดำเนินงานตาม กิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้โครงการกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารงานวิชาการ ตามนโยบายของ (✓) สพป.ปท.1 (✓) สพฐ (✓) โรงเรียน ทั้งนี้ 

โครงการนี ้ได้กำหนดไว้ ( ✓) ในแผนปฏิบัติราชการ (…..) ไม่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี

การศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วยแล้ว 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

             ลงชื่อ.............................................. 

                     (นางสุชิน สาระบุตร) 

                  ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

                                                                                       16 พฤษภาคม 2567 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ดำเนินการได้ 

               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตให้ดำเนินการได้ 

(...........)  ไม่อนุญาต 

(...........)  ให้ชะลอไว้ก่อน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

&

/
/

สสุนตร &Pr



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 248 

 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุชิน  สาระบุตร 

   นางวรวรรณ์  ศรีเพชร 

ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายและจุดเน้นที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  ข้อที่ 2.5 

 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  

นโยบายและจุดเน้นที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ข้อ

ที่ 2.1 

นโยบายและจุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  ข้อที่ 3.3 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 3 ด้านทักษะอาชีพ  ข้อที่ 3.2 

จุดเน้นที่ 5 ทักษะชีวิต  ข้อที่ 5.1 – 5.4 

จุดเน้นที่ 6 คุณธรรม-จริยธรรม (ร.10, ทักษะในศตวรรษที่ 21)  ข้อที่ 6.1 – 6.2 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 และ  1.7 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1และ 2.3 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 , 1.3 และ 1.5 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
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1. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542  หมวดที่ 1  บททั่วไปความมุ่งหมาย  และหลักการ

มาตราที่ 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา 

ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขนั่น

หมายถึงการจัดการศึกษาจะให้มีประสิทธิภาพ จะต้องคำนึงถึงการพัฒนาร่างกายให้มีความพร้อมเสียก่อน ที่จะ

พัฒนาอย่างอ่ืนให้มีประสิทธิผล 

โรงเรียนศาลาพัน ตระหนักว่าสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำ

ให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความ

เข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม  เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้

อย่างมีความสุข การแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาด

ความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงต้องจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตนและฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดมั่นใน

ระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึก

ถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

ดังนั้น โรงเรียนศาลาพัน จึงจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมสาธารณประโยชน์เพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรม) เพ่ือส่งเสริมนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะที่

พึงประสงค์  โดยปลูกฝั่งค่านิยมและจิตสำนึกการทำประโยชน์ต่อสังคมมีจิตสาธารณะและการให้บริการด้าน

ต่างๆ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 กิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1.  จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  144  คน 

  2.  สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนศาลาพัน 

  3.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 
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4. เป้าหมาย 

 กิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 82 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ์ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ใน

ระดับด ี

 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงาน

ดังนี้ 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เหมาะสม สอดคล้องกับ

ค่านิยมไทย และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปีการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนศาลาพัน 

 

7. วิธีการดำเนินงาน 

 กิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

15 พ.ค. – 30 

มิ.ย. 2567 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม  

3. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 

นางสุชิน  สาระบุตร 

นางวรวรรณ์ ศรีเพชร 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

15 พ.ค. 2567 – 

28 ก.พ. 2568 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม  

3. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 

4. จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื ่อส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

5. สรุปกิจกรรมและรายงานผล 

นางสุชิน  สาระบุตร 

และคณะครู 

ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

15 พ.ค. 2567 – 

28 ก.พ. 2568 

1. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ช่วยเหลือ ร่วมกันประเมินข้ันตอนการดำเนินงาน และ

การประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถามการ

ประเมินโครงการ 

นางสุชิน  สาระบุตร 

นางวรวรรณ์ ศรีเพชร 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 – 15 มี.ค. 

2568 

 

1. สำรวจ วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ และ

การประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งต่อไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสุชิน  สาระบุตร 

นางวรวรรณ์ ศรีเพชร 
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8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 5,000 บาท 

 8.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

    1. เตรียมสถานที่ สื่อ อุปกรณ์ 

1.1 กระดาษแข็ง เทาขาว 

1.2 ปากกาเมจิก, ปากกาเคมี 2 หัว 

1.3 อ่ืนๆ (วัสดุเพ่ิมเติม) 

2. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดี และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีให้แก่นักเรียน 

3. กิจกรรมจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

5,000 

**ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 7.1 ปัจจัยเสี่ยง 

นักเรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านต่างๆ เช่น ค่านิยม ความสนใจ ลักษณะนิสัย 

           7.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

 ศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลและออกแบบกิจกรรมอบรมมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับ

เด็กแต่ละช่วงวัย 

 

10. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี

งาม และคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ที ่ เหมาะสม 

สอดคล้องกับค่าน ิยมไทย และอัตล ักษณ์ของ

โรงเรียน 

 

1. ร้อยละ 82 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมที ่ด ีงามและคุณลักษณะที ่ พึง

ประสงค ์

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม  

ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ใน

ระดับด ี
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เกิด

จิตสำนึกท่ีดี ทำประโยชน์ต่อสังคม มีจิตสาธารณะ 

2. นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

 

ลงชื่อ........................................... 

       (นางสุชิน  สาระบุตร) 

ลงชื่อ.......................................... 

   (นางวรวรรณ์  ศรีเพชร) 

ลงชื่อ.............................................. 

     (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

           ผู้เสนอกิจกรรม    ผู้เห็นชอบโครงการ      หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 

 

     ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

& สรพ ส
ุ
เตร

&Pr
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ผ.2 

แบบขออนุมัติกิจกรรม                                                               โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 

............................................................................................................................. ................................................. 

เรื่อง   ขออนุมัติกิจกรรม 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 ด้วยข้าพเจ้า นางสาวพักตร์พิมล บุราณเดช ตำแหน่ง ครูผู ้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้

ดำเนินงานตามกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ภายใต้โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ ตามนโยบายของ (✓) สพป.ปท.1 (✓) สพฐ  (✓) โรงเรียน ทั้งนี้ โครงการนี้ได้กำหนดไว้ ( ✓)  ใน

แผนปฏิบัติราชการ  (…..) ไม่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2567 ดังรายละเอียดของงาน

ที่ได้แนบมาด้วยแล้ว 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

              ลงชื่อ............................................... 

                  (นางสาวพักตร์พิมล บุราณเดช) 

                             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

                                                                                         16 พฤษภาคม 2567 

 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

    ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 

จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ดำเนินการได้ 

               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 

เนื่องจาก...........................................................................                

…………………………………………………………......................... 

 

                          ลงชื่อ.............................................. 

                                 (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 

(...........) อนุญาตให้ดำเนินการได้ 

(...........)  ไม่อนุญาต 

(...........)  ให้ชะลอไว้ก่อน 

เนื่องจาก………………………….................…………………..... 

…………………………………………………………...................... 

 

                     ลงชื่อ................................................... 

                              (นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

พกัตรพ์

-
/

สูู ้ปต &Pr
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โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบกิจกรรม บริหารงานวิชาการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวพักตร์พิมล บุราณเดช 

   นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

สอดคล้องกับนโยบาย 

 

นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายจุดเน้นที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  

นโยบายจุดเน้นที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 และ 2.4 

 

 

นโยบายและจุดเน้นสพฐ.  

นโยบายด้านที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

 

กลยุทธ์และจุดเน้น สพป.ปทุมธานีเขต 1  

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 2 ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ข้อที่ 2.3 

จุดเน้นที่ 3 ด้านทักษะอาชีพ ข้อที่ 3.2 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 -1.7 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 – 2.5 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 – 3.3 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพตามนโยบายของต้นสังกัด ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 

 

 

 

 
 

 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 – 1.4 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 - 3.2 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
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1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง             

จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม

กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วย

ตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การ

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการนำนักเรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ทำให้ผู้เรยีน

ได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ด้านสังคมและดา้น

ปัญญา  กิจกรรมทัศนศึกษา เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ ที่ให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างดีอีก

ทางหนึ่ง  การเรียนรู้นอกสถานศึกษายังได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน ทั้งยังเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

ส่งผลให้นักเรียนสามารถท่ีจะนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาจนเป็นความรู้ใหม่ในอนาคตได้  ประกอบกับนโยบายการ

จัดการศึกษา นโยบายเรียนดี เรียนฟรี อย่างมีคุณภาพ ซึ่งมุ่งให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง และได้

ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ และให้โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อให้เชื่อมโยงความรู้ซึ่งกัน

และกันเพื่อได้พัฒนาชีวิตและนำความรู้มาประยุกต์ใช้ ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

ดังนั้นโรงเรียนศาลาพัน จึงได้จัดทำกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ภายใต้โครงการกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนขึ้นเพื่อเติมเต็มความรู้ที่ขาดหายไปจากห้องเรียนให้สมบูรณ์ครบถ้วน และยังเป็นการเพิ่มประสบการณ์

ให้นักเรียนได้มีโอกาสได้สัมผัสกับสิ่งที่ไม่ได้อยู่แค่ในตำราเรียน เพื่อเพิ่มพูลและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรยีน

ให้ดียิ่งขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ที่ได้

ไปทัศนศึกษา 

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น ศึกษาค้นคว้าพัฒนาตนเอง จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

3. ขอบเขตของกิจกรรม 

 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 144 คน 

2. สถานที่ดำเนินงาน    แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

  3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ  
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4. เป้าหมาย 

 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ มีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 82 ของนักเรียนโรงเรียนศาลาพัน ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา ได้รับประสบการณ์ตรงและ

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่มมากขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมทัศนศึกษามีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี 
 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ มีตัวช้ีวัดความสำเร็จในการดำเนินงานดังนี้ 

นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ สามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับ

ใช้ในการเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปีการศึกษา 2567 (พฤษภาคม 2567 – ธันวาคม 2568) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

 

7. วิธีการดำเนินงาน 

 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ มีวิธีการดำเนินงานที่ปฏบิัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

15 พ.ค. – 30 

มิ.ย. 2567 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2. กำหนดแนวทางการทำกิจกรรม  

3. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 

นางสาวพักตร์พิมล บุราณเดช 

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ก.ค. – 30 

พ.ย. 2567 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

    - ประสานงานแหล่งเรียนรู้และยานพาหนะ 

    - เตรียมเอกสาร และวัสดุ 

    - จัดทำแบบประเมินโครงการ 

    - ดำเนินกิจกรรมทัศนศึกษา 

นางสาวพักตร์พิมล บุราณเดช 

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

คณะครู 
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8. งบประมาณ 

 8.1 งบประมาณ จำนวน 47,996 บาท 

 8.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้                

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  - ค่าจ้างเหมายานพาหนะ 3 คัน 3×8,000=24,000  

  - ค่าอาหารกลางวัน 68×50=3,400  

  - ค่าอาหารว่าง 158×35=5,530  

  - ค่าเข้าชมสถานที่แหล่งเรียนรู้ 15,066  

 

47,996 

รวม 47,996 

**ถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ก.ย. – 31 

ธ.ค. 2567 

 

1. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ช่วยเหลือ และร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการดำเนินงาน และ

การประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน / รวบรมแบบสอบถามการ

ประเมินโครงการ 

นางสาวพักตร์พิมล บุราณเดช 

 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ก.ย. – 31 

ธ.ค. 2567 

 

1. สำรวจ วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากการนิเทศ และ

การประเมินกิจกรรม 

2. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

3. เสนอแนวทางการพัฒนา 

4. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ดำเนินงานครั้งต่อไป 

5. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวพักตร์พิมล บุราณเดช 
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9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ปัจจัยเสี่ยง 

        - สถานที่แหล่งเรียนรู้บางสถานที่ ต้องเสียค่าเข้าชม 

 - ค่าพาหนะการเดินทางไปแหล่งเรียนรู้ขึ้นอยู่กับระยะทางสถานที่ไป 

          9.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

 - ติดต่อประสานงานสถานที่แหล่งเรียนรู้ เพ่ือขอทราบรายละเอียดเรื่องค่าเข้าชม 

- สำรวจสถานที่แหล่งเรียนรู้ที่มีระยะทางที่เหมาะสมกับค่าใช้จ่าย 

 

10. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ สามารถ

นำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ในการเรียน

และการดำเนินชีวิตประจำวัน 

 

1. ร้อยละ 82 ของนักเรียนโรงเรียนศาลาพัน ได้เข้า

ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา ได้รับประสบการณ์ตรงและ

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่มมากขึ้น 

2. กิจกรรมทัศนศึกษามีผลประเมินความพึงพอใจใน

ระดับดี 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 

 2. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน พัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 3. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้จากการทัศนศึกษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์และนำไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้  

 

ลงชื่อ........................................... 

  (นางสาวพักตร์พิมล บุราณเดช) 

ลงชื่อ.......................................... 

   (นางวรวรรณ์  ศรีเพชร) 

ลงชื่อ.............................................. 

     (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

           ผู้เสนอกิจกรรม    ผู้เห็นชอบโครงการ      หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 

     ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

พกัตรพ์ ·สิท สูปัต

&Pr
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โครงการตามงบประมาณเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน ปีการศึกษา 2567 

 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

โครงการกองทุนอาหารกลางวัน  นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา 266,400 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนศาลาพัน (จ้างครูผู้สอน) 

นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา 200,000 

โครงการสดใสวัยเรียน (ท้องไม่พร้อม) นางสาวพักตร์พิมล บุราณเดช 18,680 

โครงการยิ้มสวยสดใส ใส่ใจสุขภาพช่องปาก นางสาวณัฑชา แสงนิล  29,240 

โครงการอุบัติเหตุเป็นศูนย์ นายจารุบุตร บุณย์เพ่ิม 21,320 

โครงการอาสาร่วมใจคุ้มครองผูบ้ริโภคในโรงเรียน (อย. น้อย) นางสุชิน สาระบุตร 17,680 

โครงการเหาหายสบายหัว นางอารมณ ์คำสวัสดิ์ 11,440 

โครงการปฐมพยาบาลเบื้องต้น นายจารุบุตร บุณย์เพ่ิม 21,080 

รวมทั้งหมด 1,077,540 
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แบบเสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงรากน้อย 

หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนโรงเรียนศาลาพัน เลขท่ี 9 หมู่ที่ 4 ต.เชียงรากน้อย อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 

*********************** 

โครงการ                     :   อาหารกลางวัน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

แผนงาน                  :  บริหารงานทั่วไป 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  โรงเรียนศาลาพัน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    :  นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา 

ลักษณะโครงการ          :  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ    :  พฤษภาคม 2567 – ตุลาคม 2567 

 

1. ชื่อโครงการ    โครงการอาหารกลางวัน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 หมวดที่ 1 บททั่วไปความมุ่งหมายและหลักการ  

มาตราที่ 6  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญา  

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข     

นั่นหมายถึงการจัดการศึกษาจะให้มีประสิทธิภาพจะต้องคำนึงถึงการพัฒนาร่างกายให้มีความพร้อมเสียก่อน                  

ที่จะพัฒนาอย่างอ่ืนให้มีประสิทธิผล 

 การฝึกสุขนิสัยให้นักเรียนได้ปฏิบัติจึงเป็นนโยบายของโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดีมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและนอกจากนั้นยังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ  

เลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนและเพียงพออันจะทำให้ ร่างกายแข็งแรงมีภูมิ

ต้านทานโรคอีกทั ้งนักเรียนสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโครงการซึ่งเป็นพื้นฐานในการนำไปใช้ ใน

ชีวิตประจำวันได้อีกด้วย 

 โรงเร ียนได ้ตระหนักในความสำคัญและจำเป็นของการดำเน ินงานตามโครงการจึงร ่วมกับ              

องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงรากน้อย จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังกล่าวมาข้างต้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือช่วยให้นักเรียนมีอาหารรับประทานอย่างมีคุณค่าทางโภชนาการ 

2. เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่ดีและมีสภาวะป้องกันโรคได้ดี 

3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือในเรื่องอาหารกลางวัน 

4. เพ่ือช่วยให้นักเรียนที่ขาดแคลนได้มีอาหารรับประทาน 

5. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 
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4. เป้าหมาย 

 ผลผลิต 

เชิงปริมาณ    

           1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน มีอาหารกลางวันรับประทานอย่างเพียงพอได้รับประทานอาหารที่มี

คุณค่าทางโภชนาการ 

           2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ได้รับการช่วยเหลือเรื่องอาหารกลางวัน 

     เชิงคุณภาพ    

1. นักเรียนทุกคน มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์และมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 

2. นักเรียนทุกคน ได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์และมีคุณค่าทางโภชนาการ 

3. นักเรียนทุกคน มีระเบียบวินัยและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 

ผลลัพธ์ 

นักเรียนโรงเรียนศาลาพัน  มีสุขภาพแข็งแรง สุขนิสัยที่ดี ทำให้การเรียนการสอน มีประสิทธิภาพ 

ผู้ปกครองส่งบุตรหลานมาเรียนมากข้ึน 

  

5. กิจกรรมสำคัญและการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการขอรับการสนับสุนน พ.ค.67 นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา 

2. ดำเนินงานตามโครงการ ภาคเรียนที่ 1/2567 นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ภาคเรียนที่ 1/2567 นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ต.ค.67 นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา 

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ต.ค.67 นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา 

 

6. งบประมาณดำเนินการ 

       ใช้งบประมาณตลอดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (จำนวน 100 วัน) ทั้งสิ้น 266,400 บาท  

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ ที่มางบประมาณ 

ค่า 

ตอบแทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่าจ้าง

เหมา 
รวม 

ขอสนับสนุน

จาก อบต. 

ขอรับ

บริจาค 

1. 

ดำเนินการประกอบอาหารกลางวนั

ให้กับนักเรียน จำนวน 111 คน คน

ละ 24 บาท จำนวน 100 วัน 

- - 266,400 266,400  266,400  - 

รวมงบประมาณที่ใช้ - - 266,400 266,400  266,400  - 
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7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดสภาพสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

1. จำนวนนักเร ียนท ี ่ ได ้ร ับการดูแล

ช่วยเหลือในเรื่องอาหารกลางวัน 

แจงนับนักเร ียนได้ร ับการดูแล

ช่วยเหลือในเรื่องอาหารกลางวัน 

แบบบันทึกการช่วยเหลือ 

2. นักเรียนโรงเรียนศาลาพันอย่างน้อย 

ร้อยละ 100 เลือกรับประทานอาหารที่มี

ประโยชน์และมีคุณค่าทางโภชนาการ 

แจงนับนักเรียนเลือกรับประทาน

อาหารที่มีประโยชน์และมีคุณค่า

ทางโภชนาการ 

แบบบ ันท ึกการเล ือกเล ือก

รับประทานอาหารที่มีประโยชน์

และมีคุณค่าทางโภชนาการ 

3. นักเรียนโรงเรียนศาลาพัน มีสุขภาพ

สมบูรณ์  อย ่างน ้อยร ้อยละ 100 มี

น้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของ

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

แจงน ับน ักเร ียนโรงเร ียนท ี ่มี

น ้ ำหน ั ก  ส ่ วนส ู งตาม เกณฑ์

ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ก ร ม อ น า มั ย

กระทรวงสาธารณสุข 

แบบบันทึกสุขภาพ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางสาวเบญจมาศ  ศรเสนา 

9. หน่วยงานที่ให้การสนับสนุน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงรากน้อย 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ 

10.2  นักเรียนได้รับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 

10.3  นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

 

ลงชื่อ................................................. ผู้เสนอ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวเบญจมาศ  ศรเสนา) 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนศาลาพัน 
 

ลงชื่อ................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 

ลงชื่อ.................................................. ผู้รับอนุมัติโครงการ 

(นายวิเชียร  กุ่มเกวียน) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงรากน้อย 

<a

&Pr
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แบบเสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงรากน้อย 

หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนโรงเรียนศาลาพัน เลขท่ี 9 หมู่ที่ 4 ต.เชียงรากน้อย  อ.สามโคก  จ.ปทุมธานี 

*********************** 

โครงการ                     :   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

แผนงาน                  :  บริหารงานบุคคล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  โรงเรียนศาลาพัน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    :  นางชวนพิศ ศิรินาม 

ลักษณะโครงการ          :  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ    :  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จะให้ประสบความสำเร็จนั้นต้องประกอบไปด้วยแผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์  และความท้าทายก็คือวิสัยทัศน์ หรือกระบวนการในการทำงานให้ประสบความสำเร็จ       

จะประกอบไปด้วย 4 M  คือ 1) คน  2) วัสดุ  3) งบประมาณ  4) กระบวนการ  การจัดการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาลงส ู ่การปฏิบ ัต ิน ั ้น  จำเป ็นอย ่างย ิ ่ งท ี ่ควรม ีคร ูตรงตามสาขาว ิชาเอก และเพ ียงพอ  

          โรงเรียนศาลาพัน เปิดการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปัจจุบันเปิดการจัดการ

เรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีจำนวนห้องเรียน 12 ห้องเรียน มีจำนวน

นักเรียนทั้งสิ้น 167 คน  มีข้าราชการครู 14 คน ครูอัตราจ้าง 3 คน อัตราส่วนครู : นักเรียน 1:10 โรงเรียนไม่

มีครูในสาขาวิชาศิลปะและสาขาวิชาพลานามัย ที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้การบริหารจัดการ

หลักสูตรเกิดสัมฤทธิผล ตลอดจนโรงเรียน มีครูครบถ้วนตามสาขาวิชาที่ควรมี โรงเรียนจึงขอความอนุเคราะห์

สนับสนุนอัตรากำลังให้แก่โรงเรียนศาลาพัน ในสาขาที่ขาดแคลน ตามโครงการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือโรงเรียนจะได้สรรหาบุคลากรทางการศึกษามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบทุกกลุ่มสาระ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในชุมชนที่มีความรู้ความสามารถได้มีโอกาสมาช่วยกันพัฒนาการศึกษา 

2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษานักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ    

จำนวนครูในสาขาขาดแคลน จำนวน  2  อัตรา 

     เชิงคุณภาพ    

นักเรียนโรงเรียนศาลาพัน ได้รับการพัฒนาจากการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการขอรับการสนับสุนน ก.ค. 66 นางชวนพิศ ศิรินาม 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ก.ค. 66 นางชวนพิศ ศิรินาม 

3. จัดจ้างบุคลากรเพ่ิม 2 อัตรา 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 นางชวนพิศ ศิรินาม 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ก.ย. 67 นางชวนพิศ ศิรินาม 

5. สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก.ย. 67 นางชวนพิศ ศิรินาม 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินงาน 

              ตุลาคม 2566 –  กันยายน 2567 

6.  สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนศาลาพัน เลขที่ 9 หมู่ที่ 4 ตำบลเชียงรากน้อย  อำเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางชวนพิศ ศิรินาม 

8.   งบประมาณ 

 8.1 ขอรับเง ินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงรากน้อย จำนวน 200,000 บาท             

(สองแสนบาทถ้วน) รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

8.2 งบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบ จำนวน 16,000 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน)  

        

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

งบประมาณ ร.ร. ขอสนับสนุนจาก 

อบต. 
รวมทั้งสิ้น 

1. จัดจ้างบุคลากรเพ่ิม 2 อัตรา 16,000 200,000 216,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 16,000 200,000 216,000 

 

9.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  มีบุคลากรทางการศึกษาสอนในโรงเรียน จำนวน  2  อัตรา 

9.2  นักเรียน ได้รับการพัฒนาจากการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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ลงชื่อ.....................................................................ผู้เสนอโครงการ  

(นางชวนพิศ ศิรินาม) 

ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนศาลาพัน 

 

ลงชื่อ......................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

(นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้รับอนุมัติโครงการ 

(นายวิเชียร  กุ่มเกวียน) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงรากน้อย 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

โครงการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

ลำดับที่ รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน(บาท) 

1 ค่าจ้างครู (9,000บาท X 12 เดือน) 108,000 

2 ค่าจ้างครู (9,000บาท X 12 เดือน) 108,000 

รวม 216,000 

 

(สองแสนหนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
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แบบจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงรากน้อย รหัส กปท. L 2854 

อำเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 

 ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.

2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 16 (2) “ให้พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของกองทุนตามข้อ 10” 

 อาศัยอำนาจของประกาศ ฯ ข้อ 10 “เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง ให้ใช้จ่ายเพื่อ

สนับสนุนและส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ” จึงได้

จัดทำแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.ชื่อ  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 

   ........โครงการสดใสวัยเรียน(ท้องไม่พร้อม) ....... 

2.ชื่อ  หน่วยงาน   องค์กร   กลุ่มประชาชน 

   .........โรงเรยีนศาลาพัน......... 

3.หลักการเหตุผล  

"การตั้งครรภ์" หากเกิดขึ้นกับหญิงที่มีความพร้อมไม่ว่าจะเป็นทางด้านสรีระร่างกาย วัย ภาวะด้าน

คุณวุฒิ และวัยวุฒิก็คงเป็นเรื่องที่น่ายินดี และสร้างความสุขให้กับครอบครัวของหญิงนั้นๆ แต่ถ้าหากเกิด

ขึ้นกับผู้ที่ยังเป็น "เด็กหญิง" ซึ่งมีอายุระหว่าง 9 - 19 ปี ก็มักก่อเกิดปัญหาตามมาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ทั้งต่อตัว

เด็กเอง และครอบครัว  มีข้อมูลจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พบว่าสภาวะการ

ตั้งครรภ์ และคลอดบุตรก่อนวัยอันควรของหญิงอายุต่ำกว่า 15 ปีบริบูรณ์ และหญิงอายุต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์

ตั้งแต่ปี 2540 - 2551 มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเกือบทุกปี 

การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น คือ การตั้งครรภ์เมื่ออายุ 19 ปี หรืออ่อนกว่านี้ พบร้อยละ 10 – 30 ของการ

ตั้งครรภ์ทั้งหมด นับเป็นปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญ ของทุกประเทศทั่วโลกใน 10 ปี มานี้เอง ท้องในวัยรุ่นใน

ประเทศไทยมีแนวโน้มรุนแรงมากขึ ้น จากร้อยละ 10 ในปี พ.ศ. 2536 เป็นกว่าร้อยละ 20 ในปัจจุบัน 

นอกจากนั้นอายุของคุณแม่วัยรุ่นนับวันยิ่งน้อยลง ต่ำสุดพบเพียง 12 ปี ขณะที่ในต่างประเทศ แนวโน้มท้องใน

วัยเรียนมีจำนวนลดลงตามลำดับ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท้องในวัยเรียน ได้แก่ ฐานะยากจน เล่าเรียนน้อย 

ดื่มสุรา ติดยาเสพติด ปัญหาความสัมพันธ์ในครอบครัว ซึ่งเป็นปัจจัยที่แก้ไขได้ยาก แต่มีปัจจัยหนึ่งซึ่งน่าจะ

แก้ไขได้ และเป็นปัจจัยที่ทำให้ท้องในวัยเรียนในประเทศไทยเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว คือ ค่านิยมการมีเพศสัมพันธ์

ของวัยรุ่นนั่นเอง 
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วัยรุ่น หมายถึง กลุ่มบุคคลที่มีอายุระหว่าง 9 – 19 ปี ซึ่งเป็นช่วงที่มีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว มี

การเปลี่ยนแปลงทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา โดยมีลักษณะสำคัญ 3 ประการคือ มีการพัฒนา

ทางร่างกาย   โดยเฉพาะมีการเปลี่ยนแปลงของอวัยวะเพศ จนมีวุฒิภาวะทางเพศอย่างสมบูรณ์ 

มีพัฒนาการด้านจิตใจ ซึ่งเป็นระยะที่เปลี่ยนแปลงจากเด็กเป็นผู้ใหญ่ และมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ

สังคม โดยเปลี่ยนจากการพึ่งพาครอบครัวมาเป็นผู้ที่สามารถประกอบอาชีพ และมีรายได้ของตนเอง หรือมี

สิทธิทาง กฎหมายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ห้ามเด็กท่ีมีอายุต่ำกว่า 15 ปีบริบูรณ์ทำงาน เยาวชนที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป 

หากกระทำผิดต้องขึ้นศาลผู้ใหญ่ เป็นต้น ในด้านพัฒนาการทางอารมณ์ และจิตใจ พบว่าวัยรุ่นอยากรู้อยาก

เห็น และอยากทดลอง ต้องการการยอมรับจากเพ่ือน 

  ดังนั้น วัยรุ่นจึงเป็นวัยที่อาจถูกชักจูงได้ง่าย ขาดความนับถือตัวเอง รวมถึงขาดทักษะในการดำเนิน

ชีวิต ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมเสี่ยงในด้านต่าง ๆ เช่น ขับรถประมาท ยกพวกตีกัน ดื่มสุรา และใช้สารเสพติด มี

เพศสัมพันธ์โดยไม่ระวัง ส่งผลให้เกิดการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยเรียน ทั้งนี้พฤติกรรมเสี่ยงดังกล่าว เป็นสาเหตุ

หนึ่งของการตายในวัยรุ่น โดยเฉพาะเพศหญิง ได้แก่ การทำแท้งเถื่อน การคลอดบุตรทั้งที่มีอายุน้อย การติด

เชื้อ HIV ฯลฯ ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้เป็นพฤติกรรมที่สามารถป้องกันหรือหลีกเลี่ยงได้สังคมไทยในปัจจุบัน 

ตัวเลขวัยรุ่นไทยตั้งท้องในวัยเรียนสูงเป็นอันดับ 1 ของเอเชียอาคเนย์ และมีอัตราส่วนสูงกว่าวัยรุ่นในยุโรป 

และอเมริกา เฉลี่ยอายุของการตั้งครรภ์ในวัยเรียน น้อยสุด 12 ปี และไม่เกิน 19 ปีเพื่อเป็นการป้องกัน และ

แก้ไขปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้นกับวัยรุ่นไทยในอนาคต โรงเรียนศาลาพัน จึงจัดทำโครงการสดใสวัยเรียน(ท้องไม่

พร้อม) ขึ้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างค่านิยมใหม่กับนักเรียนให้รู้จักรัก และเห็นคุณค่าของตัวเอง เป็นการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น ให้ลดน้อยลงหรือหมดสิ้นไปในอนาคต 

 

4. วัตถุประสงค์ (เพ่ือการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับ

ปฐมภูมิเชิงรุก รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค) 

1. เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง เพศศึกษาและพัฒนาการของตนเองเมื่อเข้าสู่

วัยรุ่นตลอดจนมีทักษะในการป้องกันตนเองเมื่อถูกคุกคามทางเพศได้ 

2. เพื ่อส่งเสริมให้เยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของการเห็นคุณค่าในตนเองและสร้างความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

3. เพ่ือลดปัญหาการตั้งครรภ์(ท้องไม่พร้อม) และการตั้งครรภ์ซ้ำในวัยเรียน 

 

5. วิธีดำเนินการ (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ตามข้อ 4) 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติ 

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานแก่เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

4. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
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5. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6. กำหนดการจัดโครงการ  

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องท้องไม่พร้อมแก่นักเรียน จำนวน 77 คน  

7.  ติดตามผลประเมินผล 

8. สรุปและการประเมินผลการดำเนินงานเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

 

6. กลุ่มเป้าหมาย และกิจกรรม (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 6.1. กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

 6. การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 

 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.2. กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 

 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 

 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.3. กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน จำนวน..........77...........คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 

 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
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 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 

 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.4. กลุ่มวัยทำงาน จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

 6. การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน 

 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 

 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.5. กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 

 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.6 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

 6. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 

 7. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 

 8. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 

 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 
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 6.7. กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 

 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.8. กลุ่มประชาชนทั่วไปท่ีมีภาวะเสี่ยง จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.9. กลุ่มพระสงฆ์ หรือนักบวช ในศาสนาต่าง ๆ จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.10. กลุ่มผู้ต้องขัง จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... ..
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 6.11. สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)] 

 1. ค่าใช้จ่ายในการประชุม 

 2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 3. ค่าใช้จ่ายในการอบรม/พัฒนาศักยภาพ 

 4. ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

 5. ค่าใช้จ่ายอื่น (ระบุ) ....................................................................................................... .... 

 

 6.12. กลุ่มอ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................จำนวน.......................คน 

  1. อ่ืน ๆ (ระบุ) ..............................................................................................................  

7.ระยะเวลาดำเนินการ (ควรระบุตามการดำเนินงานจริง) 

............พฤศจิกายน  2566  -  กันยายน 2567..... 

8.สถานที่ดำเนินการ 

............โรงเรียนศาลาพัน............... 

9.งบประมาณ (ให้สอดคล้องกับวิธีดำเนินการ ที่ตั้งไว้ตามข้อ 5) 

จำนวน ..... 18,680......... บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 

1. ค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กที่ไม่ได้รับการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน                                                         

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 53 คน x 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน 4,240 บาท 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 77 คน X 2 มื้อๆละ 35 บาท  เป็นเงิน 5,390 บาท 

3. ค่าวัสดุในการอบรม 77 คน x คนละ 50 บาท (แฟ้ม,ปากกา,สมุด)  เป็นเงิน 3,850 บาท 

4. ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท  เป็นเงิน 3,600 บาท                                                                                                                                                                                                                                                    

5. ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 1 เมตร x 4 เมตรๆ ละ 150 บาท เป็นเงิน    600 บาท 

6. ค่าอุปกรณ์ / สื่อประกอบการอบรม     เป็นเงิน 1,000 บาท 

(กระดาษแข็ง,ปากกาเคมี,ฟิวเจอร์บอร์ด,ส,ีกรรไกร,กระดาษกาวสองหน้า,กาวลาแท็ก)                 

 รวมเป็นเงิน   18,680 บาท  

*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 

 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ตามข้อ 4) 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง เพศศึกษา รู้จักทักษะการเอาตัวรอดเมื่ออยู่ในภาวะสุ่มเสี่ยงหรือ

ถูกคุกคามทางเพศ ตลอดจนรู้พัฒนาการของตนเองเมื่อเข้าสู่วัยรุ่น 

2. นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการเห็นคุณค่าในตนเองและสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 

3. การตั้งครรภ์ในวัยเรียนลดลงและไม่เกิดปัญหาการตั้งครรภ์ซ้ำ 
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11.คำรับรองความซ้ำซ้อนของงบประมาณ 

ข้าพเจ้า นางสาวศิริลักษณ์  สืบไทย  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน  

หน่วยงาน...โรงเรียนศาลาพัน... .หมายเลขโทรศัพท์... 094-4582540...ในฐานะของผู ้เสนอ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ขอรับรองว่า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพ ในครั้งนี้  

 ไม่ได้ซ้ำซ้อนกับงบประมาณท่ีได้รับจากแหล่งอื่น  

 สอดคล้องกับแผนสุขภาพชุมชน ของ กปท. 

 รับทราบถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการดำเนินงานตามประกาศคณะกรรมการ

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและ

บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม แล้ว 

 

 

 

ลงชื่อ                                              ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

(นางสาวศิริลักษณ์  สืบไทย  ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

วันที่ 22  กันยายน พ.ศ. 2566 

 

- เห็นชอบ/อนุมัติ  

- ให้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

 

 

ลงชื่อ                                              หัวหน้าหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน 

(                                             ) 

ตำแหน่ง ............................................................ 

วันที่-เดือน-พ.ศ. .................................................. 

 

 

 

 

 

&Pr
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แบบจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงรากน้อย รหัส กปท. L 2854 

อำเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 

 

 ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.

2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 16 (2) “ให้พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของกองทุนตามข้อ 10” 

 อาศัยอำนาจของประกาศ ฯ ข้อ 10 “เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง ให้ใช้จ่ายเพื่อ

สนับสนุนและส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ” จึงได้

จัดทำแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ชื่อ  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 

........โครงการย้ิมสวยสดใส ใสใ่จสขุภาพช่องปาก....... 

2.ชื่อ  หน่วยงาน   องค์กร   กลุ่มประชาชน 

.....โรงเรียนศาลาพัน......... 

3.หลักการเหตุผล  

สุขภาพช่องปากมีความสำคัญกับสุขภาพในร่างกายของเด็ก เป็นช่วงที่สำคัญที่สุดในชีวิตเด็ก จึงควร

ได้รับการเลี้ยงดูเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดและเหมาะสม เพื่อให้เด็กมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงและมี

พัฒนาการตามวัยปัจจุบันเด็กได้รับการเอาใจใส่น้อยลง เด็กบางส่วนจึงมีปัญหาสุขภาพอนามัยซึ่งส่งผลเสียต่อ

การเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กด้านสติปัญญาและด้านความสามารถในการเรียนรู้ โรคฟันผุในเด็ก

นับเป็นปัญหาด้านสุขภาพที่พบมากในเด็ก อีกทั้งฟันผุในฟันน้ำนม มีการลุกลามถึงโพรงประสาทฟันได้อย่าง

รวดเร็วกว่าฟันแท้ เนื่องจากความหนาของเคลือบฟันและเนื้อฟันน้อยกว่าฟันแท้และฟันผุในระยะแรกเริ่ม

สามารถลุกลามได้ในเวลา 6-12 เดือน การป้องกันฟันผุในเด็กต้องอาศัยความร่วมมือของผู้ปกครองและครู

ผู้ดูแลเด็ก ในการดูแลสุขภาพช่องปากของเด็กเพื่อช่วยลดอัตราการเกิดฟันผุในวัยเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนศาลาพันได้ตระหนักถึงความสำคัญของสุขภาพช่องปากในเด็ก จึงได้จัดทำโครงการยิ้มสวยสดใสใส่ใจ

สุขภาพช่องปาก ประจำปีงบประมาณ 2567 ขึ้นเพ่ือส่งเสริมสุขภาพป้องกันฟันผุและยับยั้งการเกิดฟันผุในเด็ก 
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4.วัตถุประสงค์ (เพ่ือการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟื้นฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับ

ปฐมภูมิเชิงรุก รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค) 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและฝึกทักษะการแปรงฟัน 

2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพช่องปากของเด็ก   

3. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากท่ีเหมาะสม และไม่มีฟันผุ 

 

5.วิธีดำเนินการ (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตามข้อ 4) 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติ  

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

4. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

5. ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการยิ้มสวยสดใสใส่ใจสุขภาพช่องปาก  

6. ติดตามผลประเมินผล  

7.สรุปและประเมินผลการดำเนินงานเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

 

6.กลุ่มเป้าหมาย และกิจกรรม 

(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 6.1. กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

 6. การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 

 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.2. กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
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 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 

 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.3. กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน จำนวน.......... 160 .....คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 

 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 

 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 

 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.4. กลุ่มวัยทำงาน จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

 6. การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน 

 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 

 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.5. กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 

 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 
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 6.6 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

 6. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 

 7. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 

 8. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 

 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.7. กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 

 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.8. กลุ่มประชาชนทั่วไปท่ีมีภาวะเสี่ยง จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.9. กลุ่มพระสงฆ์ หรือนักบวช ในศาสนาต่าง ๆ จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 
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 6.10. กลุ่มผู้ต้องขัง จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... ..

  

 6.11. สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)] 

 1. ค่าใช้จ่ายในการประชุม 

 2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 3. ค่าใช้จ่ายในการอบรม/พัฒนาศักยภาพ 

 4. ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

 5. ค่าใช้จ่ายอื่น (ระบุ) ....................................................................................................... .... 

 6.12. กลุ่มอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................ .จำนวน.......................คน 

                 1. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

7.ระยะเวลาดำเนินการ (ควรระบุตามการดำเนินงานจริง) 

........ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567....... 

8.สถานที่ดำเนินการ 

............โรงเรียนศาลาพัน............... 

9.งบประมาณ (ให้สอดคล้องกับวิธีดำเนินการ ที่ตั้งไว้ตามข้อ 5)    

จำนวน ..... 29,240..... บาท (สองหมื่นเก้าพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพช่องปาก การแปรงฟันอย่างถูกวิธี การรู้จักโรค

ในช่องปาก ปัญหาสุขภาพช่องปากเด็กนักเรียนชั้นอนุบาล1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 160 คน  

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 160 คน x 2 มื้อๆละ 35 บาท  เป็นเงิน   11,200  บาท      

2. ค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กที่ไม่ได้รับการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน                                                                 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 53 คน x 1 มื้อๆละ 80 บาท เป็นเงิน    4,240  บาท 

3. ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 1 x 4 เมตร ๆละ 150 บาท  เป็นเงิน      600  บาท 

4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดูแลสุขภาพช่องปาก ชุดแปรงฟันจำนวน 160 ชุด 

- แปรงสีฟัน จำนวน 160 ชิ้นๆละ 20 บาท   เป็นเงิน     3,200 บาท 

- ยาสีฟัน ขนาด 40 กรัม จำนวน 160 หลอดๆละ 20 บาท เป็นเงิน     3,200 บาท 

- แก้วน้ำพลาสติกอย่างดี จำนวน 160 ชิ้นๆละ 20 บาท เป็นเงิน     3,200 บาท 
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5. ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท   เป็นเงิน     3,600 บาท 

รวมเป็นเงิน     29,240 บาท 

* หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้     

 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ตามข้อ 4) 

1. นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและฝึกทักษะการแปรงฟันอย่างถูกวิธี 

2. นักเรียนได้รับความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพช่องปาก  

3. นักเรียนตระหนักและมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากท่ีเหมาะสม และไม่มีฟันผุ 

11.คำรับรองความซ้ำซ้อนของงบประมาณ 

ข้าพเจ้า นางสาวศิริลักษณ์  สืบไทย  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

หน่วยงาน...โรงเรียนศาลาพัน....หมายเลขโทรศัพท์... 094-4582540...ในฐานะของผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ขอรับรองว่า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพ ในครั้งนี้  

 ไม่ได้ซ้ำซ้อนกับงบประมาณท่ีได้รับจากแหล่งอื่น  

 สอดคล้องกับแผนสุขภาพชุมชน ของ กปท. 

 รับทราบถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการดำเนินงานตามประกาศคณะกรรมการ

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและ

บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม แล้ว 

 

ลงชื่อ                                              ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

(นางสาวศิริลักษณ์  สืบไทย  ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

วันที่ 22  กันยายน พ.ศ. 2566 

 

- เห็นชอบ/อนุมัติ  

- ให้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

 

ลงชื่อ                                              หัวหน้าหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน 

(                                             ) 

ตำแหน่ง ............................................................ 

วันที่-เดือน-พ.ศ. .................................................. 

&Pr
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แบบจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงรากน้อย รหัส กปท. L 2854 

อำเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 

 

 ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.

2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 16 (2) “ให้พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของกองทุนตามข้อ 10” 

 อาศัยอำนาจของประกาศ ฯ ข้อ 10 “เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง ให้ใช้จ่ายเพื่อ

สนับสนุนและส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ” จึงได้

จัดทำแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.ชื่อ  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 

........โครงการอุบัติเหตุเป็นศูนย์....... 

2.ชื่อ  หน่วยงาน   องค์กร   กลุ่มประชาชน 

.....โรงเรียนศาลาพัน......... 

3.หลักการเหตุผล  

 ด้วยในภาวะปัจจุบันนี้มีเหตุการณ์ หรือภาวะที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด ไม่ตั้งใจ เป็นผลให้เกิดความ

เสียหายแก่ทรัพย์สิน เป็นอันตรายแก่ร่างกายและจิตใจและอาจทำให ้สูญเสียชีวิตได้ จึงได้มีการจัดทำโครงการ

อุบัติเหตุเป็นศูนย์ เพื ่อเป็นการให้ความรู้แก่บุคลากรและนักเรียน การเข้าใจกฎจราจร ตลอดจนมีการ

ตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ ให้มีความปลอดภัย ทางโรงเรียนศาลาพันจึงได้จัดทำโครงการอุบัติเหตุเป็น

ศูนย์ขึ้น โดยมุ่งหวังให้นักเรียน กลุ่มเป้าหมายเห็นความสำคัญของการป้องกันอุบัติเหตุในโรงเรียน บนท้องถนน 

การเคราพกฏจราจร 

 

4.วัตถุประสงค์ (เพื่อการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟื้นฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับ

ปฐมภูมิเชิงรุก รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค) 

1. เพ่ือให้นักเรียน เกิดความรู้ ความตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจร มารยาทในการขับ

ขี่และรู้จักวิธีการป้องกันตัวเองขณะขับขี่ยานพาหนะ 

2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักวิธีการป้องกันอุบัติเหตุต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น และรู้วิธีการตรวจสอบอุปกรณ์ 

เครื่องมือต่างๆ ให้มีความปลอดภัย 
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5.วิธีดำเนินการ (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตามข้อ 4) 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติ  

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

4. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

5. ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการอุบัติเหตุเป็นศูนย์ 

6. ติดตามผลประเมินผล  

7.สรุปและประเมินผลการดำเนินงานเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

6.กลุ่มเป้าหมาย และกิจกรรม 

(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 6.1. กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

 6. การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 

 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.2. กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 

 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 

 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.3. กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน จำนวน.......... 77 .....คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
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 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 

 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 

 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 

 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.4. กลุ่มวัยทำงาน จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

 6. การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน 

 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 

 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.5. กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 

 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.6 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

 6. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
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 7. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 

 8. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 

 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.7. กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 

 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.8. กลุ่มประชาชนทั่วไปท่ีมีภาวะเสี่ยง จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.9. กลุ่มพระสงฆ์ หรือนักบวช ในศาสนาต่าง ๆ จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.10. กลุ่มผู้ต้องขัง จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... ..
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 6.11. สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)] 

 1. ค่าใช้จ่ายในการประชุม 

 2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 3. ค่าใช้จ่ายในการอบรม/พัฒนาศักยภาพ 

 4. ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

 5. ค่าใช้จ่ายอื่น (ระบุ) ....................................................................................................... .... 

 

 6.12. กลุ่มอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................ .จำนวน.......................คน 

                 1. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

7.ระยะเวลาดำเนินการ (ควรระบุตามการดำเนินงานจริง) 

........ธันวาคม 2566  -  กันยายน 2567....... 

8.สถานที่ดำเนินการ 

............โรงเรียนศาลาพัน............... 

9.งบประมาณ (ให้สอดคล้องกับวิธีดำเนินการ ที่ตั้งไว้ตามข้อ 5) 

จำนวน ..... 21,320..... บาท (สองหมื่นหนึ่งพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้โครงการอุบัติเหตุเป็นศูนย์อย่างถูกวิธีของเด็กนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 77 คน  

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 77 คน x 2 มื้อๆละ 35 บาท  เป็นเงิน   5,390  บาท      

2. ค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กที่ไม่ได้รับการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 

   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 53 คน x 1 มื้อๆละ 80 บาท เป็นเงิน    4,240  บาท 

3. ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 1 x 4 เมตร ๆละ 150 บาท  เป็นเงิน      600  บาท 

4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดูแลสุขภาพช่องปาก ชุดแปรงฟันจำนวน 165 ชุด 

- กรวยจราจร จำนวน 10 ชิ้นๆละ 330 บาท  เป็นเงิน     3,300 บาท 

- นกหวีด จำนวน 6 อันๆละ 15 บาท   เป็นเงิน         90 บาท 

- เสื้อจราจร จำนวน 6 ตัวๆละ 350 บาท   เป็นเงิน     2,100 บาท 

- หมวกกันน็อค จำนวน 10 ใบๆละ 200 บาท   เป็นเงิน     2,000 บาท 

5. ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท   เป็นเงิน     3,600 บาท 

 รวมเป็นเงิน     21,320 บาท 

* หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 
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10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ตามข้อ 4) 

1.นักเรียน เกิดความรู้ ความตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจร มารยาทในการขับขี่ และ

รู้จักวิธีการป้องกันตัวเองขณะขับข่ียานพาหนะ  

2.นักเรียนสามารถรู้จักวิธีการป้องกันอุบัติเหตุต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น และรู้วิธีการตรวจสอบอุปกรณ์

เครื่องมือต่างๆ ให้มีความปลอดภัย 

 

11.คำรับรองความซ้ำซ้อนของงบประมาณ 

ข้าพเจ้า นางสาวศิริลักษณ์  สืบไทย  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

หน่วยงาน...โรงเรียนศาลาพัน....หมายเลขโทรศัพท์... 094-4582540...ในฐานะของผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ขอรับรองว่า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที ่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพ ในครั้งนี้  

 ไม่ได้ซ้ำซ้อนกับงบประมาณท่ีได้รับจากแหล่งอื่น  

 สอดคล้องกับแผนสุขภาพชุมชน ของ กปท. 

 รับทราบถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการดำเนินงานตามประกาศคณะกรรมการ

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและ

บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม แล้ว 

 

 

ลงชื่อ                                              ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

(นางสาวศิริลักษณ์  สืบไทย  ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

วันที่ 22  กันยายน พ.ศ. 2566 

 

- เห็นชอบ/อนุมัติ  

- ให้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

 

 

ลงชื่อ                                              หัวหน้าหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน 

(                                             ) 

ตำแหน่ง ............................................................ 

วันที่-เดือน-พ.ศ. .................................................. 

&Pr
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แบบจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงรากน้อย รหัส กปท. L 2854 

อำเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 

 ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.

2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 16 (2) “ให้พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของกองทุนตามข้อ 10” 

 อาศัยอำนาจของประกาศ ฯ ข้อ 10 “เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง ให้ใช้จ่ายเพื่อ

สนับสนุนและส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ” จึงได้

จัดทำแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1.ชื่อ  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 

  .....โครงการอาสาร่วมใจคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย) .....  

2.ชื่อ  หน่วยงาน   องค์กร   กลุ่มประชาชน 

  .....โรงเรียนศาลาพัน......... 

3.หลักการเหตุผล  

  เด็กที่อยู่ในวัยเรียน ส่วนใหญ่มักมีพฤติกรรมในการเลือกซื้อ หรือใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีสีสันต้องตา หรือ

กำลังอยู่ในช่วงของการโฆษณา ตามสื่อประเภทต่างๆ โดยมิได้คำนึงถึงประโยชน์ อันตราย หรือความปลอดภัย

สักเท่าไรพฤติกรรมดังกล่าวนี้อาจเกิดจาก หลายสาเหตุ ตัวอย่างเช่น วิถีการดำเนินชีวิตที่เปลี่ยนไปจากเดิมเป็น

วิถีชีวิตแบบรีบเร่ง และเอาตัวรอดมากขึ้น มีสื่อประเภทต่างๆ เข้ามามีบทบาทในสังคมปัจจุบัน เพิ่มมากขึ้นให้

ผู้บริโภคอาจหลงเชื่อจนกระทั่งตัดสินใจเลือกซื้อใช้ผลิตภัณฑ์นั้นๆ ซึ่งต่างจากในอดีตประชากรมักดำรงชีวิต

แบบเอื้ออาทรอีกทั้งด้านการผลิต ยังคงใช้วัสดุจากธรรมชาติเป็นส่วนประกอบมากกว่ ารวมถึงมีการเอารัดเอา

เปรียบผู้บริโภคด้วยกลวิธีต่างๆ ของผู้ผลิตยังไม่มากเช่นปัจจุบัน นอกจากนี้กลุ่มเยาวชนที่อยู่ในวัยเรียน

โดยเฉพาะผู้เรียน อายุระหว่าง 12 – 18 ปี  ถือว่าเป็นกลุ่มผู้บริโภคอีกกลุ่มหนึ่งที่มีความสำคัญหากกลุ่ม

เยาวชนดังกล่าวไม่ได้รับ ความรู้เกี่ยวกับการเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์ประเภทต่างๆ ซึ่งผู้ผลิตได้ผลิตออกมาเพ่ือสนอง

ความต้องการของผู้บริโภคอย่างหลากหลายมีทั้งผลิตภัณฑ์ที่ถูกต้องตาม มาตรฐานที่กำหนดแต่ก็ยังคงมี

ผลิตภัณฑ์ที่ผู้ผลิตได้แอบอ้างสรรพคุณมีการโฆษณาชวนเชื่อเกินความเป็นจริง หรืออาจมีผลิตภัณฑ์ที่มี สาร

ปนเปื้อนเป็นอันตราย ปะปนอยู่เป็นจำนวนมาก พร้อมกันนี้ควรให้ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบสารปนเปื้อน

ในอาหาร และการอ่านดูข้อมูลโภชนาการจากฉลากผลิตภัณฑ์ควบคู่ไปด้วย หากเยาวชนกลุ่มดังกล่าวมีความรู้

และมีทักษะในการเลือกซ้ือใช้ผลิตภัณฑ์ประเภทต่างๆ จะทำให้สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันจนสามารถทำ



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 288 

 

ให้ปัญหาด้านสุขภาพหรือปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ ลดน้อยลงได้ พร้อมทั้งให้ความรู้ ให้คำปรึกษาแก่บุคคล

ในครอบครัว หรือบุคคลทั่วไปได้อย่างมั่นใจ นักเรียนแกนนำ อย.น้อยโรงเรียนศาลาพัน จึงเกิดความสนใจที่จะ

แก้ปัญหาดังกล่าวจึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรม อย.น้อยอย่างต่อเนื่ องมาโดยตลอด พร้อมทั้งขยายการจัด

กิจกรรมต่างๆ ไปยังเครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชนด้วย เพื่อช่วยในการแก้ปัญหาดังกล่าวข้างต้น โครงการ

อาสาร่วมใจคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย) ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมอย่างหลากหลายเพ่ือให้ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีความรู้ และเกิดทักษะ ในการเลือกซื้อเลือกใช้อาหารยา และเครื่องสำอางที่เป็นประโยชน์ไม่ส่งผล

เสียต่อสุขภาพ และสิ่งแวดล้อม   อีกประการหนึ่งเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนแกนนำ อย.น้อย ได้

รู้จักการทำงานเป็นทีม การวางแผนในการปฏิบัติงาน กล้าแสดงออกในการเผยแพร่ความรู้แก่นักเรียนเครือข่าย 

อย.น้อย ผู้แทนเครือข่ายผู้ปกครอง และประชาชน ทั่วไปอย่างมั่นใจ 

 

4.วัตถุประสงค์ (เพ่ือการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก 

รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค) 

1.เพื่อให้กลุ่มนักเรียน อย.น้อย มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และได้ช่วยเหลือเพื่อนๆ ครอบครัว 

และชุมชนด้วยการให้ความรู้การบริโภคอย่างเหมาะสม ปลอดภัย 

2.เพื่อให้กลุ่มนักเรียน อย.น้อย มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสามารถเลือกซื้อ 

เลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย มีพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ดี เช่น ไม่บริการน้ำอัดลม ไม่

บริโภคอาหารขยะ บริโภค นม ผัก ผลไม้ การใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพอย่างถูกต้อง อ่านฉลากอาหาร ยา 

เครื่องสำอางก่อนใช้ 

3.เพื่อให้กลุ่มนักเรียน อย.น้อย สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพื่อนนักเรียน ครอบครัว และ

ชุมชน โดยการตรวจสอบ เฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตลอดจนโฆษณาท่ีอ้างสรรพคุณเกินจริง  

 

5.วิธีดำเนินการ (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตามข้อ 4) 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติ  

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

4. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ      

5. ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการอาสาร่วมใจคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย) 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ ความเข้าใจ กลุ่มนักเรียน อย.น้อย ให้มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

6. ติดตามผลประเมินผล  

7.สรุปและประเมินผลการดำเนินงานเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 289 

 

6.กลุ่มเป้าหมาย และกิจกรรม 

(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 6.1. กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

 6. การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 

 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.2. กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 

 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 

 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.3. กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน จำนวน........77..........คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 

 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 

 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 

 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 
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 6.4. กลุ่มวัยทำงาน จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

 6. การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน 

 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 

 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.5. กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 

 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.6 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

 6. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 

 7. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 

 8. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 

 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 
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 6.7. กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 

 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.8. กลุ่มประชาชนทั่วไปท่ีมีภาวะเสี่ยง จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.9. กลุ่มพระสงฆ์ หรือนักบวช ในศาสนาต่าง ๆ จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.10. กลุ่มผู้ต้องขัง จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... ..
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 6.11. สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)] 

 1. ค่าใช้จ่ายในการประชุม 

 2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 3. ค่าใช้จ่ายในการอบรม/พัฒนาศักยภาพ 

 4. ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

 5. ค่าใช้จ่ายอื่น (ระบุ) ....................................................................................................... .... 

 6.12. กลุ่มอ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................จำนวน.......................คน 

  1. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

7.ระยะเวลาดำเนินการ (ควรระบุตามการดำเนินงานจริง) 

........พฤศจิกายน  2566  -  กันยายน 2567......... 

8.สถานที่ดำเนินการ 

............โรงเรียนศาลาพัน........... 

9.งบประมาณ (ให้สอดคล้องกับวิธีดำเนินการ ที่ตั้งไว้ตามข้อ 5) 

จำนวน 17,680 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ ความเข้าใจ กลุ่มนักเรียน อย.น้อย ให้มีการเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติจริง แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 - ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 77 คน 

1.ค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กท่ีไม่ได้รับการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3    จำนวน 53 คน x 1 มื้อๆละ 80 บาท  เป็นเงิน 4,240 บาท  

2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 77 คน X 2 มื้อๆละ 35 บาท   เป็นเงิน 5,390 บาท 

3.ค่าวัสดุในการอบรม 77 คน x คนละ 50 บาท ( แฟ้ม,ปากกา,สมุด)           เป็นเงิน 3,850 บาท 

4.ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท   เป็นเงิน 3,600 บาท                                                                                                                                                                                                                                                    

5.ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1 x 4 เมตรๆละ 150 บาท    เป็นเงิน    600 บาท 

เป็นเงิน  17,680 บาท  

*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้  

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ตามข้อ 4) 

1. กลุ่มนักเรียน อย.น้อย สามารถตรวจวิเคราะห์อาหารอย่างน้อยในเรื่องสารบอแรกซ์ สารฟอกขาว 

ฟอร์มาลิน สารกันรา น้ำมันทอดซ้ำได้ 

2.กลุ่มนักเรียน อย.น้อย มีความตระหนักในเรื่องอาหารปลอดภัยใโรงเรียน และชุมชนใกล้เคียง   

3.นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการบริโภคอาหารที่

สะอาด ปลอดภัย 

4.นักเรียน ครู พ่อค้า ผู้ปกครอง และบุคลากรอ่ืนๆ ในโรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 

ความไม่ปลอดภัยของอาหารใโรงเรียนและชุมชน  
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11.คำรับรองความซ้ำซ้อนของงบประมาณ 

ข้าพเจ้า นางสาวศิริลักษณ์  สืบไทย  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

หน่วยงาน...โรงเรียนศาลาพัน....หมายเลขโทรศัพท์... 094-4582540...ในฐานะของผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ขอรับรองว่า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพ ในครั้งนี้  

 ไม่ได้ซ้ำซ้อนกับงบประมาณท่ีได้รับจากแหล่งอื่น  

 สอดคล้องกับแผนสุขภาพชุมชน ของ กปท. 

 รับทราบถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการดำเนินงานตามประกาศคณะกรรมการ

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและ

บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม แล้ว 

 

 

 

ลงชื่อ                                              ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

(นางสาวศิริลักษณ์  สืบไทย  ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

วันที่ 22  กันยายน พ.ศ. 2566 

 

- เห็นชอบ/อนุมัติ  

- ให้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

 

 

ลงชื่อ                                              หัวหน้าหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน 

(                                             ) 

ตำแหน่ง ............................................................ 

วันที่-เดือน-พ.ศ. .................................................. 

 

 

 

 

&Pr
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แบบจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงรากน้อย รหัส กปท. L 2854 

อำเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 

 ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.

2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 16 (2) “ให้พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของกองทุนตามข้อ 10” 

 อาศัยอำนาจของประกาศ ฯ ข้อ 10 “เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง ให้ใช้จ่ายเพื่อ

สนับสนุนและส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ” จึงได้

จัดทำแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1.ชื่อ  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 

   ........โครงการเหาหายสบายหัว....... 

2.ชื่อ  หน่วยงาน   องค์กร   กลุ่มประชาชน 

   .........โรงเรยีนศาลาพัน......... 

3.หลักการเหตุผล   

โรคเหาเป็นโรคที่พบกันบ่อยมากใน กลุ่มนักเรียนตั้งแต่ชั ้นปฐมวัยจนถึงประถมศึกษาโดยพบว่ามี

นักเรียนติดเหาประมาณ 40% ซึ่งโรคเหานับเป็นโรคที่น่ารังเกียจสำหรับคนทั่วไป นอกจากก่อให้เกิดความ

รำคาญกับผู้ที่เป็นเหาจากการมีอาการคันศีรษะแล้วยังทำให้เสียสมาธิในการเรียน เสียบุคลิกภาพ และยังเป็น

พาหะนำไปติดผู้อื่นต่อไป วิธีการรักษาเหา จะต้องทำการรักษาผู้ที่เป็นเหาและผู้ที่อยู่ใกล้ชิดควบคู่กันไป โดยต้อง

ทำการควบคุมไม่ให้เหาแพร่กระจาย และป้องกันไม่ให้เกิดการติดเหาซ้ำโดย ใช้ยาเพ่ือฆ่าเหาซึ่งยามีทั้งในรูปครีม 

เจล หรือโลชั่น ซึ่งวิธีการรักษาเหาในรูปแบบดังกล่าวเป็นวิธีการที่ทำได้ง่ายและเห็นผลชัดเจน ดังนั้นโรงเรียน

ศาลาพันได้เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียนที่เป็นโรคเหา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

4.วัตถุประสงค์ (เพ่ือการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก 

รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค) 

1.เพื่อให้เด็กนักเรียนหญิงชั้นอนุบาลปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ในการดูแลรักษาความ

สะอาดร่างกายและศีรษะ และการกำจัดเหา  

2.เพื่อให้เด็กนักเรียนหญิงมีสมาธิในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

3.เพ่ือให้เด็กนักเรียนหญิงมีบุคลิกภาพดีขึ้น 
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5.วิธีดำเนินการ (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตามข้อ 4) 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติ 

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานแก่เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

4. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

5. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6. กำหนดการจัดโครงการ  

7.  ติดตามผลประเมินผล 

8. สรุปและการประเมินผลการดำเนินงานเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

6.กลุ่มเป้าหมาย และกิจกรรม (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 6.1. กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

 6. การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 

 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.2. กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 

 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 

 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.3. กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน จำนวน..........52...........คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
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 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 

 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 

 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 

 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ........การกำจัดเหาและป้องกัน....................................................................  

 6.4. กลุ่มวัยทำงาน จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

 6. การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน 

 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 

 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.5. กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 

 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.6 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

 6. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
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 7. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 

 8. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 

 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.7. กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 

 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.8. กลุ่มประชาชนทั่วไปท่ีมีภาวะเสี่ยง จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.9. กลุ่มพระสงฆ์ หรือนักบวช ในศาสนาต่าง ๆ จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.10. กลุ่มผู้ต้องขัง จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 
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 6.11. สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)] 

 1. ค่าใช้จ่ายในการประชุม 

 2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 3. ค่าใช้จ่ายในการอบรม/พัฒนาศักยภาพ 

 4. ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

 5. ค่าใช้จ่ายอื่น (ระบุ) ....................................................................................................... .... 

 6.12. กลุ่มอ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................จำนวน.......................คน 

  1. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

7.ระยะเวลาดำเนินการ (ควรระบุตามการดำเนินงานจริง) 

............พฤศจิกายน  2566  -  กันยายน 2567..... 

8.สถานที่ดำเนินการ 

............โรงเรียนศาลาพัน............... 

9.งบประมาณ (ให้สอดคล้องกับวิธีดำเนินการ ที่ตั้งไว้ตามข้อ 5) 

จำนวน ....... 11,440....... บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ ความเข้าใจ มีความรู้ในการดูแลรักษาความสะอาดร่างกายและ

ศีรษะและการกำจัดเหา (โดยคณะครูโรงเรียนศาลาพัน) 

1.ค่ายากำจัดเหา ขนาด 20 กรัม หลอดละ 45 บาท จำนวน 52 คน x 4 ครั้ง (ภาคเรียนละ 2 ครั้ง)  

   รวม 208 หลอด        เป็นเงิน  9,360 บาท 

2.ค่าหมวกคลุมผม ชิ้นละ 10 บาท จำนวน 52 คน x 4 ครั้ง  (ภาคเรียนละ 2 ครั้ง) 

   รวม 208 ชิ้น         เป็นเงิน   2,080 บาท 

รวมเป็นเงิน   11,440 บาท                         

*หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 

 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ตามข้อ 4) 

1.นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาดร่างกายและศีรษะ และรู้จักการป้องกันการ

กำจัดเหา 

2.นักเรียนมีสมาธิในการเรียนเพิ่มขึ้น 

3.นักเรียนมีบุคลิกภาพดีขึ้น 
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11.คำรับรองความซ้ำซ้อนของงบประมาณ 

ข้าพเจ้า นางสาวศิริลักษณ์  สืบไทย  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

หน่วยงาน...โรงเรียนศาลาพัน....หมายเลขโทรศัพท์... 094-4582540...ในฐานะของผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ขอรับรองว่า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพ ในครั้งนี้  

 ไม่ได้ซ้ำซ้อนกับงบประมาณท่ีได้รับจากแหล่งอื่น  

 สอดคล้องกับแผนสุขภาพชุมชน ของ กปท. 

 รับทราบถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการดำเนินงานตามประกาศคณะกรรมการ

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและ

บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม แล้ว 

 

 

 

 

ลงชื่อ                                              ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

(นางสาวศิริลักษณ์  สืบไทย  ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

วันที่ 22  กันยายน พ.ศ. 2566 

 

- เห็นชอบ/อนุมัติ  

- ให้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

 

 

ลงชื่อ                                              หัวหน้าหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน 

(                                             ) 

ตำแหน่ง ............................................................ 

วันที่-เดือน-พ.ศ. .................................................. 

 

 

 

 

&Pr



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 300 

 

 

 

 

แบบจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงรากน้อย รหัส กปท. L 2854 

อำเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 

 ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.

2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 16 (2) “ให้พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของกองทุนตามข้อ 10” 

 อาศัยอำนาจของประกาศ ฯ ข้อ 10 “เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง ให้ใช้จ่ายเพื่อ

สนับสนุนและส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ” จึงได้

จัดทำแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.ชื่อ  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 

........โครงการการปฐมพยาบาลเบื้องต้น....... 

2.ชื่อ  หน่วยงาน   องค์กร   กลุ่มประชาชน  

.....โรงเรียนศาลาพัน......... 

3.หลักการเหตุผล  

 การปฐมพยาบาลเบื้องต้นเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นมากที่ครูและนักเรียนทุกคนต้องมีความรู้ความ

เข้าใจอย่างยิ่งเพราะการดูแลเด็กจำนวนมากในแต่ละวันอาจจะมีบางอย่างที่เกิดอุบัติเหตุเล็กๆน้อยๆซึ่งเป็นสิ่ง

ที่เกิดขึ้นประจำวันเช่น หัวแตก แขนหัก ขาหัก เป็นลม ชักเกร็ง เป็นต้น ตัวอย่างเช่นเด็กปฐมวัยชักเกร็งครู

ผู้ดูแลเด็กไม่มีประสบการณ์ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นมาก่อนไม่เคยเจอเหตุการณ์แบบนี้มาก่อนทำให้ทำ

อะไรไม่ถูกชุลมุนกันพอสมควร ดังนั้นการปฐมพยาบาลเบื้องต้นจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ครูและนักเรียน

จะต้องมีความรู้เพื่อให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยหรือผู้บาดเจ็บ ณ สถานที่เกิดเหตุ โดยใช้อุปกรณ์เท่าที่จะหาได้ใน

ขณะนั้นก่อนที่ผู้ป่วยหรือผู้บาดเจ็บจะได้รับการดูแลจากบุคลากรทางการแพทย์หรือส่งต่อไปยังโรงพยาบาล  

การปฐมพยาบาลมีวัตถุประสงค์สำคัญคือเพื่อช่วยชีวิต เพื่อลดการรุนแรงของการบาดเจ็บหรือเจ็บป่ว ย เพ่ือ

บรรเทาความเจ็บปวดทรมานและช่วยให้กลับสู่สภาวะเดิมโดยเร็วและสิ่งสำคัญคือการป้องกันความพิการที่

เกิดข้ึนหลังจากการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
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4.วัตถุประสงค์ (เพ่ือการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก 

รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค) 

1. เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีความรู้วิธีการปฐมพยาบาลเบื้องต้นที่ถูกต้อง 

2. เพ่ือลดความรุนแรงของอาการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย 

3. เพ่ือป้องกันความพิการที่เกิดขึ้นหลังจากการปฐมพยาบาล 

5.วิธีดำเนินการ (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตามข้อ 4) 

1. จัดทำโครงการ  

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

4. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

5. ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

6. ติดตามผลประเมินผล  

7.สรุปและประเมินผลการดำเนินงานเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

6.กลุ่มเป้าหมาย และกิจกรรม 

(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 6.1. กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

 6. การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 

 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.2. กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 

 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 
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 6.3. กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน จำนวน.......... 77 .....คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 

 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 

 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 

 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.4. กลุ่มวัยทำงาน จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

 6. การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน 

 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 

 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.5. กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 

 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 
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 6.6 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

 6. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 

 7. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 

 8. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 

 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.7. กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 

 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 

 8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.8. กลุ่มประชาชนทั่วไปท่ีมีภาวะเสี่ยง จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

 6.9. กลุ่มพระสงฆ์ หรือนักบวช ในศาสนาต่าง ๆ จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 304 

 

 6.10. กลุ่มผู้ต้องขัง จำนวน.......................คน 

 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 

 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 

 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 5. การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

 6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... ..

  

 6.11. สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)] 

 1. ค่าใช้จ่ายในการประชุม 

 2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 3. ค่าใช้จ่ายในการอบรม/พัฒนาศักยภาพ 

 4. ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

 5. ค่าใช้จ่ายอื่น (ระบุ) ....................................................................................................... .... 

 6.12. กลุ่มอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................ .จำนวน.......................คน 

                 1. อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... .. 

7.ระยะเวลาดำเนินการ (ควรระบุตามการดำเนินงานจริง) 

........ธันวาคม 2566  -  กันยายน 2567....... 

8.สถานที่ดำเนินการ 

............โรงเรียนศาลาพัน............... 

9.งบประมาณ (ให้สอดคล้องกับวิธีดำเนินการ ที่ตั้งไว้ตามข้อ 5) 

จำนวน ..... 21,150..... บาท (สองหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เรื่องโครงการการปฐมพยาบาลเบื้องต้นของเด็กนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 –  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 77 คน  

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 77 คน x 2 มื้อๆละ 35 บาท  เป็นเงิน        5,390  บาท      

2. ค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กที่ไม่ได้รับการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 53 คน x 1 มื้อๆละ 80 บาท เป็นเงิน        4,240  บาท 

3. ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 1 x 4 เมตร ๆละ 150 บาท  เป็นเงิน          600  บาท 

4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการอบรมโครงการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

- กระเป๋าแพทย์เคลื่อนที่ จำนวน 2 ชิ้นๆละ 500 บาท เป็นเงิน        1,000 บาท 

- ก้านไม้สำลีล้างแผล จำนวน 4 ห่อๆละ 45 บาท  เป็นเงิน          180 บาท 

- เทปติดแผล จำนวน 10 ชิ้นๆละ 40 บาท   เป็นเงิน          400 บาท 
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- น้ำเกลือล้างแผล จำนวน 6 ขวดๆละ 65 บาท   เป็นเงิน          390 บาท 

- น้ำยาล้างตา จำนวน 4 ขวดๆละ 60 บาท   เป็นเงิน          240 บาท 

 

- ปากคีบทำแผล จำนวน 4 อันๆละ 20 บาท  เป็นเงิน             80 บาท 

- ผ้าก็อต จำนวน 10 กล่องๆละ 50 บาท    เป็นเงิน           500 บาท 

- พลาสเตอร์ยา จำนวน 2 กล่องๆละ 95 บาท   เป็นเงิน           190 บาท 

- แอลกอฮอลล์ จำนวน 6 ขวดๆละ 60 บาท   เป็นเงิน           360 บาท 

- ยาใส่แผลเบตาดีน จำนวน 8 ขวดๆละ 60 บาท   เป็นเงิน           480 บาท 

- แอมโมเนีย จำนวน 2 ขวดๆละ 190 บาท   เป็นเงิน           380 บาท 

- สเปรย์คล้ายกล้ามเนื้อ จำนวน 4 กระป๋องๆละ 290 บาท เป็นเงิน        1,160 บาท 

- ถุงมือยางพยาบาล จำนวน 4 กล่องๆละ 290 บาท  เป็นเงิน        1,160 บาท 

- ชุดทำแผลสแตนเลส จำนวน 2 ชุดๆละ 400 บาท  เป็นเงิน          800 บาท 

5. ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท   เป็นเงิน        3,600 บาท 

 รวมเป็นเงิน        21,150 บาท 

* หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 

 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ตามข้อ 4) 

1. นักเรียนได้รับความรู้ในการปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นอย่างถูกวิธี 

2. นักเรียนได้รับความรู้เรื่องการป้องกันการเกิดความรุนแรงหรือพิการมากข้ึนขึ้น  

3. นักเรียนตระหนักและมีพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุและการช่วยชีวิตมากขึ้น 

 

11.คำรับรองความซ้ำซ้อนของงบประมาณ 

ข้าพเจ้า นางสาวศิริลักษณ์  สืบไทย  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

หน่วยงาน...โรงเรียนศาลาพัน....หมายเลขโทรศัพท์... 094-4582540...ในฐานะของผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ขอรับรองว่า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพ ในครั้งนี้  

 ไม่ได้ซ้ำซ้อนกับงบประมาณท่ีได้รับจากแหล่งอื่น  

 สอดคล้องกับแผนสุขภาพชุมชน ของ กปท. 

 รับทราบถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการดำเนินงานตามประกาศคณะกรรมการ

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและ

บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม แล้ว 
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ลงชื่อ                                              ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

(นางสาวศิริลักษณ์  สืบไทย  ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 

วันที่ 22  กันยายน พ.ศ. 2566 

 

- เห็นชอบ/อนุมัติ  

- ให้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

 

 

ลงชื่อ                                              หัวหน้าหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มประชาชน 

(                                             ) 

ตำแหน่ง ............................................................ 

วันที่-เดือน-พ.ศ. .................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

&Pr
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ภาคผนวก 

 

 
 

 

  



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 308 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนศาลาพัน 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

..................................................................... 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ.2561 นโยบายการปฏิรูป การศึกษาใน

ทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  

ประกอบกับนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน และภายนอกของ

ทุกระดับก่อนจะมีการประเมินในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน 

จึงยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 9 

(3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญข้อหนึ่ง คือมีการกำหนด

มาตรฐานการศึกษา และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญข้อหนึ่ง คือมีการกำหนดมาตรฐาน

การศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา  31 ให้

กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐาน

การศึกษา และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ ต้อง

ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน

คุณภาพภายนอก 

โรงเรียนศาลาพันจึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในและรองรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก ในการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ตามเอกสารแนบท้ายฉบับนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 

4/2567 ลงวันที่ 30 เมษายน 2567 

ประกาศ ณ วันที่ 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

  

  
(นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย)

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7   | 309 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนศาลาพัน 

 เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ลงวันที่ 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

………………………………………………………… 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2567 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสิติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนศาลาพัน 

 เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ลงวันที่ 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

………………………………………………………… 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2567 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็น และแก้ปัญหา 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

     2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนศาลาพัน 

เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

..................................................................... 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 

2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท

การศึกษา โรงเรียนศาลาพัน จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และได้กำหนดค่าเป้าหมายของพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียน ผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 เพื่อให้การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนศาลาพัน มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

โรงเรียนจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและ

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต่อไป  

 ประกาศ ณ วันที่ 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

 

    (นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนศาลาพัน 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

........................................................... 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน /  

ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับดีเลิศ 

 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 84 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ 84 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

 1.4 มีพัฒนาการด้านสิติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 

 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีเลิศ 

 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับดีเลิศ 

 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีเลิศ 

 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ระดับดีเลิศ 

 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ระดับดีเลิศ 

 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับดีเลิศ 

 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ 84 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ 84 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 
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เกณฑ์การกำหนดค่าเป้าหมาย 

1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลในการกำหนดค่าเป้าหมาย 

2. การกำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเป็น “ระดับคุณภาพ” หรือเป็น  

“ร้อยละ” ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

3. การกำหนดระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมิน มีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 

 

ระดับคุณภาพ หลักเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 
เกณฑ์การประเมิน 

มาตราประเมินค่า ร้อยละ 

กำลังพัฒนา ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์เป็นส่วนใหญ่ 1.00 – 1.50 ต่ำกว่าร้อยละ 

50.00 

ปานกลาง ดำเนินการได้เหมาะสม เป็นไปได้ ผลการตรวจสอบ

คุณภาพมีความน่าเชื่อถือ เป็นไปตามเกณฑ์ แต่ไม่

ครบถ้วนในบางประเด็น 

1.51 – 2.50 50.00 – 60.00 

ดี ดำเนินการตามเกณฑ์ครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสม 

เป็นไปได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพน่าเชื่อถือ ส่งผล

ต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

2.51 – 3.50 61.00 – 70.00 

ดีเลิศ ดำเนินการตามเกณฑ์ครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสม

เป็นไปได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพน่าเชื่อถือ ส่งผล

ต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียน และมีพัฒนาการ

อย่างต่อเนื่อง  

3.51 – 4.50 71.00 – 80.00 

ยอดเยี่ยม ดำเนินการตามเกณฑ์ครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสม

เป็นไปได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพน่าเชื่อถือ ส่งผล

ต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียน และมีพัฒนาการ

อย่างต่อเนื ่อง เป็นที ่พึงพอใจของทุกฝ่าย และมี

นวัตกรรม หรือเป็นแบบอย่างท่ีดี 

4.51 – 5.00  81.00 ขึ้นไป 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนศาลาพัน 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

............................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน /  

ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดี 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ    ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

2) มคีวามสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา 

  ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   ร้อยละ 75 ระดับดีขึ้นไป 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   ร้อยละ 75 ระดับดีขึ้นไป 

6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   ร้อยละ 90 ระดับยอดเยี่ยม 

 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   ร้อยละ 90 ระดับยอดเยี่ยม 

 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   ร้อยละ 90 ระดับยอดเยี่ยม 

 4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม   ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 

 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ระดับดีเลิศ 

 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดีเลิศ 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีเลิศ 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับดีเลิศ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน /  

ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ระดับดีเลิศ 

 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม 

 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 

 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 

  ร้อยละ 82 ระดับดีเลิศขึ้นไป 
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เกณฑ์การกำหนดค่าเป้าหมาย 

1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลในการกำหนดค่าเป้าหมาย 

2. การกำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเป็น “ระดับคุณภาพ” หรือเป็น  

“ร้อยละ” ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

3. การกำหนดระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมิน มีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 

ระดับคุณภาพ หลักเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 

มาตรา

ประเมินค่า 
ร้อยละ เกรด 

กำลังพัฒนา ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์เป็นส่วนใหญ่ 1.00 – 1.50 ต่ำกว่าร้อยละ 

50.00 

0 , ร , 

มส , มผ 

ปานกลาง ดำเนินการได้เหมาะสม เป็นไปได้ ผลการตรวจสอบ

คุณภาพมีความน่าเชื ่อถือ เป็นไปตามเกณฑ์ แต่ไม่

ครบถ้วนในบางประเด็น 

1.51 – 2.50 50.00 – 60.00 1 , 1.5 

2.00 , 2.50 

ดี ดำเน ินการตามเกณฑ์ครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสม 

เป็นไปได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพน่าเชื่อถือ ส่งผลต่อ

การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

2.51 – 3.50 61.00 – 70.00 3.00 

ดีเลิศ ดำเนินการตามเกณฑ์ครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสมเป็นไป

ได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพน่าเชื ่อถือ ส่งผลต่อการ

ยกระดับคุณภาพผู้เรียน และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง  

3.51 – 4.50 71.00 – 80.00 3.50 

ยอดเยี่ยม ดำเนินการตามเกณฑ์ครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสมเป็นไป

ได้ ผลการตรวจสอบคุณภาพน่าเชื ่อถือ ส่งผลต่อการ

ยกระดับคุณภาพผู้เรียน และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 

เป็นที่พึงพอใจของทุกฝ่าย และมีนวัตกรรม หรือเป็น

แบบอย่างที่ด ี

4.51 – 5.00  81.00 ขึ้นไป 4.00 
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ประกาศโรงเรียนศาลาพัน 

เรื่อง การกำหนดค่ามาตรฐานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

..................................................................... 

 ด้วยกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบาย 

การศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย และการศึกษา

ไทยในอนาคต นโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมิน และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย

การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท

การศึกษา 

 เพื ่อให้การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของโรงเรียนศาลาพัน มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา โรงเรียนศาลาพันจึงกำหนดค่ามาตรฐานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 ตามประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมาย ที่นำไปสู่การประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา และรองรับการประเมินภายนอกต่อไป 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา 

1. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย         ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

2. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                 ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

3. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

4. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ        ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

5. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ระดับ 3 ขึ้นไป 

6. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ         ระดับ 3 ขึ้นไป 

7. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา       ระดับ 3 ขึ้นไป 

8. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ        ระดับ 3 ขึ้นไป 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านร้อยละ 80 ขึ้นไป ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ,

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตั้งแต่ระดับ 2.0 (ดี) ขึ้นไป ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 80 

 ประกาศ ณ วันที่ 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567   

        

  
(นางสาวศิริลักษณ สืบไทย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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1. ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมาย 

 
2. แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (2566 -2570) (QR code) 

 
3. รายงานประจำปีของสถานศึกษา (ระดับปฐมวัย และระดับขั้นพื้นฐาน) ปีการศึกษา 2566 
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4. หนังสือรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 2563 – 2567 

 

 

5. คำสั่ง คณะทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. คำสั่ง คณะทำงาน 
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5. คำสั่งคณะทำงาน 
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