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ค ำน ำ 

 

          แผนปฏิบัติราชการประจ าปี การศึกษา ๒๕๖๔ ฉบับนี้  จัดท าข้ึนเพื่อเป็นแนวทางให้โรงเรียนได้ไปสู่

จุดหมายของการพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง คนมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

มีคุณธรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา โดยการบ่มเพาะความพอเพียง  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

              ขอขอบคุณคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะผู้บริหารที่ให้ขอเสนอแนะ  

ตลอดจนองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงรากน้อย บริษัท SCG โรงงานผลิตไฟฟ้า ปทุมธานี ๑ ที่สนับสนุน

งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างต่อเนื่อง 

 

 

                                                                              (นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์) 

                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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สำรบัญ 

 

หน้ำ 

ส่วนที่ ๑  
ข้อมูลพ้ืนฐาน ๑ 
ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ๑ 
จ านวนบุคลากร ๑ 
ข้อมูลครู สาขาวิชาเอกที่จบการศึกษา และภาระงานสอน ๒ 
ข้อมูลนักเรียน ๓ 
โครงสร้างการบริหารงาน ๔ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม จุดเน้น  ๕ 
ประวัติโรงเรียน  ๗ 
แผนผังโรงเรียนศาลาพัน ๑๑ 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ๑๒ 
ข้อมูลอาคารสถานที่ ๑๔ 
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม ๑๔ 
ส่วนที่ ๒ ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๑๙ 
การวิเคราะห์องค์กร ๓๑ 
วิสัยทัศน์ ๓๒ 
ส่วนที่ ๓ กำรจัดสรรงบประมำณ โครงกำร / กิจกรรมประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๔  
โครงกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ  
   พัฒนาระบบการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการ ๓๖ 
โครงกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล     
   SMART TEACHER I.E.E ๔.๐ ๔๔ 
โครงกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป  
   กิจกรรมชีวีมีสุข (วันส าคัญ) ๕๐ 
   พัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ๕๘ 
   พัฒนาอาคารสถานที่ ๖๕ 
   การรับสมัครนักเรียน และส ามะโนประชากร ๗๒ 
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โครงกำรกลุ่มบริกำรวิชำกำร  
   ชีวิตสุขสันต์ ลูกศาลาพันสุขภาพดี ๗๘ 
   นักธุรกิจน้อย ๘๔ 
   ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๙๐ 
   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT ๙๗ 
   ผู้เรียนเป็นส าคัญร่วมกับ PLC ๑๐๔ 
   พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ ๑๑๑ 
   ประกันคุณภาพภายใน ๑๑๘ 
   พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล ๑๒๕ 
   พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๑๓๒ 
   พัฒนาห้องสมุดเพ่ือการศึกษา ๑๔๐ 
   นิเทศติดตามภายใน ๑๔๗ 
   เวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน ๑๕๕ 
   สนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย ๑๖๑ 
   พัฒนาศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย ๑๖๘ 
   ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ๑๗๕ 
   ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี(ส ารอง) กิจกรรม DAY CAM ๑๘๑ 
   การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี สามัญและสามัญรุ่นใหญ่ ๑๘๗ 
   วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ๑๙๓ 
   วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ๑๙๙ 
ภำคผนวก  
   ค าสั่งคณะท างาน ๒๐๖ 
   แผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี (๒๕๖๒-๒๕๖๔)  ๒๐๘ 
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ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลสถำนศึกษำ 
 

ข้อมูลพื้นฐำน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนศาลาพัน ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔  ต าบลเชียงรากน้อย  อ าเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 
รหัสไปรษณีย์  ๑๒๑๖๐โทรศัพท์ ๐-๒๑๐๑–๓๒๑๘  โทรสาร ๐-๒๑๐๑ – ๓๒๑๘  E-mail : slpschool
๒๕๑๖@gmail.com Website : http://www.salapun.ac.th  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑   
มีเขตพ้ืนที่บริการ ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๑ และหมู่ที่ ๔ ต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  

๒. ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
 ๑) ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์  โทรศัพท์ ๐๘๑-๘๒๑๑๖๑๐                 
e-mail : issaraporn.su @gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่
โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๑ ปี ๓ เดือน 
  ๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียน….-.... คน 
   ๒.๑ ชื่อ-สกุล ....................-........................วุฒิการศึกษาสูงสุด ………..……………-
……………………………โทรศัพท์...............................e-
mail…………………………………………….…………..………………………………………………….. 
  ๓) ผู้รับผิดชอบงานประกันตามโครงสร้างงานประกันของสถานศึกษา  
   ๓.๑ ชื่อ-สกุล นางสาวพระพร มุขยวงศา เบอร์โทรศัพท์ ๐๙๓-๑๓๗๒๕๒๕ 

 
 
 
 
 
 

๓. จ ำนวนบุคลำกร 
บุคลำกร

ทั้งหมด (คน) 
ผู้บริหำร 

(คน) 
ครูผู้สอน 

(คน) 
พนักงำนรำชกำร 

(คน) 
ครูอัตรำจ้ำง 

(คน) 
เจ้ำหน้ำที่อื่น ๆ 

(คน) 
๒๑ ๑ ๑๕ - ๓ ๒ 
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๔. ข้อมูลครู สำขำวิชำที่จบกำรศึกษำ และภำระงำนสอน 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
ต ำแหน่ง/วิทย

ฐำนะ 
วุฒิ

กำรศึกษำ 
วิชำเอก 

ภำระงำนสอนเฉลี่ยของ
ครู ๑ คนในแต่ละ

สำขำวิชำ (ชม./สัปดำห)์ 

๑ 
นางมัณฑนา อินทวงษ ์ ครูช านาญการ

พิเศษ 
วท.บ.  ภูมิศาสตร ์

๒๐ ชม./สัปดาห ์

๒ 
นางชวนพิศ ศิรินาม ครูช านาญการ

พิเศษ 
ค.บ./ค.ม. 

 ประถมศึกษา/บริหาร

การศึกษา 

๒๐ ชม./สัปดาห ์

๓ นางสุชิน สาระบตุร ช านาญการ ค.บ.  คหกรรม ๒๐ ชม./สัปดาห ์

๔ 
นางอารมณ์  ค าสวัสดิ ์ คร ู

ค.บ./ศษ.ม. 
 การศึกษาปฐมวัย/
บริหารการศึกษา 

๓๐ ชม./สัปดาห ์

๕ นายก าพล  ประคปุตานนท์ คร ู ค.บ.  คณิตศาสตร ์ ๒๐ ชม./สัปดาห ์

๖ นางวรวรรณ  ศรีเพชร คร ู วท.บ.  เทคโนโลยีชนบท ๒๐ ชม./สัปดาห ์

๗ นางสาวพิชามญช์ กะรัตน ์ คร ู ศศ.บ  ภาษาอังกฤษ ๒๐ ชม./สัปดาห ์

๘ นางสาวสุจติรา  โชคเจริญ ครูผู้ช่วย วท.บ/ค.ม.  /คณิตศาสตร์ศึกษา ๒๐ ชม./สัปดาห ์

๙ นางสาวเบญจมาศ  ศรเสนา ครูผู้ช่วย คบ.  ภาษาอังกฤษ ๒๐ ชม./สัปดาห ์

๑๐ นางสาวสมพร  ศักดา ครูผู้ช่วย คบ.  ภาษาไทย ๒๐ ชม./สัปดาห ์

๑๑ นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ ครูผู้ช่วย คบ.  วิทยาศาสตร ์ ๒๐ ชม./สัปดาห ์

๑๒ นางสาวพระพร  มุขยวงศา ครูผู้ช่วย 
ศษ.บ. 

   การศึกษาปฐมวัย   
 การศึกษาพิเศษ 

๓๐ ชม./สัปดาห ์

๑๓ นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ ครูผู้ช่วย พธ.บ.    การสอนภาษาไทย ๒๐ ชม./สัปดาห ์
๑๔ นายกานต์  สุขกลาง ครูผู้ช่วย คบ.    คอมพิวเตอร์ ๒๐ ชม./สัปดาห ์
๑๕ นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน ครูผู้ช่วย ศษ.บ.    การศึกษาปฐมวัย ๓๐ ชม./สัปดาห ์
๑๖ นางสาวณัฑชา แสงนลิ ครูอัตราจ้าง ศศ.บ    ดุริยางค์ไทย ๒๐ ชม./สัปดาห ์
๑๗ นางสาวราตรี ไชยสา ครูอัตราจ้าง ค.บ.    คอมพิวเตอร์ศึกษา ๒๐ ชม./สัปดาห ์
๑๘ นางสาววิศนีย์  ศรีเที่ยงตรง ครูอัตราจ้าง ศษ.บ    พลศึกษา ๒๐ ชม./สัปดาห ์
๑๙ นายจ านง ค้ าคูณ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ศน.บ.  ภาษาอังกฤษ ๒๐ ชม./สัปดาห ์
๒๐ นายสมัย  แตงอ่อน พนักงานบริการ ป.๖ - ๒๐ ชม./สัปดาห ์
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      ๔.๑ ข้อมูลนักเรียน 
      จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๓ รวม ๑๕๘ คน ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 

ระดับชั้น จ ำนวนห้อง 
จ ำนวนนักเรียน รวมทั้งหมด 

(คน) 
หมำยเหตุ 

ชำย หญิง 

อนุบาลปีที่ ๑ ๑ ๕ ๒ ๗  

อนุบาลปีที่ ๒ ๑ ๙ ๔ ๑๓  

อนุบาลปีที่ ๓ ๑ ๙ ๑๐ ๑๙  
รวม ๓ ๒๓ ๑๖ ๓๙  

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๘ ๗ ๑๕  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๔ ๕ ๙  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๗ ๖ ๑๓  
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๗ ๕ ๑๒  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๖ ๖ ๑๒  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๙ ๓ ๑๒  

รวม ๖ ๔๑ ๓๒ ๗๓  
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๑๓ ๘ ๒๑  
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๑๑ ๔ ๑๕  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๖ ๔ ๑๐  

รวม ๓ ๓๐ ๑๖ ๔๖  
รวมทั้งหมด ๑๒ ๙๔ ๖๔ ๑๕๘  
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๕. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
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๖. วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่ำนิยม จุดเน้น 
 คติพจน์โรงเรียน  สุวิชาโน ภวังค์ โหติ แปลว่า ผูรู้้ดีคือผู้เจริญ  
 ปรัชญำของโรงเรียน มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม 
 สัญลักษณ์ของโรงเรียน ต้นหูกวาง 
 สีประจ ำโรงเรียน  แดง – ขาว 
     แดง หมายถึง ความอดทน เข้มแข็ง และความเพียรพยายาม 
     ขาว หมายถึง ความดี ความมีคุณธรรม 
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วิสัยทัศน์ โรงเรียนศาลาพัน มุ่งสู่ระบบธรรมาภิบาล ยกระดับทักษะความสามารถ

ด้านภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี กระบวนการคิดสู่มาตรฐานการศึกษา ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมและการด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ ๑) ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ๒) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 ๓) พัฒนาระบบการจัดการเรียการสอนที่สอดคล้องกับสมรรถนะของ

หลักสูตร 
 ๔) ปลูกฝัง ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีมารยาทงามตามวิถี

ไทย 

เป้ำประสงค์            ๑) สถานศึกษามีระบบบริหารที่สมเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ  
                                ประสิทธิผล 

           ๒) ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข ตามสมรรถนะของหลักสูตร และ 
           คุณลักษณะอัน พึงประสงค์อยู่ใน ระดับดี (๕ อ)  
           ๓) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีค่า เฉลี่ยที่สูงขึ้น ครูจัด 
           กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  แก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้   
           กระบวนการวิจัย น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสู่ห้องเรียนใน  
           รูปแบบต่าง ๆ 

                ๔) โรงเรียนมีอาคาร สถานที่ร่มรื่น สะอาด เป็น แหล่งเรียนรู้สู่สังคมปัญญา 
                        ๕) สถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนร่วม 

อัตลักษณ์  โครงการส่งเสริมกิจกรรมมารยาทไทยด้วยกิจกรรม ๕ อ. 
                               อ.๑ คือ หัวอ่อน เคารพเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครองและคุณครู  

ตลอดจนผู้อาวุโส 
                               อ.๒ คือ มืออ่อน รู้จักการท าความเคารพด้วยการไหว้แบบไทย 
                               อ.๓ คือ ปากอ่อน รู้จักทักทาย ยิ้มง่าย พูดจาไพเราะ 
                               อ.๔ คือ หลังอ่อน รู้จักมารยาทไทยในการเดินผ่านผู้ใหญ่ ด้วยการโน้มตัว  

ก้มหลัง 
                               อ.๕ คือ เข่าอ่อน รู้จักนอบน้อมแบบไทยด้วยการนั่งคุกเข่า เมื่อเข้าพบ

ผู้ใหญ่ 
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ปรัชญาของโรงเรียน   มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้เชิดชูคุณธรรม 

 เอกลักษณ์  สถานศึกษาพอเพียง (พอเพียงกับสิ่งที่มี ใฝ่รู้กับสิ่งที่ไม่รู้ กตัญญูกับผู้มี   
                                          พระคุณ) 

 กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาองค์กรตามแนวทางศาสตร์ของพระราชา 
     กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพการศึกษา บ่มเพาะความพอเพียง 

     กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  และวิถีไทย 
     กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
     กลยุทธ์ที่ ๕  ปรับปรุงหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
            ภาษาอังกฤษ และการมีงานท า 

ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนศาลาพันจัดตั้งเมื่อ พ.ศ.๒๔๘๑ ณ หมู่ที่ ๗ ต าบลบา้นปทุม โดยเช่าที่ปลูกบนที่ดินของพระ
คลังข้างที่  เปิดสอนชั้นป. ๑ – ๔ 
 พ.ศ. ๒๕๐๘ ได้ย้ายไปตั้งอยู่ในต าบลเชียงรากน้อย ห่างจากท่ีเดิมประมาณ ๓ กิโลเมตร บนที่ดินของ
ก านันเสถียร  สุนทรบุระ ซึ่งอยู่ติดกับวัดโพธิ์นิ่มรัตตารามหรือวัดคลองขุด 
 พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้ย้ายโรงเรียนไปตั้งห่างจากที่วัดโพธิ์นิ่มประมาณ ๑ กิโลเมตร บนที่ดินของผู้ใหญ่ทิ้ง  
ดิษฐเต้ยหลวง  ซึ่งบริจาคที่ดินให้กับทางราชการ จ านวน ๓ ไร่ โดยสร้างอาคารเรียนแบบ ๐๑๗ จ านวน ๘ 
ห้องเรียน เปิดสอนตั้งแต่ชั้น ป.๑ – ป.๗ 
 พ.ศ. ๒๕๓๘ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ จ านวน ๔ ห้องเรียน 
 พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้รับบริจาคคอมพิวเตอร์ ๓ เครื่อง ปริ๊นซ์เตอร์ ๑ เครื่องจากก านัน สมคิด ดิษฐเต้ยหลวง 
ประธานกรรมการศึกษา 
 พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้รับบริจาคที่ดินเพิ่มเติมจากนายทองดี นบนอบ จ านวน ๑๒๐ ตารางวาและได้รับ
บริจาคซุ้มพระพร้อมพระพุทธรูป ๒ องค์ จากนางราตรี นบนอบ 
 พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้รับบริจาคส้วม ๑ หลัง ซุ้มป้ายชื่อโรงเรียน ๑ ซุ้ม และต่อเติมห้องเรียน ๒ ห้อง จาก
คุณยายแหวว เณรยอด และคุณประเสริฐ ไชยกูล  บริจาคเงินต่อเติมห้องเรียน ๒ ห้อง 
 พ.ศ. ๒๕๔๑ เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สอน ๓ ระดับ  คือ ระดับก่อนประถม ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้รับงบประมาณก่อสร้างสนามเบสบอล ๒ สนาม ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๑ ห้อง 
และพันเอก (พิเศษ) เริงศักดิ์ นบนอบ  บริจาคเสาธง ๑ ที่ 
 พ.ศ. ๒๕๔๔ คุณสมนึก ม่วงมณี    บริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์มือสองจ านวน  ๑๐ เครื่อง  
 พ.ศ. ๒๕๔๕ องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ให้งบปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง และบริจาค
เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ จ านวน  ๑๕ เครื่อง 
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 พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้รับงบประมาณต่อเติมโรงอาหารจากองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงรากน้อย  
จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๔๖ บริษัท บริดสโตน จ ากัด บริจาคงบประมาณปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน  
จ านวน ๓๒๕,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๔๗ พระครูปทุมธาดา เจ้าอาวาสวัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม บริจาคป้ายชื่อโรงเรียนท าด้วยหินอ่อน 
มูลค่า ๕๐,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี สบันสนนุงบประมาณ จ านวน ๔,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
สร้างอาคารเรียนแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ๓ ชั้น ใต้ถุนโล่ง 
 พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้รับงบประมาณอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน ๑๗๐,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้รับงบประมาณ ก่อสร้างส้วม แบบ สปช.๖๐๔/๔๕ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนา
การศึกษา จ านวน ๒๔๒,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีประจ าต าบล ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

- ได้รับงบประมาณสร้างศูนย์วิทยบูรณาการ ICT โครงการปัจจัยสนับสนุนการศึกษา ภายใต้
แผนการปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง (SP๒) จ านวน ๒,๕๓๗,๖๐๐ บาท 

- ปรับปรุงลานคอนกรีตหลังอาคาร ICT เทพ้ืนคอนกรีตห้องน้ า 
- ได้รับงบประมาณจัดซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (CL๒๐) )ประจ าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

โครงการปัจจัยสนับสนุนการศึกษาภายใต้แผนการปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง (SP๒) จ านวน 
๕๖๔,๖๐๐ บาท 

- ได้รับงบประมาณคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (CDL) โครงการปัจจัยสนับสนุนการศึกษาภายใต้
แผนการปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง (SP๒) จ านวน ๕๔,๐๐๐ บาท 

- ได้รับงบประมาณคอมพิวเตอร์พร้อม Active บอร์ด ประกบการเรียนการสอน ๑ ชุด 
 พ.ศ. ๒๕๕๔ โรงเรียนประสพอุทกภัยครั้งใหญ่ท าให้โรงเรียนได้รับความเสียหายด้านอาคารสถานที่และ
วัสดุอุปกรณ์จ านวนมาก 
 - วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ นายวินัย สมคะเนย์ ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน
แทนนางสาวลัดดา อ่ิมอกใจ 
 - สถาบันวิทยาการตลาดทุน( วตท.) ได้เข้ามาให้ความช่วยเหลือโรงเรียน โดยการสร้างห้องน้ า ชั้น ๒ 
ของอาคาร ICTจ านวน ๒ ห้อง  อาคารอบจ.จ านวน ๖ ห้อง ทาสีอาคารต่างๆ จัดซื้อเครื่องกรองน้ า จ านวน ๓ 
เครื่อง  จัดซื้อโต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน  จ านวน ๑๐๐ ชุด สร้างโรงประกอบอาหาร/จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้งานตัดเย็บ 
และมอบจักรเย็บผ้า  จ านวน ๑๐ หลัง และมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน รวมเป็นเงิน ๑,๙๖๙,๘๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้รับจัดสรรสื่อประกอบการสอนห้องวิทยาศาสตร์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ ๑ ชุด                    
กล้องถ่ายรูป ๑ ตัว   สื่อการสอน ๑ ชุด 
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 พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้รับงบโรงเรียนดีประจ าต าบล  จ านวน ๓๒,๐๐๐ บาท เพื่อจัดซื้อสื่อด้านดนตรี 
กีฬาและสร้างอาชีพให้แก่นักเรียน 
 พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้รับจัดสรรอุปกรณ์ควบคุมและบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา( Tablet) พร้อม
ระบบ และรายการโทรทัศน์สี ๑ เครื่อง โน๊ตบุ๊ค ๑ เครื่อง 
 พ.ศ. ๒๕๕๗ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ นายศักรินทร์ ยะลา ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
โรงเรียน  แทนนายวินัย สมคะเนย์ 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้รับจัดสรรสื่อประกอบการสอน  ได้แก่ คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ๔ ชุด  และโทรทัศน์สี ๔ 
เครื่อง 
 พ.ศ. ๒๕๕๙ วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๙ บริษัทอินเตอร์โปรไฟล์ จ ากัด ได้มาส่งมอบสนามเด็กเล่นให้กับ
โรงเรียน 
 พ.ศ. ๒๕๕๙ วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๙ นายอนุสิทธิ์ ศรีอนันต์ ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา แทน นายศักรินทร์ ยะลา 
 พ.ศ. ๒๕๖๐ วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๐ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เอชดีเอ็ม ยูนิตี้ บริจาคเครื่องโปรเจ็คเตอร์ 
พร้อมจอรับภาพ ๑๒๐ นิ้ว พร้อมติดตั้งให้แก่โรงเรียนศาลาพัน 
 พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับงบประมาณก่อสร้างรั้วคอนกรีตแบบมาตรฐาน ยาว ๖๑.๗ เมตร งบประมาณ  
จ านวน ๒๘๙,๕๐๐ บาท จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี (งบประมาณปี ๒๕๕๙ ล่าช้า) 
 พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับงบประมาณปรับปรุงห้องประชุม จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  
งบประมาณจ านวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท  
 พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับงบประมาณปรับปรุงโรงอาหาร ขนาด ๑๐x๑๐ เมตร งบประมาณจากกองทุน
พัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  จ านวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้รับงบประมาณ จัดซื้อโต๊ะ และม้านั่งโรงอาหาร จ านวน ๔๐ ชุด จากงบประมาณ
กองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  จ านวน ๒๗๒,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้รับงบประมาณ จัดซื้อคอมพิวเตอร์ จ านวน ๒๖ เครื่อง งบประมาณจากกองทุนพัฒนา
ไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  จ านวน ๔๑๖,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคารประชาสัมพันธ์ และศูนย์สืบค้นข้อมูลบ้านศาลาพัน 
จ านวน ๑ หลัง การสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดปทุมธานี  งบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
จังหวัดปทุมธานี  จ านวน ๔๙๗,๘๐๐ บาท  
 พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับงบประมาณจัดซื้อเครื่องอัดส าเนา ๑ เครื่อง จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัด
ปทุมธานี  จ านวน ๙๖,๐๐๐  บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับงบประมาณจัดสรรปรับปรุงห้องประชุม จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  
จ านวน ๑๓๙,,๐๐๐  บาท 
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          พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับงบประมาณจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ๑ เครื่อง จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัด
ปทุมธานี  จ านวน ๙๐,๐๐๐  บาท  
          พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับงบประมาณจัดสรรท ารั้วคอนกรีต จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  
จ านวน ๑๒๙,๐๐๐  บาท  
          พ.ศ. ๒๕๖๓  วันที่ ๑๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓ นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แทน นายอนุสิทธิ์  ศรีอนันต์ 
          พ.ศ. ๒๕๖๓  ได้รับงบประมาณจัดสรรปรับปรุงหลังคาและพ้ืนคอนกรีตด้านข้างอาคารเรียน ICT. จาก
กองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  จ านวน  ๑๘๓,๐๐๐  บาท 
          พ.ศ. ๒๕๖๓  ได้รับงบประมาณจัดสรรปรับปรุงอาคารไม้ และถนนคอนกรีตทางเข้าโรงเรียน ICT. จาก
กองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  จ านวน  ๙๖๐,๐๐๐  บาท 
          พ.ศ. ๒๕๖๓  โรงเรียนศาลาพันเข้ารับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๔ จากคณะกรรมการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงกระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนผังโรงเรียนศำลำพัน 
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๗. โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 

๗.๑ โครงสร้ำงหลักสูตรปฐมวัยของโรงเรียนศำลำพัน ดังนี้ 

โครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย  พุทธศักรำช ๒๕๖๐ 
ช่วงอำยุ อำยุต่ ำกว่ำ ๓ ปี 

อำยุ ๓ – ๕ ปี 
สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ส าคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 

-  ด้านร่างกาย 
-  ด้านอารมณ์และจิตใจ 
-  ด้านสังคม 
-  ด้านสติปัญญา 

-  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
-  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ 
สถานที่แวดล้อมเด็ก 
-  ธรรมชาติรอบตัว 
-  สิ่งต่าง ๆรอบตัวเด็ก 

เวลำเรียน ๑๕ ชั่วโมงต่อสัปดำห์ 

ชั่วโมงเรียนที่จัดประสบกำรณ์ 
ที ่ รำยวิชำ จ ำนวนชั่วโมง 

๑. กิจกรรมเคลื่อนไหว  ( ๒๐ นาที ) ๑.๔๐ ชม./สัปดาห์ 

๒. กิจกรรมเสริมประสบการณ์  ( ๒๐ นาที ) ๑.๔๐ ชม./สัปดาห์ 

๓. กิจกรรมสร้างสรรค์  ( ๔๐ นาที ) ๓.๒๐ ชม./สัปดาห์ 

๔. กิจกรรมเสรี  ( ๔๐ นาที ) ๓.๒๐ ชม./สัปดาห์ 

๕. กิจกรรมกลางแจ้ง  ( ๔๐ นาที ) ๓.๒๐ ชม./สัปดาห์ 

๖. กิจกรรมเกมการศึกษา  ( ๒๐ นาที ) ๑.๔๐ ชม./สัปดาห์ 

รวม ๑๕ ชม./สัปดาห ์
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 ๗.๒ โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 

 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๔)
ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/
กิจกรรม 

เวลำเรียน 

ระดับประถมศึกษำ 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
º ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
º เศรษฐศาสตร์ 
º ภูมิศาสตร์ 
º ประวัติศาสตร์ 

 
 

๘๐ 
 
 

๔๐ 

 
 

๘๐ 
 
 

๔๐ 

 
 

๘๐ 
 
 

๔๐ 

 
 

๘๐ 
 
 

๔๐ 

 
 

๘๐ 
 
 

๔๐ 

 
 

๘๐ 
 
 

๔๐ 

 
 

๑๒๐ 
 
 

๔๐ 

 
 

๑๒๐ 
 
 

๔๐ 

 
 

๑๒๐ 
 
 

๔๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลำเรียน  (พื้นฐำน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 

• กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

• รำยวิชำเพิ่มเติม 

  - หน้าที่พลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  - คอมพิวเตอร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

  - การงานอาชีพ - - - - - - ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด ๑,๐๔๐ ชม. / ปี ๑,๐๘๐ ชม. / ปี ๑,๒๐๐ ชม. / ปี 
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๘. ข้อมูลอำคำรสถำนที่  

 อาคารเรียนจ านวน ๔ หลัง ส้วม ๒ หลัง สนามเด็กเล่น ๑ สนาม สนามบาสเกตบอล/
วอลเลย์บอล ๑ สนามฟุตซอล ๑ สนาม โรงอาหาร ๑ หลัง อาคารประชาสัมพันธ์ ๑ หลัง และสนามตะกร้อ ๑ 
สนาม ห้องฝึกปฏิบัติการประกอบอาหาร  จ านวน ๑ ห้อง    

 

๙. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 

 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ แบบชนบทกึ่งเมือง มีประชากรประมาณ ๑,๔๘๕ 
คน (ข้อมูล จปฐ.๑ สรุปเมื่อ ๑ มี.ค. ๒๕๕๙) บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดโพธิ์นิ่ม  รัตตาราม 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  โรงงานผลิตกล่องกระดาษ  โรงงานน้ าหอม โรงงานหินอ่อน  โรงงานลูกชิ้น 
และนิคมอุตสาหกรรมนวนคร อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง ท านา ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ งานประจ าปีท าบุญปิดทองหลวงพ่อจันทร์ 

๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ อาชีพหลัก คือ รับจ้าง  ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๖๐,๐๐๐ บาท  จ านวนคนเฉลี่ย
ต่อครอบครัว ๔  คน 

 ๓) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
๓.๑ โอกาสของโรงเรียน   

๑. โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้วัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ต าบลเชียง
รากน้อย องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงรากน้อย และนิคมอุตสาหกรรมนวนคร ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ช่วย
ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีความกระตือรือร้น
ในการเข้าร่วมกิจกรรม มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๒. ผู ้บริหารมีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นผู ้น าทางวิ ชาการ                    
มีความสามารถในการจัดการองค์กร มอบหมายงานให้บุคลากรได้เหมาะสมกับศักยภาพ ใช้หลักการกระจาย
อ านาจ และการมีส่วนร่วมในการบริหาร ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นผู้มีความสมบูรณ์รอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

๓. คณะครูเป็นผู้ที่มีความรักศรัทธาในอาชีพ เมตตาและเอาใจใส่ลูกศิษย์ เป็นแบบอย่างที่
ดีของลูกศิษย์ หมั่นพัฒนาตนเอง มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความ
เชื่อว่า “เด็กทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้” สามารถพัฒนากิจกรรม วิธีการ 
ตลอดจนสื่อต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
จัดให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง หมั่นปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่องได้ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะในการด ารงชีวิต 
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๔. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน

ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
๕. คณะครูมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนและ

หน่วยงานอ่ืน ๆ อยู่เสมอ ท าให้ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนในด้านทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งวิทยากรภายในท้องถิ่นมาโดยตลอด 

๓.๒  ข้อจ ากัดของโรงเรียน  
๑. โรงเรียนมีเนื้อที่เพียง ๓ ไร่เศษ จึงมีข้อจ ากัดเก่ียวกับพ้ืนที่ใช้สอยในการก่อสร้าง อาคาร

ประกอบและพ้ืนที่ส าหรับจัดเป็นแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจนไม่มีพ้ืนที่ในการออกก าลัง
กายของนักเรียนอย่างเหมาะสม 

๒. โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้กับนิคมอุตสาหกรรมนวนคร ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ท างาน
รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม  ซึ่งมีเวลาท างานเป็นกะท าให้ไม่มีเวลาดูแลอบรมนักเรียนอย่างใกล้ชิดและ
นักเรียนบางส่วนเป็นนักเรียนที่ย้ายติดตามผู้ปกครองมาจากต่างจังหวัด  บางส่วนต้องย้ายเปลี่ยนโรงเรียน
หลายครั้ง  จึงท าให้ผลการเรียนไม่ต่อเนื่องและมีปัญหาในการเรียน อีกทั้งโรงเรียนยังมีภาวะเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อม
ด้านมลพิษ อันเกิดจากโรงงานอุตสาหกรรม 
 
๑๐. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน ๙ ท่ำน 

๑. นายสมคิด  ดิษฐเต้ยหลวง ผู้ทรงคุณวุฒิ          ประธานกรรมการ 
๒. นายวิชัย เชื้อจ ารูญ  ผู้แทนผู้ปกครอง          กรรมการ 
๓. นางชวนพิศ ศิรินาม  ผู้แทนครู         กรรมการ 
๔. นายสวิง  แก้วทอง  ผู้แทนองค์กรชุมชน        กรรมการ 
๕. นายวิเชียร กุ่มเกวียน  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
๖. นายทศพร  แตงเล็ก  ผู้แทนศิษย์เก่า                  กรรมการ 
๗. พระครูปทุมธรรมธาดา  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์        กรรมการ 
๘. นายจ าปา  บุญธรรม  ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
๙. นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์          ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน   กรรมการและเลขานุการ 
 

๑๑. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น  

 ๑) ห้องสมุดมีขนาด ๕๔ ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด ๓๐๐ เล่ม 
 การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ การจัดหมวดหมู่หนังสือตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา ๒๕๖๓ เฉลี่ย ๙๕ คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๑๐  
ของนักเรียนทั้งหมด 
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๒) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน ๑ ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน ๑ ห้อง 
   ห้องคณิตศาสตร์        จ านวน ๑ ห้อง 
   ห้องการงานอาชีพฯ       จ านวน ๑ ห้อง 
 
 ๓) คอมพิวเตอร์ จ านวน ๒๖ เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน    ๒๓  เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  ๒๖  เครื่อง 
   จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษา ๒๕๕๘ เฉลี่ย ๑๒๐ คน    
ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๔๐ ของนักเรียนทั้งหมด 
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ     ๒    เครื่อง 
 
 ๔) แหล่งเรียนรู้ภายใน-ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภำยใน แหล่งเรียนรู้ภำยนอก 

๑. ห้องคอมพิวเตอร์ 

๒. ห้องวิทยาศาสตร์ 

๓. ห้องคณิตศาสตร์ 

๔. ห้องคุณธรรม 

๕. ห้องพยาบาล 

๖. ห้องการงานอาชีพฯ 

๗. ศูนย์การเรียนรู้งานตัดเย็บ 

๘. ห้องสหกรณ์ 

๙. สวนพฤษศาสตร์ 

๑๐. สนามเด็กเล่น 

๑๑. โรงอาหาร 

๑๒. แปลงเกษตร 

๑๓. รั้วกินได้ 

๑. วัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม 

๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

๓. พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ 

๔. เมืองทองธานี 

๕. ศูนย์วิทยาศาสตร์ รังสิต 

๖. ดรีมเวิลด ์

๗. วัดเขียนเขต 

๘. โรงเรียนสามโคก 

๙. โรงเรียนวัดป่างิ้ว 

๑๐. โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์ 

๑๑. ค่ายลูกเสือ “ภูมิสิริแคมป์” 

๑๒. สวนสยาม 

๑๓. การประปานครหลวง 
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 ๕) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครูและนักเรียน 

ชื่อ – สกุล ให้ความรู้เรื่อง 

๑.  พระครูปทุมธรรมธาดา (เจ้าอาวาสวัด
โพธิ์นิ่มรัตตาราม) 
๒.  พระวัชรี  อโสโก (ครูพระ)  
๓.  พระสุปัน ชินเฮือง (กตปุญโญ)(ครูพระ) 
๔.  นางบ ารุง  สังวร (วิทยากรภายนอก) 
๕.  นายจ าปา บุญธรรม 
๖.  คุณวันดี หุ่นชัยชาญ  
(พยาบาล รพ.สามโคก) 
๗.  ทันตแพทย์และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
สามโคก 
๘.  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  
๙.  เจ้าหน้าที่บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ปทุมธานี   
๑๐. บริษัท นมโพร์โมสต์ จ ากัด  
๑๑. บริษัท ปตท. 
๑๒. นักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพฯ 
๑๓. โรงเรียนสามโคก 

พระพุทธศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณีไทย 
 
พระพุทธศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณีไทย 
พระพุทธศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณีไทย 
งานประดิษฐ์ / งานฝีมือ   
ศาสนพิธีการ การสวดมนต์ ไหว้พระประจ าวัน 
เพศศึกษาและยาเสพติด 
 
การดูแลรักษาสุขภาพฟัน 
 
การรักษาสุขภาพอนามัย โรคอ้วน ผลดีของการ
ฉีดวัคซีน อาหารดี  มีประโยชน์  
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชีวิต 
ประจ าวัน 
การดื่มนมเพ่ือสุขภาพ 
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมเรียนรู้อาเซียน/กีฬา 
กิจกรรมการเรียนรู้สู่อาเซียน 

๙.  ผลงำนดีเด่น 
    - โรงเรียนประชารัฐ  
    - โรงเรียนสุจริต 
    - โรงเรียนดีศรีต าบล 
    - โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
    - โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับดับทองอย่างต่อเนื่อง เป็นสมัยที่ ๓ 
    - โรงเรียนศูนย์ปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย  
    - โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม 
    - โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
    - สถานศึกษาพอเพียง  

         - องค์กรต้นแบบคุณธรรม 
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จ านวนผู้บริหาร และบุคลากร แยกตามวิชาเอก 

ที ่ วิชาเอก  จ านวน (คน)  ที ่ วิชาเอก จ านวน (คน) 
๑ ปฐมวัย ๓  ๖ สังคม ๑ 
๒ ภาษาไทย ๒  ๗ การงานฯ ๑ 
๓ คณิตศาสตร์ ๒  ๘ บริหาร ๑ 
๔ วิทยาศาสตร์ ๒  ๙ ประถมศึกษา ๒ 
๕ ภาษาอังกฤษ ๒  ๑๐ คอมพิวเตอร์ ๑ 

       
จ านวนครูอัตราจ้าง (งบ อบต.เชียงรากน้อย) 

ที ่ วิชาเอก (คน) จ านวน (คน) 
  ๑ พลศึกษา ๑ 
๒ คอมพิวเตอร์ ๑ 
๓ ศิลปะ ๑ 

 

ลูกจ้างประจ า /ลูกจ้างชั่วคราว สนับสนุนการสอน 

ที ่ วิชาเอก (คน) จ านวน (คน) 
๑ พนักงานบริการ ๑ 
๒ ครูธุรการ ๑ 
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ส่วนที่ ๒ 

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 
 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
            พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ประกาศแต่งตั้งรัฐมนตรี 
ตามประกาศ ณ วันที่ ๑๙  สิงหาคม ๒๕๕๘  โดยแต่งตั้งให้ พลเอก ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ  เป็น
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ เป็นรัฐมนตรีช่วย ว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  โดย พลเอก สุรเชษฐ ์ ชัยวงศ ์ยังคงความเป็นรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ตามประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๘  
             เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ได้มอบนโยบายแก่ผู้บริหาร
ระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารส่วนภูมิภาค และข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทั่วประเทศ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและ ของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิผลต่อเด็ก เยาวชน ประชาชน และการพัฒนาประเทศโดยรวม  
 
ทัศนคติในกำรท ำงำน  
             เหตุผลและความจ าเป็นที่เกิดขึ้นกับประเทศจนมีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล
ปัจจุบันได้เข้ามาบริหารประเทศ เนื่องจากสถานการณ์บ้านเมืองอยู่ในสภาวการณ์ไม่ปกติ ต้องช่วยกันยุติความ
ขัดแย้งและปฏิรูปประเทศไทย ซึ่งในส่วนของการศึกษานั้น ถือว่าเป็นพื้นฐานของการปฏิรูปทุกเรื่อง เริ่มจาก
การปฏิรูป ๑๑ ด้านของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพราะการศึกษาเป็นพื้นฐานของความมั่นคงยั่งยืนในการ
ปฏิรูปประเทศต้องใช้เวลานานและต้องมีแผนปฏิรูปทั้งระยะเร่งด่วน ระยะปานกลาง และ ระยะยาว 
กระทรวงศึกษาธิการต้องด าเนินการปฏิรูปการศึกษาโดยค านึงถึงอนาคตของนักเรียนซึ่งก็คือลูกหลานของเรา  
ให้มีชีวิตที่สดใสและสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้  ต่อจากนี้ ต้องขอทุกคนสละเวลา มากขึ้นเพราะมีงาน
เร่งด่วนที่ต้องท า ต้องการผลลัพธ์มากขึ้น เร็วขึ้น และต้องสื่อสารกันเพ่ือลดความรู้สึกขัดแย้งทั้งหมดใน
กระทรวงศึกษาธิการ โดยจะขอดูที่ผลงาน   
 
แนวคิดในกำรท ำงำนของส่วนรำชกำร  
             ส่วนราชการตั้ งแต่ระดับพ้ืนที่  จะต้องด าเนินการแปลงนโยบายทั้ งของรัฐบาลและ  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามภารกิจงานในขอบเขตความรับผิดชอบของหน่วยงานเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ  มี
การศึกษา วิเคราะห์และปรับกลยุทธ์การท างานปัจจุบันให้สอดคล้องกับแนวนโยบายให้เห็นผล เป็นรูปธรรม 
เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานและความคิดเห็นของผู้บริหารระดับพื้นที่ ตลอดจนผู้บริหารระดับสูง  
             เนื่องจากมีช่วงเวลาจ ากัด จึงต้องการความคิดเห็นเพ่ือการหลอมรวมวิธีการท างานให้รวดเร็วและ
ท างานร่วมกันได้คล่องตัวมากยิ่งข้ึน โดยมีแผนการด าเนินการแบ่งเป็นกลุ่ม ดังนี้  
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                       ๑) งานที่ด าเนินการอยู่แล้วและตรงตามนโยบาย  
                       ๒) งานที่ด าเนินการอยู่แล้วสามารถปรับให้เป็นไปตามนโยบาย 
                       ๓) งานที่ด าเนินการและเพ่ิมตามนโยบายใหม่  แบ่งเป็น   
                           (๑) งานที่เพ่ิมโดยไม่ต้องใช้งบประมาณด าเนินการ    
                           (๒) งานที่เพ่ิมโดยต้องใช้เวลาและงบประมาณด าเนินการ  
 
แนวทำงในกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรศึกษำ 

ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ  

น้อมน ำกระแสพระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ ที่เกี่ยวกับกำรปฏิรูปกำรศึกษำมำ
เป็นแนวทำงปฏิบัติ  

                        พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงมีพระราชด ารัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา ดังนี้  
                        ๑. “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู”  
                        ๒. “ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ าใจกับเพ่ือน ไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง ให้เด็กที่เรียน
เก่งกว่าช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่า” 
                        ๓ . “ให้ครู จั ดกิจกรรมให้ เด็ กท าร่ วมกัน  เ พ่ือให้ เห็นคุณค่ าของความสามัคคี ” 
กระทรวงศึกษาธิการโดยหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง น้อมน ากระแส พระราชด ารัสมาเป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการสอนของครู และจัดกิจกรรมโดยการถ่ายทอดพระราชด ารัส ทั้ง ๓ ประการ
ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเส้นทางสู่ความส าเร็จการปฏิรูปการศึกษาของประเทศต่อไป 

 
แนวนโยบำยของนำยกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ)  
                        การขับเคลื่อนการด าเนินงานขององค์กรหลักและหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่ต้องสอดคล้องและขยายผลตามแนวนโยบายของนายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับการศึกษา 
ดังนี้    
                         ๑. ท าให้เร็ว มีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๙  ให้มากที่สุด ส่วนที่เหลือส่งต่อให้
รัฐบาลต่อไป  
                         ๒. ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศได้คนมีคุณภาพ  
                         ๓. ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นของกระทรวงศึกษาธิการลง  
                         ๔. เร่งปรับหลักสูตร/ต ารา แต่ละกลุ่มให้เหมาะสม การพิมพ์ต าราต้องคุ้มราคา  
                         ๕. ผลิตคนให้ทันกับความต้องการของประเทศ จบแล้วต้องมีงานท า สามารถเข้าท างาน 
ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community : AEC) ให้ทันปี ๒๕๕๘ เพ่ือช่วยแก้ปัญหา
ว่างงานและปัญหาสังคมได้  
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                         ๖. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนที่ท าให้เด็ก คร ูผู้ปกครองมีความสุข  
                         ๗. ใช้สื่อการเรียนการสอน กระตุ้นผู้เรียนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับเด็ก  
                         ๘. ลดความเหลื่อมล้า จัดการศกึษาให้ทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
                         ๙. น าระบบ ICT เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและกว้างขวาง  
                         ๑๐.การเรียนไม่ใช่เพื่อการสอบ แต่เรียนให้ได้ทักษะชีวิต สามารถอยู่ในยุคโลกไร้พรมแดน 
 
แนวนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
นโยบายทั่วไป ๑๗ เรื่อง  

                       ๑. กำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำรริเริ่มใหม่ 
                         ๑.๑ ต้องเข้าใจจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของงานที่ปฏิบัติให้ชัดเจน 
                          ๑.๒ ต้องมองภาพงานในอนาคตได้อย่างชัดเจน  สามารถก าหนดรายละเอียดของงาน
หลัก งานรอง และงานที่ต้องด าเนินการก่อน/หลัง เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ   
                          ๑.๓ ต้องมีฐานข้อมูลที่ดี ถูกต้อง ครบถ้วน   ชัดเจน ตั้งแต่หน่วยงานย่อยขึ้นมาจนถึง
หน่วยงานหลักและทันต่อสถานการณ์ เช่น จะผลิตนักศึกษาอาชีวศึกษา ต้องรู้ความต้องการจ้างงานของ
ตลาดแรงงาน ในแต่ละสาขาวิชา  
                          ๑.๔ มีการวิเคราะห์ปัญหาและทบทวนการด าเนินงานที่ผ่านมาให้ชัดเจน ซึ่งผลการ
วิเคราะห์จะช่วยให้การแก้ไขปัญหามีความแม่นย ามากข้ึน  
                       ๒. กำรปรับปรุงแผนงำน/โครงกำรเดิมที่ไม่สัมฤทธิ์ผล ให้ค้นหาสาเหตุปัญหา การ
ด าเนินงานที่ผ่านมา แล้ววิเคราะห์หาทางเลือกในการแก้ไขปัญหา ที่หลากหลาย เช่น ปัญหาเรื่องอายุของ
ผู้เรียน ปัญหาอยู่ที่ครู ปัญหาอยู่ที่พ่อแม่ ปัญหาอยู่ที่สภาวะแวดล้อม ซึ่งบางครั้งไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยวิธีหนึ่ง
วิธีเดียว  

                       ๓. แผนงำน/โครงกำรตำมพระรำชด ำริ  
                         ๓.๑ ให้มีการด าเนินโครงการตามพระราชด าริในส่วนที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ
โดยตรงหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง 
                          ๓.๒ โครงการพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถฯ หรือพระบรมวงศานุวงศ์พระองค์ใดที่กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการ  หรือให้การ
สนับสนุน ต้องสามารถอธิบายที่มา เหตุผล และความส าคัญของโครงการให้นักเรียนนักศึกษารู้และเข้าใจ
หลักการแนวคิดของโครงการได้ชัดเจน รวมทั้งถ่ายทอดให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างดี  
                         ๓.๓ ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง โดยการเรียนรู้ท าความเข้าใจและยึดเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินชีวิต พร้อมทั้งสามารถเผยแพร่
ขยายผลต่อไปได้  
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                         ๓.๔ ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติและ
สถาบันหลักของชาติ  

                     ๔. งบประมำณ 
                       ๔.๑ งบลงทุน  
                             ๑) ให้ เตรียมการด าเนินโครงการให้พร้อมในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๙   
                             ๒) การใช้งบประมาณ  เมื่อได้รับแล้วต้องเร่งด าเนินการตามแผนที่ก าหนดเพ่ือให้เกิด
การกระจายงบประมาณในพ้ืนที่ 
                        ๔.๒ งบกลาง 
                             ๑) ให้เสนอขอใช้งบกลางอย่างมีเหตุผลและใช้เท่าที่จ าเป็น 
                             ๒) ให้เกลี่ยงบประมาณปกติของส่วนราชการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
                        ๔.๓ การใช้งบประมาณในการด าเนินงาน ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ซึ่งรัฐบาลจะแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการใช้งบประมาณภาครัฐ (คตร.) ทุกกระทรวงและ มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการ คตร. เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ ของ
กกระทรวงศึกษาธิการ และช่วยการปฏิบัติงานของผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือความโปร่งใสและถูกต้อง  
                        ๔.๔ งานบางโครงการที่ต้องมีการบูรณาการตามแผนงบประมาณบูรณาการนั้น  ให้มี 
การบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้การใช้งบประมาณคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
                      ๕. เน้นกำรสื่อสำรภำยในและภำยนอกองค์กร  

              ๕.๑ จัดให้มีช่องทางการสื่อสารอย่างเป็นระบบ น าเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามาช่วย
ปฏิบัติงาน อาท ิการประชุมทางไกล โปรแกรมไลน์ เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

                    ๑) สร้างความเข้าใจภายในองค์กรให้มากข้ึน  
                    ๒) ให้ผู้บริหารมีช่องทางติดต่อสื่อสารได้ตลอดเวลา สามารถถ่ายทอดค าสั่งไปยัง 

หน่วยรองและหน่วยปฏิบัติได้ทันที รวดเร็ว และท่ัวถึง  
                    ๓) ให้มีการรายงานที่รวดเร็ว ทันเหตุการณ ์และทดสอบระบบที่มีอยู่เสมอ  
               ๕.๒ ทุกหน่วยงานต้องจัดให้มีแผนการประชาสัมพันธ์ อาท ิ 
                    ๑) เสมาสนเทศ เป็นการสื่อสารประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร คือ การสร้างความ

เข้าใจภายในองค์กร หน่วยงาน  
                    ๒) ประชาสนเทศ เป็นการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อภายนอกองค์กร คือ การสร้าง 

ความเข้าใจกับประชาชน 
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             ๖. อ ำนวยกำรเมื่อมีเหตุกำรณ์ฉุกเฉิน  
                กรณีเกิดอุบัติเหตุ ภัยพิบัติ  หรือเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อสถานศึกษา ผู้บริหาร  ครู  

นักเรียน นักศึกษา ทั้งที่เกิดในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา อาทิ การกล่าวหาพฤติกรรมผู้บริหาร การ
ประท้วงต่อต้านผู้บริหาร นักเรียนเจ็บป่วยผิดปกติ โรงเรียนถูกขู่วางระเบิด โรงเรียนเกิดวาตภัย ฯลฯ  ให้ทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนดมาตรการ วิธีการ ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน ในการป้องกันแก้ไขปัญหา ตลอดจน
สร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ผู้เกี่ยวข้อง ให้ทบทวนปรับปรุงหรือท าการซักซ้อมความเข้าใจ อยู่เสมอ ซ่ึง
เบื้องต้นต้องมีรายละเอียดดังนี้ 

                 ๑) มีการจัดระบบและก าหนดผู้ปฏิบัติที่ชัดเจน 
                 ๒) มีวิธีการ ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ระยะสั้น และระยะยาว 
                 ๓) ส ารวจระบบที่มีอยู่ให้มีความพร้อมปฏิบัติงานอยู่เสมอ  
                 ๔) ให้มีระบบการรายงานเหตุด่วนตามล าดับขั้นอย่างรวดเร็ว  
              ๗. กำรร่วมมือกับภำคเอกชนและภำคประชำสังคม การประสานความร่วมมือกับทุก

ภาคส่วน ให้เข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการจัดการศึกษา ให้ครบวงจร เช่น ร่วมก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอน
ให้นักเรียนนักศึกษาเข้าทางานระหว่างกาลังศึกษา และการรับเข้าทางานเมื่อส าเร็จการศึกษา  

              ๘. ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนส่วนภูมิภำคและเขตพื้นที่ต่ำง ๆ ของแต่ละส่วน
รำชกำร  

                    ๘.๑ ให้มีการทบทวนบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานของหน่วยงานระดับพ้ืนที่ให้ 
                                     ครบถ้วน  

                    ๘.๒ ก าหนดบทบาทภารกิจในสิ่งที่ต้องรู้และสิ่งที่ยังไม่รู้ ให้มีการแบ่งภารกิจงาน 
                                     ให้ชัดเจน                  

                    ๘.๓ ก าหนดความต้องการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียง  
              ๙. โครงกำรจัดอบรม สัมมนำ ต้องบรรลุตำมวัตถุประสงค์  

                   ๙.๑ การจัดโครงการประชุมสัมมนา ต้องด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชน  

                   ๙.๒ การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร หรือส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมสัมมนากับ
หน่วยงานในทุกระดับต้องเป็นผู้ที่มีความรู้เหมาะสม เพ่ือให้ได้ผลการด าเนินงานที่มีคุณภาพ  

 
               ๑๐. ยกระดับมำตรฐำนภำษำอังกฤษในทุกหลักสูตร ให้เร่งยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษในกลุ่มเป้าหมายหลักนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้และสามารถใช้ในการสื่อสารเพ่ือการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน รวมถึงครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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              ๑๑. ให้มีกำรน ำ ICT มำใช้ในกำรบริหำรงำนในกระทรวงศึกษำธิกำรอย่ำงทั่วถึง มี

ประสิทธิภำพ  

๑๑.๑ ให้มีการด าเนินงานของศูนย์ศึกษาทางไกล (Distance Learning Thailand) 
โดย บูรณาการเข้ากับสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และเครือข่ายของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารเพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

๑๑.๒ จัดให้มี CEO ด้าน ICT เพ่ือขับเคลื่อนงานการจัดการศึกษา การใช้สื่อเพ่ือ
สร้าง ความเข้าใจ ความสนใจ และการประชาสัมพันธ์ด้าน “เสมาสนเทศ” และ “ประชาสนเทศ”  

              ๑๒. ให้ควำมส ำคัญกับเทคนิคกำรสอนและกำรสื่อควำมหมำย ส่งเสริมให้ครูผู้สอน
พัฒนาหรือต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยี ต่าง ๆ จัดการเรียนการสอน         การ
สร้างความรู้ความเข้าใจที่ด ีทาให้เด็กเกิดความสนใจเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

              ๑๓. กำรดูแลรักษำสภำพแวดล้อม  

                   ๑๓.๑ ให้มีการประดับธงชาติในสถานที่ราชการและสถานศึกษาให้เรียบร้อย 
เหมาะสม 

                   ๑๓.๒ ดูแลความสวยงามและความสะอาด บริเวณพ้ืนที่ที่รับผิดชอบของหน่วยงาน
และสถานศึกษาทุกระดับ  

                   ๑๓.๓ การรักษาความปลอดภัยของหน่วยงานและสถานศึกษา ต้องจัดให้มีแผนรักษา 
ความปลอดภัยให้ชัดเจน อาทิ แผนเผชิญเหตุอัคคีภัย อุทกภัย จัดล าดับความส าคัญและสภาพปัญหา ภัย
คุกคามของแต่ละพ้ืนที่ และมีการซักซ้อมแผนอย่างสม่ าเสมอ  

              ๑๔. ให้ลดภำระงำนที่ไม่เกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอนของครูและนักเรียน  

                   ๑๔.๑ ให้น้อมนากระแสพระราชด ารัส มาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการ
สอนของคร ู       

                   ๑๔.๒ ให้ลดเวลาเรียนต่อวันในช่วงเวลาบ่าย เพ่ือให้เด็กได้ใช้เวลานอกห้องเรียนเพ่ือ
การเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือให้เกิดการผ่อนคลายและมี
ความสุข  

              ๑๕. กำรประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะให้สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ให้
จัดระบบการประเมินผลงาน ความก้าวหน้า และการปรับเพ่ิมวิทยฐานะและภาระงานของครูผู้สอน ให้สามารถ
วัดผลได้จริงสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะชีวิต  

              ๑๖. กำรแก้ไขปัญหำกำรจัดกำรศึกษำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้เร่งรัดการด าเนิน
โครงการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้   และสนับสนุนการด าเนินโครงการ ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องให้บังเกิดผลโดยเร็ว อาท ิโครงการสานฝันการกีฬาสู่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น  
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              ๑๗. ครูควรมีข้อมูลนักเรียนและผู้ปกครอง ให้จัดระบบการท าระเบียนข้อมูลประวัติ

ผู้เรียนและผู้ปกครองให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเป็นระบบดูแลนักเรียนและช่วยแก้ไขปัญหาที่ตัวผู้เรียนและครอบครัว
เป็นรายบุคคลได้ เช่น ครอบครัวที่ประสบเหตุ ภัยแล้ง อุทกภัยต่าง ๆ และรวบรวมเป็นข้อมูลในภาพรวมของ
หน่วยงานระดับพ้ืนที่ในการให้ความช่วยเหลือบรรเทาปัญหาในรูปแบบที่เหมาะสมต่อไป  

นโยบำยส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำ  
                       ๑. นโยบำยด้ำนกำรปรำบปรำมทุจริต  
                            ๑.๑ ห้ามมิให้มีการซื้อขายต าแหน่งหรือเรียกรับเงินเพ่ือการสอบบรรจุ การรับโอน การ
โยกย้าย หรือผลตอบแทนอันใด ที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการ  
                            ๑.๒ หยุดการทุจริตภายในองค์กรโดยเด็ดขาด หากพบข้อมูล  
                                ๑) ด าเนินการสอบสวนหาผู้กระท าผิดและด าเนินคดีตามกฎหมายอย่างจริงจัง  
                                ๒) ท าการตรวจสอบช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริตตามที่ตรวจพบนั้น ๆ และท าการ
แก้ไข  
                                ๓) ปรับปรุงระบบ ระเบียบ รวมถึงมาตรการต่าง ๆ ควบคุมเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต
ขึ้นอีก  
                            ๑.๓ ด าเนินการสุ่มตรวจสอบ หากพบมีการทุจริตในหน่วยงานใด ผู้บังคับบัญชา
หน่วยงานตามลาดับชั้นต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบด้วย ฐานปล่อยปละละเลยให้เกิดการกระทาผิดดังกล่าว  
                        ๒. นโยบำยด้ำนสวัสดิกำร  
                           ๒.๑ การสอบบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
                            ๒.๒ ให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (สกสค.) ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพครูให้ครอบคลุมทุก
ด้าน ไม่เฉพาะกรณีเสียชีวิตเท่านั้น เพ่ือช่วยให้ครูได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
                           ๒.๓ เรื่องหนี้สินของครู ส่งเสริมให้ครูมีจิตสานึกรู้จักการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักใช้ รู้จักเก็บ สร้างเกียรติภูมิในตนเอง เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน  
                      ๓. นโยบำยด้ำนกำรจัดกำรขยะ  

                          ๓.๑ ให้สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ขยายผล
โครงการโรงเรียนขยะให้เพ่ิมมากข้ึน  
                          ๓.๒ ให้สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาทุกสังกัด ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการขยะ โดย
การ  ปลูกจิตส านึกแก่ผู้เรียนทุกระดับ ให้ลดการทิ้งขยะ รู้จักการคัดแยกประเภทขยะ และการก าจัดขยะ ที่
ถูกต้อง  
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                      ๔. นโยบำยด้ำนกำรดูแลรักษำสิ่งปลูกสร้ำง ครุภัณฑ์  ให้มีการจัดระบบการดูแลรักษาสิ่ง
ปลูกสร้างและครุภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้  
                          ๔.๑ ระบบการจัดหาและแจกจ่ายครุภัณฑ์ ให้ใช้หลักตรรกะในการด าเนินการ ตาม
เหตุผลและความจ าเป็นของหน่วยงาน  
                          ๔.๒ ระบบการซ่อมบ ารุง ให้จัดตั้งหน่วยเฉพาะกิจสร้างระบบการดูแลซ่อมบ ารุง 
ตรวจสอบวงรอบการใช้งาน ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน มีการเชื่อมโยงและร่วมมือกับหน่วยงาน ที่มีทักษะ
ในการซ่อมบ ารุง      
                          ๔.๓ ระบบดูแลอาคารสถานที่ ให้จัดระบบการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตรวจสภาพไม่ให้ทรุดโทรมอย่างต่อเนื่อง  

นโยบำยเฉพำะ : กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน                                                                                                             

               ๑. การแก้ไขปัญหาเด็กประถมศึกษา อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้                                                                                  
                   ๑) ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เช่น การสอนแบบแจกลูกสะกดค า 
โดยใช้แนวการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมอง (Brain Based Learning : BBL)                                                              
                   ๒) ก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนชั้น ป.๑ ต้องอ่านออกเขียนได้ ชั้น ป.๒ ขึ้นไปต้องอ่านคล่อง
เขียนคล่อง                                        
               ๒. การดูแลเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ                                                                          
                   ๑) ต้องมีฐานข้อมูลเด็กออกกลางคันที่ชัดเจน                                                                                       
                   ๒) เด็กท่ีออกกลางคันต้องมีข้อมูลและติดตามดูแลให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับต่อเนื่อง หรือ
ออกไป ท างานต้องส่งเสริมให้ได้รับการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีเครือข่ายประสานการติดตามอย่างเป็นระบบ                                              
               ๓. ให้ทบทวนปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา                                                                                          
                   ๑) ลดเวลาเรียนต่อวัน ลดการบ้านนักเรียน นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข ไม่มีกิจกรรม เพ่ิม
ภาระนักเรียนในเวลาที่เหลือ                                                                                                                                     

                   ๒) ให้ผู้เรียนได้ใช้เวลานอกห้องเรียนเพ่ือการเรียนรู้  และเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนให้มากข้ึน เพ่ือให้ผ่อนคลายและมีความสุข                                                                              

                   ๓) ให้ผู้เรียนได้รู้จักคิด ปฏิบัติ มากกว่าท่องจ าเพ่ือการสอบอย่างเดียว เพ่ือสร้างภูมิต้านทาน
ให้กับเด็กยุคโลกไร้พรมแดน                                                                                                                                

               ๔. การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนที่มีครูสอนไม่ครบชั้นเรียน ให้จัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (Distance Learning Information Technology : DLIT) อย่างจริงจังและเต็มรูปแบบ รวมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนไกลกังวลเป็นโรงเรียนต้นทางที่มีคุณภาพ                                                                                   
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               ๕. การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ใช้โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทางไกล 
(Distance Learning Television : DLTV) แ ล ะ ผ่ า น ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  (Information 
Communication Technology : ICT) ด้วยการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLIT)                                                                                               

               ๖. การประเมินครู นักเรียน โรงเรียน ให้หาความสมดุลระหว่างการควบคุมคุณภาพการศึกษากับ
ภาระงานของครูที่ต้องเพ่ิมขึ้น ตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรครู ผู้บริหาร การประเมินวิทยฐานะให้เหมาะสม 
จัดรถโมบายเคลื่อนที่จากส่วนกลางเพ่ือช่วยลดภาระครู หรือน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยสนับสนุน 

 ๑๑. นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

                   การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพ่ือให้การศึกษาของประเทศ
ไทยมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด
ในตน มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการ
ด ารงชีวิตในอนาคต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ ดังนี้                                             
                ๑. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้งระบบ ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ์ทันโลก ให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
                ๒. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ และ
ด้อยโอกาส มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และ การคิด 
เพ่ือให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการท างาน  
                ๓. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสาน
สัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน 
หลักสูตรและการสอนการพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  

                ๔. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มี
ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษา  มีความสามารถ
ในการบริหารจัดการและเป็นผู้น าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี แก่
ผู้เรียน สร้างความม่ันใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียน ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ  

                ๕. เร่งสร้างระบบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่ง และมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือการให้บริการที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และ
มาตรฐานได้เป็นอย่างดี  



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๔  | ๒๘ 

 
                ๖. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ ในการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรียน การสอน
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  

               ๗. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่มีข้อมูล สารสนเทศ และ
ข่าวสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตามประเมินผล อย่าง
เป็นรูปธรรม  

               ๘. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท างาน ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือการให้บริการที่ดี ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค เร่งรัดการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ที่ทุกภาคส่วนเข้ามา มี
ส่วนร่วม ปรับปรุงระบบของโรงเรียนให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมทา การมีส่วนร่วมและ การประสานงาน สามารถ
ใช้เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่ม
บุคคล องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน  

              ๙. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม เป็นธรรม ปราศจาก
คอร์รัปชั่น ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกาลังใจ สร้างภาวะจูงใจ 
แรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความส าเร็จตามภาระหน้าที่  

             ๑๐. มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และท าให้การศึกษานา
การแก้ปัญหาส าคัญของสังคม รวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชั่น  

             ๑๑. ทุ่มเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็ก ที่
ไม่ได้คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

                                                      วิสัยทัศน์  
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
  
                                                      พันธกิจ  
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
  
                                                      เป้ำประสงค์  
๑. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย และได้สมดุล และนักเรียนระดับ   
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ  
๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค  
๓. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรม การทา  
    งานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
๕. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานบูรณาการการทางาน เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม    
    กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
๖. พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 
                                                  

จุดเน้น ๖ ยุทธศำสตร์ กระทรวงศึกษำธิกำร  
             กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด จุดเน้น ๖ ยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นแนวทางการดาเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
            ๑. ครู เพ่ือแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงเอก ภาระงานเยอะ ขาดขวัญและกาลังใจ โดยมี
แนวทางด าเนินงาน อาทิ โครงการคุรุทายาท ทุนครูระดับอุดมศึกษา ราชภัฎเป็นเลิศ (ด้านครู) มหาวิทยาลัย 
พ่ีเลี้ยงพัฒนาครูช่วงปิดภาคเรียน ปรับปรุงเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะ ปรับปรุงบ้านพักครู เป็นต้น  
            ๒. หลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ เพ่ือแก้โจทย์เด็กเรียนมาก ไม่มีความสุข และผลสัมฤทธิ์ต่ า 
โดยใช้แนวทางการปฏิรูปหลักสูตรส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา การตั้งกรมวิชาการ โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ STEM Education กระบวนการ BBL  
ทวิศึกษา การจัดทามาตรฐานภาษาอังกฤษ Boot-camp เป็นต้น  
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            ๓. พัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำและแหล่งเรียนรู้  เพ่ือการผลิตพัฒนากาลังคนและงานวิจัย ที่
สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ เพ่ือส่งเสริมการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่เป็นความ
ต้องการของประเทศ ยกระดับมาตรฐานฝีมือ แก้ปัญหาขาดแคลนกาลังแรงงานสายวิชาชีพ และงานวิจัยที่ไม่
สามารถนาไปใช้ได้จริง โดยใช้แนวทางการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา ทุนการศึกษาด้านวิชาชีพ ทวิศึกษา ทวิภาค ี
อาชีวศึกษาสู่สากล ปรับเกณฑ์การสรรหาและบรรจุครูอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่เป็นเลิศ ทุนให้ยืมสาขา 
ขาดแคลน เช่นภาษาอังกฤษ เป็นต้น  
            ๔. กำรประเมินและกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำ เพ่ือส่งเสริมการประเมินคร ูการศึกษาต่อในแต่
ละระดับ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนและสถานศึกษา โดยการสร้างกรอบมาตรฐานการประเมิน ก าหนด
แนวทางการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา การทดสอบผ่านหรือซ้ าชั้นประถมศึกษา ปีที ่๖ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ พัฒนาแบบทดสอบการศึกษามาตรฐานระดับชาติ สร้างเครื่องมือ 
ระบบวิธีประเมินหรือประกันคุณภาพ เป็นต้น  
            ๕. ICT เพื่อกำรศึกษำ เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาระบบฐานข้อมูล และระบบ การ
จัดการเนื้อหาสาระหรือองค์ความรู้ โดยใช้แนวทางการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการศึกษา 
และแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน มีการบูรณาการงบประมาณ ICT และโครงการ DLTV 
เป็นต้น  
            ๖. กำรบริหำรจัดกำร เพ่ือให้มีระบบงบประมาณที่สอดคล้องกับการด าเนินงาน การกากับดูแลที่มี
ประสิทธิภาพ ที่มีการบูรณาการและกระจายอ านาจ โดยใช้แนวทางของระบบคูปองเพ่ือการศึกษา การจัดสรร
งบประมาณตามกรอบปฏิรูปการศึกษา จัดกลุ่ม Cluster การปรับโครงสร้าง และปรับปรุงระเบียบในการเข้าสู่
ต าแหน่งและความก้าวหน้าในต าแหน่งผู้บริหารในพื้นที่  

 

โครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 
          โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA ) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถ
ในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้างคลังนวัตกรรม
การเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรม  สร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา ให้กับเยาวชน ที่ขาดแคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
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SWOT กำรวิเครำะห์องค์กร 
 
จุดแข็ง 

๑.การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ให้กับนักเรียน 
   ทุกระดับชั้น  
๒.ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ได้รับ   
   การส่งเสริมความรู้อย่างต่อเนื่อง มีความสามัคคี 
   มีจิตสาธารณะ 
๓.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
๔.ผู้เรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  
๕.เครือข่ายคณะกรรมการมีความเข้มแข็ง 
๖.การเดินทางมาโรงเรียนสะดวก มีรถประจ า 
  ทางผ่าน  

 

 

จุดอ่อน 

๑.นักเรียนขาดทักษะ ความรู้ ความสามารถ  
   ด้านกระบวนการคิด 
๒.ผู้เรียนบางคนอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง  
   (นักเรียนเรียนร่วม) 
๓. ผู้เรียนสื่อสารภาษาอังกฤษได้ไม่ดีเท่าที่ควร 
    ผลการทดสอบระดับชาติบางกลุ่มสาระต่ า    
    กว่าเกณฑ์ 
๔.นักเรียนยังการการปลูกฝัง ความเป็นผู้น า   
   และกระบวนการท างานเป็นทีม 

 

โอกำส 

๑.รัฐและเอกชน เริ่มเข้ามามีบทบาทกับสถานศึกษา
มากขึ้น 
๒.เทคโนโลยีที่ทันสมัย ทั่วถึงทุกห้องเรียน 
๓.นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
๔. ได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการต่างๆ ในการ
ยกระดับคุณภาพของกระทรวงศึกษาธิการอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 

อุปสรรค 

๑.ระบบการเมืองในท้องถิ่นมีความเข้มแข็งมาก  
๒.ผู้ปกครองนิยมน าลูกหลานไปเรียนสังกัดท้องถิ่น 
๓.ครอบครัวนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
๔.สถาบันครอบครัว ผู้ปกครองส่วนใหญ่ท างาน 
   โรงงาน ย้ายถิ่นฐานบ่อย ขาดเวลาดูแลบุตร   
   หลานของตนเอง 
๕.งบประมาณของรัฐ มีจ ากัดในการบริหารโรงเรียน 
๖.นโยบายของรัฐ เปลี่ยนบ่อย 

 

 

 

 SWOT 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๔  | ๓๒ 

 
กำรน ำผลกำรวิเครำะห์สภำพภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำประมวลเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

และเป้ำประสงค์ของสถำนศึกษำ 
      จากการวิเคราะห์สภาพภายในและสภาพภายนอกของสถานศึกษาประมวล  เป็นอัตลักษณ์
เอกลักษณ์ ปรัชญา คติพจน์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ได้
ดังนี้ 

๑. อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
       โรงเรียนศาลาพันมุ่งมั่นปลูกฝังและส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้มีสัมมาคารวะและมารยาทงามตามวิถี
ไทยด้วยกิจกรรม ๕ อ.  
  อ. ๑  คือ  หัวอ่อน  เคารพเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และคุณครู ตลอดจน 
ผู้อาวุโส 
  อ. ๒  คือ  มืออ่อน  รู้จักการท าความเคารพด้วยการไหว้แบบไทย 
  อ. ๓  คือ  ปากออ่อน  รู้จักทักทาย  ยิ้มง่าย  พูดจาไพเราะ 
  อ. ๔  คือ  หลังอ่อน  รู้จักมารยาทไทยในการเดินผ่านผู้ใหญ่ด้วยการโน้มตัว ก้มหลัง 
  อ. ๕  คือ  เข่าอ่อน  รู้จักนอบน้อมแบบไทยด้วยการนั่งคุกเข่า เมื่อเข้าพบผู้ใหญ่ 
 ๒.  เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
                สถานศึกษาพอเพียง (พอเพียงกับสิ่งที่มี ใฝ่รู้กับสิ่งที่ไม่รู้ กตัญญูกับผู้มีพระคุณ) 
 ๓.  ปรัชญำของสถำนศึกษำ 
  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  เชิดชูคุณธรรม 
 ๔.  คติพจน์ของสถำนศึกษำ 
  สุวิชาโน  ภวัง  โหติ  ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
 ๕.  วิสัยทัศน์ของสถำนศึกษำ 
      ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนศาลาพัน มุ่งสู่ระบบธรรมาภิบาล ยกระดับทักษะ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี กระบวนการคิดสู่มาตรฐานการศึกษา  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
และการด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๖.  พันธกิจของสถำนศึกษำ  
       ๑)  ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๒)  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ   
          ๓)  พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสมรรถนะของหลักสูตร   
          ๔)  ปลูกฝัง ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีมารยาทงามตามวิถีไทย 
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 ๗.  เป้ำประสงค์ของสถำนศึกษำ 
  ๑)  สถานศึกษามีระบบบริหารที่สมเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  ๒)  ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข ตามสมรรถนะของหลักสูตร และคุณลักษณะ 
                          อันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี (๕ อ.)  
                     ๓)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้น ครูจัดกิจกรรมการเรียน 
                          การสอนอย่างมีคุณภาพ  แก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัย                         
                          น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสู่ห้องเรียนในรูปแบบต่างๆ 

๔)  โรงเรียนมีอาคาร สถานที่ร่มรื่น สะอาด เป็นแหล่งเรียนรู้สู่สังคมปัญญา 
          ๕)   สถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนร่วม 

 
แผนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำงำนกับภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง          

ที ่ หน่วยงำน กิจกรรม/ควำมร่วมมือพัฒนำ 
๑ โรงเรียนปทุมวิไล (สพม.๔) บันทึกลงนามพัฒนาครู นักเรียน การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี

ร่วมกัน ตลอดจนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
๒ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ STEM 
๓ บริษัท SCG โครงการโรงเรียนประชารัฐ โครงการพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียน 
๔ บริษัท TRUE โครงการโรงเรียนประชารัฐ ระบบอุปกรณ์ ICT  

สื่อเพ่ือการศึกษา 
๕ อยู่ระหว่างรอรับการสนับสนุน โภชนาการ 
๖ กองทุนไฟฟ้าพัฒนาไฟฟ้าเพ่ือกิจการ 

ตามมาตรา ๙๗ (๓) 
 

สนับสนุนงบประมาณ  
* ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ (งบประมาณ ๑,๑๘๙,๘๐๐บาท) 
 -สร้างอาคารประชาสัมพันธ์  งบ ๔๙๗,๘๐๐ บาท 
-จัดซื้อโต๊ะรับประทานอาหาร ๔๐ ชุด งบ ๒๗๖,๐๐๐ บาท 
-จัดซื้อคอมพิวเตอร์ ๒๖ ชุด  งบ ๔๑๖,๐๐๐ บาท 

๗ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียง 
รากน้อย 

-งบจ้างบุคลากร  
-โครงการอาหารกลางวัน นมโรงเรียน 
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ส่วนที่ ๓ 

กำรจัดสรรงบประมำณ โครงกำร / กิจกรรมประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
 

โครงกำร ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

กลุ่ม โครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

งบประมำณ 
พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ 
และงานธุรการ 

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ ๑๗๕,๔๐๐ 

งำนบุคคล SMART TEACHER I.E๐E ๔.๐ นางชวนพิศ ศิรินาม ๑๐,๐๐๐ 

บริหำรทั่วไป 

กิจกรรม ชีวีมีสุข (วันส าคัญ) นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน ๒,๐๐๐ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา 
นายกานต์ สุขกลาง 

๘,๐๐๐ 

พัฒนาอาคารสถานที่ 
นางสุชิน สาระบุตร 
 

๒๐,๐๐๐ 

การรับนักเรียน และงานส ามะโนประชากร 
นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 
 

๕,๐๐๐ 

ชีวิตสุขสันต์ ลูกศาลาพันสุขภาพดี นางอารมณ์  ค าสวัสดิ์ ๕,๐๐๐ 

งำนวิชำกำร 

นักธุรกิจน้อย นางสุชิน สาระบุตร ๕,๐๐๐ 

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นางวรวรรณ์  ศรีเพชร 
นางสาวพิชามญชุ์  กะรัตน์ 
นายก าพล  ประคุปตานนท์ 

๑๐,๐๐๐ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT 
นายกานต์ สุขกลาง 
นางสาวราตรี ไชยสา 

๓,๐๐๐ 

ผู้เรียนเป็นส าคัญร่วมกัน PLC นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา ๑,๐๐๐ 

พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ นางสาวสุจิตรา  โชคเจริญ ๑๐,๐๐๐ 

ประกันคุณภาพภายใน 
นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
นายก าพล  ประคุปตานนท์ 
นายกานต์ สุขกลาง 

๑,๐๐๐ 

 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๔  | ๓๕ 

 
กลุ่ม โครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

 

พัฒนางานทะเบียน - งานวัดและประเมินผล นางสาวพิชามญชุ์  กะรัตน์ ๘,๐๐๐   

พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

นายก าพล  ประคุปตานนท์ ๕๑,๐๐๐ 

พัฒนาห้องสมุดเพ่ือการศึกษา นางสาวสมพร  ศักดา ๘,๐๐๐ 

งำนวิชำกำร 
นิเทศติดตามภายใน นายก าพล  ประคุปตานนท์ ๑,๐๐๐ 

เวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน นางสาวณัฑชา แสงนิล ๒,๐๐๐ 

รวม ๓๒๕,๔๐๐ 

งำนวิชำกำร 
(ปฐมวัย) 

สนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย  
นางอารมณ์  ค าสวัสดิ์ 
นางสาวพระพร มุขยวงศา 
นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 

๓,๐๐๐ 

พัฒนาศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียน ระดับ
ปฐมวัย 

นางอารมณ์  ค าสวัสดิ์ 
นางสาวพระพร มุขยวงศา 
นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 

๓๒,๗๙๗ 

รวม ๓๕,๗๐๐ 

วิชำกำร 
(กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน) 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

นางสาวสมพร  ศักดา 
นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

๓๔,๐๖๐ 

 ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี (ส ารอง) 
กิจกรรม DAY CAMP 

นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ ๕,๐๐๐ 

 การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ
และสามัญรุ่นใหญ่ 

นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ ๕๐,๐๐๐ 

 วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ ๑,๐๐๐ 

 วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ ๑,๐๐๐ 

รวม ๙๑,๐๖๐ 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้านางสาวสุจิตรา โชคเจริญ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  
ตาม โครงกำรพัฒนำระบบงำนกำรเงินและบัญชี งำนพัสดุ และงำนธุรกำร กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑ () สพฐ. () โรงเรยีน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ใน
แผนปฏิบัติราชการ (......) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของ
งานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงชื่อ............................................................. 
                    (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                            ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
                                                                                      ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก………………………….................…………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร พัฒนำระบบงำนกำรเงินและบัญชี งำนพัสดุ และงำนธุรกำร 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานงบประมาณ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 
   นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
   นางวรวรรณ์   ศรีเพชร 
   นางสาวณัฑชา  แสงนิล 
   นายจ านงค์   ค้ าคุณ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 
จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ  
จุดเน้นที่ ๖ การบริหารจัดการ 

 

๑๑ นโยบำยส ำคัญ  
ข้อที่ ๖. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ 
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่สามารถ
จัดการเรียน การสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

 

นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.  
นโยบายที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน  
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรตามแนวทางศาสตร์ของพระราชา 

 
มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย/ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

................................................................................................................................................................... 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 งานการเงิน งานพัสดุ เป็นงานส่วนหนึ่งของการบริหารงบประมาณตามนโยบายของรัฐบาลโดยมี
จุดประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นให้หน่วยงานและบุคลากรผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านงบประมาณให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและงานพัสดุให้เป็นไปอย่างมีระบบ 
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 โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการ 
การบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระเบียบส านักงบประมาณ และระเบียบกระทรวงการคลังเข้ามาเกี่ยวข้อง 
 ดังนั้น โรงเรียนศาลาพันจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงาน
ธุรการขึ้น เพ่ือพัฒนาระบบการท างานซึ่งประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการ ให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนงานของกลุ่มงาน/ฝ่าย ให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการของโรงเรียนให้ด าเนินการอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ 
  
๓. ขอบเขตของโครงกำร 
 โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการ มีขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๑.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม / โครงการ  ๒๑  คน 
  ๒.  สถานที่ด าเนินงาน      โรงเรียนศาลาพัน 
  ๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
๔. เป้ำหมำย 
 โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการ มีเป้าหมายการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
 เชิงปริมำณ 

๑. ระบบงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการของโรงเรียนด าเนินการถูกต้องตาม
ระเบียบ เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ อยู่ในระดับด ี

 เชิงคุณภำพ 
๑. ระบบงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการของโรงเรียนด าเนินการถูกต้องตาม

ระเบียบ เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการ มีตัวชี้วัดความส าเร็จในการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. ระบบงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการของโรงเรียนด าเนินการถูกต้องตาม
ระเบียบ เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕)  โรงเรียนศาลาพัน 
 
๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการ มีวิธีการด าเนินงานที่
ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑ - ๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ 

 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงานตาม
กระบวนการ PDCA 
๒. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 
๓. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
๔. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
๕. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 

นางสาวสุจติรา โชคเจริญ 

 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

ตลอดปีการศึกษา 

ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี งาน
พัสดุ และงานธุรการ 
๑. กิจกรรมพัฒนำระบบงำนกำรเงินและบัญชี  มีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
๑.๑ จัดท าบัญชีการจัดสรรงบประมาณให้กับฝ่ายต่างๆ 
๑.๒ จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
๑.๓ บริหารการเงิน ได้แก่ การเบิกจ่ายเงิน การรับเงิน การเก็บ
รักษาเงิน การน าส่งเงิน การโอนเงิน ให้เป็นไปตามข้ันตอนวิธีการที่
ถูกต้อง 
๑.๔ บริหารงานบัญชี ได้แก่ บันทึกบัญชีรับ – จ่าย ยอดเงิน
คงเหลือประจ าวัน สรุปบันทึกบัญชีการเงินทุกวันท าการ 
๑.๕ เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
๑.๖ ตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ – จ่ายเงิน 
๑.๗ ตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

นางสาวสุจติรา โชคเจริญ 
นางสาวพระพร มุขยวงศา 
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ตลอดปีการศึกษา 
 

๒. กิจกรรมพัฒนำระบบงำนพัสดุ มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
๒.๑ จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
๒.๒ จัดท าการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.๓ จัดท าบัญชีพัสดุ ครุภัณฑ์ และสื่อเทคโนโลยี 
๒.๔ จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และสื่อเทคโนโลยีของสถานศึกษา
ที่ต้องการซ้อมบ ารุง 
๒.๕ งานซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ และสื่อเทคโนโลยีของสถานศึกษา 
๒.๖ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
๒.๗ ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

นางวรวรรณ์  ศรีเพชร 
นางสาวณัฑชา  แสงนิล 

 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

๓. กิจกรรมพัฒนำระบบงำนธุรกำร 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๓.๑ จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
๓.๒ ระบบงานธุรการ รับ – ส่ง หนังสือตามระบบ Smart Office 

นายจ านงค์ ค้ าคุณ 
 

ขั้นกำรตรวจสอบ ( Check : C ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑ - ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

 

๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ 
และร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผล
ของการด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 
๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรมแบบสอบถามการประเมิน
โครงการ 

นางสาวสุจติรา โชคเจริญ 
และคณะกรรมการ 

 

ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑ – ๓๐  
เมษายน ๒๕๖๕ 

 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการ
ประเมินกิจกรรม 
๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 
๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 

นางสาวสุจติรา โชคเจริญ 
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ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑ – ๓๐  
เมษายน ๒๕๖๕ 

 

๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 
๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

นางสาวสุจติรา โชคเจริญ 

 

 
๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๑๗๕,๔๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมพัฒนำระบบงำนกำรเงิน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑.๑ จัดท าบัญชีการจัดสรรงบประมาณให้กับฝ่ายต่างๆ 
  ๑.๒ จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

 
 

๑,๙๑๐ 
 

        - กระดาษ ๑๓๐ บาท x ๑๐ รีม = ๑,๓๐๐ บาท 
        - กระดาษปกสี ๑๘๐ แกรม ๑๕๕ บาท X ๒ ห่อ = ๓๑๐ บาท 
        - กระดาษกาวย่นม้วนใหญ่สีต่าง ๆ ๒นิ้ว ๕๐ บาท X ๖ ม้วน = ๓๐๐ บาท 

 

  ๑.๓ บริหารการเงิน ได้แก่ การเบิกจ่ายเงิน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การ
น าส่งเงนิ การโอนเงิน ให้เป็นไปตามข้ันตอนวิธีการที่ถูกต้อง 
  ๑.๔ บริหารงานบัญชี ได้แก่ บันทึกบัญชีรับ – จ่าย ยอดเงินคงเหลือประจ าวัน 
สรุปบันทึกบัญชีการเงินทุกวันท าการ 
  ๑.๕ เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
  ๑.๖ ตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ – จ่ายเงิน 
  ๑.๗ ตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 
 
 
 

๑๖๒,๖๐๐.- 

กิจกรรมพัฒนำระบบงำนพัสดุ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๒.๑ จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
         - กระดาษ  ๑๓๐ บาท X ๑๐ รีม = ๑,๓๐๐ บาท 
         - ลวดเสียบกระดาษ ๑๐๐ ตัว ๑๔ บาท X ๑๐ กล่อง = ๑๔๐ บาท 

         -  หมึกเติม สีด า  ๗๗๐×๒ = ๑,๕๔๐  บาท 
 

 
 

๒,๙๘๐.- 
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   ๒.๒ จัดท าการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๒.๓ จัดท าบัญชีพัสดุ ครุภัณฑ์ และสื่อเทคโนโลยี 
   ๒.๔ จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และสื่อเทคโนโลยีของสถานศึกษาที่ต้องการ
ซ่อมบ ารุง 
   ๒.๕ งานซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ และสื่อเทคโนโลยีของสถานศึกษา 
   ๒.๖ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
   ๒.๗ ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
กิจกรรมพัฒนำระบบงำนธุรกำร 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๓.๑ จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
         - หมึก เครื่องถ่ายเอกสาร ๖,๕๐๐ บาท 
         - กระดาษ  ๑๓๐ บาท X ๑๐ รีม = ๑,๓๐๐ บาท 
  ๓.๒ ระบบงานธุรการ รับ – ส่ง หนังสือตามระบบ Smart Office 

 
 

๗,๘๐๐.- 

รวม ๑๗๕,๔๐๐ 

 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 
          ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  จัดกิจกรรมโดยปรับเปลี่ยนตามมาตรการความปลอดภัยและความเหมาะสมของสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 

 
๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. ระบบงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงาน
ธุรการของโรงเรียนด าเนินการถูกต้องตามระเบียบ 
เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๑. ระบบงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงาน
ธุรการของโรงเรียนด าเนินการถูกต้องตามระเบียบ 
เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ อยู่ในระดับด ี
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๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 โรงเรียนศาลาพันมีระบบงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานธุรการของโรงเรียนด าเนินการ
ถูกต้องตามระเบียบ เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

ลงชื่อ........................................... 
       (นางสาวสุจิตรา  โชคเจริญ) 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นางสาวสุจิตรา  โชคเจรญิ) 

ลงชื่อ.............................................. 
     (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

              ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ       หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นางสาวสุจิตรา  โชคเจรญิ) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางชวนพิศ  ศิรินาม  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ  มีความประสงค์ขออนุญาตให้
ด าเนินงานตาม โครงกำรSMART TEACHER I.E.E ๔.๐ กลุ่มบริหำรงำนบริหำรบุคคล ตามนโยบายของ 
() สพป.ปท.๑  () สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ   
(......) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงชื่อ 

                                                           (นางชวนพิศ ศิรินาม) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

                                                            ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร SMART TEACHER I.E.E ๔.๐ 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางชวนพิศ   ศิรินาม 
   นางสาวเบญจมาศ  ศรเสนา 
                               นางอารมณ์  ค าสวัสดิ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 
จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ  
ข้อที่ ๑ ครู   ข้อที่ ๕ ICT เพ่ือการศึกษา    ข้อที่ ๖ การบริหารจัดการ    

 

๑๑ นโยบำยส ำคัญ ข้อ  ๙. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม 
เป็นธรรม ปราศจากคอร์รัปชั่น ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ขวัญและกาลังใจ สร้างภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความส าเร็จตาม
ภาระหน้าที ่ 

 
นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.  
นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 
กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน  
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาองค์กรตามแนวทางศาสตร์ของพระราชา 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
มาตรฐานที๒่ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที๓่กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

................................................................................................................................................................... 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
          งานบริหารงานบุคคลตามราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ที่กล่าวไว้ในหมวด ๗ มาตรา ๕๗ ให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยน าประสบการณ์ความรอบรู้ความช านาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคล
ดังกล่าวมาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
และในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ (๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑ หมวด ๕ มาตรา ๘๑ กล่าวไว้ว่าให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนผู้ อยู่ได้บังคับบัญชา
โดยให้การศึกษาฝึกอบรมดูงานเพื่อปฏิบัติงานงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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๑. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
๒. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
     ๓.ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 
      ประกอบกับเพ่ือให้สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพภายในที่ครูควรได้รับการพัฒนาตนเองจาก
โรงเรียนหรือหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่องจากความส าคัญข้างต้นกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้เสนอโครงการ 
SMART TEACHER I.E.E ๔.๐   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๒. วัตถุประสงค ์
         โครงการ  SMART  TEACHER I.E.E ๔.๐ พัฒนาครูและบุคลากร  มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
             ๑. เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองตามความถนัดและในรายวิชาที่รับผิดชอบให้เป็นมืออาชีพ  
      ๒.เพ่ือให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการสอนเตรียมความพร้อมสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากลมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐  
     ๓. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรในโรงเรียน 
 
๓. ขอบเขตของโครงกำร 

        โครงการ SMART  TEACHER I.E.E ๔.๐ กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากร ขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ SMART  TEACHER I.E.E ๔.๐ จ านวน  ๒๑ คน 
 ๒.  สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนศาลาพันหรือหน่วยงานภายนอก 
 ๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
๔. เป้ำหมำย 

โครงการ SMART  TEACHER I.E.E ๔.๐ กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากร  มีเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี้ 
เชิงปริมำณ 

    ๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๒๑ คน 
เชิงคุณภำพ 

             ๑) คณะครูได้รับการพัฒนาร้อยละ ๑๐๐ 
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๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

         โครงการ SMART  TEACHER I.E.E ๔.๐ กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากร มีตัวชี้วัดความส าเร็จในการ
ด าเนินงาน  ดังนี้ 
         ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มากกว่าร้อยละ ๙๕  
 
๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) โรงเรียนศาลาพัน 
 
๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โครงกำร/กิจกรรมมี SMART TEACHER I.E.E ๔.๐วิธีกำรด ำเนินงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม ๒๕๖๔  

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๒. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 

นางชวนพิศ  ศิรินาม 
น.ส.เบญจมาศ  ศรเสนา 
นางอารมณ์  ค าสวัสดิ์ 
 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม ๒๕๖๔  

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาครูทั้งระบบ ๑ ครั้ง / ภาคเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ๑.๑ ระบบ ICT 
 ๑.๒ พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 ๑.๓ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นางชวนพิศ  ศิรินาม 
น.ส.เบญจมาศ  ศรเสนา 
นางอารมณ์  ค าสวัสดิ์ 
 

ขั้นกำรตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม ๒๕๖๔  

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ และ
ร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผลของการ
ด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 
๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรมแบบสอบถามการประเมิน
โครงการ 

นางชวนพิศ  ศิรินาม 
น.ส.เบญจมาศ  ศรเสนา 
นางอารมณ์  ค าสวัสดิ์ 
และคณะกรรมการ 
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ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม ๒๕๖๔  

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการ
ประเมินกิจกรรม 
๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 
๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 
๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 
๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

นางชวนพิศ  ศิรินาม 
น.ส.เบญจมาศ  ศรเสนา 
นางอารมณ์  ค าสวัสดิ์ 
 

 
๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน  ๑๐,๐๐๐  บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
 กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาครูทั้งระบบ ๑ ครั้ง / ภาคเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
  ๑.๑ ระบบ ICT 
  ๑.๒ พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
  ๑.๓ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

๑๐,๐๐๐ บาท 

 ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. กิจกรรมพัฒนาทักษะ ICT Phase ll 
๒. กิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
๓. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๓,๓๐๐ บาท 
๓,๓๐๐ บาท 
๓,๔๐๐ บาท 

รวม ๑๐,๐๐๐   
 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
           การจัดกิจกรรมไมได้อยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จะได้จัดการ
อบรมศึกษาดูงานและกิจกรรมต่าง ๆ 
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           ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
      กระตุ้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษารวมถึงผู้ปกครองนักเรียนได้รับวัคซีดให้ครบเพ่ื อ
ผ่านพ้นสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
 
๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มากกว่าร้อยละ ๙๕ 

 
๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 โรงเรียนศาลาพันมีครูได้รับการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอนตามความสนใจและความถนัด 
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพและน้อมน าหลักการทรงงานในหลวงรัชการที่ ๙ มาเป็น
แนวทางเพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองตามความถนัดและในรายวิชาที่รับผิดชอบให้เป็นมืออาชีพต่อไป 
 
 
 

ลงชื่อ........................................... 
         (นางชวนพิศ ศิรินาม) 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นางชวนพิศ ศิรินาม) 

ลงชื่อ.............................................. 
    (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

            ผู้เสนอโครงการ       ผู้เห็นชอบโครงการ    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  มีความประสงค์ขออนุญาตให้
ด าเนินงานตาม โครงกำร ชีวีมีสุข (วันส ำคัญ) กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑   
() สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไม่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
         ลงชื่อ................................................................ 
                    (นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน) 

                      ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
                                                                                         ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 

 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร กิจกรรม ชีวีมีสุข (วันส ำคัญ) 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานทั่วไป 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 
   นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ 
   นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 

จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ  
จุดเน้นที่ ๒ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
จุดเน้นที่ ๓ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 

 

๑๑ นโยบำยส ำคัญ  
นโยบายข้อที่ ๓ ปรับระบบสนับสนุนการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 
นโยบายข้อที่ ๑๐ มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 

 

นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.  
นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน  
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาองค์กรตามแนวทางศาสตร์ของพระราชา 
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพการศึกษา บ่มเพาะความพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  และวิถีไทยเลือกข้อที่สอดคล้องมาใส่ 

 
มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย/ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก/มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

................................................................................................................................................................... 

๑.หลักกำรและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ซึ่งเป็นโอกาสส าคัญที่นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามมุ่งเน้น
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้นักเรียนทุกคน เกิดคุณธรรมอันดีงาม มีคุณภาพชีวิตที่ดีตลอดไป จึง
จัดท าโครงการวันส าคัญขึ้น เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญทางราชการ วันส าคัญของโรงเรียนดังกล่าว               
 การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้อง  เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้อง
ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง  มองเห็นคุณค่าและ ความซาบซึ้ง ยอมรับและ
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ปฏิบัติอย่างเหมะสม โรงเรียนในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียน จ าเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะ
เสริมสร้างให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข      
 โรงเรียนศาลาพันจึงได้จัดกิจกรรมวันส าคัญขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ด ารงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมท า
กิจกรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน สู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน สามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันท าให้นักเรียนเกิด
ความรู้ ความเข้าใจ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เอ้ืออาทรต่อผู้ อ่ืน กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ซึ่งจะเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติสุข 
เจริญรุ่งเรืองสืบไป  

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆตามความเหมาะสม 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีได้ 
อย่างถูกต้อง 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจ และร่วมกันอนุรักษ์ ขนมธรรมเนียม
ประเพณีไทย ปฏิบัติตนตามวันส าคัญและวัฒนธรรม ด าเนินชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสงบสุข  
  
๓. ขอบเขตของโครงกำร 

 โครงกำรวันส ำคัญ กิจกรรม ท ำดี ชีวีมีสุข มีขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

  ๑.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ๑๕๗ คน 

  ๒.  สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนศาลาพัน 

  ๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนศาลาพัน 

๔. เป้ำหมำย 

 โครงกำร วันส ำคัญ กิจกรรม ท ำดี ชีวีมีสุข มีเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 เชิงปริมำณ 

๑. ร้อยละ  ๘๗ ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้ร่วมกิจกรรมการ

เรียนรู้และได้รับความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในวันส าคัญ  

๒. ร้อยละ  ๘๗ ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยอมรับ ปฏิบัติตนตามวันส าคัญและวัฒนธรรม ด าเนินชีวิตในสังคมร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างสงบสุข  
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 เชิงคุณภำพ 

๑. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้และได้รับความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในวันส าคัญ  

๒. นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี ยอมรับ ปฏิบัติตนตามวันส าคัญและวัฒนธรรม 

ด าเนินชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสงบสุข  

๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 โครงกำร วันส ำคัญ กิจกรรม ท ำดี ชีวีมีสุข มีตัวชี้วัดควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

  ๑.  ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วมและได้รับความรู้ในกิจกรรมวันส าคัญ 

  ๒. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี ยอมรับ ปฏิบัติตนตามวันส าคัญและ

วัฒนธรรม ด าเนินชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสงบสุข  

๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) โรงเรียนศาลาพัน 
๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โครงกำร/กิจกรรม วันส ำคัญ กิจกรรม ท ำดี ชีวีมีสุข มีวิธีกำรด ำเนินงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑๗ พฤษภาคม ๖๔ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๖๔ 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๒. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 

๓. ปฏิบัติตามข้ันตอนของการจัดกิจกรรม 

น.ส.กาญจนาพร ด้วงโสน 
นายอนนัต์สมิทธ์ เขจรนารถ 
นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑ กรกฎาคม ๖๔ 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๖๕ 
 

 

 

กิจกรรมท าดี ชีวีมีสุข 

   ขั้นตอนการด าเนินงานโดยด าเนินงานตามกิจกรรมวันส าคัญดังนี้ 

   ๑. วันไหว้ครู 

   ๒. วันภาษาไทยและวันต่อต้านยาเสพติด 

   ๓.วันอาสาฬหบูชา , วันเข้าพรรษา 

   ๔.วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่๑๐ 

   ๕.วันแม่แห่งชาติ 

   ๖.วันวิทยาศาสตร์ 

   ๗.วันขึ้นปีใหม่ 

   ๘.วันเด็กแห่งชาติ 

น.ส.กาญจนาพร ด้วงโสน 
นายอนนัต์สมิทธ์ เขจรนารถ 
นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 
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ขั้นกำรตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๓๑ มกราคม ๖๕ 

ถึง                              

๒๘ กุมภาพันธ์ ๖๕ 

  

 

๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ 

และร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผล

ของการด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถามการประเมิน

โครงการ 

น.ส.กาญจนาพร ด้วงโสน 
นายอนนัต์สมิทธ์ เขจรนารถ 
นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 
 

ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๒๘ กุมภาพันธ ์๖๕ 

ถึง                         

๓๑ มีนาคม ๖๕ 

 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการ

ประเมินกิจกรรม 

๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 

๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้ง

ต่อไป 

๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

น.ส.กาญจนาพร ด้วงโสน 
นายอนนัต์สมิทธ์ เขจรนารถ 
นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 
 

๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๒,๐๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรม วันไหว้ครู 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ                  ๒. ประชุมวางแผน 
 ๓. ฝึกซ้อมนักเรียนในพิธีวันไหว้ครู      ๔. จัดพาน  ธูป  เทียน 
 ๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงานผล 

 
 

- 
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กิจกรรม งบประมำณ 

กิจกรรม วันภำษำไทยและวันต่อต้ำนยำเสพติด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ๒. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม 
 ๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
 ๔. ปฏิบัติตามข้ันตอนของกิจกรรม 
 ๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน  

 
 

๕๐๐ 
 

กิจกรรม วันอำสำฬหบูชำ , วันเข้ำพรรษำ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
   ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   ๒. ประชุมคณะกรรมการ 
   ๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
   ๔. ปฏิบัติตามข้ันตอนของกิจกรรม 
   ๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงานผล 

 
 
 

๕๐๐ 

กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษำรัชกำลที่๑๐  
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
  ๒. ประชุมวางแผนงาน 
  ๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
  ๔. ปฏิบัติตามข้ันตอนของกิจกรรม 
  ๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 

 
 

 
- 
 

กิจกรรม วันแม่แห่งชำติ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   ๒. ประชุมวางแผนงาน 
   ๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
   ๔. ปฏิบัติตามข้ันตอนของกิจกรรม 
   ๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน    

 
 

- 
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กิจกรรม งบประมำณ 

กิจกรรม วันวิทยำศำสตร์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ๒. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม 
 ๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
 ๔. ปฏิบัติตามข้ันตอนของกิจกรรม 
 ๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 

 
 
 

๕๐๐ 

กิจกรรม วันขึ้นปีใหม่ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   ๒. ประชุมคณะกรรมการ 
   ๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
   ๔. ปฏิบัติตามข้ันตอนของกิจกรรม 
   ๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 

 
 

- 

กิจกรรม วันเด็ก 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
  ๒. ประชุมคณะกรรมการ 
  ๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
  ๔. ปฏิบัติตามข้ันตอนของกิจกรรม 
  ๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 

 
 
 

๕๐๐ 

รวม ๒,๐๐๐ 
 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
  ๙.๑.๑ เนื่องด้วยสถานการณ์ปัจจุบัน มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์
ใหม่ ๒๐๑๙ อาจส่งผลท าให้บางกิจกรรมไม่สามารถจัดหรือรวมกลุ่มคนในปริมาณที่เยอะได้  
          ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
                     ๙.๒.๑  ครูชี้แจงถึงความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ แก่นักเรียน 
  ๙.๒.๒  ดูความเหมาะสม มีการเว้นระยะห่าง และป้องกันตนเองโดยการใส่หน้ากากอนามัย 
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๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วมและได้รับความรู้ใน
กิจกรรมวันส าคัญ 

๑. ร้อยละ ๘๗ ของนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้และได้รับความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในวันส าคัญ  

๒. ร้อยละนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี ยอมรับ 
ปฏิบัติตนตามวันส าคัญและวัฒนธรรม ด าเนินชีวิต
ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสงบสุข 

๒. ร้อยละ ๘๗ ของนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
ยอมรับ ปฏิบัติตนตามวันส าคัญและวัฒนธรรม 
ด าเนินชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสงบสุข  

 
๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนศาลาพันมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ มีความรู้  ความเข้าใจ ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจ และร่วมกันอนุรักษ์ ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย เห็นคุณค่า ยอมรับสืบสานวัน
ส าคัญต่าง ๆ และวัฒนธรรมที่ดีงาม ปฏิบัติกิจกรรม ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมเกี่ยวกับวันส าคัญต่าง ๆที่
โรงเรียนจัดขึ้นและสามารถด าเนินชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสงบสุข  
 
 
 

ลงชื่อ........................................... 
   (นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน) 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นางสุชิน สาระบุตร) 

ลงชื่อ.............................................. 
    (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

           ผู้เสนอโครงการ       ผู้เห็นชอบโครงการ    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวภัครภัทร ไชยสา ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง มีความประสงค์ขออนุญาตให้
ด าเนินงานตาม โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป ตาม
นโยบายของ () สพป.ปท.๑  () สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ใน
แผนปฏิบัติราชการ (......) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของ
งานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
         ลงชื่อ............................................................. 
                     (นางสาวภัครภัทร ไชยสา) 

                           ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
                                                                                       ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 

 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานทั่วไป 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวภัครภัทร ไชยสา 
   นายกานต์ สุขกลาง 
   นางสาวพิชามญชุ์ กะรัตน์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ จุดเน้นที่ ๕  ICT เพ่ือการศึกษา 

 ๑๑ นโยบำยส ำคัญ ข้อที่ ๒ เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา 

 
นโยบำยและจุดเน้นสพฐ. นโยบายที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
      มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
      มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

................................................................................................................................................................... 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ที่ทันสมัย และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงนั้น  
จ าเป็นจะต้องจัดบรรยากาศและสิ่ งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
เหมาะสมจะสามารถส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได้อย่างดี ครูสามารถเข้าถึงสาระและ
สารสนเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับการสอน  สิ่งสนับสนุนและสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการต่าง ๆ ซึ่งครูสามารถ
สอนนักเรียนเกี่ยวกับวิธีค้นหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสอนแนวคิดและความรู้
บางประการให้แก่นักเรียนในลักษณะที่มีชีวิตชีวาและมีปฏิสัมพันธ์มากขึ้น  ท าให้นักเรียนมีความสนใจมากข้ึน  
นอกจากนั้นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 
 
 ๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาสื่อเทคโนโลยี สร้างโอกาสในการเข้าถงึเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เครือข่ายแหล่ง
เรียนรู้ ให้สนองตอบความต้องการของนักเรียน คณะครู และบุคลกรทางการศึกษา  
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 ๒.๒ เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์  ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
เป็นแหล่ง ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจ 

๒.๓ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้คณะครูสามารถประยุกต์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 
การบริหารและการจัดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ  

๒.๔ เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้แก่
คณะคร ูนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา  

 
๓. ขอบเขตของโครงกำร 
 โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

  ๑. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ นักเรียน ๑๕๗ คน และ คณะครู ๒๐ คน 

  ๒. สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนศาลาพัน 

  ๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารทั่วไป 

๔. เป้ำหมำย 

 โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 เชิงปริมำณ 

  ๑. ร้อยละ ๙๕ นักเรียน คณะครู และบุคลกรทางการศึกษา มีโอกาสในการเข้าถงึเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ ตามความต้องการ 

  ๒. ร้อยละ ๙๕ ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนมีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และเป็น

ปัจจุบัน เป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคลากร และผู้สนใจ 

  ๓. ร้อยละ ๙๕ คณะครูสามารถประยุกต์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ

บริหารและการจัดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ 

  ๔. ร้อยละ ๙๕ คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้ 

 เชิงคุณภำพ 

  ๑. นักเรียน คณะครู และบุคลกรทางการศึกษา เขา้ถงึเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และเครือข่าย

แหล่งเรียนรู้ ตามความต้องการ  

  ๒. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

๓. ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการน าเสนอผลงาน หรือ สื่อเพ่ือ

ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน การสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๔  | ๖๑ 

 
๔. คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา เกิดความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้ 

 

๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

  ๑. ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต ทั่วถึง เข้าถึงทุกห้องเรียน ปลอดภัย สามารถใช้งานได้ดี และ

เพียงพอกับการใช้งาน 

  ๒. ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนมีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เป็นแหล่ง

ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคลากร และผู้สนใจ 

  ๓. คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา เกิดความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้ เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ 

๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) โรงเรียนศาลาพัน 
 
๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑๗ พ.ค. ๒๕๖๔ 
ถึง 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงานกรอบ
งานตามกระบวนการ PDCA 
๒. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้

ผู้รับผิดชอบ 

นายกานต์ สุขกลาง 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา 

นางสาวพิชามญช์ุ กะรัตน ์

 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ถึง 

๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 

กิจกรรมที่ ๑. พัฒนำระบบสำรสนเทศภำยในโรงเรียนใหมี้

ควำมพร้อมอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

  ๑.๑. เขียนโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน

ให้มีความพร้อมอย่างมีประสิทธิภาพ  

นายกานต์ สุขกลาง 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา 

นางสาวพิชามญช์ุ กะรัตน ์
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  ๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  ๑.๓ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ 

  ๑.๔ ด าเนินการตรวจสอบ ปรับปรุงระบบสารสนเทศภายใน

โรงเรียนให้มีความพร้อมอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่เสมอ 

กิจกรรมที่ ๒. พัฒนำระบบเว็บไซต์ของโรงเรียนศำลำพัน 

  ๑.๑. เขียนโครงการพัฒนาระบบเว็บไซต์ของโรงเรียนศาลา

พัน ภายในโรงเรียนให้มีความพร้อมอย่างมีประสิทธิภาพ  

  ๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  ๑.๓ จัดเช่า เว็บไซต์ และ โดเมนเนม 

  ๑.๔ บริหารจัดการเว็บไซต์ของโรงเรียน ให้ข้อมูลเป็น

ปัจจุบัน 

  ๑.๕ ด าเนินการตรวจสอบ ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ 

ขั้นกำรตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

ถึง 

๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 

๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ 

และร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการ

ประเมินผลของการด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรมแบบสอบถามการ

ประเมินโครงการ 

คณะกรรมการ 

ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

ถึง 

๘ เมษายน ๒๕๖๕ 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการ

ประเมินกิจกรรม 

๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 

๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน

ครั้งต่อไป 

๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

นายกานต์ สุขกลาง 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา 

นางสาวพิชามญช์ุ กะรัตน ์

และคณะกรรมการ 
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๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๘,๐๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรม  
    กิจกรรมที่ ๑. พัฒนาระบบสารสนเทศภายในโรงเรียนให้มีความพร้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  ๑.๑ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 
 

๔,๕๐๐ 
 

กิจกรรม  
    กิจกรรมที่ ๒. พัฒนาระบบเว็บไซต์ของโรงเรียนศาลาพัน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  ๑.๑ จัดเช่า เว็บไซต์ และ โดเมนเนม ของโรงเรียน 

 
 

๓,๕๐๐ 
 

รวม ๘,๐๐๐ 

 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
  ๙.๑.๑ ข้อมูลต่าง ๆ ที่จะน าเข้าระบบสารสนเทศโรงเรียน 

  ๙.๑.๒ ความปลอดภัย ในการใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
           ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 

๙.๒.๑ ตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ ที่จะน าเข้าระบบสารสนเทศโรงเรียน ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 
เป็นปัจจุบัน 

  ๙.๒.๒ การใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
 
๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต ทั่วถึง เข้าถึงทุก
ห้องเรียน ปลอดภัย สามารถใช้งานได้ดี และ
เพียงพอกับการใช้งาน 

๑. ร้อยละ ๙๕ นักเรียน คณะครู และบุคลกรทาง
การศึกษา เขา้ถงึเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และ
เครือข่ายแหล่งเรียนรู้ ตามความต้องการ 
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ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

๒. ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนมีความ
สมบูรณ์ ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เป็นแหล่ง
ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน 
บุคลากร และผู้สนใจ 

๒. ร้อยละ ๙๕ โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียนสมบูรณ์ ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

๓. คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
เกิดความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้ เพ่ือการบริหาร
และการจัดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ 

๓. ร้อยละ ๙๕ ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการน าเสนอผลงาน 
หรือ สื่อเพ่ือใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน การ
สอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๔. ร้อยละ ๙๕ คณะครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา เกิดความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้ 

 
๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 โรงเรียนศาลาพัน มีสื่อเทคโนโลยี ที่สร้างโอกาสในการเขา้ถึงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เครือข่ายแหล่ง
เรียนรู้ ให้สนองตอบความต้องการของนักเรียน คณะครู และบุคลกรทางการศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียนทีส่มบูรณ์ ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เป็นแหล่ง ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่
บุคลากร ชุมชน และส่งเสริม สนับสนุนให้คณะครูสามารถประยุกต์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือ การบริหารและการจัดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้แก่คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา  
 
 
 

ลงชื่อ........................................... 
       (นางสาวภัครภัทร ไชยสา) 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นางสุชิน สาระบุตร) 

ลงชื่อ.............................................. 
    (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

            ผู้เสนอโครงการ       ผู้เห็นชอบโครงการ    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสุชิน สาระบุตรต าแหน่ง ครูโรงเรียนศาลาพัน มีความประสงค์ขออนุญาตให้
ด าเนินงานตาม โครงกำรพัฒนำอำคำรสถำนที่ กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑  
() สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไม่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
              ลงชื่อ ......................................................  
                                    ( นางสุชิน สาระบุตร ) 

                          ต าแหนง่  ครูโรงเรียนศาลาพัน 
                                                                                          ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 

 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร พัฒนำอำคำรสถำนที่ 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานทั่วไป 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสุชิน สาระบุตร 
                            นางสาวภัครภัทร ไชยสา 
                            นางสาววิศนีย์ ศรีเที่ยงตรง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 

จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
( ข้อที่ ๓ ) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
( ข้อที่ ๖ ) การบริหารจัดการ เพื่อให้มีงบประมาณที่สอดคล้องกับการด าเนินงาน 

 

๑๑ นโยบำยส ำคัญ  
( ข้อที่ ๖ )เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง  
( ข้อที่ ๘ ) สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท างาน ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้การให้บริการที่ดี   

 
นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.  
 ( นโยบายที่ ๕ ) ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   
กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน 
 ( กลยุทธ์ที่ ๑ ) พัฒนาองค์กรตามแนวทางศาสตร์ของพระราชา 

 

มำตรฐำนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

................................................................................................................................................................... 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถานที่เสริมสร้างด้านความคิดจิตใจและคุณธรรมต่างๆเพ่ือทุกคนแสวงหาความรู้
ตลอดจนเรื่องสุขภาพที่ดีการบริการด้านสถานที่ให้กับชุมชนเพ่ือเป็นคนที่มีคุณธรรมจริยธรรมมีจิตใจแจ่มใสรัก
ความสะอาดร่มรื่นโรงเรียนเป็นสมบัติของประชาชนให้ประชาชนมาใช้บริการดังนั้น  โรงเรียนศาลาพันจึงจัด
บรรยากาศพัฒนาแหล่งเรียนรู้ควบคู่กับการพัฒนาอาคารสถานที่รวมทั้งบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดีใน
โรงเรียนให้เหมาะสมกับสภาวะในปัจจุบันตลอดจนสิ่งของเครื่องใช้ที่โรงเรียนมีอยู่บางแห่งหรือบางส่วนเสื่อม
ช ารุดทรุดโทรมเสียหายใช้การไม่ได้จึงควรมีการซ่อมแซมปรับปรุงให้ดีขึ้นเพ่ือให้ใช้ประโยชน์ได้ก็ควรที่จะต้อง
จัดท าหรือจัดหาให้มีขึ้นในโรงเรียนเพ่ือท าให้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสะอาดร่มรื่นน่าอยู่อาศัยและมีความ
ปลอดภัยตลอดจนมีวัสดุอุปกรณ์สิ่งของเครื่องใช้อยู่ในสภาพที่ดีพร้อมใช้งานตลอดเวลายังเป็นการเสริมสร้าง
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บรรยากาศที่ดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นบรรลุเป้าหมายของ
หลักสูตรตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 
๒.วัตถุประสงค ์
          ๒.๑ เพ่ือให้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงามสะอาดร่มรื่นน่าอยู่อาศัย 
          ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศเชื่อมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งผลให้ระดับคุณภาพ
การศึกษาสูงขึ้น 
          ๒.๓ เพ่ือให้สิ่งก่อสร้างวัสดุอุปกรณ์สิ่งของเครื่องใช้อยู่ในสภาพที่ดีพร้อมใช้งานตลอดเวลา  
 
๓. ขอบเขตของโครงกำร 
 โครงกำร พัฒนำอำคำรสถำนที่ กิจกรรม พัฒนำอำคำรสถำนที่ มีขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

  ๑.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ๑๗๙ คน 

  ๒.  สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนศาลาพัน 

  ๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนศาลาพัน 

๔. เป้ำหมำย 

 โครงกำร พัฒนำอำคำรสถำนที่ กิจกรรม พัฒนำอำคำรสถำนที่ มีเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 เชิงปริมำณ 

  ๑. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงามสะอาดร่มรื่น 

  ๒. บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งผลให้ระดับคุณภาพทางการศึกษา

สูงขึ้น 

 เชิงคุณภำพ 

  ๑.  โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์ช่วยเหลือในการแก้ปัญหาร่วมกัน 

  ๒.  เพ่ือเป็นการพัฒนาโรงเรียนให้ทันสมัยสวยงามเจริญก้าวหน้าตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 โครงกำรพัฒนำอำคำรสถำนท่ี กิจกรรมพัฒนำอำคำรสถำนที่ มีตัวชี้วัดควำมส ำเร็จในกำร

ด ำเนินงำนดังนี ้

  ๑.  สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม สะอาดร่มรื่น และมีความปลอดภัย 

  ๒. มีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และสิ่งปลูกสร้างอาคารเรียนอยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน 
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๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) โรงเรียนศาลาพัน 
 
๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โครงกำร/กิจกรรม พัฒนำอำคำรสถำนที่ มีวิธีกำรด ำเนินงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑๗ พฤษภาคม ๖๔ 
 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๒. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 

นางสุชิน สาระบุตร                          
น.ส.ภัครภัทร  ไชยสา 
น.ส.วิศนีย์ ศรีเที่ยงตรง 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑๐ มิถุนายน ๖๔ 
 

กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ 

   ขั้นตอนการด าเนินงาน 

   ๑. แบ่งกลุ่มท างานในการดูแลการท าความสะอาดเรียบร้อย

ภายในโรงเรียน  

   ๒.ก าหนดเขตรับผิดชอบให้กับนักเรียนทุกชั้นเรียน 

   ๓.จัดประกวดห้องเรียนและพ้ืนที่เขตบริการ 

   ๔.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ให้ครบถ้วนพร้อมใช้งาน 

   ๕.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้ในการดูแลอาคารสถานที ่ 

นางสุชิน สาระบุตร                          
น.ส.ภัครภัทร  ไชยสา 
น.ส.วิศนีย์ ศรีเที่ยงตรง 

ขั้นกำรตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑๙ ตุลาคม ๖๔ 
 

๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ 

และร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผล

ของการด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถามการประเมิน

โครงการ 

 

นางสุชิน สาระบุตร                          
น.ส.ภัครภัทร  ไชยสา 
น.ส.วิศนีย์ ศรีเที่ยงตรง 

และคณะกรรมการ 
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ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๙ มีนาคม ๖๕ 

 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการประเมิน

กิจกรรม 

๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 

๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

นางสุชิน สาระบุตร                          
น.ส.ภัครภัทร  ไชยสา 
น.ส.วิศนีย์ ศรีเที่ยงตรง 

และคณะกรรมการ 

 
๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมที่ ๑ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  ๑.๑ จัดเตรียมอุปกรณ ์
  ๑.๒ เจ้าหน้าที่จัดเตรียมซื้อและคัดแยกขยะ      

 
 

- 

กิจกรรมที่ ๒ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  ๑.๑ จัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาดบริเวณอาคารเรียนต่างๆ 
        - ไม้กวาดดอกหญ้า 
        - ไม้กวาดทางมะพร้าว 
        - แปรงขัดห้องน้ าพลาสติก 
        - ไม้ถูพ้ืน 
        - น้ ายาเช็ดกระจก 
        - น้ ายาล้างห้องน้ า 
        - ที่ตักขยะพลาสติกด้ามยาว 

 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
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กิจกรรม งบประมำณ 

กิจกรรมที่ ๓ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
     ๓.๑ ตกแต่งอาคารสถานที่ 
     ๓.๒ ซื้อต้นไม้ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
     ๓.๓ สายยางรดน้ า 
     ๓.๔ กรรไกรตกแต่งก่ิง 
      

 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

รวม ๒๐,๐๐๐ 

 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
                 ๙.๑.๑ ด้านงบประมาณ 
                 ๙.๑.๒ ด้านบุคลากรในการดูแลเขตพ้ืนที่บริการต่างๆไม่เพียงพอกับความต้องการ 
           ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
                 ๙.๒.๑ จัดให้รางวัลเขตบริการที่สะอาดและนักเรียนที่มีจิตอาสา 
                 ๙.๒.๒ มอบหมายให้คณะกรรมการนักเรียนมีบทบาทด้านการดูแลความสะอาดอย่างเต็มที่ 
 
๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑ .สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม สะอาดร่มรื่น
น่าอยู่อาศัย และมีความปลอดภัย 

๑. บริเวณเขตพ้ืนที่บริการความสะอาดร้อยละ ๙๕ 

๒. มีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และสิ่งปลูกสร้าง
อาคารเรียนอยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน 

๒. นักเรียนร้อยละ ๙๕ ให้ความร่วมมือและแก้ไข
ปัญหาในการท างาน 

 
๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  โครงการพัฒนา อาคารสถานที่ กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ มีผลที่จะคาดว่าได้รับดังนี้ 
            ๑. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงามสะอาดร่มรื่นน่าอยู่อาศัย 
            ๒. มีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ และมีความปลอดภัย 
            ๓. โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลและร่วมมือแก้ไขปัญหาต่างๆ
เพ่ือเป็นการพัฒนาโรงเรียนให้ทันสมัย สวยงาม 
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ลงชื่อ........................................... 
       (นางสุชิน สาระบุตร) 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นางสุชิน สาระบุตร) 

ลงชื่อ.............................................. 
        (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

          ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ        หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นางสุชิน สาระบุตร) 
     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาววาสนา บุญเพ็ญ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน
ตาม โครงกำรกำรรับนักเรียน และงำนส ำมะโนประชำกร กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป ตามนโยบายของ  
() สพป.ปท.๑ () สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ   
(......) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
         ลงชื่อ............................................................ 
                    (นางสาววาสนา บญุเพ็ญ) 

                            ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย 
                                                                                      ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 

 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร กำรรับนักเรียน และงำนส ำมะโนประชำกร   
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานทั่วไป 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ 
   นางสาวภัครภัทร  ไชยสา 
   นายกานต์  สุขกลาง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 
จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ  
  (ข้อที่ ๖ การบริหารจัดการ) 

 
๑๑ นโยบำยส ำคัญ  
  (ข้อที่ ๒ เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา) 

 

นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.  
  (นโยบายที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา) 

 
กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน  
  (กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ) 

 
มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย/ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
  (มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ) 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
 นโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนได้มีโอกาสเข้าเรียน และจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน โรงเรียนศาลาพัน ได้จัดการศึกษาในระดับชั้น
อนุบาล ๑ ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับ โดยด าเนินการรับนักเรียนเข้าเรียนทุกปี
การศึกษา ตามนโยบายการรับนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในการด าเนินงานมีการประชาสัมพันธ์แจ้ง
ให้ผู้ปกครองนักเรียน สถานศึกษา ท้องถิ่น ประชาชน รับทราบการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา โดยทั่วกัน 
           โรงเรียนศาลาพัน โดยงานรับนักเรียน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป จึงได้จัดท าโครงการรับนักเรียน และ 
งานส ามะโนประชากร เพื่อด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการรับนักเรียน และติดตามนักเรียนที่อยู่ในวัยการศึกษา
ภาคบังคับให้เข้าในสถานศึกษา เพื่อให้ประชาชน ผู้ปกครอง นักเรียน ทราบก าหนดการรับเด็กเข้าเรียนอย่าง
ทั่วถึง และด าเนินการจัดเก็บข้อมูลประชากร เพื่อจัดท าฐานข้อมูลนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นอนุบาล ๑
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และมัธยมศึกษาปีที่ ๑ เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และวางแผนการรับนักเรียนเข้าเรียน
ต่อ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ให้สอดคล้องเหมาะสมกับนโยบายของแผนการรับนักเรียนของ กระทรวง, สพฐ., 
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สพป.ปท.๑ และตามบริบทของโรงเรียนที่สามารถรับนักเรียนได้ ด้วยความถูกต้องตามระเบียบการรับนักเรียน 
โปร่งใสและยุติธรรม 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้เด็กที่อยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาตาม นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดไว้   

๒.๒ เพ่ือรับนักเรียนเข้าเรียนชั้นอนุบาล ๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
๒.๓ เพ่ือรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียน

ต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ตามประกาศระเบียบ  การรับสมัครของโรงเรียน 
๒.๔ เพ่ือรับนักเรียนขอย้ายเข้าระดับประถมศึกษาปีที่ ๒ – ๖  
๒.๕ เพ่ือจัดท าเอกสารการย้ายเข้าย้ายออกระหว่างปีการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 
๒.๖ เพ่ือรายงานจ านวนนักเรียนเข้าออกต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 
๒.๗ เพ่ือให้ทราบความเป็นมาของนักเรียนเกี่ยวกับสภาพครอบครัว และการศึกษา 
๒.๘ เพ่ือเก็บเป็นข้อมูลของโรงเรียนเกี่ยวกับการส ารวจต่าง ๆ เพ่ือความสะดวกในการค้นหา แก้ไข 

ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 
๓. ขอบเขตของโครงกำร 

 โครงกำร กำรรับนักเรียน และงำนส ำมะโนประชำกร  มีขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

  ๑.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ๗๕ คน 

  ๒.  สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรียนศาลาพัน 

  ๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนศาลาพัน 

๔. เป้ำหมำย 

 โครงกำร กำรรับนักเรียน และงำนส ำมะโนประชำกร  มีเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 เชิงปริมำณ 

  ๑. รับนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนศาลาพัน ชั้นอนุบาล ๑ จ านวน ๑ ห้องเรียน        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ๑ ห้องเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ๑ ห้องเรียน 
   ๒. รับนักเรียนขอย้ายเข้า ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๓. จัดท าเอกสารนักเรียนขอย้ายเข้าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๔. นักเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการมีที่เรียน และโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนในวัยเรียนเพ่ือใช้

ในการรับนักเรียน 
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เชิงคุณภำพ 

  ๑. รับนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนศาลาพัน ชั้นอนุบาล ๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ๑ ห้องเรียน ตามนโยบายของโรงเรียนศาลาพัน ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. โรงเรียนรับนักเรียน และจัดท าเรื่องการย้ายเข้าและย้ายออก ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
– ๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ อย่างเป็นระบบและรวดเร็ว 

๓. โรงเรียนมีข้อมูลในการส ามะโนนักเรียนไปใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือนักเรียน 
 

๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 โครงกำร กำรรับนักเรียน และงำนส ำมะโนประชำกร มีตัวชี้วัดควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนดังนี้ 

 ๑. การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูล สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 ๒. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วม รับผิดรับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ และได้มาตรฐาน 
 ๓. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕) โรงเรียนศาลาพัน 
 
๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โครงกำร กำรรับนักเรียน และงำนส ำมะโนประชำกร  มีวิธีกำรด ำเนินงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P )  
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

( ๑ ต.ค.๒๕๖๓ –  

๓๐ พ.ย.๒๕๖๔) 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๒. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 

 

นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

นางสาวภัครภัทร  ไชยสา 

นายกานต์ สุขกลาง 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

(  ๑ ธ.ค. ๒๕๖๓ – 

๓๐ มค. ๒๕๖๔) 

๑.ประชุมเตรียมการของคณะกรรมการ และชี้แจงแนวการด าเนินงาน 

๒. ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 

๓. จัดท าเอกสาร/แบบฟอร์ม 

๔. ด าเนินการรับนักเรียนตามปฏิทินการรับสมัครนักเรียน จาก สพฐ. 

และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

คณะกรรมการ 
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๕. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

๖. สรุปผลการด าเนินงาน 

๗.น าข้อเสนอแนะ รายงานผลการด าเนินงาน สรุปแบบประเมิน และ

สรุปผลการด าเนินงานมาร่วมปรับปรุงและวางแผนงานการรับ

นักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ขั้นกำรตรวจสอบ ( Check : C ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

( ๑ ก.พ. ๒๕๖๔ – 

๓๐ มี.ค ๒๕๖๔) 

๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ และ

ร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผลของการ

ด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรมแบบสอบถามการประเมิน

โครงการ 

คณะกรรมการ 

ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

(๑ เม.ย.๒๕๖๔ – 

๓๐ พ.ค. ๒๕๖๔) 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการประเมิน

กิจกรรม 

๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 

๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้ง

ต่อไป 

๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

นางสาวภัครภัทร  ไชยสา 

นายกานต์ สุขกลาง 

 
๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๕,๐๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียน ๒,๐๐๐ 
ค่าวัสดุในการรับสมัคร ๕๐๐ 
ส ารวจเด็กเข้าเรียน งาน พ.ร.บ.สรุปและรายงานข้อมูล ๒,๕๐๐ 

รวม ๕,๐๐๐ 
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๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
  ด้านเอกสารในการสมัครเรียน 
           ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  เพ่ิมมาตรการการรับสมัครนักเรียนให้ครอบคลุมเพ่ือให้มีเอกสารครบถ้วน 
 
๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูล สารสนเทศอย่างเป็นระบบ ร้อยละ ๙๐ 
๒. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วม รับผิดรับชอบต่อผลการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 

ร้อยละ ๙๐ 

๓. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ร้อยละ ๙๐ 
 
๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑๑.๑ ประชากรวัยเรียนที่มีอายุย่างเข้าปีที่ ๗ – ๑๖ ทั้งในเขตบริการและนอกเขตบริการได้รับ 
การศึกษาภาคบังคับ มีที่เรียนและเข้าเรียนได้ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

๑๑.๒ การจัดท าเอกสารทะเบียนนักเรียน การย้ายเข้า - ย้ายออก ระหว่างปีการศึกษา ตลอดจน      
การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การศึกษา และการรายงานต้นสังกัดเป็นไปอย่างเป็นระบบ ปัจจุบัน และทันเวลา 

๑๑.๓ การรับนักเรียนมีประสิทธิภาพ  จ านวนนักเรียนเข้าเรียนเพ่ิมมากข้ึน ออกกลางคันน้อยลง 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................... 
        (นางสาววาสนา บุญเพ็ญ) 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นางสุชิน สาระบุตร) 

ลงชื่อ.............................................. 
       (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

              ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ      หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้าอารมณ์  ค าสวัสดิ์ ต าแหน่ง ครู มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงานตาม โครงกำร
ชีวิตสุขสันต์ลูกศำลำพันสุขภำพดี กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป ตามนโยบายของ  () สพป.ปท.๑  () สพฐ.  
() โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงชื่อ................................................................ 
                    (นางอารมณ ์ค าสวัสดิ์)  

                            ต าแหน่ง  คร ู
                                                                                    ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 

 
 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร ชีวิตสุขสันต์ลูกศำลำพันสุขภำพดี  
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานทั่วไป 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางอารมณ์  ค าสวัสดิ์ 
   นางสาววิศนีย์ ศรีเที่ยงตรง 
   นางสาวสมพร ศักดา 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 
จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ  
  จุดเน้นที่ ๒ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 
๑๑ นโยบำยส ำคัญ  
  ข้อ ๒. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา 

 
นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.  
  นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

 
กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน  
  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพการศึกษา บ่มเพาะความพอเพียง 

 
มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

................................................................................................................................................................... 
๑.หลักกำรและเหตุผล 

การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและ
เยาวชน จึงอยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
นับตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสาน
ประโยชน์ที่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
และปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคมมีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพ
ที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

นอกจากการให้การศึกษาแล้วการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน เป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้
ของเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยแก่นักเรียน การ
ให้บริการด้านสุขภาพอนามัยการให้ความรู้ด้านสุขภาพช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

โรงเรียนศาลาพัน  เป็นโรงเรียนหนึ่งที่มีความตระหนัก เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการ
ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และสมาชิกในชุมชน ทั้งในเรื่องของการจัดสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และสุขภาพ การบริการตรวจสุขภาพ การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพและการ
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บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน  เน้นสุขบัญญัติแห่งชาติ การบริการอาหารกลางวัน  ส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย การเล่นกีฬา การก าจัดเหา  การให้ค าปรึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ   การให้บริการด้าน
ทันตกรรม ระบบการให้บริการน้ าดื่มที่สะอาด  ห้องน้ าสะอาด  และการเสริมสร้างสุขนิสัยที่ดี 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึง 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

๓. ขอบเขตของโครงกำร 
 โครงกำรชีวิตสุขสันต์ลูกศำลำพันสุขภำพดี  มีขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้   
 ๑. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๑๖๐ คน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ๒๐ คน รวม ๑๘๐ คน 

๒.  สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนศาลาพัน 
 ๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบโรงเรียนศาลาพัน 

๔. เป้ำหมำย 
 โครงกำรชีวิตสุขสันต์ลูกศำลำพันสุขภำพดี  มีเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 เชิงปริมำณ 

นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๑๖๐ คน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ๒๐ คน รวม ๑๘๐ คน  มีสุขภาพอนามัยที่ดี ดังนี้                                             

๑. ร้อยละ  ๙๐ ของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน   มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  

๒. ร้อยละ  ๙๐ ของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีสุขภาพด้านทันต 
อนามัยที่ดี                      

๓. ร้อยละ  ๙๐ ของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มียา เวชภัณฑ์ในการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

๔. ร้อยละ  ๙๐ ของเด็กนักเรียนหญิงชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการก าจัด
และไม่มีเหา  
 เชิงคุณภำพ 

นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๑๖๐ คน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ๒๐ คน รวม ๑๘๐ คน   
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๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 โครงกำรชีวิตสุขสันต์ลูกศำลำพันสุขภำพดี  มีตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

๑. ร้อยละของวัสดุอุปกรณ์ ยาและเวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาลอย่างพอเพียง 
๒. ร้อยละของนักเรียนได้รับบริการด้านสุขอนามัยทุกคน  
๓. ร้อยละของน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
๔. ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพด้านทันตอนามัยที่ด ี
๕. ร้อยละของนักเรียนหญิงได้รับการก าจัดและไม่มีเหา 
๖. ร้อยละของนักเรียนมีพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและมีน้ าใจนักกีฬา 

 
๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) โรงเรียนศาลาพัน  
๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โครงกำร ชีวิตสุขสันต์ลูกศำลำพันสุขภำพดี  มีวิธีกำรด ำเนินงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

กรกฎาคม ถึง 
สิงหาคม ๒๕๖๔ 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๒. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบ 

นางอารมณ์  ค าสวัสดิ์ 
นางสาววิศนีย์ ศรีเที่ยงตรง 
นางสาวสมพร ศักดา 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

สิงหาคม ๒๕๖๔ 
ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๕ 

   ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
๓. ด าเนินงานตามโครงการ 

- จัดซื้อวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 
          - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
          - น าเสนองาน  

 
 

 
คณะกรรมการ 

ขั้นกำรตรวจอสอบ ( Check : C )  
ระยะเวลำ  รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร  ผู้รับผิดชอบ  

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
ช่วยเหลือ และร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และ
การประเมินผลของการด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้  

 
 

คณะกรรมการ  
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๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถามการ
ประเมินโครงการ  

ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A )  
ระยะเวลำ  รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร  ผู้รับผิดชอบ  

กุมภาพันธ์ ถึง มีนาคม 

๒๕๖๕ 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และ
การประเมินกิจกรรม 
๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 
๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 
๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 
๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

นางอารมณ์  ค าสวัสดิ์ 
นางสาววิศนีย์ ศรีเที่ยงตรง 
นางสาวสมพร ศักดา 

 
๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๕,๐๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรม  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
       - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ยาและเวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาล 
       - จัดบอร์ดให้ความรู้ตามจุดต่างๆ และป้ายนิเทศหน้าห้องพยาบาล 

 
 

๕,๐๐๐ 
 

รวม ๕,๐๐๐ 
 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 

- การมีวัสดุอุปกรณ์ ยาและเวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาล 
- ความเจ็บป่วยของนักเรียน 

          ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ยาและเวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาลอย่างพอเพียง   ตลอดจน
ประสานงานเจ้าหน้าที ่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
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๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑.ร้อยละของมียาเวชภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ ประจ าห้อง
พยาบาลอย่างพอเพียง                                 
๒. ร้อยละของนักเรียนได้รับบริการด้านสุขอนามัยทุก
คน 
๓. ร้อยละของน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน มี
สุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
๔. ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพด้านทันตอนามัยที่ดี 
๕. ร้อยละของนักเรียนหญิงได้รับการก าจัดและไม่มีเหา 
๖. ร้อยละของนักเรียนมีพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์
เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและมีน้ าใจนักกีฬา 
 

๑.ร้อยละ ๙๐ มีวัสดุอุปกรณ์ ยาและเวชภัณฑ์ในการปฐม

พยาบาลเบื้องต้นอย่างพอเพียง   

๒.ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับบริการด้านสุขอนามัยทุกคน 

๓.ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน   

มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  

๔.ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีสุขภาพด้านทันต อนามัยที่ดี                      

๕.ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนหญิงชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการก าจัดและไม่มีเหา 
๖.ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนหญิงชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะและมีน้ าใจนักกีฬา 

 
๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศาลาพัน มียา
เวชภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ได้รับบริการด้านสุขอนามัยอย่างทั่วถึง และมีสุขภาพ
อนามัยทีส่มบูรณ์แข็งแรง                                            

 
ลงชื่อ........................................... 
         (นางอารมณ์ ค าสวัสดิ์) 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นางสุชิน สาระบุตร) 

ลงชื่อ.............................................. 
       (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

             ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ      หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสุชิน สาระบุตรต าแหน่ง ครูโรงเรียนศาลาพัน มีความประสงค์ขออนุญาตให้
ด าเนินงาน ตำมโครงกำรนักธุรกิจน้อย กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑   
() สพฐ. () โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไม่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
 
       ลงชื่อ ............................................................ 
                                ( นางสุชิน สาระบุตร ) 

                     ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนศาลาพัน 
                                                                                     ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร นักธุรกิจน้อย 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงสุชิน สำระบุตร 
                          นำงชวนพิศ ศิรินำม 
                          นำงสำวสมพร ศักดำ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 
จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
  ข้อที่ ๓ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 

 

๑๑ นโยบำยส ำคัญ   
  ข้อที่  ๑๐ มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และท าให้
การศึกษานาการแก้ปัญหาส าคัญของสังคม รวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชั่น 

 

นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.  
   นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

   นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 

กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน  
   กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  และวิถีไทย 
   กลยุทธ์ที่ ๕  ปรับปรุงหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และการมี
งานท า 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

................................................................................................................................................................... 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
          โครงการนักธุรกิจน้อยส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาชีพเป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจมีทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพประเภทต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
การท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพหลัก การท างานมีเจตคติที่ดีต่อการ
ท างาน สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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๒. วัตถุประสงค ์
          ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการงานอาชีพ 
          ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานอาชีพให้แก่นักเรียน 
          ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมน าความรู้จากการเรียนไปประกอบอาชีพหรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
          ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

๓. ขอบเขตของโครงกำร 

 โครงกำร นักธุรกิจน้อย กิจกรรมส่งเสริมอำชีพ มีขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

  ๑.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ๙๐ คน 

  ๒.  สถานที่ด าเนินงาน ห้องคหกรรม 

  ๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนศาลาพัน 

๔. เป้ำหมำย 

 โครงกำรนักธุรกิจน้อยกิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมอำชีพ มีเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 เชิงปริมำณ 

  - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๙๐ คน 

 เชิงคุณภำพ 

  - นักเรียนได้รู้งานอาชีพสู่ธุรกิจ ได้ลงมือปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๐ 

 

๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 โครงกำร นักธุรกิจน้อย กิจกรรม ส่งเสริมอำชีพ มีตัวชี้วัดควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

  ๑. นักเรียนได้รู้งานอาชีพและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

                     ๒. เพ่ือเป็นอาชีพเสริมรายได้ให้แก่นักเรียน 

  ๓. เพ่ือไม่ให้นักเรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 

๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๔  (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) โรงเรียนศาลาพัน 
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๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โครงกำรนักธุรกิจ กิจกรรมส่งเสริมอำชีพ มีวิธีกำรด ำเนินงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 
๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๒. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 

นางสุชิน  สาระบุตร 
นางชวนพิศ ศิรินาม 
นางสาวสมพร ศักดา 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

 
กิจกรรม ส่งเสริมอาชีพ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑.๑ จัดกระบวนการเรียนรู้สอดคล้องกับความต้องการของ

นักเรียน 

๑.๒ ด าเนินการสอน ได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยครูผู้รับผิดชอบ 

นางสุชิน  สาระบุตร 
นางชวนพิศ ศิรินาม 
นางสาวสมพร ศักดา 
 

ขั้นกำรตรวจอสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๒๐ ตลุาคม ๒๕๖๔ 

 
๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ 

และร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผล

ของการด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถามการประเมิน

โครงการ 

คณะกรรมการ 

ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

มีนาคม ๒๕๖๕ 
 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการ
ประเมินกิจกรรม 
๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา     
๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 
๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 
๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

นางสุชิน  สาระบุตร 
นางชวนพิศ ศิรินาม 
นางสาวสมพร ศักดา 
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๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ  ๕,๐๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรม ส่งเสริมอำชีพ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑.๑ จัดเตรียมแบ่งกลุ่มคณะท างาน 
  ๑.๒ วางแผนการปฏิบัติงาน ร่วมกัน     

 
 

- 
 

กิจกรรม ส่งเสริมอำชีพ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑.๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติ 
  ๑.๒ ค่าอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงาน       

 
 
         ๑,๐๐๐ - 
         ๔,๐๐๐ - 

รวม ๕,๐๐๐ 
 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
                      ๙.๑.๑ เวลาเรียนภาคปฏิบัติ ๒ ชั่วโมงไม่เพียงพอกับการท างานภาคปฏิบัติ 
                      ๙.๑.๒ วัสดุฝึกในการปฏิบัติการทดลอง เป็นวัสดุสิ้นเปลืองต้องใช้ปริมาณมาก 
                      ๙.๑.๓ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ มีความทันสมัยขึ้น ต้องมีการพัฒนาการใช้เครื่องมือ  
 
๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรู้การ
ประกอบอาหารได้ 

๑. ร้อยละ ๙๐ 

๒. นักเรียนน าผลงานที่ผลิตมาจัดจ าหน่ายได้เพ่ือ
เป็นการประกอบอาชีพได้ 

๒. ร้อยละ ๙๐ 

๓. นักเรียนมีความสามารถในการประกวดแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมได้ 

๓. ร้อยละ ๙๐ 
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๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
              หลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้วนักเรียนโรงเรียนศาลาพันมีความเข้าใจลักษณะงานอาชีพมีความคิด
สร้างสรรค์ชิ้นงานที่แปลกใหม่สามารถสร้างผลผลิตในการจ าหน่ายและมีความสามารถประกวดแข่งขันทักษะ
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนได้อย่างน้อยร้อยละ ๙๐ 
 
 
 

ลงชื่อ........................................... 
         (นางสุชิน สาระบุตร) 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

ลงชื่อ.............................................. 
       (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

             ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ      หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางวรวรรณ์ ศรีเพชร ต าแหน่ง ครู มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงานตาม
โครงกำรศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร  ตามนโยบายของ  
() สพป.ปท.๑  () สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ   
(......) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงชื่อ................................................................ 
                    (นางวรวรรณ์ ศรีเพชร) 

                              ต าแหน่ง  คร ู
                                                                                    ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 

 
 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางวรวรรณ์ ศรีเพชร 
   นายก าพล ประคุปตานนท์ 
   นางสาวพิชามญชุ์ กะรัตน์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 
จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ  
   จุดเน้นที่ ๒ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 
๑๑ นโยบำยส ำคัญ  
   ข้อที่ ๒ เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา 

 
นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.  
   นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  

 
กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน  
   กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพการศึกษา บ่มเพาะความพอเพียง 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

................................................................................................................................................................... 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางด ารงชีวิตและปฏิบัติของประชาชนในทุก

ระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนา และการบริหารประเทศให้ด าเนินไป
ในทางสายกลางซึ่งเปรียบเสมือนแสงเทียนที่ส่องสว่างให้เห็นทางที่ก้าวเดินต่อไปที่เน้นการเจริญเติมโตที่ค่อยๆ 
เกิดขึ้นตามศักยภาพที่มีอยู่อย่างมีเหตุมีผลเป็นขั้นเป็นตอนด้วยความมั่นคงและเตรียมพร้อมด้วยความไม่
ประมาท ในการรับมือกับวิกฤตต่างๆ 

อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาในทุกระดับเพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาบูรณาการในการจัดการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจน
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  ก่อให้เกิดความตระหนักและฝังรากลึกภายในตนเอง  และผู้อ่ืนอย่างยั่งยืน  
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 โรงเรียนศาลาพันได้ตระหนักในความส าคัญและเห็นคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ต้องการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึก และอุปนิสัยพอเพียง สามารถด ารงตนและด าเนินชีวิตให้
เจริญก้าวหน้าอย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  จึงได้จัดท าโครงการบ่มเพาะพอเพียงคู่เคียง
ศาลาพันขึ้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน  โดยครูได้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้   ฝึกปฏิบัติจริงภายในแหล่งเรียนรู้  และสามารถน าประสบการณ์
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้  และยังเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
โรงเรียนอ่ืนๆ และประชาชนทั่วไปที่สนใจอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

๒. วัตถุประสงค ์
๑.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานและสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถี  

ชีวิตประจ าวัน 
๓. เพ่ือให้นักเรียนแกนน าสามารถถ่ายทอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน หน่วยงาน

อ่ืนๆ 

๓. ขอบเขตของโครงกำร 
 โครงกำรศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มีขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 ๑.  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ๑๕๙ คน 

๒.  สถานที่ด าเนินงาน   ห้องประชุมโรงเรียนศาลาพันและห้องเรียนชุมนุมต่างๆ 
 ๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนศาลาพัน 

๔. เป้ำหมำย 
 โครงกำรศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มีเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 เชิงปริมำณ 

๑. มากกว่าร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนที่ไม่ใช่แกนน า  ๑๑๕  คน  
- นักเรียนปฐมวัย   ๓๐  คน 
- นักเรียนประถมศึกษา  ๖๔  คน 
- นักเรียนมัธยมศึกษา  ๒๑  คน 

๑. มากกว่าร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนแกนน า ๔๒  คน  
 เชิงคุณภำพ 

๑. นักเรียนที่ไม่ใช่แกนน ามีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีอุปนิสัย

ความพอเพียง สามารถน้อมน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
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๒. นักเรียนแกนน า ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีอุปนิสัยความ

พอเพียง สามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันและ
สามารถถ่ายทอดสู่ชุมชน หน่วยงานอื่นๆ   
 

๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 โครงกำรศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  มีตัวชี้ วัดควำมส ำเร็จใน         
กำรด ำเนินงำนดังนี้ 

๑. ร้อยละของนักเรียนที่ไม่ใช่นักเรียนแกนน าน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่
การเรียนและการใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๒. ร้อยละของนักเรียนแกนน าน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การเรียน การ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน และสามารถถ่ายทอดสู่ชุมชน หน่วยงานอื่นๆ   

 
๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) โรงเรียนศาลาพัน 
 
๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โครงกำรศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มีวิธีกำรด ำเนินงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
ถึง 

สิงหาคม ๒๕๖๔ 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๒. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบ 

นางวรวรรณ์ ศรีเพชร 
นายก าพล ประคุปตานนท์ 
นางสาวพิชามญชุ์ กะรัตน์ 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

สิงหาคม ๒๕๖๔ 
ถึง 

มกราคม ๒๕๖๕ 

   ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
๕. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
๖. ด าเนินงานตามโครงการ 

- เตรียมสถานที่ สื่อ อุปกรณ์ 
- จัดกิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าการน้อมหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

คณะกรรมการ 
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- แบ่งนักเรียนแกนน าเรียนรู้กิจกรรมฐานที่

รับผิดชอบ (๑๒ ฐาน) 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ตลาดนัดชุมนุม” 
- น าเสนองาน กิจกรรม 

ขั้นกำรตรวจอสอบ ( Check : C ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ช่วยเหลือ และร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และ
การประเมินผลของการด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 
๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถามการ
ประเมินโครงการ 

คณะกรรมการ 

ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
ถึง 

 มีนาคม ๒๕๖๕ 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และ
การประเมินกิจกรรม 
๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 
๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 
๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 
๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

นางวรวรรณ์ ศรีเพชร 
นายก าพล ประคุปตานนท์ 
นางสาวพิชามญชุ์ กะรัตน์ 

 
๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมเปิดตลำดนัดชุมนุม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  - เตรียมสถานที่ สื่อ อุปกรณ์ 
  - อบรมนักเรียนแกนน า 
  - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ตลาดนัดชุมนุม” 

 
 

๔,๐๐๐ 
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กิจกรรมป้ำยนิเทศ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  - จัดท าป้ายนิเทศ ฐานการเรียนรู้ ชุมนุมต่างๆ 

 
 

๖,๐๐๐ 

รวม ๑๐,๐๐๐ 

 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 

ความรู้ ทักษะ เจตคติของนักเรียน 
          ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  ศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ตลอดจนประสานงานให้ครูที่ปรึกษานิเทศอย่างต่อเนื่อง 
 
๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. ร้อยละของนักเรียนที่ไม่ใช่นักเรียนแกนน าน้อม

น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การ
เรียนและการใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

มากกว่าร้อยละ ๘๐ นักเรียนที่ไม่ใช่แกนน ามีความรู้
ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
อุปนิสัยความพอเพียง สามารถน้อมน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  

๒. ร้อยละของนักเรียนแกนน าน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การเรียน การใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และสามารถถ่ายทอดสู่ชุมชน 
หน่วยงานอื่น ๆ   

 

มากกว่าร้อยละ ๘๕ นักเรียนแกนน า มีความรู้ความ
เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีอุปนิสัย
ความพอเพียง สามารถน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันและสามารถ
ถ่ายทอดสู่ชุมชน หน่วยงานอื่น ๆ   

 
๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

โรงเรียนศาลาพันเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ 
สถานศึกษาอ่ืนมาศึกษาดูงาน และนักเรียนมีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างสมดุล 
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ลงชื่อ........................................... 
         (นางวรวรรณ์ ศรีเพชร) 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

ลงชื่อ.............................................. 
       (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

             ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ      หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นายกานต์ สุขกลาง ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงานตาม 
โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ ICT กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑ () สพฐ. 
() โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
                ลงชื่อ.............................................. 
                          (นายกานต์ สุขกลาง) 

                               ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
                                                                                         ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 

 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร พัฒนำแหล่งเรียนรู้ ICT 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายกานต์ สุขกลาง 
   นางสาวภัครภัทร ไชยสา 
   นางสาวพิชามญชุ์ กะรัตน์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ จุดเน้นที่ ๕  ICT เพ่ือการศึกษา 

 ๑๑ นโยบำยส ำคัญ ข้อที่ ๒ เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา 

 
นโยบำยและจุดเน้นสพฐ. นโยบายที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
      มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
      มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

................................................................................................................................................................... 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เป็นหลักสูตร
การศึกษาของประเทศ มีจุดประสงค์ที่จะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตอยู่กับ
ผู้อ่ืนอย่างมีความสุข บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบ
อาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล การส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนจึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นแหล่งเสริมสร้างจินตนาการและความคิดริเริ่มเป็นแหล่งศึกษาตาม
อัธยาศัยนอกจากนี้แหล่งเรียนรู้ยังเป็นแหล่งปลูกฝังค่านิยมรักการอ่านและแหล่งศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองเป็นแหล่งสร้างความคิดเกิดอาชีพใหม่สู่ความเป็นสากลเป็นแหล่งเสริมประสบการณ์ตรงและมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการศึกษา
ค้นคว้าประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างสรรค์งานตลอดจนมีคุณธรรมและค่านิยมในการใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ 
โรงเรียนได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาในด้านนี้เป็นอย่างยิ่งได้ระดมทรัพยากรจากหลายๆฝ่ายเพ่ือให้สามารถ
จัดบริการการศึกษาแก่นักเรียนจนสามารถมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้
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จัดการเรียนการสอนแต่สภาพของห้องปฏิบัติการยังเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ไม่สมบูรณ์ จึงจ าเป็นต้อง มีการปรับปรุง
และพัฒนาห้องปฏิบัติการให้เป็นห้องแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะ
ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์ของ
การจัดการศึกษาของชาติต่อไป... 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
๑. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ ICT ของนักเรียนโรงเรียนศาลาพัน 

         ๒. เพ่ือพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ 
         ๓. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับปรับปรุงซ่อมแซม สื่อ อุปกรณ์  
         ๔. เพ่ือปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 
๓. ขอบเขตของโครงกำร 
 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT  มีขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๑.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ๔๓ คน 
  ๒.  สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนศาลาพัน 
  ๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๔. เป้ำหมำย 
 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT มีเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี้ 
 เชิงปริมำณ 
        ๑. จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ ส าหรับพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT ร้อยละ ๙๕ ดังนี้ 

  - จัดซื้อ วัสดุและครุภัณฑ์ส านักงาน   
- จัดซื้อ วัสดุห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
- จัดซื้อ อุปกรณ์ท าความสะอาด  
- จัดซื้อ พัสดุอื่น ๆ  
- ค่าบริการซ่อมแซม 

๒. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนศาลาพัน มีแหล่งเรียนรู้ไอซีทีรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนร้อยละ ๙๐ 
     ๓. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ  
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 เชิงคุณภำพ 
  ๑. มีวัสดุและครุภัณฑ์ในโรงเรียน เพียงพอต่อการใช้งาน ส าหรับนักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนศาลาพัน เพ่ือคุณภาพและศักยภาพในการใช้ ICT และสามารถน าความรู้ที่ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้
นั้นไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT มีตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๑. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนศาลาพัน มีคุณภาพและศักยภาพในการใช้ ICT และ
สามารถน าความรู้ที่ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นั้นไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
  ๒. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ ICT ที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
  ๓. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ 

๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) โรงเรียนศาลาพัน 
 
๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ ICT มีวิธีกำรด ำเนินงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑๗ พ.ค. ๒๕๖๔ 
ถึง 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงานกรอบ
งานตามกระบวนการ PDCA 
๒. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบ 

นายกานต์ สุขกลาง 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา

นางสาวพิชามญช์ุ กะรัตน ์

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร  

๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ถึง 

๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 

กิจกรรมที่ ๑.กิจกรรมสร้างพัฒนาห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 

  ๑.๑. เขียนโครงการเพื่อพัฒนาปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 

  ๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  ๑.๓ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

นายกานต์ สุขกลาง 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา

นางสาวพิชามญช์ุ กะรัตน ์
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       - จัดซื้อน้ าหมึกอิงค์เจ็ท ส าหรับเครื่อง Canon G

๒๐๑๐, EPSON L๓๖๐ และ L๓๑๑๐ ดังนี้ 

         - EPSON L๓๖๐ สี BK ๗ ขวด, สี C ๒ ขวด, สี M ๗ 

ขวด, สี Y ๒ ขวด   

         - EPSON L๓๑๑๐ สี BK ๒ ขวด, สี C ๒ ขวด, สี M 

๗ ขวด, สี Y ๒ ขวด 

         - Canon G๒๐๑๐ สี BK ๒ ขวด, สี C ๒ ขวด, สี M 

๗ ขวด, สี Y ๒ ขวด   

  ๑.๔ จัดบรรยากาศห้องคอม 

  ๑.๕ ด าเนินการปรับปรุง 

ขั้นกำรตรวจสอบ ( Check : C )  

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร  

๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

ถึง 

๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 

 

๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

ช่วยเหลือ และร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และ

การประเมินผลของการด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรมแบบสอบถามการ

ประเมินโครงการ 

คณะกรรมการ 

ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A )  

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร  

๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

ถึง 

๘ เมษายน ๒๕๖๕ 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการ

ประเมินกิจกรรม 

๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 

๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานครั้งต่อไป 

๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

นายกานต์ สุขกลาง 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา

นางสาวพิชามญช์ุ กะรัตน ์
และคณะกรรมการ 
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๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๓,๐๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมที่ ๑.กิจกรรมสร้ำงพัฒนำห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  ๑.๑ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
       - จัดซื้อน้ าหมึกอิงค์เจ็ท ส าหรับเครื่อง Canon G๒๐๑๐, EPSON L๓๖๐ 
และ L๓๑๑๐ ดังนี้ 
         - EPSON L๓๖๐ สี BK ๗ ขวด, สี C ๒ ขวด, สี M ๗ ขวด, สี Y ๒ ขวด   
         - EPSON L๓๑๑๐ สี BK ๒ ขวด, สี C ๒ ขวด, สี M ๗ ขวด, สี Y ๒ ขวด 
         - Canon G๒๐๑๐ สี BK ๒ ขวด, สี C ๒ ขวด, สี M ๗ ขวด, สี Y ๒ ขวด   

 
 
 
จ านวน ๓,๐๐๐ บาท 

 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 
 ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  จัดกิจกรรมโดยปรับเปลี่ยนตามมาตรการความปลอดภัยและความเหมาะสมของสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 
 
๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนศาลาพัน มี
คุณภาพและศักยภาพในการใช้ ICT และสามารถน า
ความรู้ที่ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นั้นไปปรับใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

๑. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และกลุ่มบริหารงาน
ต่าง ๆ ร้อยละ ๙๕ มีวัสดุ – อุปกรณ์ พร้อม ส าหรับ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT และพัฒนาส านักงาน 

๒. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

๒. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนศาลาพัน ร้อย
ละ ๙๕ มีแหล่งเรียนรู้ไอซีทีรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 ๓. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มี
ประสิทธิภาพ 
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๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT  มีผลที่คาดว่าจะได้รับ ดังนี้ 

 ๑. นักเรียนมีทักษะการใช้ ICT  

๒. ห้องคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ 

๓. สื่อ อุปกรณ์ มีสภาพพร้อมใช้งาน 

๔. ห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 

 
 
 

ลงชื่อ........................................... 
         (นายกานต์ สุขกลาง) 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

ลงชื่อ.............................................. 
       (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

             ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ      หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้านางสาวเบญจมาศ ศรเสนา ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  
ตาม โครงกำรผู้เรียนเป็นส ำคญัร่วมกัน PLC กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑   
() สพฐ. () โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไม่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงชื่อ................................................................ 
                    (นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา) 

                              ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
                                                                                       ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 

 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร ผู้เรียนเป็นส ำคัญรว่มกัน PLC  
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวเบญจมาศ  ศรเสนา 
   นายก าพล ประคุปตานนท์ 
                               นางสาวพระพร มุขยวงศา 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 
จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ  
  จุดเน้นที่ ๑ ด้านหลักสูตรและปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 

 
๑๑ นโยบำยส ำคัญ  
  นโยบายข้อที่ ๒ เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา 

 
นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.  
  นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 
กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน 
  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการศึกษา บ่มเพาะความพอเพียง 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

................................................................................................................................................................... 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๗ ก าหนดให้

สถานศึกษาด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” ในสถานศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามเป้าหมาย 

 แนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษานี้ ใช้เป็นแนวทางส าหรับสถานศึกษาในการ
น ากระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติ เพ่ือมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งโรงเรียนศาลา
พันมีนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนเร่งรัดพัฒนาการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 
เน้นการพัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียนเพ่ือให้ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา น า
แนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ลงสู่การปฏิบัติทั้งในเชิงการบริหารจัดการและกิจกรรมใน
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ชั้นเรียนอย่างเป็นรูปธรรมจึงจ าเป็นที่ผู้เรียนจะต้องได้รับการจัดกิจกรรมเสริมทักษะในรูปแบบต่างๆ ทั้งในเวลา
เรียน และนอกเวลาเรียน ด้วยเหตุดังกล่าว โรงเรียนศาลาพันจึงจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และศักยภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมี
เป้าหมายให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค ์
      ๒.๑. เพ่ือให้คณะครูร่วมค้นหาปัญหา และความต้องการ 
      ๒.๒. เพ่ือให้คณะครูจัดกลุ่มปัญหา จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 
      ๒.๓  เพ่ือให้คณะครูร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
      ๒.๔. เพ่ือให้คณะครูออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 
      ๒.๕. เพ่ือน ากิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหาผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      ๒.๖. สรุปผลการน ารูปแบบ/วิธีการ ในการน าไปแก้ปัญหา อภิปรายผลการแก้ปัญหา เสนอแนะแนวทาง
ในการพัฒนา 

๓. ขอบเขตของโครงกำร 
 โครงกำรผู้เรียนเป็นส ำคัญร่วมกัน PLC มีขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

  ๑. จ านวนผู้เข้าร่วม โครงการ ๑๘ คน 

  ๒. สถานที่ด าเนินงานโรงเรียนศาลาพัน 

  ๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบ วิชาการ 

๔. เป้ำหมำย 

 โครงกำรผู้เรียนเป็นส ำคัญร่วมกัน PLC มีเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 เชิงปริมำณ 

          ๑. คณะครูโรงเรียนศาลาพัน จ านวน ๑๘ คน 

 เชิงคุณภำพ 

         ๑. คณะครูโรงเรียนศาลาพัน เข้าร่วมโครงการPLC ร้อยละ ๙๕ 

                  ๒. คณะครูโรงเรียนศาลาพัน มีการถอดการขับเคลื่อน PLC ร้อยละ ๙๕ 

๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 โครงกำรผู้เรียนเป็นส ำคัญร่วมกัน PLC มีตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

๑. ร้อยละของครูมีการเข้าร่วมการขับเคลื่อน PLC ในสถานศึกษา 

๒. ร้อยละของครูมีแผนการขับเคลื่อน PLC ในสถานศึกษา 

๓. ร้อยละของครูมีการสรุปการขับเคลื่อน PLC ในสถานศึกษา 

๔. ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยน ถอดบทเรียน การขับเคลื่อน PLC ในสถานศึกษา 
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๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) โรงเรียนศาลาพัน 
 
๗. วิธีด ำเนินงำน 

 โครงกำรผู้เรียนเป็นส ำคัญร่วมกัน PLC มีวิธีกำรด ำเนินงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๒. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบ 

นางสาวเบญจมาศ  ศรเสนา 
นายก าพล ประคุปตานนท์ 
นางสาวพระพร มุขยวงศา 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑ กรกฎาคม
๒๕๖๔ 

๑.ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติ พร้อมทั้งบันทึก 
ตามล าดับดังนี้ 
  ๑.๑ค้นหาปัญหา 
  ๑.๒ หาสาเหตุ 
  ๑.๓ แนวทางแก้ไข 
  ๑.๔ ออกแบบกิจกรรมและ 
  ๑.๕ น าสู่การปฏิบัติและการสะท้อนผล 
  ๑.๖ สรุปรายงานผล และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

นางสาวเบญจมาศ  ศรเสนา 
นายก าพล ประคุปตานนท์ 
นางสาวพระพร มุขยวงศา 

ขั้นกำรตรวจสอบ ( Check : C ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๙ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

    ๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ช่วยเหลือ และร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการ
ประเมินผลของการด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 
    ๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรมแบบสอบถามการ
ประเมินโครงการ 

นางสาวเบญจมาศ  ศรเสนา 
นายก าพล ประคุปตานนท์ 
นางสาวพระพร มุขยวงศา 

 

 

 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๔  | ๑๐๘ 

 
ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๓๐ มีนาคม 

๒๕๖๕ 
    ๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการ
ประเมินกิจกรรม 
   ๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 
   ๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 
   ๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 
   ๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
   ๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

นางสาวเบญจมาศ  ศรเสนา 
นายก าพล ประคุปตานนท์ 
นางสาวพระพร มุขยวงศา 

 
๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ ๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อน PLC ประกอบด้วย 
  ๑.๑ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  ๑.๒ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ/กลุ่มสาระ 
  ๑.๓ คร ู

 
- 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ จัดท ำแผนงำนกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC  
  ๒.๑ สร้างทีมงาน PLC ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
  ๒.๒ สร้างความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางการปฏิบัติให้กับบุคลากรในสถานศึกษา (พาดู 
พาคิด พาท า)  
  ๒.๓ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน 
  ๒.๔ ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล 
  ๒.๖ ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
 
- 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ กำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC สู่กำรปฏิบัติ 
   ๓.๑ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติ พร้อมทั้งบันทึก ตามล าดับดังนี้  
     ๓.๑.๑ ค้นหาปัญหา  
     ๓.๑.๒ หาสาเหตุ  
     ๓.๑.๓ แนวทางแก้ไข  

- 
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     ๓.๑.๔ ออกแบบกิจกรรมและ  
     ๓.๑.๕ น าสู่การปฏิบัติและการสะท้อนผล 
  ๓.๒ สรุปรายงานผล และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ๔ ก ำกับ ติดตำมนิเทศและประเมินผล 
   ๔.๑ จัดท าแผนและเครื่องมือ ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 
   ๔.๒ คณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  
สู่สถานศึกษา ระดับสถานศึกษา ด าเนินการก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 
   ๔.๓ เร่งรัด ติดตาม และสนับสนุน ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไม่ประสบ
ความส าเร็จในการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 

๕๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕ สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC 
  ๕.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานผลการด าเนินการตามกระบวนการ 
PLC สู่สถานศึกษา เป็นรายบุคคลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
  ๕.๒ คณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLCสรุปและรายงานผลการติดตาม ใน
สถานศึกษา 
  ๕.๓ สถานศึกษารายงานผลการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC 
สู่สถำนศึกษำ 
   ๖.๑ สถานศึกษาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
   ๖.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีกระบวนการ
ด าเนินการที่ดีสามารถเป็นแบบอย่างได้ และเผยแพร่ 

๕๐๐ 

รวม ๑,๐๐๐ 
 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 
            ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  จัดกิจกรรมโดยปรับเปลี่ยนตามมาตรการความปลอดภัยและความเหมาะสมของสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 
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๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของครูมีการเข้าร่วมการขับเคลื่อน PLC ใน
สถานศึกษา 

ครูมีการเข้าร่วมการขับเคลื่อน PLC ในสถานศึกษา
ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละของครูมีแผนการขับเคลื่อน PLC ในสถานศึกษา ครูมีแผนการขับเคลื่อน PLC ในสถานศึกษา ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละของครูมีการสรุปการขับเคลื่อน PLC ในสถานศึกษา ครูมีการสรุปการขับเคลื่อน PLC ในสถานศึกษา ร้อย
ละ ๑๐๐ 

ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยน ถอดบทเรียน การ
ขับเคลื่อน PLC ในสถานศึกษา 

ครูมีการแลกเปลี่ยน ถอดบทเรียน การขับเคลื่อน 
PLC ในสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

คุณคณะครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านที่ร่วมกันขับเคลื่อนกระบวนการ PLC เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนต่อไป 

 
 

 
ลงชื่อ........................................... 
     (นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา) 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

ลงชื่อ.............................................. 
       (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

            ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ      หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้านางสาวสุจิตรา โชคเจริญ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  
ตาม โครงกำรพัฒนำศักยภำพสู่ควำมเป็นเลิศ กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑   
() สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ   (......) ไม่ก าหนดไว้
ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
            ลงชื่อ..................................................... 
                    (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

                            ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
                                                                                      ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 

 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก………………………….................…………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร พัฒนำศักยภำพสู่ควำมเป็นเลิศ 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 
   นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
   นายก าพล ประคุปตานนท์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 
จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ  
จุดเน้นที่ ๒ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 

๑๑ นโยบำยส ำคัญ  
ข้อที่ ๒. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ 
และด้อยโอกาส มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน 
และการคิด เพ่ือให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการท างาน 

 
นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.  
นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน  
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพการศึกษา บ่มเพาะความพอเพียง 

 
มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย/ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

................................................................................................................................................................... 
 

๑. หลกักำรและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐ ) มุ่ง

พัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มี

จิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบ

อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  

คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนศาลาพัน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมผู้เรียนให้มี

ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ จึงได้จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับสติปัญญา และ

ความสามารถของนักเรียนเพ่ือพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  น าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ

ด้านวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา และศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้น

นวัตกรรมใหม่ ๆ  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ โดยการส่งเสริม

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษให้ได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ฯ 

ระดับภาค และระดับประเทศต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับกลุ่ม
โรงเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่ฯ ระดับภาค และระดับประเทศ 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการตามความถนัด
และความสนใจอย่างต่อเนื่องและเต็มศักยภาพ 
  

๓. ขอบเขตของโครงกำร 

 โครงการพัฒนาศกัยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้ 

  ๑.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ  ๑๕๗  คน 

  ๒.  สถานที่ด าเนินงาน      โรงเรียนศาลาพัน 

  ๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

๔. เป้ำหมำย 

 โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี้ 

 เชิงปริมำณ 

   ๑.  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ฯ ระดับภาค และระดับประเทศ 
  ๒.  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่ฯ ระดับ

ภาค หรือระดับประเทศ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ 
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 เชิงคุณภำพ 

 ๑. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการตามความถนัดและความ
สนใจอย่างต่อเนื่องและเต็มศักยภาพ 
 

๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการตามความถนัดและความ
สนใจอย่างต่อเนื่องและเต็มศักยภาพ 
 

๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕)  โรงเรียนศาลาพัน 
 
๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โครงการ/กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ มีวิธีการด าเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑ - ๓๑ พฤษภาคม 

๒๕๖๔ 

 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงานตาม

กระบวนการ PDCA 

๒. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 

๓. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

๔. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

๕. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 
นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
นายก าพล ประคปุตานนท์ 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

พ.ย. ๒๕๖๔ 

พ.ย. ๒๕๖๔ 

ธ.ค. ๒๕๖๔ 

ก.พ. ๒๕๖๕ 

ตลอดปี

การศึกษา

ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 

กิจกรรมที่ ๑ แข่งขันทักษะทำงวิชำกำร ศิลปหัตถกรรม 

- ระดับกลุ่มโรงเรียน 
- ระดับเขต 
- ระดับภาค 
- ระดับชาติ 

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 
นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
นายก าพล ประคปุตานนท์ 
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(นางสาวสุจิตรา 

โชคเจรญิ) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๒ แข่งขันทักษะทำงวิชำกำรใน โอกำสต่ำงๆ ตำมควำม

เหมำะสม 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑ - ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

 

๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ และ

ร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผลของการ

ด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรมแบบสอบถามการประเมิน

โครงการ 

คณะกรรมการ 

ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๑ – ๓๐ เมษายน 

๒๕๖๕ 

 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการ

ประเมินกิจกรรม 

๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 

๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้ง

ต่อไป 

๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 
นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
นายก าพล ประคปุตานนท์ 

 

๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมพัฒนำระบบงำนกำรเงิน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑. ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ ศิลปหัตถกรรมในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่ฯ ระดับภาค และระดับประเทศ 
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการแข่งขัน  

 
 

๑๐,๐๐๐ 
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    - ค่าพาหนะในการน านักเรียนไปแข่งขัน 
    - ค่าอาหารครูผู้ควบคุมและนักเรียน 
    - ค่าห้องพัก 

 
 

รวม ๑๐,๐๐๐ 
 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 

            ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 

  จัดกิจกรรมโดยปรับเปลี่ยนตามมาตรการความปลอดภัยและความเหมาะสมของสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 

๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับ
การส่งเสริมให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับ
กลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ฯ ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ที่มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการใน
ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ฯ ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 

๒. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่ฯ ระดับ
ภาค หรือระดับประเทศ 

๒. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่ฯ ระดับภาค หรือ
ระดับประเทศ เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ 

 
๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑.  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่ฯ ระดับภาค และระดับประเทศ  

๒.  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการตามความถนัดและความสนใจ
อย่างต่อเนื่องและเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๔  | ๑๑๗ 

 
 
 

ลงชื่อ........................................... 
       (นางสาวสุจิตรา โชคเจรญิ) 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

ลงชื่อ.............................................. 
       (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

             ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ      หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวพระพร มุขยวงศา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  
ตาม โครงการประกันคุณภาพภายใน กลุ่มบริหารงานวิชาการ ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑  () สพฐ.  
() โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงชื่อ................................................................ 
                    (นางสาวพระพร มุขยวงศา) 

                            ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
                                                                                      ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงการ ประกันคุณภาพภายใน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพระพร มุขยวงศา   
   นายก าพล ประคุปตานนท์ 
   นายกานต์ สุขกลาง 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบาย 

 

จุดเน้นกลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  
ข้อที่ ๓ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้  
ข้อที ่๔ การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  

 

๑๑ นโยบายส าคัญ  
ข้อที่ ๑ เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ข้อที ่๒ พัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา  
ข้อที่ ๓ ปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 

นโยบายและจุดเน้นสพฐ.  
นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรตามแนวทางศาสตร์ของพระราชา 
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพการศึกษา บ่มเพาะความพอเพียง 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ ขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของเด็ก   
มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ     

................................................................................................................................................................... 
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๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  มาตรา ๔๘  บัญญัติไว้ว่า  “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก”  การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพราะเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจให้ทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจน
ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตร
ก าหนดและสังคมต้องการ   

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนศาลาพัน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นหลักประกันคุณภาพการจัดการศึกษาและการด าเนินงาน
ของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของกลุ่มงาน/ฝ่าย ให้สามารถ
ด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ และน ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค ์
๑. เพื ่อให้เด็กได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา 
๒. เพ่ือน าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ

น ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
๓. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

สาธารณชน และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพ่ือน าไปสู่การรับรอง
คุณภาพการศึกษา 

 
๓. ขอบเขตของโครงการ 
 โครงการ ประกันคุณภาพภายใน มีขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๑.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ๑๘๐  คน 
  ๒.  สถานที่ด าเนินงาน    โรงเรียนศาลาพัน 
  ๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ  
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๔  | ๑๒๑ 

 
๔. เป้าหมาย 
 โครงการ ประกันคุณภาพภายใน มีเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี้ 
 เชิงปริมาณ 

๑. เด็กมีผลการประเมินด้านคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๗ ขึ้นไป 
๒. โรงเรียนมีผลการประเมินด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  

           ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป 
๓. โรงเรียนมีผลการประเมินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ใน 

           ระดับดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน และพร้อมรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพ่ือ
น าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 

 
๕. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 โครงการ ประกันคุณภาพภายใน มีตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงานดังนี้ 

๑. ผลการประเมินด้านคุณภาพของเด็ก 
๒. ผลการประเมินด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๓. ผลการประเมินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

๖. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – เมษายน ๒๕๖๕) โรงเรียนศาลาพัน 
 
๗. วิธีการด าเนินงาน 
 โครงการ พัฒนาศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียน ระดับปฐมวัย มีวิธีการด าเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑๗-๓๐ มิถุนายน 

๒๕๖๔ 

 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
๒. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 
นายก าพล ประคุปตานนท์ 
นายกานต ์สุขกลาง 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑๔ มิถุนายน ๖๔  

ถึง 

๒๕ มีนาคม ๖๕ 

 

ด าเนินงานตามโครงการประกันคุณภาพภายใน 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ 
กิจกรรมที่ ๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
รายงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
กิจกรรมที่ ๓ จัดท ามาตรฐานในภาพรวมของสถานศึกษา ประเมินผล
โครงการและจัดท ารายงาน 
กิจกรรมที่ ๔ จัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ และจัดท า
รูปเล่มรายงาน 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 
นายก าพล ประคุปตานนท์ 
นายกานต ์สุขกลาง 

ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑๔ มิถุนายน ๖๔  
ถึง 

๒๕ มีนาคม ๖๕ 
 

๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ และ
ร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผลของ
การด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถามการประเมิน
โครงการ 

คณะกรรมการ 

ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๑ – ๓๐ 

เมษายน ๖๕ 

 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการประเมิน
กิจกรรม 

๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 
๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 
๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้ง

ต่อไป 
๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 
นายก าพล ประคุปตานนท์ 
นายกานต ์สุขกลาง 
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๘. งบประมาณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมฝ่ำยวิชำกำรเพื่อปรึกษำหำรือกำรจัดท ำโครงกำร 

๑. ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๒. หัวหน้าฝ่ายวิชาการ/กลุ่มสาระ 
๓. คณะครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

- 

กิจกรรมที่ ๒ เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติ แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำรำยงำน
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

๑. สร้างทีมงานประกันคุณภาพภายในการศึกษาปฐมวัย 
๒. สร้างทีมงานประกันคุณภาพภายในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓.  สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ 

 
 

- 

กิจกรรมที่ ๓ จัดท ำมำตรฐำนในภำพรวมของสถำนศึกษำ ประเมินผลโครงกำร
และจัดท ำรำยงำน 

๑. ประชุมวางแผน จัดท าโครงการและจัดซื้อวัสดุด าเนินการ 
๒. เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และประเมินผล ตามกลุ่มสาระ/กลุ่มงาน 
๓. สรุปผลและจัดท ารายงานโครงการ 

๗๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ จัดท ำรำยงำนประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ และจัดท ำรูปเล่ม
รำยงำน 

๑. ประเมินผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒. จัดท ารายงานประจ าปีงานประกันคุณภาพภายใน 

๓. ส่งรายงานประจ าปีงานประกันคุณภาพ 

๓๐๐ 

รวม ๑,๐๐๐ 

 
๙. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 
 ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 

 จัดกิจกรรมโดยปรับเปลี่ยนตามมาตรการความปลอดภัยและความเหมาะสมของสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 
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๑๐. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๑. เด็กได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและผล
การปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 

๑. เด็กมีผลการประเมินด้านคุณภาพของเด็กอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๗ ขึ้นไป 

๒. ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจต่อระบบ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. โรงเรียนมีผลการประเมินด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 
๙๕ ขึ้นไป 

๓. โรงเรียนมกีารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาหน่วยงานที่เก่ียวข้องและ
สาธารณชน และพร้อมรับการประเมินจากองค์กร
ภายนอก เพื่อน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 

๓. โรงเรียนมีผลการประเมินการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 

 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนศาลาพัน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพผ่านการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งมีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและน าผลมาใช้ในการ

จัดท ารายงานประจ าปีและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา รวมทั้งมีการเปิดเผยต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน และเตรียมพร้อมรับการประเมินจาก

องค์กรภายนอก เพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษาต่อไป             

                                                             
ลงชื่อ........................................... 
       (นางสาวพระพร มุขวงศา) 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

ลงชื่อ.............................................. 
       (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

             ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ      หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๔  | ๑๒๕ 

 
ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวพิชามญชุ์  กะรัตน์  ต าแหน่ง ครู มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  
ตาม โครงกำรพัฒนำงำนทะเบียน-งำนวัดและประเมินผล กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร ตามนโยบายของ () 
สพป.ปท.๑  () สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ    
(......) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
             ลงชื.่........................................................... 
                        (นางสาวพิชามญชุ์ กะรัตน์) 

                                 ต าแหน่ง  ครู 
                                                                                         ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 

 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร  พัฒนำงำนทะเบียน - งำนวัดและประเมินผล 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวพิชามญชุ์ กะรัตน์ 
   นายกานต์ สุขกลาง 
                               นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ 
                               นางอารมณ์  ค าสวัสดิ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    พฤษภาคม ๒๕๖๔ –  มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 
จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ  
  ข้อ ๓ การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

 

๑๑ นโยบำยส ำคัญ  
  ข้อ ๑ เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา 
  ข้อ ๓. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 

 
นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.  
  นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน  
  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพการศึกษา บ่มเพาะความพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ ๕  ปรับปรุงหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  และการมี
งานท า 

 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

................................................................................................................................................................... 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีความมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้มี

คุณธรรมกระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของ แต่ละระดับการศึกษา โดยยึดหลักความมี

เอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ ก าหนดจุดหมายที่เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ใน

ภาพรวม ๑๒ ปี สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และ

ตัวชี้วัด ซึ่งถือเป็นมาตรฐานที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของชาติ 

การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ด้วย

ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม
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ศักยภาพ เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรได้ยืดหยุ่นทั้งด้านเนื้อหาสาระ เวลา และการ

จัดการเรียนรู้ โดยมีหลักการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรา ๒๖ ของพระราชบัญญัติการศึกษา

พุทธศักราช ๒๕๔๒ กล่าวคือ การวัดผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเน้นการปฏิบัติประเมินการอ่าน คิด

วิเคราะห์ เขียนด้วยวิธีการที่หลากหลายต่อเนื่องควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อตรวจสอบการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น ดังนั้นงานวัดผลจึงได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการข้างต้น 

๒. วัตถุประสงค์ 

        ๑.  เพื่อจัดท าข้อมูลงานทะเบียนนักเรียนในทุกระดับชั้น 
        ๒.  เพื่อจัดท าแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทุกระดับชั้น 
        ๓.  เพ่ือจัดท าเอกสารการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 
๓. ขอบเขตของโครงกำร 
 โครงกำรพัฒนำงำนทะเบียน-งำนวัดและประเมินผล มีขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

  ๑.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ๑๕๗  คน 

  ๒.  สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนศาลาพัน 

  ๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๔. เป้ำหมำย 

 โครงกำรพัฒนำงำนทะเบียน-งำนวัดและประเมินผล มีเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 เชิงปริมำณ 

               ๑.มีการจัดเก็บข้อมูลงานทะเบียนนักเรียนในทุกระดับชั้น ร้อยละ ๑๐๐  

               ๒. ครูจัดท าแบบทดสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ ๙๐ 

              ๓. โรงเรียนมีการจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปพ.) ร้อยละ ๑๐๐ 

               ๔. การด าเนินงานทะเบียนและวัดประเมินผลนักเรียนอย่างถูกต้องเป็นระบบ และสามารถใช้ 

เป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในระดับดีมาก 

 เชิงคุณภำพ 

               ๑.งานทะเบียนมีการจัดเก็บข้อมูลงานทะเบียนนักเรียนในทุกระดับชั้น  

               ๒. ครูจัดท าแบบทดสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีคุณภาพ  
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              ๓. โรงเรียนมีการจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปพ.) อย่างถูกต้องเป็นระบบ และสามารถใช้ เป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา  

๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 โครงกำรพัฒนำงำนทะเบียน-งำนวัดและประเมินผล มีตัวชี้วัดควำมส ำเร็จในกำรด ำเนนิงำนดังนี้ 

๑. ร้อยละของการจัดเก็บข้อมูลงานทะเบียนนักเรียนในทุกระดับชั้น  

๒. ร้อยละของครูจัดท าแบบทดสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีคุณภาพ 

๓. โรงเรียนมีการจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) (ปพ.)  

๔. การด าเนินงานทะเบียนและวัดประเมินผลนักเรียนอย่างถูกต้องเป็นระบบ และสามารถใช้เป็น

ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) โรงเรียนศาลาพัน 
 
๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โครงกำรพัฒนำงำนทะเบียน-งำนวัดและประเมินผล มีวิธีกำรด ำเนินงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๒. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 

๓.  ศึกษาระเบียบปฏิบัติ แนวนโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่

การศึกษาและสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

นางสาวพชิามญชุ์ กะรัตน ์

นายกานต์ สุขกลาง 

นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ       

นางอารมณ์  ค าสวัสดิ ์

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

มิถุนายน ๒๕๖๔ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๕ 

๑. พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน 

    ๑.๑ จัดท าเอกสารงานทะเบียนนักเรียน  

    ๑.๒ จัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน  

    ๑.๓ จัดเก็บข้อมูล DMC  

นางสาวพชิามญชุ์ กะรัตน ์

นายกานต์ สุขกลาง 

นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ       

นางอารมณ์  ค าสวัสดิ ์
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) (ต่อ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๕ 
 
 

๒. กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 

๒.๑ จัดท า/จัดซื้อเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปพ.๑/ปพ.๒/ ปพ./ปพ.๕/ปพ.๖) 

๒.๒ สร้างแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเครื่องมือวัด

และประเมินผลทุกกลุ่ม สาระการเรียนรู้ ในระดับชั้น ป.๑.-ม.๓ 

๒.๓ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปพ.๑/ปพ.๒/ ปพ./ปพ.๕/

ปพ.๖) 

นางสาวพชิามญชุ์ กะรัตน ์

นายกานต์ สุขกลาง 

นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ       

นางอารมณ์  ค าสวัสดิ ์

ขั้นกำรตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ และ

ร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผลของการ

ด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถามการประเมิน

โครงการ 

คณะกรรมการ 

ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A )  

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร  

มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการประเมิน

กิจกรรม 

๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 

๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้ง

ต่อไป 

๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

นางสาวพชิามญชุ์ กะรัตน ์

นายกานต์ สุขกลาง 

นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ       

นางอารมณ์  ค าสวัสดิ ์
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๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๘,๐๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรม ๑. พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
      ๑.๑ จัดท าเอกสารงานทะเบียนนักเรียน  
      ๑.๒ จัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน  
      ๑.๓ จัดเก็บข้อมูล DMC 
      ๑.๔ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าเอกสารทะเบียนนักเรียน 

 
 

๓,๐๐๐ 
 

กิจกรรม ๒. พัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
      ๒.๑ จัดท า/จัดซื้อเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปพ.๑/ปพ.๒/ ปพ./ปพ.๕/ปพ.๖)  
    ๒.๒ สร้างแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลทุกกลุ่ม สาระการเรียนรู้ ในระดับชั้น ป.๑.-ม.๓   
   ๒.๓ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปพ.๑/ปพ.๒/ ปพ./ปพ.๕/ปพ.๖) 

 
 

๕,๐๐๐ 
 

รวม ๘,๐๐๐ 

 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
                - ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา ๒๐๑๙ ท าให้การจัดเก็บข้อมูลผู้เรียน
มีความติดขัด       
           ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
                - ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. ร้อยละของการจัดเก็บข้อมูลงานทะเบียน
นักเรียนในทุกระดับชั้น 

การจัดเก็บข้อมูลงานทะเบียนนักเรียนในทุก
ระดับชั้นร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ร้อยละของครูจัดท าแบบทดสอบเพ่ือวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีคุณภาพ 

ครูจัดท าแบบทดสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อย่างมีคุณภาพร้อยละ ๙๐  

๓. โรงเรียนมีการจัดท าเอกสารประเมินผลตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ (ปพ.)  

โรงเรียนมีการจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
(ปพ.) ร้อยละ ๑๐๐ 

๔. การด าเนินงานทะเบียนและวัดประเมินผล
นักเรียนอย่างถูกต้องเป็นระบบ และสามารถใช้เป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

การด าเนินงานทะเบียนและวัดประเมินผลนักเรียน
อย่างถูกต้องเป็นระบบ และสามารถใช้เป็นข้อมูล
สารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาในระดับ
ดีมาก 

 
๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. งานทะเบียน - งานวัดและประเมินผลด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการ
วัดผลและประเมินผล  
 ๒. ครูผู้สอนสามารถด าเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล 
 
 

ลงชื่อ........................................... 
       (นางสาวพิชามญชุ์ กะรัตน์) 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

ลงชื่อ.............................................. 
       (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

             ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ      หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นำยก ำพล ประคุปตำนนท์  ต าแหน่ง ครู มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  
ตาม โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร ตาม
นโยบายของ () สพป.ปท.๑  () สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ใน
แผนปฏิบัติราชการ   (......) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของ
งานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงชื่อ................................................................ 
                    (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

                              ต าแหน่ง  คร ู
                                                                                     ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายก าพล ประคุปตานนท์ 
   นางอารมณ์ ค าสวัสดิ์ 
   นายกานต์ สุขกลาง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 

จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ  
จุดเน้นที ่๑. คร ู 
จุดเน้นที ่๒. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
จุดเน้นที ่๓. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
จุดเน้นที ่๔. การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
จุดเน้นที ่๕. ICT เพ่ือการศึกษา 

 
๑๑ นโยบำยส ำคัญ 
ข้อที่ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๖ , ๗ , ๘ และ ๙ 

 
นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.  
นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรตามแนวทางศาสตร์ของพระราชา 
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพการศึกษา บ่มเพาะความพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  และวิถีไทย 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
กลยุทธ์ที่ ๕  ปรับปรุงหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
                และการมีงานท า 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

................................................................................................................................................................... 
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๑.หลักกำรและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๒ กล่าวถึงการจัด
การศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ และจากมาตรา ๒๔ กล่าวถึง 
กระบวนการเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่สอดคล้องตามความสนใจ ความถนัดและความแตกต่างของ
ผู้เรียน ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ใช้ เพ่ือป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ ท าเป็น รวมทั้งต้องมีความรู้พ้ืนฐาน
ทางด้านภาษาไทยและคณิตศาสตร์อ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น และใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง จึงจ าเป็นที่
ผู้เรียนจะต้องได้รับการจัดกิจกรรมเสริมทักษะในรูปแบบต่างๆ ทั้งในเวลาเรียน และนอกเวลาเรียน ด้วยเหตุ
ดังกล่าว โรงเรียนศาลาพันจึงจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และศักยภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) และ NT ทุกกลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึน 
๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาการอ่านคล่องและการเขียนคล่องอยู่ในระดับดี 
๒.๕ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าในการแสดงออกในที่สาธารณะ 

 
๓. ขอบเขตของโครงกำร 

 โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน มีขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
  ๑.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม / โครงการ ๑๓๐ คน 

  ๒.  สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนศาลาพัน 

  ๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบโรงเรียนศาลาพัน 

๔. เป้ำหมำย 

 โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน มีเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 เชิงปริมำณ 

  ๑. นักเรียนโรงเรียนศาลาพัน จ านวน  ๑๓๐  คน 
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 เชิงคุณภำพ 

         ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร้อยละ ๙๕ 

       ๒. นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระร้อยละ ๙๕ 

       ๓. นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) และ NT ทุกกลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๙๕ 

       ๔. นักเรียนพัฒนาการอ่านคล่องและการเขียนคล่องอยู่ในระดับดีร้อยละ ๙๕ 

       ๕. นักเรียนมีความกล้าในการแสดงออกในที่สาธารณะร้อยละ ๙๕ 

๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน มีตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จในกำร

ด ำเนินงำนดังนี ้

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร้อยละ ๙๕ 

๒. นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระร้อยละ ๙๕ 

๓. นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) และ NT ทุกกลุ่มสาระหลักเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๙๕ 

๔. นักเรียนพัฒนาการอ่านคล่องและการเขียนคล่องอยู่ในระดับดีร้อยละ ๙๕ 

๕. นักเรียนมีความกล้าในการแสดงออกในที่สาธารณะร้อยละ ๙๕ 

๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) โรงเรียนศาลาพัน 
๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โครงกำรโครงกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน มีวิธีกำรด ำเนินงำนที่

ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑๗ พฤษภาคม ๖๔ 

ถึง 

๒๘ พฤษภาคม ๖๔ 

๑. ประชุมคณะครูเพื่อชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๒. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 

๓. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถเตรียมงานและ

ด าเนินการได้ 

๔. ประสานงานกับกลุ่มสาระอ่ืน ๆ เพื่อประสานก าหนดกิจกรรมในการ

ด าเนินการ 

๕. คณะกรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม

กิจกรรม 

นายก าพล ประคุปตานนท์ 
นางอารมณ์ ค าสวัสดิ ์
นายกานต์ สุขกลาง 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๗ มิถุนายน ๖๔ 

ถึง 

๒๘ มกราคม ๖๕ 

๑. กิจกรรม ยอดนักอ่ำน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
   ๑. จัดประสบการณ์บ่มเพาะความสามารถด้านการอ่าน 
   ๒. เตรียมเอกสารการอ่านเพ่ือถ่ายทอดสดทุกวันศุกร์ 
   ๓. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ เข้าร่วม
กิจกรรมการอ่านในทุก ๆ สัปดาห์  

นางสาวสมพร ศักดา 
นางสาวภัครภัทร ไชยสา 
นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ 

๑ มิถุนายน ๖๔ 

ถึง 

๒๘ มกราคม ๖๕ 

๒. กิจกรรม คิดคล่องว่องไว  
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
   ๑. ท าเอกสารบันทึกในการท่องสูตรคูณ และคิดเลขเร็วส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
   ๒. ครูประจ าชั้นด าเนินการให้นักเรียนท่องสูตรคูณและคิดเลขเร็ว
ตลอดปีการศึกษาทุกวันอังคาร 
   ๓. ครูประจ าชั้นบันทึกและสรุปผลการด าเนินการทั้ง ๒ ภาคเรียน 

นางสาวสุจติรา โชคเจริญ 
นายก าพล ประคุปตานนท์ 

๑ มิถุนายน ๖๔ 

ถึง 

๒๘ มกราคม ๖๕ 

๓. กิจกรรม English is fan 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
   ๑. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมวันคริสมาสต์ 
   ๒. เตรียมสื่ออุปกรณ์ ฝึกซ้อมนักเรียน ในกิจกรรมวันคริสมาสต์ 
   ๓. แข่งขันกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษในวันคริสมาสต์ 

นางสาวพิชามญช์ุ กะรัตน ์
นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา 

๑ มิถุนายน ๖๔ 

ถึง 

๒๘ มกราคม ๖๕ 

๔. กิจกรรม วันวิทยำศำสตร์ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
   ๑. จัดนิทรรศการแสดงความรู้และผลงาน ความสามารถของนักเรียน
ด้านวิทยาศาสตร์ 
   ๒. แข่งขันทักษะวิชาการทางด้านวิทยาศาสตร์ (ตอบปัญหา
วิทยาศาสตร์) 
   ๓. จัดประกวดชุดรีไซเคิล 
   ๔. จัดกิจกรรมตามฐานการเรียนรู้ที่ให้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

นางวรวรรณ์ ศรีเพชร 
นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 
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ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) (ต่อ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑ มิถุนายน ๖๔ 

ถึง 

๒๘ มกราคม ๖๕ 

๕. กิจกรรม เพิ่มพลัง NT 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
   ๑. จัดตารางการติวเสริมสร้างความรู้ 
   ๒. จัดหาสื่อ วสัดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ๓. น านักเรียนเข้าสอบ NT  

นางชวนพิศ ศิรินาม 
นางสาวสมพร ศักดา 

๑ มิถุนายน ๖๔ 

ถึง 

๒๘ มกราคม ๖๕ 

๗. กิจกรรม เสริมสร้ำงพลัง O-NET 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
   ๑. จัดตารางการติวเสริมสร้างความรู้ 
   ๒. จัดหาสื่อ วสัดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ๓. น านักเรียนเข้าสอบ O-Net 

นายก าพล ประคุปตานนท์ 
 

๑ มิถุนายน ๖๔ 

ถึง 

๒๘ มกราคม ๖๕ 

๘. กิจกรรม จัดหำสื่อเพื่อลูกศำลำพัน 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
   ๑. จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

นายกานต์ สุขกลาง 

๑ มิถุนายน ๖๔ 

ถึง 

๒๘ มกราคม ๖๕ 

๙. กิจกรรม STEM 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

   ๑. แต่งตั้งคณะท างาน 

   ๒. เตรียมสถานที่ สื่อ อุปกรณ ์

   ๓. จัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 

นางวรวรรณ์ ศรีเพชร 
นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 
นายก าพล ประคุปตานนท์ 

ขั้นกำรตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑ – ๒๘ 

กุมภาพันธ์ ๖๕ 

๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ และ

ร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผลของการ

ด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถามการประเมิน

ความพึงพอใจกิจกรรมยอดนักอ่าน 

คณะกรรมการ 
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ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑ – ๑๐  

มีนาคม ๖๕ 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการประเมิน

กิจกรรม 

๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 

๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้ง

ต่อไป 

๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรมยอดนักอ่าน  

๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

นายก าพล ประคุปตานนท์ 
นางอารมณ์ ค าสวัสดิ ์
นายกานต์ สุขกลาง 

 

๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๕๑,๐๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
๑. กิจกรรม ยอดนักอ่าน ๑,๐๐๐ 
๒. กิจกรรม คิดคล่องว่องไว  ๔,๐๐๐ 
๓. กิจกรรม English is fan ๕,๐๐๐ 
๔. กิจกรรม วันวิทยาศาสตร์ ๔,๐๐๐ 
๕. กิจกรรม เพ่ิมพลัง NT ๒,๐๐๐ 
๖. กิจกรรม เสริมสร้างพลัง O-NET ๔,๐๐๐ 
๗. กิจกรรม จัดหาสื่อเพ่ือลูกศาลาพัน ๓๐,๐๐๐ 
๘. กิจกรรม STEM ๑,๐๐๐ 

รวม ๕๑,๐๐๐ 
 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 
          ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  จัดกิจกรรมโดยปรับเปลี่ยนตามมาตรการความปลอดภัยและความเหมาะสมของสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 
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๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ร้อยละ ๙๕ 

๒. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ 

 ๒. นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระร้อยละ ๙๕ 

๓. เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ  
(O-NET) และ NT ทุกกลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึน 

๓. นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) และ 
NT ทุกกลุ่มสาระหลักเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๙๕   

๔. เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาการอ่านคล่องและการ
เขียนคล่องอยู่ในระดับดี 

๔.นักเรียนพัฒนาการอ่านคล่องและการเขียนคล่อง
อยู่ในระดับดีร้อยละ ๙๕ 

๕. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าในการ
แสดงออกในที่สาธารณะ 

๕.นักเรียนมีความกล้าในการแสดงออกในที่สาธารณะ
ร้อยละ ๙๕ 

 
๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนกล้าแสดงออกและมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ และมีผล

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมทั้งมีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) และ NT ทุกกลุ่มสาระสูงขึ้นร้อยละ ๙๕ 

ของปีที่ผ่านมา และนักเรียนมีความกล้าแสดงออกจากสาธารณะ 

 

 
ลงชื่อ........................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

ลงชื่อ.............................................. 
       (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

             ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ      หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                                  โรงเรียนศำลำพัน จ.
ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวสมพร ศักดา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน                
ตาม โครงกำรพัฒนำห้องสมุดเพื่อกำรศึกษำ กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร ตามนโยบายของ ( ) สพป.ปท.๑   
() สพฐ   () โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ ( ) ในแผนปฏิบัติราชการ (..........) ไม่ก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงชื่อ................................................................ 
                    (นางสาวสมพร    ศักดา) 

                           ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย 
                                                                                     ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 
 

 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………....................... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร พัฒนำห้องสมุดเพื่อกำรศึกษำ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวสมพร ศักดา  

   นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

   นางสาวภัครภัทร  ไชยสา 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 
จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ  
   จุดเน้นที่ ๒ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 
๑๑ นโยบำยส ำคัญ  
   ข้อที่ ๒  เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา 

 

นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.  
   นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
   นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน  
   กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  และวิถีไทย 
   กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

................................................................................................................................................................... 
๑.หลักกำรและเหตุผล 

เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 
๒๕๕๑ มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพ่ือศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองตลอดจนส่งเสริม
ให้ผู้เรียน ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได้   นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนว
การจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  ๒๕๔๒  ที่ยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด  กระบวนการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกทักษะกระบวนการคิด  การ
จัดการ  การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหา  การเรียนจากประสบการณ์จริง  
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สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอน  และจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ  ที่เก้ือกูลส่งเสริมการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียน  การจัดการแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะห้องสมุด ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยหนังสือ  สื่อ  และกิจกรรม  
จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียนขึ้นได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อไป  

ดังนั้นโรงเรียนศาลาพันจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการศึกษาขึ้น เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง
ห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและให้บริการแก่คณะครู บุคลากรและนักเรียน 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมและจัดบรรยากาศในห้องสมุดที่เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ 
๒. เพ่ือบริหารจัดการห้องสมุดแนวใหม่และจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
๓. เพ่ือส่งเสริมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน  
๔. เพ่ือเพ่ิมทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนให้กับนักเรียน 

 
๓. ขอบเขตของโครงกำร 
 โครงกำรพัฒนำห้องสมุดเพื่อกำรศึกษำ มีขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 ๑. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ๑๕๙ คน 

๒. สถานที่ด าเนินงาน   ห้องสมุดโรงเรียนศาลาพัน 
 ๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนศาลาพัน 
 
๔. เป้ำหมำย 
 โครงกำรพัฒนำห้องสมุดเพื่อกำรศึกษำ มีเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

เชิงปริมำณ 
๑. นักเรียนโรงเรียนศาลาพัน ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน ในคาบรักการอ่าน (คาบแนะ

แนว) หรือเวลาว่าง 
๒. นักเรียนมีสมุดบันทึกรักการอ่านคนละ ๑ เล่ม โดยมีเจ้าหน้าที่ห้องสมุดหรือครูที่ปรึกษา และ

ผู้ปกครองลงชื่อรับรอง 
๓. นักเรียนได้แสวงหาความรู้จากห้องสมุดของโรงเรียน ร้อยละ ๙๕ 
๔. คัดเลือกนักอ่านดีเด่น นักเขียนยอดเยี่ยมประจ าห้องเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๕. นักเรียนโรงเรียนศาลาพันร้อยละ ๑๐๐ แสวงหาความรู้ด้วยตนเองทั้งภายในและภายนอก

ห้องเรียน 
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เชิงคุณภำพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนศาลาพันมีนิสัยรักการอ่านมากข้ึน 
๒. นักเรียนสนใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีศักยภาพทางการเรียนมากข้ึน 
๓. นักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ดีขึ้น 
๔. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการอ่าน 

 
๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 โครงกำรพัฒนำห้องสมุดเพื่อกำรศึกษำ  มีตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

๑. นักเรียนโรงเรียนศาลาพัน ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
๒. นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนมีสมุดบันทึกรักการอ่าน คนละ ๑ เล่ม 
๓. นักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ดีขึ้น 
๔. นักเรียนได้แสวงหาความรู้จากห้องสมุดของโรงเรียน ร้อยละ ๙๕ 
๕. นักเรียนสนใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีศักยภาพทางการเรียนมากข้ึน 
๖. นักเรียนโรงเรียนศาลาพันมีนิสัยรักการอ่านมากข้ึนและมีเจตคติที่ดีต่อการอ่าน 

 
๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) ห้องสมุดโรงเรียนศาลาพัน 
 
๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โครงกำรพัฒนำห้องสมุดเพื่อกำรศึกษำ มีวิธีกำรด ำเนินงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P )  
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๔ 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๒. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 

นางสาวสมพร ศักดา 

นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ถึง 

 ธันวาคม ๒๕๖๔ 

โครงกำร พัฒนำห้องสมุดเพื่อกำรศึกษำ  
   ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
   ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
   ๒. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
   ๓. ด าเนินงานตามโครงการ 

คณะกรรมการ 
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       - ส ารวจหนังสือ ,จัดซื้ออุปกรณ์ตกแต่งห้องสมุด/บอร์ดความรู้ 
       - จัดซื้อหนังสือใหม่ สิ่งพิมพ์  วารสาร และอุปกรณ์ตกแต่งห้องสมุด 
      - จัดท าแบบบันทึกการอ่าน 
      - จัดซื้อของรางวัลและท าเกียรติบัตร 
      - จัดป้ายนิเทศเสริมความรู้/การจัดนิทรรศการวันส าคัญ 
      -  มุมรักการอ่าน ,จัดกิจกรรมบันทึกรักการอ่าน (ห้องสมุดเคลื่อนที่) 

ขั้นกำรตรวจสอบ ( Check : C ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

มกราคม ๒๕๖๕ ๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ และ
ร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผลของการ
ด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 
๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรมแบบสอบถามการประเมิน
โครงการ 

คณะกรรมการ 

ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการประเมิน
กิจกรรม 
๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 
๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 
๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้งต่อไป 
๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

นางสาวสมพร ศักดา 

นางสาววาสนา บุญเพ็ญ 

นางสาวภัครภัทร ไชยสา 

 
๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๘,๐๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรม จัดซื้อหนังสือใหม่”                 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  - ส ารวจหนังสือท่ีต้องการ 
  - จัดซื้อหนังสือใหม่ 
  - ลงทะเบียนหนังสือใหม่ 

 
 

๖,๐๐๐ 
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กิจกรรมปรับปรุงบรรยำกำศห้องสมุด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  - ส ารวจ วัสดุ อุปกรณ์ รวบรวมข้อมูล ราคาวัสดุ 
  - ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง / ปรับปรุงห้องสมุด 
  -ตกแต่งบรรยากาศห้องสมุด 

 
 

๑,๐๐๐ 

กิจกรรมส่งเสริมรักกำรอ่ำนและสัปดำห์ห้องสมุด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  - จัดท าแบบบันทึกการอ่าน 
  - จัดซื้อของรางวัลและท าเกียรติบัตร 
  - จัดป้ายนิเทศเสริมความรู้/การจัดนิทรรศการวันส าคัญ 
  - มุมรักการอ่าน จัดกิจกรรมบันทึกรักการอ่าน (ห้องสมุดเคลื่อนท่ี) 

๑,๐๐๐ 

รวม ๘,๐๐๐ 
 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
         ด้านการเรียนการสอน ขาดแคลนต ารา และเอกสารอ้างอิง 
          ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  เพ่ิมมาตรการและให้ความส าคัญต่อการอ่านให้มากขึ้น  การปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นแหล่ง
การเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย 
 
 
๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑.นักเรียนโรงเรียนศาลาพันเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน อย่างน้อย
สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

๒.นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนมีสมุดบันทึกรักการ
อ่าน  คนละ ๑ เล่ม 

ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนมีสมุด
บันทึกรักการอ่าน คนละ ๑ เล่ม 

๓.นักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ดีขึ้น ร้อยละ ๙๕ นักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน การคิด
วิเคราะห์ดีขึ้น 

๔.นักเรียนได้แสวงหาความรู้จากห้องสมุดของโรงเรียน  ร้อยละ ๙๕ นักเรียนได้แสวงหาความรู้จากห้องสมุดของ
โรงเรียน  
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๕.นักเรียนสนใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีศักยภาพทางการเรียนมากข้ึน 

ร้อยละ ๙๕ นักเรียนสนใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีศักยภาพทางการเรียนมากขึ้น 

๖.นักเรียนโรงเรียนศาลาพันมีนิสัยรักการอ่านมากขึ้น และ
มีเจตคติท่ีดีต่อการอ่าน 

ร้อยละ ๙๕ นักเรียนโรงเรียนศาลาพันมีนิสัยรักการอ่าน
มากขึ้น และมีเจตคติท่ีดีต่อการอ่าน 

 
๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑. นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้เข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ได้  
 ๒. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 ๓. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
 ๔. ห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมที่ดีเหมาะสมต่อการอ่านและการแสวงหาความรู้ 
 
                                                                    

ลงชื่อ........................................... 
         (นางสาวสมพร ศักดา) 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

ลงชื่อ.............................................. 
       (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

             ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ      หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นายก าพล  ประคุปตานนท์ ต าแหน่ง ครู มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงานตาม 
โครงกำรติดตำมนิเทศภำยใน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑  () สพฐ.   
() โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงชื่อ................................................................ 
                    (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

                                ต าแหน่ง  ครู 
                                                                                       ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 

 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร ติดตำมนิเทศภำยใน 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายก าพล  ประคุปตานนท์ 
   นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
   นายกานต์  สุขกลาง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 

จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ  
  จุดเน้นที ่๑. คร ู 
  จุดเน้นที ่๒. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
  จุดเน้นที ่๓. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
  จุดเน้นที ่๔. การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
  จุดเน้นที ่๕. ICT เพ่ือการศึกษา 

 
๑๑ นโยบำยส ำคัญ 
  ข้อที่ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๖ , ๗ , ๘ และ ๙ 

 
นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.  
  นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน 
  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรตามแนวทางศาสตร์ของพระราชา 
  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพการศึกษา บ่มเพาะความพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  และวิถีไทย 
  กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
  กลยุทธ์ที่ ๕  ปรับปรุงหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
                และการมีงานท า 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

................................................................................................................................................................... 
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๑.หลักกำรและเหตุผล 

การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอน หลักสูตรการสอน

เทคโนโลยี ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจส าคัญ

ของการด าเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษา

เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลส าเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพ  และเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น จะต้องอาศัยกระบวนการ ๓ อย่าง คือ กระบวนการ

บริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ทั้ง ๓ อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกันการพัฒนา

ผู้เรียนให้สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายจิตใจสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข

ได้นั้นกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนา

โรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

การพบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพ่ือนครูโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการพัฒนา

การศึกษาท่ีส าคัญ ๒ ประการ คือ ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือ

แก่ครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ปัจจุบัน

โรงเรียนศาลาพันพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบในระดับต่างๆยังอยู่ในระดับท่ีต้องพัฒนา 

เพ่ือช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือด าเนินการ

แก้ไขปัญหาดังกล่าว  โรงเรียนจึงจัดท าโครงการ กัลยาณมิตรใกล้ชิดเพ่ือนครูเพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความ

เข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือจะได้ส่งผลให้

นักเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร รวมทั้งยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้สูงขึ้นโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการ กัลยาณมิตรใกล้ชิดเพ่ือนครูขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่องที่

พัฒนามาจากโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ  และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นส าคัญ  น าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
      ๒.๒  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 
      ๒.๓ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานโครงการ 
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๓. ขอบเขตของโครงกำร 

 โครงกำรนิเทศติดตำมภำยใน โครงกำรมีขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

  ๓.๑ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ๒๐ คน 

  ๓.๒ สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนศาลาพัน 

  ๓.๓ หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนศาลาพัน 

๔. เป้ำหมำย 

 โครงกำรนิเทศติดตำมภำยใน มีเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

       เชิงปริมำณ 

ครูจ านวน ๒๐ คน ได้รับการพบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการจัดกิจกรรมการ   

เรียนการสอน 

                เชิงคุณภำพ 

๑. ครูมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

และ น าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดการะบวนการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป 

๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป และ

ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  และ O-NET ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 

๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ สพป. และ สพฐ. 

๓. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 

 

๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 โครงการนิเทศติดตามภายใน มีตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

๑. ครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนร้อยละ ๙๕ 

๒. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกสาระการเรียนรู้ / ทุกชั้นเรียนทั้งระดับสถานศึกษา
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป และผลการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติ ในระดับประถมศึกษาปีที่ ๓ , ๖ 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย สพป. และ สพฐ. 

๓. ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง  นักเรียนที่มีต่อการด าเนิน
โครงการอยู่ในระดับดี 
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๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) โรงเรียนศาลาพัน 
 
๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โครงกำรนิเทศภำยใน มีวิธีกำรด ำเนินงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๑๗ พฤษภาคม ๖๔ 

ถึง  
๒๘ พฤษภาคม ๖๔ 

และ 
๘ พฤศจิกายน ๖๔ 

ถึง 
๑๒ พฤศจิกายน ๖๔ 

๑. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงความส าคัญและความจ าเป็นใน

การจัดท าโครงการนิเทศติดตามภายใน 

๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  

๓. ประชุมคณะกรรมการการแลกเปลี่ยน     

ประสบการณ์ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน     

การสอน เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการการ

จัดท าโครงการ ก าหนดหัวข้อการแลกเปลี่ยน ประสบการณ์และ

จัดท าปฏิทิน 

  ๔. ก าหนดหัวข้อการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ประสบการณ์และจัดท าปฏิทินการเยี่ยม

ชั้นเรียน 

นายก าพล  ประคปุตานนท์ 
นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
นายกานต์  สุขกลาง 

 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๗ มิถุนายน ๖๔ 

ถึง 

๒๕ มิถุนายน ๖๔ 

และ 

๑๓ ธันวาคม ๖๔ 

ถึง 

๒๔ ธันวาคม ๖๔ 

๑. ด าเนินการตามปฏิทินการเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน           

     - ประชุมครูก่อนเปิดและปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน   

     - ครูศึกษาเอกสารทางวิชาการ 

     - ประชุมเชิงวิชาการคณะครูอย่างน้อยเดือนละครั้ง ตลอดปี

การศึกษา   

๒. คณะกรรมการเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้นเรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 

๑ ครั้ง 

นายก าพล  ประคปุตานนท์ 
นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
นายกานต์  สุขกลาง 
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ขั้นกำรตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๕ กรกฎาคม ๖๔ 

ถึง 

 ๙ กรกฎาคม ๖๔ 

และ 

๑๐ มกราคม ๖๕ 

ถึง 

 ๑๔ มกราคม ๖๕ 

๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ และ

ร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผลของการ

ด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรมแบบสอบถามการประเมิน

โครงการ 

๓. ตรวจสอบการด าเนินการตามปฏิทินการเยี่ยมชั้นเรียนเพ่ือ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          

นายก าพล  ประคปุตานนท์ 
นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
นายกานต์  สุขกลาง 

 

ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๒ สิงหาคม ๖๔ 

ถึง 

๖ สิงหาคม ๖๔ 

และ 

๗ กุมภาพันธ์ ๖๕ 

ถึง  

๑๑ กุมภาพันธ์ ๖๕ 

 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการประเมิน

กิจกรรม 

๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 

๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

นายก าพล  ประคปุตานนท์ 
นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
นายกานต์  สุขกลาง 

 

 

๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรม กำรเตรียมกำรวำงแผน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ
นิเทศติดตามภายใน 
  ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  

 
 

๒๐๐ 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๔  | ๑๕๓ 

 
  ๓. ประชุมคณะกรรมการการแลกเปลี่ยน ประสบการณ์ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน การ
สอน เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการการจัดท าโครงการ ก าหนดหัวข้อ
การแลกเปลี่ยน ประสบการณ์และจัดท าปฏิทิน 
  ๔. ก าหนดหัวข้อการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ประสบการณ์และจัดท าปฏิทินการเยี่ยมชั้นเรียน 
กิจกรรม กำรด ำเนินกำร 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑. ด าเนินการตามปฏิทินการเยี่ยมชั้นเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน           
     - ประชุมครูก่อนเปิดและปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน   
     - ครูศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
     - ประชุมเชิงวิชาการคณะครูอย่างน้อยเดือนละครั้ง ตลอดปีการศึกษา   
๒. คณะกรรมการเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้นเรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 

๓๐๐ 
 

กิจกรรม กำรสรุปกำรด ำเนินกำร 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการประเมินกิจกรรม 
๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 
๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 
๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้งต่อไป 
๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

   
 
    
 
           ๕๐๐ 

รวม ๑,๐๐๐ 

 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 
            ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  จัดกิจกรรมโดยปรับเปลี่ยนตามมาตรการความปลอดภัยและความเหมาะสมของสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 
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๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. ครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้
ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

๑. ครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้
ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ร้อยละ ๙๕ 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๒. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกสาระการ
เรียนรู้ / ทุกชั้นเรียนทั้งระดับสถานศึกษาค่าเฉลี่ย 

๒. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกสาระการ
เรียนรู้ / ทุกชั้นเรียนทั้งระดับสถานศึกษาค่าเฉลี่ย
ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 

๓. ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติ  ใน
ระดับประถมศึกษาปีที่ ๓ , ๖ และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย สพป. และ  
สพฐ. 

๓. ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติ  ใน
ระดับประถมศึกษาปีที่ ๓ , ๖ และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย สพป. และ  
สพฐ. ทุกกลุ่มสาระ 

๔. ความพึงพอใจของบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง  
นักเรียนที่มีต่อการด าเนินโครงการ 

๔. ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครอง  นักเรียนที่มีต่อการด าเนินโครงการอยู่ใน
ระดับดี 

 
 ๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 โครงการนิเทศติดตามภายใน มีผลที่คาดว่าจะได้รับ  ดังนี้ 

ครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีผล

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทั้งมีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) และ NT ทุกกลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึน 

 

ลงชื่อ........................................... 
     (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

ลงชื่อ.......................................... 
     (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

ลงชื่อ.............................................. 
    (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

           ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ     หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวณัฑชา  แสงนิล  ต าแหน่ง ครอัูตราจ้าง มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  
ตาม โครงกำรเวทีคนกล้ำ ลูกศำลำพัน กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑  () 
สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไม่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
        

ลงชื่อ................................................................ 
                     (นางสาวณัฑชา  แสงนิล) 

                          ต าแหนง่ ครูอัตราจ้าง 
                                                                                      ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 
 

 
 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๔  | ๑๕๖ 

 
โครงกำร เวทีคนกล้ำ ลูกศำลำพัน 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวณัฑชา แสงนิล 

นายอนันต์สมิทธิ์ เขจรนาถ 
   นางสาวสมพร ศักดา 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ จุดเน้นที่ ๒ (หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้) 

 

๑๑ นโยบำยส ำคัญ ข้อที่ ๒. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึง
เด็กพิการ และด้อยโอกาส มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน 
และ การคิด เพ่ือให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการท างาน 

 นโยบำยและจุดเน้นสพฐ. นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามรถในการแข่งขันของประเทศ 

 
กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน กลยุทธ์ที ่๕ (ปรับปรุงหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
และการมีงานท า) 

 มำตรฐำนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มาตรฐานที่ ๓ (กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ) 
................................................................................................................................................................... 
 
๑.หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒  
พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๑ มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและคุณธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และในหมวดที่ ๔ แนวการจัดการศึกษา การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 
 จากหลักการส าคัญข้างต้น โรงเรียนศาลาพัน ได้จัดการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนมีศักยภาพ พัฒนารอบ ๆ 
ตัวบนพ้ืนฐานความพอเพียง และศาสตร์ของพระราชา เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง คนมีความสุข กล้าคิด
กล้าท า กล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม มีทักษะในการแก้ปัญหา จึงได้พัฒนาต่อยอดกิจกรรมต่างๆ ใน
ห้องเรียน มาสู่นอกห้องเรียน จึงได้เสนอโครงการเวทีคนกล้าขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีเวทีแสดงศักยภาพ ทุกกลุ่มสาระ 
        ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจให้แก่นักเรียน และพัฒนาผู้น า 
        ๒.๓ เพ่ือพัฒนาระบบการท างานเป็นทีม การคิดอย่างเป็นระบบ 
 
๓. ขอบเขตของโครงกำร 
 โครงกำร เวทีคนกล้ำ ลูกศำลำพัน  กิจกรรม กำรแสดงกิจกรรมนักเรียน 

มีขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

  ๑.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ๑๕๘  คน 

  ๒.  สถานที่ด าเนินงาน เวทีคนกล้า 

  ๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนศาลาพัน 

๔. เป้ำหมำย 

 โครงกำร เวทีคนกล้ำ ลูกศำลำพัน กิจกรรม กำรแสดงกิจกรรมนักเรียน 

 มีเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 เชิงปริมำณ 

๑. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๑๕๗ คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ 

 เชิงคุณภำพ 

  ๑.  นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมเวทีคนกล้า มีทักษะ ความสามารถ กล้าคิด กล้าแสดงออก       

คิดเป็นท างานเป็น อยู่ในระดับดีมาก อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

   

๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 โครงกำร เวทีคนกล้ำ ลูกศำลำพัน กิจกรรม กำรแสดงกิจกรรมนักเรียน  

มีตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

  ๑. นักเรียนกล้าแสดงออก คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ 

  ๒. นักเรียนสามารถท างานเป็นทีม รู้จักการแก้ไข้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) โรงเรียนศาลาพัน 
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๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โครงกำร/กิจกรรม โครงกำร เวทีคนกล้ำ ลูกศำลำพัน กิจกรรม กำรแสดงกิจกรรมนักเรียน  

มีวิธีกำรด ำเนินงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม ๖๔ 
 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๒. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 

๓. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ ในการแสดงของแต่ละช่วงชั้นให้

ชัดเจน 

นางสาวณฑัชา แสงนิล 
นายอนนัต์สมิทธิ์  เขจรนาถ 
นางสาวสมพร  ศักดา 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

มิถุนายน ๖๔ 
ถึง 

ธันวาคม ๖๔ 
 

กิจกรรม การแสดงกิจกรรมนักเรียน 

   ขั้นตอนการด าเนินงาน 

   ๑. นักเรียนแต่ละช่วงชั้นฝกึซ้อม แบ่งตามกลุ่ม ที่จะแสดงของทุกวัน

พุธ 

   ๒. สลับนักเรียนแต่ละกลุ่ม แต่ละช่วงชั้น ขึ้นแสดง 

นางสาวณฑัชา แสงนิล 
นายอนนัต์สมิทธิ์  เขจรนาถ 
นางสาวสมพร  ศักดา 

ขั้นกำรตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

มกราคม ๖๕ 
ถึง 

กุมภาพันธ์ ๖๕ 
 

๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ และ

ร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผลของการ

ด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถามการประเมิน

โครงการ 

คณะกรรมการ 

ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

มีนาคม ๖๕ ๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการประเมิน

กิจกรรม 

๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 

นางสาวณฑัชา แสงนิล 
นายอนนัต์สมิทธิ์  เขจรนาถ 
นางสาวสมพร  ศักดา 
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๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้ง

ต่อไป 

๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

 

๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๒,๐๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรม กำรแสดงกิจกรรมนักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑.๑ แบ่งนักเรียนออกตามกลุ่ม แยกประเภทที่จะแสดง 
  ๑.๒ ฝึกซ้อม/และด าเนินการแสดงสลับกันของแต่ละช่วงชั้น   

 
 

- 
 

กิจกรรม บ ำรุงซ่อมแซมเครื่องดนตรี/เครื่องแต่งกำย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑.๑ ค่าซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องดนตรีทุกชนิด 
  ๑.๒ ค่าบ ารุงเครื่องแต่งกายชุดการแสดง       

 
 

๒,๐๐๐ 
 

รวม ๒,๐๐๐ 
 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 
            ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  จัดกิจกรรมโดยปรับเปลี่ยนตามมาตรการความปลอดภัยและความเหมาะสมของสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 
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๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. นักเรียนเข้ารวมกิจกรรม ๑. นักเรียนเข้ารวมกิจกรรมในระดับดี 
๒. นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะ และมี
ความสามารถ เรียนรู้แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

๒. นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะ และมี
ความสามารถ เรียนรู้แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ใน
ระดับดี 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๓. สถานศึกษามีทะเบียนครุภัณฑ์ และสื่อเทคโนโลยี
ที่ต้องการซ่อมบ ารุง 

๓. สถานศึกษามีทะเบียนครุภัณฑ์ และสื่อเทคโนโลยี
ที่ต้องการซ่อมบ ารุงในระดับดี 

๔. ครูบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ๔. ครูบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับดี 

 
๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนท างานเป็นทีม รู้จักการแก้ไขเฉพาะหน้า กล้าคิด กล้าแสดงออก และน าความสามารถไปใช้ใน
การแข่งขันทักษะได้เพ่ือเป็นการต่อยอดทักษะศักยภาพของนักเรียน  
 
 

ลงชื่อ........................................... 
       (นางสาวณัฑชา แสงนิล) 

ลงชื่อ.......................................... 
     (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

ลงชื่อ.............................................. 
    (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

           ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ     หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า อารมณ์  ค าสวัสดิ์ ต าแหน่ง ครู มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงานตามโครงการ
สนุกคิดกับนักวิทยำศำสตร์น้อย กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร ตามนโยบายของ  () สพป.ปท.๑  () สพฐ.   
() โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
 
       ลงชื่อ................................................................ 
                    (นางอารมณ์ ค าสวัสดิ์)  

                              ต าแหน่ง  คร ู
                                                                                    ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร สนุกคิดกับนักวิทยำศำสตร์น้อย 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารวิชาการ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางอารมณ์  ค าสวัสดิ์ 
   นางสาวพระพร มุขยวงศา 
   นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 
จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ  
   จุดเน้นที่ ๒ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 
๑๑ นโยบำยส ำคัญ  
   ข้อที่ ๒ เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา 

 
นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.  
   นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  

 
กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน  
   กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพการศึกษา บ่มเพาะความพอเพียง 

 
มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

................................................................................................................................................................... 
๑.หลักกำรและเหตุผล 
 วิทยาศาสตร์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในประจ าวันของมนุษย์ การน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไป
ใช้ในทางที่ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนที่มีเหตุผล มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ รู้จักการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ ทางโรงเรียนศาลาพัน ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย  โดยเฉพาะด้านสติปัญญา ที่เป็นช่วงวัยแห่ง
การเรียนรู้ การอยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง วัยแห่งการตั้งค าถามสงสัยใคร่รู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว เพ่ือเป็นการ
พัฒนานักเรียนให้รู้จักตั้งค าถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะที่เหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัยเกิด
จินตนาการความคิดสร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ  

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยมุ่งเน้นพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้าน
สังคม ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสติปัญญา  ให้เกิดการพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน  ทั้ง ๔ ด้าน นอกจากการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  ด้านวิทยาศาสตร์ซึ่ ง เกี่ยวกับการทดลองต่าง ๆ เรื่องน้ าอากาศ   ก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์  และไฟฟ้า ซึ่งโรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็น  โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรม
วิทยาศาสตร์เด็กปฐมวัย   
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ดังนั้นโรงเรียนศาลาพันใต้จึงเพ่ิมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ตามโครงการ

สนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อยให้กับเด็กปฐมวัย 
 

๒. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย  
๒. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับประสบการเรียนรู้ เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

 ๓. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้ใช้ทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์
ความรู้ 
 
๓. ขอบเขตของโครงกำร 
 โครงกำร สนุกคิดกับนักวิทยำศำสตร์น้อย มีขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้  
 ๑. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ๓๐ คน 

๒.  สถานที่ด าเนินงาน   ห้องอนุบาล ๓ และโรงเรียนศาลาพัน 
 ๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนศาลาพัน 
 
๔. เป้ำหมำย 
 โครงกำร สนุกคิดกับนักวิทยำศำสตร์น้อย มีเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 เชิงปริมำณ 

๑.เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
๒.เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐  ตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย    
๓.เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐  มีความรู้เกี่ยวกับการทดลองวิทยาศาสตร์  
๔.เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐  ใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิด 

สร้างสรรค์องค์ความรู้ 
 เชิงคุณภำพ 

เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล ๑ - ชั้นอนุบาล ๓  จ านวน  ๓๐ คน  มีทักษะในการใช้ภาษาที่
เหมาะสมตามวัย  รู้จักตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจได้  มีความรู้ เกี่ยวกับการทดลองวิทยาศาสตร์   และใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

 
๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 โครงกำร สนุกคิดกับนักวิทยำศำสตร์น้อย มีตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

๑.ร้อยละของเด็กปฐมวัยสามารถตั้งค าถามในเรื่องที่ตนเองสนใจได้ 
๒.ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างชิ้นงานด้วยตนเอง 
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๓ ร้อยละของเด็กปฐมวัยรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 
๔.ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
 

๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) โรงเรียนศาลาพัน 
 
๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โครงกำร สนุกคิดกับนักวิทยำศำสตร์น้อย มีวิธีกำรด ำเนินงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๒. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบ 

นางอารมณ์  ค าสวัสดิ์ 
นางสาวพระพร มุขยวงศา 
นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

สิงหาคม ๒๕๖๔ 
- 

มีนาคม ๒๕๖๕ 

   ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
๓. ด าเนินงานตามโครงการ 

- จัดซื้อวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 
          - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
          - น าเสนองาน กิจกรรม ๒๐ กิจกรรม 

 
 

 
คณะกรรมการ 

ขั้นกำรตรวจอสอบ ( Check : C )  
ระยะเวลำ  รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร  ผู้รับผิดชอบ  

 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  

๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
ช่วยเหลือ และร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และ
การประเมินผลของการด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้  
๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถามการ
ประเมินโครงการ  

 
 

คณะกรรมการ  

 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๔  | ๑๖๕ 

 
ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A )  

ระยะเวลำ  รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร  ผู้รับผิดชอบ  

กุมภาพันธ์ – มีนาคม 

๒๕๖๕ 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และ
การประเมินกิจกรรม 
๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 
๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 
๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 
๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

นางอารมณ์  ค าสวัสดิ์ 
นางสาวพระพร มุขยวงศา 
นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 

 
๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๓,๐๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมที่ ๑ เรื่องน้ ำ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
เตรียม สื่อ อุปกรณ์ 
       ๑.๑ เรื่องกรองน้ าให้ใส                                                                                                                         

       ๑.๒ เรื่องท าน้ าให้เป็นของแข็ง                                                                                                        

       ๑.๓ เรื่องน้ าเป็นของเหลว 

       ๑.๔ เรื่องการละลายของน้ าตาล                                 

       ๑.๕ เรื่องน้ าเป็นตัวท าละลาย 

       ๑.๖ เรื่อง เนินน้ า 

       ๑.๗ เรื่อง สนุกกับฟองสบู่ 
กิจกรรมที่ ๒ เรื่อง อำกำศ 
      ๑.๑ เรื่องทอร์นาโดในขวดน้ า 
      ๑.๒ เรื่องปั๊มขวดและลิฟต์เทียน 
      ๑.๓ เรื่องอากาศมีตัวตน 
      ๑.๔ เรื่องกักน้ าไว้ได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
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กิจกรรมที่ ๓ เรื่องก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ 
       ๑.๑ เรื่อง เมล็ดพืชเต้นระบ า 
       ๑.๒ เรื่อง ภูเขาไฟระเบิด 
       ๑.๓ เรื่อง มะนาวโซดาแสนอร่อย 
       ๑.๔ เรื่อง อินดิเคเตอร์จากพืช 
       ๑.๕ เรื่อง การเผาไหม้   
กิจกรรมที่ ๔ เรื่องไฟฟ้ำ 
       ๑.๑ เรื่องวงจรไฟฟ้า- หลอดไฟส่องสว่าง 
       ๑.๒ เรื่อง น าหรือไม่น าไฟฟ้า กระแสไฟฟ้าไหล 
กิจกรรมที่ ๕ เรื่องแสง 
       ๑.๑ กระจกกับภาพน่าพิศวง 
       ๑.๒ แสงเลี้ยวเบน 

รวม ๓,๐๐๐ 
 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 

ความรู้  ทักษะการทดลองวิทยาศาสตร์  และเจตคติของนักเรียน   
          ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  ศึกษาข้อมูล ตลอดจนจัดประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับการทดลองวิทยาศาสตร์อย่าง
ต่อเนื่อง    
 
๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑.ร้อยละของเด็กปฐมวัยสามารถตั้งค าถามในเรื่องที่
ตนเองสนใจได้ 
๒.ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้รู้จักใช้จินตนาการในการ
สร้างชิ้นงานด้วยตนเอง 
๓.ร้อยละของเด็กปฐมวัยรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา
และตัดสินใจได้ตามวัย 
๔.ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
 

๑. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีทักษะในการใช้ภาษาท่ี

เหมาะสมตามวัย 

๒.เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ ตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจได้อย่าง

เหมาะสมตามวัย   

๓.เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีความรู้เกี่ยวกับการทดลอง

วิทยาศาสตร์  

๔.เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๔  | ๑๖๗ 

 
๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย สามารถตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจได้ 
อย่างเหมาะสมตามวัย  มีความรู้เกี่ยวกับการทดลองวิทยาศาสตร์ ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้  

 
 

                                                                    
ลงชื่อ........................................... 
        (นางอารมณ์ ค าสวัสดิ์) 

ลงชื่อ.......................................... 
     (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

ลงชื่อ.............................................. 
    (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

            ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ     หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธานี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวพระพร มุขยวงศา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  
ตาม โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียน ระดับปฐมวัย กลุ่มบริหารงานวิชาการ ตามนโยบายของ 
() สพป.ปท.๑  () สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ   
(......) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงชื่อ................................................................ 
                    (นางสาวพระพร มุขยวงศา) 

                            ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
                                                                                         ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 

 

ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียน ระดับปฐมวัย 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ บริหารงานวิชาการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพระพร มุขยวงศา   
   นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 
   นางอารมณ์ ค าสวัสดิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบาย 

 

จุดเน้นกลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  
ข้อที่ ๒ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
ข้อที่ ๓ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้  

 

๑๑ นโยบายส าคัญ  
ข้อที ่๒ พัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา  
ข้อที่ ๓ ปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 
นโยบายและจุดเน้นสพฐ.  
นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 
กลยุทธ์โรงเรียนศาลาพัน  
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพการศึกษา บ่มเพาะความพอเพียง 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของเด็ก   
มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ     
มาตรฐานที่ ๓ ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   

................................................................................................................................................................... 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย
ให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
บนรากฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล พัฒนาเด็กบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคล ภายใต้บริบททางวัฒนธรรม อารย
ธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม 
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 การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ๓-๖ ปีนั ้นมุ ่งเน้นตัวเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงวัย 
ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล ในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพื่อให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ ได้พัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา พัฒนาความคิด
รวบยอด ทักษะการสังเกต จ าแนก เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู่ เรียงล าดับเหตุการณ์  การแก้ปัญหา ผ่าน
ที่หลากหลาย ทั้งในกิจกรรมที่เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม(กรมวิชาการ, ๒๕๔๖, หน้า ๔๔,๔๘) 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนศาลาพัน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านต่างๆ ให้เต็มตามศักยภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียน เพ่ือให้สามารถจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมากยิ่งขึ้น มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
สังคมและเจริญเติบโตเป็นบุคลากรที่ดี มีคุณภาพของประเทศต่อไป และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของกลุ่มงาน/ฝ่าย ให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้เด็กได้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

๒.๒ เพ่ือให้ครูปฐมวัย/ ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยจัดประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวัยได้มีพัฒนาการตามวัย ได้รับ
ประสบการณ์เรียนรู้โดยตรง มีความสนุกสนาน อารมณ์ดี ร่าเริง แจ่มใสอย่างเต็มความสามารถและศักยภาพ 

 
๓. ขอบเขตของโครงการ 
 โครงการ พัฒนาศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียน ระดับปฐมวัย มีขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๑.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ๓๕  คน 
  ๒.  สถานที่ด าเนินงาน    โรงเรียนศาลาพัน 
  ๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ (ระดับปฐมวัย) 
๔. เป้าหมาย 
 โครงการ พัฒนาศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียน ระดับปฐมวัย มีเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี้ 
 เชิงปริมาณ 

๑. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินด้านคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๗ ขึ้นไป 
๒. ครูปฐมวัย/ ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยมีผลการประเมินด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอยู่
ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป 

 เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กปฐมวัยโรงเรียนศาลาพันทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะให้มีพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดี    
    และได้รับพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 
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๒. โรงเรียน บ้าน วัด ชุมชน มีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก 
   ปฐมวัยของโรงเรียนด้วยดี 

๕. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 โครงการ พัฒนาศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียน ระดับปฐมวัย มีตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงานดังนี้ 

๑. ผลการประเมินด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
๒. ผลการประเมินครูปฐมวัย/ ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๖. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) โรงเรียนศาลาพัน 
 
๗. วิธีการด าเนินงาน 
 โครงการ พัฒนาศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียน ระดับปฐมวัย มีวิธีการด าเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวางแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑๗-๓๐ มิถุนายน 

๒๕๖๔ 

 

๔. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
๕. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
๖. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 
นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 
นางอารมณ์ ค าสวัสดิ์ 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑๔ มิถุนายน 

๒๕๖๔ ถึง 

๒๕ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

 

ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียน ระดับ
ปฐมวัย 

กิจกรรมที่ ๑ แม่จ๋าพาหนูอ่านหน่อย 
กิจกรรมที่ ๒ วัฒนธรรมไทยกับปฐมวัยศาลาพัน 
กิจกรรมที่ ๓ สองมือครูช่วยหนูเป็นคนเก่ง 
กิจกรรมที่ ๔ ปรับปรุงห้องอนุบาลปีที่ ๓ 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 
นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 

นางอารมณ์ ค าสวัสดิ ์

ขั้นการตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๔ ถึง 

๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 

๓. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ 
และร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการ
ประเมินผลของการด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

๔. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถามการ
ประเมินโครงการ 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 
นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 
นางอารมณ์ ค าสวัสดิ ์
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ขั้นการปรับปรุง/พัฒนา ( Act : A ) 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ/การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๑ – ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

๗. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการ
ประเมินกิจกรรม 

๘. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 
๙. เสนอแนวทางการพัฒนา 
๑๐. จัดเก็บข้อมูลในระบบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้ง

ต่อไป 
๑๑. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
๑๒. รายงานผลการด าเนินงาน 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 
นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน 
นางอารมณ์ ค าสวัสดิ ์

 

๘. งบประมาณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๓๒,๗๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่  ๑ แม่จ๋าพาหนูอ่านหน่อย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑. ประชุมผู้ปกครองชี้แจงรายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
๒. ด าเนินกิจกรรมโดยให้นักเรียนขอยืมหนังสือนิทานกลับบ้านในวันศุกร์ 

โดยให้ผู้ปกครองร่วมปฏิบัติกิจกรรมกับเด็กในวันหยุด และบันทึกผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมส่งให้ครูประจ าชั้นในวันจันทร์ 

๓. ประเมินผลกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงในภาคเรียนต่อไป 

๓,๗๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ วัฒนธรรมไทยกับปฐมวัยศาลาพัน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑. ด าเนินงานตามกิจกรรมตามวันส าคัญของทางศาสนา 
๒. พานักเรียนไปวัดภาคเรียนละ ๒ ครั้งหรือตามโอกาสวันส าคัญทางศาสนา 

และร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ท าบุญตักบาตรในวันส าคัญร่วมกับ
ทางโรงเรียนอย่างสม ่าเสมอ 

๓. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองร่วมท าบุญโดยจัดเตรียมอาหารหรือเครื่อง
สังฆทานให้กับเด็ก 

 
 

- 
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กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ ๓ สองมือครูช่วยหนูเป็นคนเก่ง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑. ประชุมครูระดับปฐมวัย/ ชี้แจงวางแผนการจัดกิจกรรม 
๒. จัดซื้อวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 
๓. จัดท าสื่อและด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ โครงงานตาม

ความสนใจของเด็ก กิจกรรมเสริมอื ่นๆ เช่น Cooking โดยให้เด็กได้
ประกอบอาหารคาว อาหารหวาน กิจกรรมสร้างสรรค์จากเศษวัสดุ 
ประดิษฐ์ของเล่น ของใช้ 

๔. ประเมินผลตามการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

๑๙,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ ปรับปรุงห้องอนุบาลปีที่ ๓ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๔. ส ารวจวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่ต้องการ 
๕. ด าเนินการจัดซื้อตามรายการและด าเนินการปรับปรุงห้องเรียน 

๑๐,๐๐๐ 

รวม ๓๒,๗๐๐ 

 
๙. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 
 ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  จัดกิจกรรมโดยปรับเปลี่ยนตามมาตรการความปลอดภัยและความเหมาะสมของสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID ๑๙) 
๑๐. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. เด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 

๑. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินด้านคุณภาพของเด็ก
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๗ ขึ้นไป 

๒. ครูปฐมวัย/ ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยจัดประสบการณ์ให้
เด็กแต่ละวัยได้มีพัฒนาการตามวัย ได้รับ
ประสบการณ์เรียนรู้โดยตรง มีความสนุกสนาน
อารมณ์ดี ร่าเริง แจ่มใสอย่างเต็มความสามารถและ
ศักยภาพ  

๒. ครูปฐมวัย/ ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยมีผลการประเมิน
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป 
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๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 เด็กปฐมวัยโรงเรียนศาลาพันได้รับการพัฒนาทักษะและส่งเสริมศักยภาพอย่างรอบด้านผ่านกิจกรรม

ต่างๆ ในโครงการ มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ละการพัฒนา

เด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสม ครูสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ท าให้เด็กปฐมวัยมีผลการ

ประเมินพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สามารถด าเนินชีวิตและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  

 

 

ลงชื่อ........................................... 
     (นางสาวพระพร มุขยวงศา) 

ลงชื่อ.......................................... 
     (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

ลงชื่อ.............................................. 
    (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

            ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ     หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                                  โรงเรียนศำลำพัน จ.
ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวสมพร ศักดา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน                
ตาม โครงกำรทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้ กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร (กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน) ตามนโยบายของ ( 
) สพป.ปท.๑   () สพฐ   () โรงเรียน  ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ ( )  ในแผนปฏิบัติราชการ   
(..........) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมา
ด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
       ลงชื่อ................................................................ 
                    (นางสาวสมพร    ศักดา) 

                           ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย 
                                                                                      ๗ / มิถุนายน / ๒๕๖๔ 
 
 

 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………....................... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร ทศันศึกษำแหล่งเรียนรู้ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหำรงำนวิชำกำร 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวสมพร ศักดา  

   นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

   นายก าพล ประคุปตานนท์ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 
จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ  
  จุดเน้นที่ ๓ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 

 
๑๑ นโยบำยส ำคัญ  
  ข้อที่ ๒ เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา 

 
นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.  
  นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 
กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน  
  กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน และวิถีไทย 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

................................................................................................................................................................... 
 
๑.หลักกำรและเหตุผล 

การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ ดังใน มาตรา ๒๕ กล่าวว่า รัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์
สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬา และนันทนาการ
แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษาจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียนเพ่ือมุ่งให้
ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมทัศนศึกษา 
เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ ที่ให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างดีอีกทางหนึ่ง เนื่องจากผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ตรง การเรียนรู้นอกสถานศึกษายังได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน ทั้งยังเกิดความสามัคคี
ในหมู่คณะ ส่งผลให้เด็กสามารถที่จะน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาจนเป็นความรู้ใหม่ในอนาคตได้ ประกอบกับ
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นโยบายการจัดการศึกษา นโยบายเรียนดี เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ ซึ่งมุ่งให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง และได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ และให้โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
เพ่ือให้เชื่อมโยงความรู้ซึ่งกันและกันเพื่อได้พัฒนาชีวิตและน าความรู้มาประยุกต์ใช้ ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

ดังนั้นโรงเรียนศาลาพัน จึงได้จัดท าโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้เพ่ือเติมเต็มความรู้ที่ขาดหายไป
จากห้องเรียนให้สมบูรณ์ครบถ้วน และยังเป็นการเพ่ิมประสบการณ์ให้นักเรียนได้มีโอกาสได้สัมผัสกับสิ่งที่ไม่ได้
อยู่แค่ในต าราเรียนบนกระดานหรือจากการถ่ายทอดของครูเท่านั้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
๒. เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาปรับใช้ในการเรียน

และการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
๓.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความคิด ความสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม 

๓. ขอบเขตของโครงกำร 
 โครงกำรทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้ มีขอบเขตกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 ๑. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ๑๕๙  คน 

๒. สถานที่ด าเนินงาน  แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 ๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนศาลาพัน 

๔. เป้ำหมำย 
 โครงกำรทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้ มีเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

เชิงปริมำณ 
๑.นักเรียนโรงเรียนศาลาพัน ระดับชั้นอนุบาล๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๑๕๙ คนได้ร่วม

กิจกรรมทัศนศึกษา ได้รับประสบการณ์ตรงและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่มมากขึ้น 
เชิงคุณภำพ 
๑. นักเรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการ

ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
๒.นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ได้ประสบการณ์ตรง และสนุกกับการเรียนรู้ 

 
๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
 โครงกำรทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้ มีตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

๑.ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนโรงเรียนศาลาพัน ระดับชั้นอนุบาล๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้เข้าร่วม
กิจกรรม  
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 ๒.ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศได้ประสบการณ์ตรง และสนุกกับการเรียนรู้ 
 ๓.ร้อยละ ๙๐ นักเรียนได้ตัดสิน ได้แก้ไขปัญหา เป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีสุข และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (พฤษภาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) หน่วยงานแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 
๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 โครงกำรพัฒนำห้องสมุดเพื่อกำรศึกษำ มีวิธีกำรด ำเนินงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P )  
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๔ 
๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๒. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ 

นางสาวสมพร ศักดา  

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

นายก าพล ประคุปตานนท์ 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ถึง 

ธันวาคม ๒๕๖๔ 

โครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
   ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
๓. ด าเนินงานตามโครงการ 
    - เตรียมเอกสาร และวัสดุ 
    - จัดท าแบบประเมินโครงการ 
    - ด าเนินกิจกรรม 

คณะกรรมการ 

ขั้นกำรตรวจสอบ ( Check : C ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

มกราคม ๒๕๖๕ ๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ และ
ร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผลของการ
ด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 
๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรมแบบสอบถามการประเมิน
โครงการ 

คณะกรรมการ 
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ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๒๐ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ 
๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการประเมิน
กิจกรรม 
๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 
๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 
๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้งต่อไป 
๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

นางสาวสมพร ศักดา  

นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

นายก าพล ประคุปตานนท์ 

 
๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๓๔,๐๖๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรม ทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้”                 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  - ค่าจ้างเหมายานพาหนะ ๒ คัน  
  - ค่าอาหารกลางวันนักเรียน 
  - ค่าเข้าชมสถานที่ แหล่งเรียนรู้ 

 
 

๑๖,๐๐๐ 
๖๔๐๐ 
๘,๐๐๐ 

รวม ๓๔,๐๖๐ 

 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
         - สถานที่แหล่งเรียนรู้บางสถานที่ ต้องเสียค่าเข้าชม 
  - ค่าพาหนะการเดินทางไปแหล่งเรียนรู้ขึ้นอยู่กับระยะทางสถานที่ไป 
          ๙.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  - ส ารวจสถานที่แหล่งเรียนรู้ 
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๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑.นักเรียนไดเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๒.นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศได้ประสบการณ์ตรง และ
สนุกกับการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนทั้งหมดได้ประสบการณ์
ตรง และสนุกกับการเรียนรู้ 

๓.นักเรียนได้ตัดสิน ได้แก้ไขปัญหา เป็นคนเก่ง เป็นคนดี 
มีสุข และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ร้อยละ ๙๐ นักเรียนได้ตัดสิน ได้แก้ไขปัญหา เป็นคน
เก่ง เป็นคนดี มีสุข และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

๔.นักเรียนชั้นอนุบาล๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีความ
พึงพอใจในการไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจในการไปทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 

 ๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา
ตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 
 ๓. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการทัศนศึกษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์และน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  
 
 

ลงชื่อ........................................... 
        (นางสาวสมพร ศักดา) 

ลงชื่อ.......................................... 
     (นางวรวรรณ์ ศรีเพชร) 

ลงชื่อ.............................................. 
    (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

            ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ     หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้
ด าเนินงานตาม โครงกำรค่ำยพักแรมลูกเสือ – เนตรนำรี (ส ำรอง) กิจกรรม DAY CAMP กลุ่มบริหำรงำน
วิชำกำร (กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน) ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑  () สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้  
งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ   (......) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงชื่อ................................................................ 
                    (นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ) 

         ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย                                                                                              
    ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 

 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร ค่ำยพักแรมลูกเสือ – เนตรนำรี (ส ำรอง) กิจกรรม DAY CAMP 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ 

นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา 
นางชวนพิศ ศิรินาม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม ๒๕๖๔ – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ (ข้อที่ ๒ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้) 

 
๑๑ นโยบำยส ำคัญ ข้อที่ ๑๐ มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุ
วัฒนธรรมได้ 

 
นโยบำยและจุดเน้นสพฐ. (นโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม) 

 กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน (กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  และวิถีไทย) 

 
มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย/ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 

................................................................................................................................................................... 
๑.หลักกำรและเหตุผล 

           การเข้าค่ายกลางวัน DAY CAMP เป็นกิจกรรมหนึ่งของวิชาลูกเสือส ารองระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  

๑ – ๓ ซึ่งเป็นกิจกรรมบังคับตามหลักสูตรระดับประถมศึกษาท่ีช่วยให้นักเรียนได้มีพัฒนาทางด้านสังคม 

อารมณ์ สติปัญญา  

           จากประสบการณ์จริงโดยตรงในการท ากิจกรรมต่างๆที่จะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองทั้ง

ทางด้านความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความเสียสละและความสามัคคีในหมู่คณะเพ่ือให้นักเรียนได้บรรลุ

เป้าหมายดังกล่าว ทางระดับปฐมศึกษา จึงจัดกิจกรรมเข้าค่าย DAY CAMP ของลูกเสือส ารองชั้นประถมศึกษา

ปีที่ ๑ – ๓  

 

๒. วัตถุประสงค์ 

   ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะความรู้ความสามัคคีที่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

    ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้กฎระเบียบวินัยและการปรับตัว 

    ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีความรัก ความสามัคคีในการท างานเป็นหมู่คณะและเกิดความสนุกสนาน 

    ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อวิชาลูกเสือและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
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๓. ขอบเขตของโครงกำร 

 โครงกำรค่ำยพักแรมลูกเสือ–เนตรนำรี (ส ำรอง) กิจกรรม DAY CAMP มีของเขตและวิธีกำร
ด ำเนินงำน ดังนี ้
 ๑. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ๖๖ คน 

๒. สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนศาลาพัน อ าเภอสามโคก จ.ปทุมธานี 

๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

๔. เป้ำหมำย 

 โครงกำรค่ำยพักแรมลูกเสือ–เนตรนำรี (ส ำรอง) กิจกรรม DAY CAMP มีเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

ดังนี้ 

 เชิงปริมำณ 

  ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ จ านวน ๔๕ คน เข้าร่วมกิจกรรมค่าย DAY CAMP

 เชิงคุณภำพ 

  ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ จ านวน ๔๕ คน ได้รับความรู้ในการเข้าร่วมกิจกรรม                      

ค่าย DAY CAMP มีความพึงพอใจอย่างน้อยร้อยละ ๙๕ 

 

๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ–เนตรนารี (ส ารอง) กิจกรรม DAY CAMP มีตัวชี้วัดความส าเร็จในการ
ด าเนินงาน  ดังนี้ 

๑. ลูกเสือ – เนตรนารีได้รับความรู้ภาคปฏิบัติได้รับการฝึกระเบียบวินัย                                                        
๒. ลูกเสือ – เนตรนารีได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการเข้ากิจกรรม DAY CAMP 
๓. ลูกเสือ – เนตรนารี มีความพอในในการเข้ากิจกรรม DAY CAMP 

 

๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 

 โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ–เนตรนารี (ส ารอง) กิจกรรม DAY CAMP มีระยะเวลาการด าเนินงาน 
ตั้งแตว่ันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๕ ถึง วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
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๗. วิธีกำรด ำเนินงำน 
      โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี (ส ารอง) กิจกรรม DAY CAMP มีวิธีการด าเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๓ ม.ค. ๖๕ ๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๒. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้

ผู้รับผิดชอบ 

นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ 

นางสาวเบญจมาศ  ศรเสนา 

นางชวนพิศ  ศิรินาม 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

มกราคม ๖๕ 

ถึง 

กุมภาพันธ์ ๖๕ 

 

กิจกรรม DAY CAMP 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๒. ส ารวจพื้นที่จัดกิจกรรม / จัดเตรียมสถานที่ 
๓. ด าเนินกิจกรรม DAY CAMP 

นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ 

นางสาวเบญจมาศ  ศรเสนา 

นางชวนพิศ  ศิรินาม 

ขั้นกำรตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๒๕ กุมภาพันธ์ ๖๕ 

 

๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ 

และร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผล

ของการด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรมแบบสอบถามการ

ประเมินโครงการ 

นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ 

นางสาวเบญจมาศ  ศรเสนา 

นางชวนพิศ  ศิรินาม 

ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๒๕ กุมภาพันธ์ ๖๕ 

 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการ

ประเมินกิจกรรม 

๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 

๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน

ครั้งต่อไป 

 

คณะกรรมการ 
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๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

 
๘. งบประมำณ 
 ๘.๑ งบประมาณ จ านวน ๕,๐๐๐ บาท 
 ๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรม DAY CAMP  
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
   ค่าอาหารว่างเช้า (๔๕ คน คนละ ๓๐ บาท) 
   ค่าอาหารว่างบ่าย (๔๕ คน คนละ ๓๐ บาท) 
   ค่าอาหารกลางวัน (๔๕ คน คนละ ๔๐ บาท) 
   ค่าป้ายไวนิล และอุปกรณ์จัดท าฐาน 

 
 

๕,๐๐๐ 

รวม ๕,๐๐๐ 
 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๙.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 

            ๑. อาจเกิดอุบัติเหตุในช่วงจัดกิจกรรม 

            ๒. ความปลอดภัยของสถานที่ในการจัดกิจกรรม 

     ๙.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

            ๓. ควรมีการส ารวจพื้นที่ก่อนจัดกิจกรรม DAY CAMP 

            ๔. ต้องมีฝ่ายปฐมพยาบาล 
๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. ลูกเสือ - เนตรนารีได้รับความรู้ภาคปฏิบัติได้รับการฝึกระเบียบวินัย 
๒. ลูกเสือ - เนตรนารีได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการเข้ากิจกรรม DAY CAMP 
๓. ลูกเสือ - เนตรนารี มีความพอในในการเข้ากิจกรรม DAY CAMP 

ร้อยละ ๙๕ 

 
๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีความรู้และน าทักษะไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
       ๒. นักเรียนมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะมากข้ึน 
       ๓. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาลูกเสือส ารอง 
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ลงชื่อ........................................... 
   (นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ) 

ลงชื่อ.......................................... 
     (นางวรวรรณ์ ศรีเพชร) 

ลงชื่อ.............................................. 
    (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

            ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ     หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้
ด าเนินงานตาม โครงกำรอยู่ค่ำยพักแรมลูกเสือ - เนตรนำรี สำมัญและสำมัญรุ่นใหญ่ กลุ่มบริหำรงำน
วิชำกำร (กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน) ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑  () สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้งาน 
/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ   (......) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงชื่อ................................................................ 
                    (นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ) 

                               ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย 
                                                                                        ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร กำรอยู่ค่ำยพักแรมลูกเสือ-เนตรนำรี สำมัญและสำมัญรุ่นใหญ่                                                                                                                      
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)                                                                                                   
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑                                                                                             
ผู้รับผิดชอบ   นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ  

นายกานต์ สุขกลาง 
นายก าพล ประคุปตานนท์                                                                                                                                                                                                                      

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ธันวาคม ๒๕๖๔ – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
สอดคล้องกับนโยบำย                                                                                                                                

 จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ (ข้อที่ ๒ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้) 

 ๑๑ นโยบำยส ำคัญ (ข้อที ่๑๐ มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 

 
นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.                                                                                                      
(นโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 

 กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน (กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  และวิถีไทย) 

 
มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย/ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน                                                      
(มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

ตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ  พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ ก าหนดไว้
ว่า คณะลูกเสือแห่งชาติมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรมให้เป็น
พลเมืองดี มีความรับผิดชอบและช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้ เพ่ือ
ความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติ  ตามแนวทางดังต่อไปนี้ ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจ า  เชื่อ
ฟัง  และพ่ึงตนเอง มีความซื่อสัตย์สุจริตมีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน รู้จักบ าเพ็ญตนเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ รู้จักท าการฝีมือ  และฝึกฝนให้ท ากิจการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ตลอดจนรู้จักรักษา
และส่งเสริมจารีตประเพณ ี วัฒนธรรมและความม่ันคงของประเทศชาติ 

และตาม มาตรา  ๙  ให้กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนงานของคณะลูกเสือ
แห่งชาติ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการของ
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ส านักงานลูกเสือจังหวัด ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง
เพ่ือให้การจัดกิจกรรมลูกเสือเป็นไปอย่างทั่วถึงและ มีประสิทธิภาพ ซึ่งได้ก าหนดให้มีการอยู่ค่ายพักแรมอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือปลูกฝังลูกเสือ-เนตรนารี ได้ท ากิจกรรมร่วมกันก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ                           
มีประสบการณ์จริงโดยตรง และสามารถท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ ทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น  
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๒. วัตถุประสงค์ 

๑.  ให้มีนิสัยในการสังเกต  จดจ า  เชื่อฟัง  และพ่ึงตนเอง                                                                             
๒.  ให้ซื่อสัตย์สุจริต  มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น                                                                                  
๓.  ให้รู้จักบ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์                                                                                                             
๔.  ให้รู้จักท าการฝีมือ  และฝึกฝนให้ท ากิจการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม                                                                 
๕.  ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรมและความม่ันคงของประเทศชาติ 

๓. ขอบเขตของโครงกำร 

โครงการการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี สามัญและสามัญรุ่นใหญ่ มีขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ๑๐๐ คน                                                                               
๒. สถานที่ด าเนินงานค่ายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนศาลาพันและสถานที่จังหวัดใกล้เคียง จังหวัดสระบุรี 

ค่ายศรีกะอางค์แคมป์ จังหวัดนครนายก                                          
๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

๔. เป้ำหมำย    

โครงการการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี สามัญและสามัญรุ่นใหญ่ มีเป้าหมายการด าเนินงาน 
ดังนี้     

๔.๑ เชิงปริมำณ                                                                                                                           
        ๑. ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ และสามัญรุ่นใหญ่ จ านวน ๑๐๐ คน 
 ๔.๒ เชิงปริมำณ                                                                                                                                  
        ๑. ลูกเสือ - เนตรนารี ได้ท ากิจกรรมร่วมกันก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ มีประสบการณ์ 
โดยตรง และสามารถท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ จากกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม และมีความพึงพอใจอย่างน้อย 
ร้อยละ ๙๕  
 

๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ                                                                                                           

  โครงการการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี สามัญและสามัญรุ่นใหญ่ มีตัวชี้วัดความส าเร็จในการ

ด าเนินงาน  ดังนี้ 

๑. ลูกเสือ-เนตรนารี ได้รับความรู้ และได้รับการฝึกระเบียบวินัยจากภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ                        

๒. ลูกเสือ-เนตรนารี ได้รับความรู้จากประสบการณ์จริงโดยตรง                                                                  

๓. ลูกเสือ-เนตรนารี มีความพึงพอใจในการอยู่ค่ายพักแรม 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๔  | ๑๙๐ 

 
๖.ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 

โครงการการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี สามัญและสามัญรุ่นใหญ่ มีระยะเวลาการด าเนินงาน                           

ตั้งแตว่ันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ ถึง วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนศาลาพัน                                                                      

และสถานที่จังหวัดใกล้เคียง จังหวัดสระบุรี ค่ายศรีกะอางค์แคมป์ จังหวัดนครนายก 

๗. วิธีด ำเนินงำน 

โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ–เนตรนารี กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี สามัญและสามัญ

รุ่นใหญ่ มีวิธีการด าเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑๐ ธันวาคม ๖๕ ๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน                                       

๒. ประชุมวางแผน                                                                                 

๓. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ                                

๔. เสนอโครงการ 

นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ 

นายกานต์ สุขกลาง 

นายก าพล ประคุปตานนท์ 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑๐ มกราคม ๖๕ 
๒๘ มกราคม ๖๕ 

 

กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี สามัญและสามัญรุ่นใหญ่ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

   ๑.ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
   ๒. ส ารวจค่ายติดต่อค่ายลูกเสือ 

   ๓. ด าเนินกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี                                  

สามัญและสามัญรุ่นใหญ่ 

นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ 

นายกานต์ สุขกลาง 

นายก าพล ประคุปตานนท์ 

ขั้นกำรตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๒๘ กุมภาพันธ์ ๖๕ ๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ และ

ร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผลของการ

ด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 

๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถามการประเมิน

โครงการ 

๓. รายงานน าเสนอฝ่ายบริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องตามล าดับ 

คณะกรรมการ 
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ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A )  

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๒๘ ก.พ. 

๒๕๖๕ 

๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการประเมิน

กิจกรรม 

๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 

๓. เสนอแนวทางการพัฒนา 

๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

๖. รายงานผลการด าเนินงาน 

๗. รายงานน าเสนอฝ่ายบริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องตามล าดับ 

นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ 

นายกานต ์สุขกลาง 

นายก าพล ประคุปตานนท์ 

 

๘. งบประมำณ                                                                                                                                          
๘.๑ งบประมาณจ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสียงของโครงกำร 

๙.๑ ปัจจัยควำมเสียง                                                                                                             
๑. จ านวนวันที่อยู่ค่ายพักแรม ค่าจัดกิจกรรม ค่าวิทยากร แต่ละสถานที่ราคาไม่เท่ากัน                                             
๒. ค่าพาหนะการเดินทางไปเข้าค่ายพักแรม ขึ้นอยู่กับระยะสถานที่เดินทางไป 

๙.๒ กำรบริหำรควำมเสียง                                                                                                      
   ๓. การลงส ารวจพื้นที่สถานที่จัดค่ายพักแรม ควรส ารวจไว้ ๒-๓ สถานที ่เพ่ือให้มีแนว
ทางเลือกท่ีเหมาะสม 

 
 
 

ที ่ ค่ำอุปกรณ์ รำคำ(บำท) 
๑ ค่าอาหาร ๕ มื้อ ๆ ละ ๓๐ บาท (๑๐๐x๑๕๐) ๑๕,๐๐๐ บาท 
๒ ค่ายานพาหนะ  ๒๐,๐๐๐ บาท 
๓ ค่าวิทยากร (เหมาจ่าย) ๑๐,๐๐๐ บาท 
๔ ค่าบ ารุงที่พักอาศัย ๕,๐๐๐ บาท 
 รวม ๕๐,๐๐๐ บาท 
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๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
    ๑. ลูกเสือ-เนตรนารี ได้รับความรู้ และได้รับการฝึกระเบียบวินัยจากภาคทฤษฎี                   
และภาคปฏิบัติ 
    ๒. ลูกเสือ-เนตรนารี ได้รับความรู้จากประสบการณ์จริงโดยตรง 
    ๓. ลูกเสือ-เนตรนารี มีความพึงพอใจในการอยู่ค่ายพักแรม 

ร้อยละ ๙๕ 

 
๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนเรียนได้รับความรู้จากวิชาลูกเสือและได้รับประสบการณ์จริงโดยตรง และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
ตลอดจนมีความพึงพอใจในการอยู่ค่ายพักแรม น าประโยชน์จากกิจกรรม เช่น การสังเกต จดจ า เชื่อฟัง และ
พ่ึงตนเอง ความซื่อสัตย์สุจริต  ความมีระเบียบวินัย ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน การรู้จักบ าเพ็ญตนเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ รู้จักท าการฝีมือ และฝึกฝนให้ท ากิจการต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน                          
ตามความเหมาะสม 

        
 

ลงชื่อ........................................... 
   (นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ) 

ลงชื่อ.......................................... 
     (นางวรวรรณ์ ศรีเพชร) 

ลงชื่อ.............................................. 
    (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

            ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ     หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้
ด าเนินงานตาม โครงกำรวันส ำคัญทำงลูกเสือกิจกรรม วันคล้ำยวันสวรรคตของพระบำทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้ำเจ้ำอยู่หัว กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร (กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน) ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑  () 
สพฐ.  () โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไม่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงชื่อ................................................................ 
                   (นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ) 

                              ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                                                                                             
                        ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 

 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำร วันส ำคัญทำงลูกเสือ 

กิจกรรม วันคล้ำยวันสวรรคตของพระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัว                                                       
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)                                                                                                 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑                                                                                             
ผู้รับผิดชอบ   นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ 

   นายกานต์ สุขกลาง 
   นายก าพล ประคุปตานนท์                                                                                                            

ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
สนองนโยบำย                                                                                                                             

 จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ (ข้อที่ ๒ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้) 

 ๑๑ นโยบำยส ำคัญ (ข้อที ่๑๐ มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 

 
นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.                                                                                                      
(นโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 

 กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน (กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  และวิถีไทย) 

 
มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย/ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน                                                      
(มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

เนื่องด้วยวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า 
เจ้าอยู่หัว ส านักนักงานคณะลูกเสือแห่งชาติได้จัดพิธีราชสดุดีและวางพวงมาลาในส่วนกลางที่ลานพระบรมรา
ชานุสาวรีย์ หน้าสวนลุมพินี ทุกโรงเรียนและลูกเสือทั่วประเทศจะจัดพิธีวางพวงมาลาตามสถานที่ต่าง ๆ ที่มี
พระบรมรูปของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๖ ทรงประดิษฐานอยู่ 

ดังนั้น ทางกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แผนกกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ของโรงเรียนศาลาพัน               
ได้เห็นความส าคัญในกิจกรรมนี้ จึงเห็นควรให้จัดพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี เพ่ือถวายความจงรักภักดี 
และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ จึงจัดท ากิจกรรมนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวผู้ทรงก าเนิดลูกเสือไทย 
๒. เพ่ือให้ลูกเสือ–เนตรนารีและผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บ าเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 

ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
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๓. ขอบเขตของโครงกำร 

โครงกำรวันส ำคัญทำงลูกเสือ กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว มีขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ๑๘๗ คน                                                                           
๒. สถานที่ด าเนินงานโรงเรียนศาลาพัน                                                                                  
๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๔. เป้ำหมำย           
  โครงกำรวันส ำคัญทำงลูกเสือ กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว มีเป้าหมายด าเนินงาน ดังนี้                                                                                                                   

 ๓.๑ เชิงปริมำณ                                                                                                                         
    ๑. ลูกเสือ-เนตรนารี ส ารอง สามัญ และสามัญรุ่นใหญ่ จ านวน ๑๗๕ คน 

๓.๒ เชิงปริมำณ                                                                                                                               
     ๑. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ-เนตรนารี และผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ถวายความจงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวผู้ทรงก าเนิดลูกเสือไทย และผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บ าเพ็ญประโยชน์
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว และมีความพึงพอใจอย่างน้อย                   
ร้อยละ ๙๕  
 
๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
  โครงกำรวันส ำคัญทำงลูกเสือ กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า 
เจ้าอยู่หัว มีตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

๑. ลูกเสือ-เนตรนารี ได้แสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว                                  
๒. ลูกเสือ–เนตรนารีและผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บ าเพ็ญประโยชน์                                                                      
๓. ลูกเสือ-เนตรนารี มีความพึงพอใจในการได้เข้าร่วมกิจกรรม 

๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
  โครงกำรวันส ำคัญทำงลูกเสือ กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว มีระยะเวลาการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ถึง วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕                                            
ณ โรงเรียนศาลาพัน 
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๗. วิธีกำรด ำเนินงำน  
  โครงกำรวันส ำคัญทำงลูกเสือ กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว มีวิธีการด าเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑ พ.ย. ๒๕๖๔ 
 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน                                                   
๒. ประชุมวางแผน                                                                                       
๓. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ                              
๔. เสนอโครงการ 

นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ 
นายกานต์ สุขกลาง 
นายก าพล ประคุปตานนท์                                                                                                             

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑ ธันวาคม ๖๔ 
ถึง 

๒๘ มีนาคม 
๖๕ 

กิจกรรมวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว                           
ขั้นตอนการด าเนินงาน                                                                                        
๑.ประชาสัมพันธ์กิจกรรม                                                                                   
๒.ด าเนินกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว 

นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ 
นายกานต์ สุขกลาง 
นายก าพล ประคุปตานนท์                                                                                                             

ขั้นกำรตรวจสอบ ( Check : C ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๒๘ มีนาคม ๖๕ ๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ และ
ร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผลของการ
ด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้                                                                                              
๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถามการประเมิน
โครงการ                     
๓. รายงานน าเสนอฝ่ายบริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องตามล าดับ 

คณะกรรมการ 

ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A ) 
ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๒๘ มีนาคม ๖๕ ๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการประเมิน
กิจกรรม๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา                                                                    
๓. เสนอแนวทางการพัฒนา                                                                        
๔. จัดเกบ็ข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ 
นายกานต์ สุขกลาง 
นายก าพล ประคุปตานนท์                                                                                                             
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๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม                                                
๖. รายงานผลการด าเนินงาน                                                                          
๗. รายงานน าเสนอฝ่ายบริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องตามล าดับ 

 
๘. งบประมำณ                                                                                                                                         

๘.๑ งบประมาณจ านวน ๑,๐๐๐ บาท (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสียงของโครงกำร 

๙.๑ ปัจจัยควำมเสียง -                                                                                                           
๙.๒ กำรบริหำรควำมเสียง                                                                                                       
- การด าเนินกิจกรรมอาจจะมีการเลื่อนเข้า-ออกตามความเหมาะสม 

 
๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. ลูกเสือ-เนตรนารี ได้แสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
๒. ลูกเสือ–เนตรนารีและผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บ าเพ็ญประโยชน์ 
๓. ลูกเสือ-เนตรนารี มีความพึงพอใจในการได้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ ๙๕ 

 
๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ผู้ก ากับ รองผู้ก ากับและนักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว                
ผู้ทรงก าเนิดลูกเสือไทยผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บ าเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต ของพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 
 
 
 
 

ที ่ ค่ำอุปกรณ์ รำคำ(บำท) 
๑ ค่าเครื่องสักการะ  ๕๐๐ บาท 
๒ ค่าดอกไม้ ธูปเทียน และพวงมาลา ๕๐๐ บาท 
 รวม ๑,๐๐๐ บาท 
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ลงชื่อ........................................... 
   (นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ) 

ลงชื่อ.......................................... 
     (นางวรวรรณ์ ศรีเพชร) 

ลงชื่อ.............................................. 
    (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

            ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ     หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้
ด าเนินงานตาม โครงกำรวันส ำคัญทำงลูกเสือ กิจกรรม วันคล้ำยวันสถำปนำคณะลูกเสือแห่งชำติ  
กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร (กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน) ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑  () สพฐ.   
() โรงเรียน ทั้งนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (......) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดของงานที่ได้แนบมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงชื่อ................................................................ 
                   (นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ) 

                              ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
                                                                                       ๑๗ / พฤษภาคม / ๒๕๖๔ 
 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก...........................................................................  
                           
                          ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                     ลงชื่อ................................................... 
                              ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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โครงกำรวันส ำคัญทำงลูกเสือ  
  กิจกรรม วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ                                                                                                               
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)                                                                                                     
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑                                                                                             
ผู้รับผิดชอบ   นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ 

นายกานต์ สุขกลาง 
นายก าพล ประคุปตานนท์                                                                                                                                                                                                                       

ระยะเวลำด ำเนินกำร มิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
สอดคล้องกับนโยบำย                                                                                                                             

 จุดเน้นกลยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ (ข้อที่ ๒ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้) 

 ๑๑ นโยบำยส ำคัญ (ข้อที ่๑๐ มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 

 
นโยบำยและจุดเน้นสพฐ.                                                                                                      
(นโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 

 กลยุทธ์โรงเรียนศำลำพัน (กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  และวิถีไทย) 

 
มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย/ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน                                                      
(มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 

 

๑. หลักกำรและเหตุผล 

เพ่ือเป็นการน้อมระลึกถึงพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงก่อตั้งกิจการลูกเสือไทย                
ให้พัฒนารุ่งเรือง มาจวบจนทุกวันนี้ ทางราชการจึงก าหนดให้ทุกวันที่ ๑ กรกฎาคมของทุกปีเป็น “วันคล้ำย  
วันสถำปนำคณะลูกเสือแห่งชำติ หรือวันลูกเสือ” โดยในวันนี้บรรดาลูกเสือไทยจะจัดกิจกรรมที่เป็นการระลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน รวมทั้งน าพวงมาลาไปถวายบังคมที่พระบรมรูปฯ สถานพระบรมราชา
นุสรณ์ และจัดให้มีการสวนสนามในโรงเรียน หรือสถานที่ต่าง ๆ เช่น ณ สนามศุภชลาศัย หรือสนามกีฬา
แห่งชาติ ที่ทุก ๆ ปี จะมีเหล่าลูกเสือจ านวนกว่าหมื่นคนมาร่วมเดินสวนสนาม เพ่ือแสดงความเคารพ และ
กล่าวทบทวนค าปฏิญาณต่อองค์พระประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ เพ่ือประกาศความเป็นลูกเสืออย่างแท้จริง 

ดังนั้น ทางกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แผนกกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารีของโรงเรียนศาลาพัน             
ได้เห็นความส าคัญ ในกิจกรรมนี้ จึงเห็นควรให้จัดพิธีเดินสวนสนามและกล่าวค าปฏิญาณ เพ่ือน้อมระลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ และถวายความจงรักภักดี และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ โรงเรียนจึงจัดท ากิจกรรมนี้
ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค ์ 

๑. เพ่ืออุทิศเป็นพระราชกุศลแด่พระองค์ท่านผู้ให้ก าเนิดลูกเสือแห่งประเทศไทย 
  ๒. จัดนิทรรศการ เผยแผ่ ประวัติความเป็นมาของลูกเสือและผลงานต่าง ๆ  

๓. ร่วมกิจกรรมต่างๆในวันลูกเสือ เช่น การน าพวงมาลาไปถวายบังคมที่พระบรมรูปฯ                               
สถานพระบรมราชานุสรณ์ หรือท่ีทางราชการก าหนด 
๔. เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่างๆ 
๕. เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวผู้ทรงก าเนิดลูกเสือไทย 

๓. ขอบเขตของโครงกำร                                                                                                         

โครงกำรวันส ำคัญทำงลูกเสือ กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ                                  
มีขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ๑๗๕ คน                                                                           
๒. สถานที่ด าเนินงาน ณ โรงเรียนศาลาพัน                                                                         
๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
๔. เป้ำหมำย          

โครงกำรวันส ำคัญทำงลูกเสือ กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ                                         

มีเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี้                                                                                                           

 ๔.๑ เชิงปริมำณ                                                                                                                          
   ๑. ลูกเสือ-เนตรนารี ส ารอง,สามัญ และสามัญรุ่นใหญ่ จ านวน ๑๗๕ คน 

๔.๒ เชิงคุณภำพ                                                                                                                                
    ๑. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ-เนตรนารี ถวายความจงรักภักดี และกล่าวทบทวนค า
ปฏิญาณต่อองค์ พระประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติต่อและผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
ของพระบาท สมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวผู้ทรงก าเนิดลูกเสือไทย และผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่าง ๆ และมีความพึงพอใจอย่างน้อยร้อยละ ๙๕ 

๕. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

โครงกำรวันส ำคัญทำงลูกเสือ กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ                                                             

มีตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

๑. ลูกเสือ-เนตรนารี ได้แสดงความจงรักภักดีต่อพระประมุขลูกเสือแห่งชาติ และน้อมระลึกถึง                                

พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว                                                                  
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๒. ลูกเสือ–เนตรนารีและผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บ าเพ็ญประโยชน์                                                                    

๓. ลูกเสือ-เนตรนารี มีความพึงพอใจในการได้เข้าร่วมกิจกรรม 

๖. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 

 โครงกำรวันส ำคัญทำงลูกเสือ กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ มีระยะเวลาการ

ด าเนินงาน ตั้งแตว่ันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ – ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนศาลาพัน                                                                          

๗. วิธีกำรด ำเนินงำน                                                                                                                   

  โครงกำรวันส ำคัญทำงลูกเสือ กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ                                                        

มีวิธีการด าเนินงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นวำงแผน ( Plan : P ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑๔ มิถุนายน ๖๔ ๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน                                             

๒. ประชุมวางแผน                                                                             

๓. ก าหนดแนวทางการท ากิจกรรม และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ                                     

๔. เสนอโครงการ 

นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ 
นายกานต์ สุขกลาง 
นายก าพล ประคุปตานนท์ 

ขั้นปฏิบัติ ( Do : D ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๒๒ มิถุนายน ถึง 

๑ กรกฎาคม ๖๔                                

กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 

 ๑. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
 ๒. ด าเนินกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 

นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ 
นายกานต์ สุขกลาง 
นายก าพล ประคุปตานนท์ 

ขั้นกำรตรวจสอบ ( Check : C ) 

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๒๘ มีนาคม ๖๔ ๑. ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ และ

ร่วมกันประเมิน ขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผลของการ

ด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้                                                                                               

๒. ประเมินผลการด าเนินงาน / รวบรวมแบบสอบถามการประเมิน

โครงการ                     

๓. รายงานน าเสนอฝ่ายบริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องตามล าดับ 

คณะกรรมการ 
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ขั้นกำรปรับปรุง/พัฒนำ ( Act : A )  

ระยะเวลำ รำยกำรปฏิบัติ/กำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๒๘ มีนาคม ๖๔ ๑. ส ารวจ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากการนิเทศ และการประเมิน

กิจกรรม๒. แยกแยะจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา                                                                       

๓. เสนอแนวทางการพัฒนา                                                                         

๔. จัดเก็บข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานครั้งต่อไป                                  

๕. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม                                                     

๖. รายงานผลการด าเนินงาน                                                                            

๗. รายงานน าเสนอฝ่ายบริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องตามล าดับ 

นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ 
นายกานต์ สุขกลาง 
นายก าพล ประคุปตานนท์ 

 
๘. งบประมำณ                                                                                                                                          

๘.๑ งบประมาณจ านวน ๑,๐๐๐ บาท (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
๘.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
๙. กำรวิเครำะห์ควำมเสียงของโครงกำร 

๙.๑ ปัจจัยความเสียง -                                                                                                           
๙.๒ การบริหารความเสียง                                                                                                     
- การด าเนินกิจกรรมอาจจะมีการเลื่อนเข้า-ออกตามความเหมาะสม 

 

๑๐. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. ลูกเสือ-เนตรนารี ได้แสดงความจงรักภักดีต่อพระประมุขลูกเสือแห่งชาติ และ
น้อมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
๒. ลูกเสือ–เนตรนารีและผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บ าเพ็ญประโยชน์ 
๓. ลูกเสือ-เนตรนารี มีความพึงพอใจในการได้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

ร้อยละ ๙๕ 

 

ที ่ ค่ำอุปกรณ์ รำคำ(บำท) 
๑ ค่าดอกไม้ ธูปเทียน และมาลัยกร ๕๐๐ บาท 
๒ ค่าป้ายไวนิล และอุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ ๕๐๐ บาท 
 รวม ๑,๐๐๐ บาท 
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๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ผู้ก ากับ รองผู้ก ากับ และนักเรียนได้แสดงความเคารพ และกล่าวทบทวนค าปฏิญาณต่อ                                       
องค์พระประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ และได้น้อมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณต่อพระบาทสมเด็จ                                      
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงก าเนิดลูกเสือไทยผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บ าเพ็ญประโยชน์ต่าง ๆ                                                                   

 
 
 

ลงชื่อ........................................... 
   (นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ) 

ลงชื่อ.......................................... 
     (นางวรวรรณ์ ศรีเพชร) 

ลงชื่อ.............................................. 
    (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

            ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ     หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 

     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.......................................... 
      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
      หวัหน้าแผนงานโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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ภำคผนวก 
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ค ำสั่ง คณะท ำงำน 

 
ค ำสั่งโรงเรียนศำลำพัน 

ที่  ๒๒ / ๒๕๖๔ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

…………………………………………………. 

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 

๒๕๔๖ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๓ และมาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ โรงเรียนศาลาพัน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๓ ดังนี้      

๑. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร   ประกอบด้วย 

๑. นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 

๒. นางชวนพิศ  ศิรินาม ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล            รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ     กรรมการ 

๔. นางสุชิน สาระบุตร ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 

๕. นายก าพล ประคุปตานนท์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ        กรรมการ และเลขานุการ 

มีหน้ำที่ ประสานงานและอ านวยความสะดวก  สนับสนุน และดูแลให้การด าเนินการไปตาม

เป้าหมาย 
 

๒. คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินงำน   ประกอบด้วย 

     ๑. นางชวนพิศ ศิรินาม ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

               ๒. นางมัณฑนา อินทวงษ์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
               ๓. นางสุชิน สาระบุตร ครู วิทยฐานะครูช านาญการ  กรรมการ 
               ๔. นางอารมณ์ ค าสวัสดิ์ คร ู     กรรมการ 
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๕. นางวรวรรณ์ ศรีเพชร  คร ู   กรรมการ 
๖. นางสาวพิชามญชุ์ กะรัตน์ คร ู   กรรมการ 
๗. นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๘. นางสาววาสนา บุญเพ็ญ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๙. นางสาวสมพร ศักดา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๑๐. นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๑๑. นางสาวพระพร มุขยวงศา ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
นางสาวกาญจนาพร ด้วงโสน ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
นางสาวณัฑชา แสงนิล     ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
นางสาวภัครภัทร ไชยสา  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
นางสาววิศนีย์ ศรีเที่ยงตรง ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
นายกานต์ สุขกลาง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ และเลขานุการ 
นายก าพล ประคุปตานนท์ คร ู   กรรมการ และเลขานุการ 
นายจ านงค์ ค้ าคูณ  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ และเลขานุการ 

มีหน้ำที ่ 

๑. จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๒. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด  เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

    ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๓๐  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

   

   (นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์)                                                      

                                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
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