
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ 

 

          แผนปฏิบัติราชการประจ าปี การศึกษา ๒๕๖๓ ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้โรงเรียนได้ไปสู่

จุดหมายของการพัฒนาสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง คนมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

มีคุณธรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา โดยการบ่มเพาะความพอเพียง  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

              ขอขอบคุณคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะผู้บริหารท่ีให้ขอเสนอแนะ  

ตลอดจนองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงรากน้อย บริษัท SCG โรงงานผลิตไฟฟ้า ปทุมธานี ๑ ท่ีสนับสนุน

งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างต่อเนื่อง 

 

 

                                                                              (นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์) 

                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สำรบัญ 

หน้า 

ส่วนที่ ๑  
ข้อมูลพื้นฐาน ๑ 
ข้อมูลครู นักเรียน ๕ 
ผลงานเด่น ๑๑ 
ส่วนที่ ๒  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๑๔ 
การวิเคราะห์องค์กร ๒๖ 
วิสัยทัศน์ 
ตารางสรุปโครงการ ๖๓ 

๒๗ 
๒๙ 

โครงกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ  
   พัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุ และธุรการ ๓๑ 
โครงกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล     
   SMART TEACHER I.E.E ๔.๐ ๓๗ 
โครงกำรกลุ่มบริหำรท่ัวไป  
   กิจกรรมชีวีมีสุข (วันส าคัญ) ๔๑ 
   พัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ๔๙ 
   พัฒนาอาคารสถานท่ี ๕๓ 
   นักธุรกิจน้อย ๕๘ 
   การรับสมัครนักเรียนและส ามะโนประชากร ๖๒ 
โครงกำรกลุ่มบริกำรวิชำกำร  
   ชีวิตสุขสันต์ ลูกศาลาพันสุขภาพดี ๖๗ 
   สะเต็มศึกษา ๗๓ 
   บ่มเพาะพอเพียงคู่เคียงศาลาพัน ๗๗ 
   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT ๘๒ 
   ผู้เรียนเป็นส าคัญร่วมกับ PLC ๘๗ 
   พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ ๙๓ 
   ประกันคุณภาพภายใน ๙๘ 
   สุขภาพดี  สุนทรียภาพเด่น ๑๐๓ 
   พัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล ๑๐๘ 
  



 

   พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๑๑๓ 
   พัฒนาห้องสมุดเพื่อการศึกษา ๑๒๑ 
   นิเทศติดตามภายใน ๑๒๖ 
   เวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน ๑๓๓ 
   สนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย ๑๓๗ 
   พัฒนาศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย ๑๔๓ 
   ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ๑๕๒ 
   ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี(ส ารอง) กิจกรรม DAY CAM ๑๕๖ 
   การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี สามัญและสามัญรุ่นใหญ่ ๑๖๐ 
   วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ๑๖๔ 
   วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ๑๖๘ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี ๑ 

ข้อมูลสถำนศึกษำ 

 
ข้อมูลพื้นฐำน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนศาลาพัน ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๔  ต าบลเชียงรากน้อย  อ าเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์  
๑๒๑๖๐โทรศัพท์ ๐-๒๑๐๑–๓๒๑๘  โทรสาร ๐-๒๑๐๑ – ๓๒๑๘  E-mail : slpschool๒๕๑๖@gmail.com 
Website : http://www.slpschool.com  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑  
มีเขตพื้นท่ีบริการ ๒ หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ท่ี ๑ และหมู่ท่ี ๔ ต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี   
 การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับช้ันการศึกษาปฐมวัยถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีนักเรียนท้ังหมด 
๑๗๓ คน ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชครู ๑๕ คน ครูผู้ทรงคุณค่า ๑ คน  ครูอัตราจ้าง ๔ คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ คน 
พนักงานสถานท่ี ๑ คน และวิทยาการภายนอก ๑ คน (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 
 คติพจน์โรงเรียน  สุวิชาโน ภวังค์ โหติ แปลว่า ผู้รู้ดีคือผู้เจริญ  
 ปรัชญำของโรงเรียน มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม 
 สัญลักษณ์ของโรงเรียน ต้นหูกวาง 
 สีประจ ำโรงเรียน แดง – ขาว 
     แดง หมายถึง ความอดทน เข้มแข็ง และความเพียรพยายาม 
     ขาว หมายถึง ความดี ความมีคุณธรรม   

วิสัยทัศน์ ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนศาลาพัน มุ่งสู่ระบบธรรมาภิบาล 
ยกระดับทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี กระบวนการคิด
สู่มาตรฐานการศึกษา ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและการด าเนินชีวิต ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ ๑) ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ๒) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
 ๓) พัฒนาระบบการจัดการเรียการสอนท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะของ

หลักสูตร 
 ๔) ปลูกฝัง ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีมารยาทงามตามวิถี

ไทย 
 
 
 

 



 

เป้ำประสงค์            ๑) สถานศึกษามีระบบบริหารท่ีสมเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ  
                                ประสิทธิผล 

           ๒) ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข ตามสมรรถนะของหลักสูตร และ 
           คุณลักษณะอัน พึงประสงค์อยู่ใน ระดับดี (๕ อ)  
           ๓) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีค่า เฉล่ียท่ีสูงขึ้น ครูจัด 
           กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  แก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้   
           กระบวนการวิจัย น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสู่ห้องเรียนใน  
           รูปแบบต่าง ๆ 

                ๔) โรงเรียนมีอาคาร สถานท่ีร่มรื่น สะอาด เป็น แหล่งเรียนรู้สู่สังคมปัญญา 
                        ๕) สถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนร่วม 
 
อัตลักษณ์  โครงการส่งเสริมกิจกรรมมารยาทไทยด้วยกิจกรรม ๕ อ. 
                               อ.๑ คือ หัวอ่อน เคารพเช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครองและคุณครู

ตลอดจนผู้อาวุโส 
                               อ.๒ คือ มืออ่อน รู้จักการท าความเคารพด้วยการไหว้แบบไทย 
                               อ.๓ คือ ปากอ่อน รู้จักทักทาย ยิ้มง่าย พูดจาไพเราะ 
                               อ.๔ คือ หลังอ่อน รู้จักมารยาทไทยในการเดินผ่านผู้ใหญ่ ด้วยการโน้มตัว 

ก้มหลัง 
                               อ.๕ คือ เข่าอ่อน รู้จักนอบน้อมแบบไทยด้วยการนั่งคุกเข่า เมื่อเข้าพบ

ผู้ใหญ่ 

ปรัชญำของโรงเรียน     มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม 
 เอกลักษณ์           มารยาทงามตามวิถีไทย 

 
ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนศาลาพันจัดต้ังเมื่อ พ.ศ.๒๔๘๑ ณ หมู่ท่ี ๗ ต าบลบ้านปทุม โดยเช่าท่ีปลูกบนท่ีดินของพระ
คลังข้างท่ี  เปิดสอนช้ันป. ๑ – ๔ 
 พ.ศ. ๒๕๐๘ ได้ย้ายไปต้ังอยู่ในต าบลเชียงรากน้อย ห่างจากท่ีเดิมประมาณ ๓ กิโลเมตร บนที่ดินของ
ก านันเสถียร  สุนทรบุระ ซึ่งอยู่ติดกับวัดโพธิ์นิ่มรัตตารามหรือวัดคลองขุด 
 พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้ย้ายโรงเรียนไปต้ังห่างจากท่ีวัดโพธิ์นิ่มประมาณ ๑ กิโลเมตร บนที่ดินของผู้ใหญ่ท้ิง  
ดิษฐเต้ยหลวง  ซึ่งบริจาคท่ีดินให้กับทางราชการ จ านวน ๓ ไร่ โดยสร้างอาคารเรียนแบบ ๐๑๗ จ านวน ๘ 
ห้องเรียน เปิดสอนต้ังแต่ช้ัน ป.๑ – ป.๗ 
 พ.ศ. ๒๕๓๘ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ จ านวน ๔ ห้องเรียน 



 

 พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้รับบริจาคคอมพิวเตอร์ ๓ เครื่อง ปริ๊นซ์เตอร์ ๑ เครื่องจากก านัน สมคิด ดิษฐเต้ยหลวง 
ประธานกรรมการศึกษา 
 พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้รับบริจาคท่ีดินเพิ่มเติมจากนายทองดี นบนอบ จ านวน ๑๒๐ ตารางวาและได้รับ
บริจาคซุ้มพระพร้อมพระพุทธรูป ๒ องค์ จากนางราตรี นบนอบ 
 พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้รับบริจาคส้วม ๑ หลัง ซุ้มป้ายช่ือโรงเรียน ๑ ซุ้ม และต่อเติมห้องเรียน ๒ ห้อง จาก
คุณยายแหวว เณรยอด และคุณประเสริฐ ไชยกูล  บริจาคเงินต่อเติมห้องเรียน ๒ ห้อง 
 พ.ศ. ๒๕๔๑ เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สอน ๓ ระดับ  คือ ระดับก่อนประถม ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้รับงบประมาณก่อสร้างสนามเบสบอล ๒ สนาม ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๑ ห้อง 
และพันเอก (พิเศษ) เริงศักดิ์ นบนอบ  บริจาคเสาธง ๑ ท่ี 
 พ.ศ. ๒๕๔๔ คุณสมนึก ม่วงมณี    บริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์มือสองจ านวน  ๑๐ เครื่อง  
 พ.ศ. ๒๕๔๕ องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ให้งบปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง และบริจาค
เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ จ านวน  ๑๕ เครื่อง 
 พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้รับงบประมาณต่อเติมโรงอาหารจากองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงรากน้อย  
จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๔๖ บริษัท บริดสโตน จ ากัด บริจาคงบประมาณปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน  
จ านวน ๓๒๕,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๔๗ พระครูปทุมธาดา เจ้าอาวาสวัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม บริจาคป้ายช่ือโรงเรียนท าด้วยหินอ่อน 
มูลค่า ๕๐,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี สบันสนุนงบประมาณ จ านวน ๔,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
สร้างอาคารเรียนแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ๓ ช้ัน ใต้ถุนโล่ง 
 พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้รับงบประมาณอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน ๑๗๐,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้รับงบประมาณ ก่อสร้างส้วม แบบ สปช.๖๐๔/๔๕ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนา
การศึกษา จ านวน ๒๔๒,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีประจ าต าบล ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

- ได้รับงบประมาณสร้างศูนย์วิทยบูรณาการ ICT โครงการปัจจัยสนับสนุนการศึกษา ภายใต้
แผนการปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง (SP๒) จ านวน ๒,๕๓๗,๖๐๐ บาท 

- ปรับปรุงลานคอนกรีตหลังอาคาร ICT เทพื้นคอนกรีตห้องน้ า 
- ได้รับงบประมาณจัดซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (CL๒๐) )ประจ าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

โครงการปัจจัยสนับสนุนการศึกษาภายใต้แผนการปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง (SP๒) จ านวน 
๕๖๔,๖๐๐ บาท 



 

- ได้รับงบประมาณคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (CDL) โครงการปัจจัยสนับสนุนการศึกษาภายใต้
แผนการปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง (SP๒) จ านวน ๕๔,๐๐๐ บาท 

- ได้รับงบประมาณคอมพิวเตอร์พร้อม Active บอร์ด ประกบการเรียนการสอน ๑ ชุด 
 พ.ศ. ๒๕๕๔ โรงเรียนประสพอุทกภัยครั้งใหญ่ท าให้โรงเรียนได้รับความเสียหายด้านอาคารสถานท่ีและ
วัสดุอุปกรณ์จ านวนมาก 
 - วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ นายวินัย สมคะเนย์ ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน
แทนนางสาวลัดดา อิ่มอกใจ 
 - สถาบันวิทยาการตลาดทุน( วตท.) ได้เข้ามาให้ความช่วยเหลือโรงเรียน โดยการสร้างห้องน้ า ช้ัน ๒ 
ของอาคาร ICTจ านวน ๒ ห้อง  อาคารอบจ.จ านวน ๖ ห้อง ทาสีอาคารต่างๆ จัดซื้อเครื่องกรองน้ า จ านวน ๓ 
เครื่อง  จัดซื้อโต๊ะเก้าอี้นักเรียน  จ านวน ๑๐๐ ชุด สร้างโรงประกอบอาหาร/จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้งานตัดเย็บ 
และมอบจักรเย็บผ้า  จ านวน ๑๐ หลัง และมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน รวมเป็นเงิน ๑,๙๖๙,๘๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้รับจัดสรรส่ือประกอบการสอนห้องวิทยาศาสตร์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ ๑ ชุด                    
กล้องถ่ายรูป ๑ ตัว   ส่ือการสอน ๑ ชุด 
 พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้รับงบโรงเรียนดีประจ าต าบล  จ านวน ๓๒,๐๐๐ บาท เพื่อจัดซื้อส่ือด้านดนตรี 
กีฬาและสร้างอาชีพให้แก่นักเรียน 
 พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้รับจัดสรรอุปกรณ์ควบคุมและบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา( Tablet) พร้อม
ระบบ และรายการโทรทัศน์สี ๑ เครื่อง โน๊ตบุ๊ค ๑ เครื่อง 
 พ.ศ. ๒๕๕๗ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ นายศักรินทร์ ยะลา ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
โรงเรียน  แทนนายวินัย สมคะเนย ์
 พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้รับจัดสรรส่ือประกอบการสอน  ได้แก่ คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ๔ ชุด  และโทรทัศน์สี ๔ 
เครื่อง 
 พ.ศ. ๒๕๕๙ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๙ บริษัทอินเตอร์โปรไฟล์ จ ากัด ได้มาส่งมอบสนามเด็กเล่นให้กับ
โรงเรียน 
 พ.ศ. ๒๕๕๙ วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๙ นายอนุสิทธิ์ ศรีอนันต์ ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา แทน นายศักรินทร์ ยะลา 
 พ.ศ. ๒๕๖๐ วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๐ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เอชดีเอ็ม ยูนิต้ี บริจาคเครื่องโปรเจ็คเตอร์ 
พร้อมจอรับภาพ ๑๒๐ นิ้ว พร้อมติดต้ังให้แก่โรงเรียนศาลาพัน 
 พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับงบประมาณก่อสร้างรั้วคอนกรตีแบบมาตรฐาน ยาว ๖๑.๗ เมตร งบประมาณ  
จ านวน ๒๘๙,๕๐๐ บาท จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี (งบประมาณปี ๒๕๕๙ ล่าช้า) 
 พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับงบประมาณปรับปรุงห้องประชุม จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  
งบประมาณจ านวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท  
 พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับงบประมาณปรับปรุงโรงอาหาร ขนาด ๑๐x๑๐ เมตร งบประมาณจากกองทุน
พัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  จ านวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 



 

 พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้รับงบประมาณ จัดซื้อโต๊ะ และม้านั่งโรงอาหาร จ านวน ๔๐ ชุด จากงบประมาณ
กองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  จ านวน ๒๗๒,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้รับงบประมาณ จัดซื้อคอมพิวเตอร์ จ านวน ๒๖ เครื่อง งบประมาณจากกองทุนพัฒนา
ไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  จ านวน ๔๑๖,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคารประชาสัมพันธ์ และศูนย์สืบค้นข้อมูลบ้านศาลาพัน 
จ านวน ๑ หลัง การสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดปทุมธานี  งบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
จังหวัดปทุมธานี  จ านวน ๔๙๗,๘๐๐ บาท  
 พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับงบประมาณจัดซื้อเครื่องอัดส าเนา ๑ เครื่อง จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัด
ปทุมธานี  จ านวน ๙๖,๐๐๐  บาท 
 พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับงบประมาณจัดสรรปรับปรุงห้องประชุม จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  
จ านวน ๑๓๙,,๐๐๐  บาท 
          พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับงบประมาณจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ๑ เครื่อง จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัด
ปทุมธานี  จ านวน ๙๐,๐๐๐  บาท  
          พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับงบประมาณจัดสรรท ารั้วคอนกรีต จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  
จ านวน ๑๒๙,๐๐๐  บาท  
          พ.ศ. ๒๕๖๓  วันท่ี ๑๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓ นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แทน นายอนุสิทธิ์  ศรีอนันต์ 
          พ.ศ. ๒๕๖๓  ได้รับงบประมาณจัดสรรปรับปรุงหลังคาและพื้นคอนกรีตด้านข้างอาคารเรียน ICT. จาก
กองทุนพัฒนาไฟฟ้า จังหวัดปทุมธานี  จ านวน  ๑๘๓,๐๐๐  บาท 

ข้อมูลบุคลำกร  

 ๑.  ผู้บริหำร 
  ๑) ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล  นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์  โทรศัพท์ ๐๘๑-๘๒๑๑๖๑๐  
e-mail : issaraporn.su @gmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.  สาขาการบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  วันท่ี ๑๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓ จนถึงปัจจุบัน  

 ๒. ครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ / บุคลำกรสนับสนุน 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ 
วุฒิ

กำรศึกษำ 
วิชำเอก 

๑ นางทิพวัลย์ ราษฎร์ดุษดี ครูช านาญการพิเศษ ศษ.บ.  ประถมศึกษา 
๒ นางสาวพระพร  มุขยวงศา ครูผูช้่วย ศษ.บ.  การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาพิเศษ 
๓ นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ คร ู ค.บ./ศษ.ม.  การศึกษาปฐมวัย/บริหารการศึกษา 
๔ นางสาวสุจิตรา  โชคเจริญ ครูผูช้่วย วท.บ/ค.ม.  คณิตศาสตร์/คณิตศาสตร์ศึกษา 

 



 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ 
วุฒิ

กำรศึกษำ 
วิชำเอก 

๕ นางพาณี หวังดี ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ค.บ./ค.ม.  จิตวิทยาและการแนะแนว/บริหารการศึกษา 
๖ นางสาวเบญจมาศ  ศรเสนา ครูผูช้่วย คบ.  ภาษาอังกฤษ 
๗ นางชวนพิศ ศิรินาม ครูช านาญการพิเศษ ค.บ./ค.ม.  ประถมศึกษา/บริหารการศึกษา 
๘ นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ ครูผูช้่วย พธ.บ.  การสอนภาษาไทย 
๙ นางมัณฑนา อินทวงษ์ ครูช านาญการพิเศษ วท.บ.  ภูมิศาสตร ์

๑๐ นายกานต์  สุขกลาง ครูผูช้่วย คบ.  คอมพิวเตอร์ 
๑๑ นางสาววรวรรณ์  จิตต์ผ่อง คร ู วท.บ.  เทคโนโลยีชนบท 
๑๒ นางสุชิน สาระบุตร ช านาญการ ค.บ.  คหกรรม 
๑๓ นางสาวสมพร  ศักดา ครูผูช้่วย คบ.  ภาษาไทย 
๑๔ นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ ครูผูช้่วย คบ.  วิทยาศาสตร์ 
๑๕ นายก าพล  ประคุปตานนท์ คร ู ค.บ.  คณิตศาสตร ์
๑๖ นางสาวพิชามญช์ กะรัตน์ คร ู ศศ.บ  ภาษาอังกฤษ 
๑๗ นางสาวณัฑชา แสงนิล ครูอัตราจ้าง ศศ.บ ดุริยางค์ไทย 
๑๘ นางสาวราตรี ไชยสา ครูอัตราจ้าง ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
๑๙ นางสาววิศนีย์  ศรีเท่ียงตรง ครูอัตราจ้าง ศษ.บ พลศึกษา 
๒๐ นางสาวชยาภรณ์  ราษฎร์ดุษดี ครูอัตราจ้าง คบ. ภาษาอังกฤษ 
๒๑ นายจ านง ค้ าคูณ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ศน.บ. ภาษาอังกฤษ 
๒๒ นายสมัย  แตงอ่อน พนักงานบริการ ป.๖ - 

 

๓. ข้อมูลนักเรียนปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 

 ๑. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 

ระดับช้ัน 
เพศ รวม 

 
จ านวนห้อง หมายเหตุ ชาย หญิง 

อนุบาลปีท่ี ๑ ๗ ๒ ๙ ๑  
อนุบาลปีท่ี ๒ ๙ ๔ ๑๓ ๑  
อนุบาลปีท่ี ๓ ๙ ๑๐ ๑๙ ๑  

รวม ๒๕ ๑๖ ๔๑ ๓  
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๘ ๗ ๑๕ ๑  
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๔ ๕ ๙ ๑  
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๗ ๖ ๑๓ ๑  
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๗ ๕ ๑๒ ๑  



 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๖ ๖ ๑๒ ๑  
ประถมศึกษาปีท่ี๖ ๙ ๓ ๑๒ ๑  
รวม ๔๑ ๓๒ ๗๓ ๖  
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๓ ๘ ๒๑ ๑  
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๑ ๔ ๑๕ ๑  
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๖ ๔ ๑๐ ๑  
รวม ๓๐ ๑๖ ๔๖ ๓  
รวมทั้งหมด ๙๖ ๖๔ ๑๖๐ ๑๒  

 
๔. ข้อมูลอำคำรสถำนที่  

 อาคารเรียนจ านวน ๔ หลัง  ส้วม ๒ หลัง สนามเด็กเล่น ๑ สนาม สนามบาสเกตบอล/
วอลเลย์บอล  ๑  สนามฟุตซอล ๑ สนาม   โรงอาหาร ๑ หลัง อาคารประชาสัมพันธ์  ๑  หลัง และสนาม
ตะกร้อ ๑ สนาม ห้องฝึกปฏิบัติการประกอบอาหาร  จ านวน ๑ ห้อง    

 

๕. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 

 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ แบบชนบทกึ่งเมือง มีประชากรประมาณ ๑,๔๘๕ 
คน (ข้อมูล จปฐ.๑ สรุปเมื่อ ๑ มี.ค. ๒๕๕๙) บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดโพธิ์นิ่ม  รัตตาราม 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  โรงงานผลิตกล่องกระดาษ  โรงงานน้ าหอม โรงงานหินอ่อน  โรงงานลูกช้ิน 
และนิคมอุตสาหกรรมนวนคร  อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง ท านา ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ งานประจ าปีท าบุญปิดทองหลวงพ่อจันทร์ 

๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ อาชีพหลัก คือ รับจ้าง  ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี ๖๐,๐๐๐ บาท  จ านวนคนเฉล่ีย
ต่อครอบครัว ๔  คน 

 ๓) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
๓.๑ โอกาสของโรงเรียน   

๑. โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้วัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ต าบลเชียง
รากน้อย องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงรากน้อย และนิคมอุตสาหกรรมนวนคร ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีช่วย
ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีความกระตือรือร้น
ในการเข้าร่วมกิจกรรม มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๒. ผู้บริหารมีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ มีความเป็น ผู้น าทางวิ ชาการ                    
มีความสามารถในการจัดการองค์กร มอบหมายงานให้บุคลากรได้เหมาะสมกับศักยภาพ ใช้หลักการกระจาย



 

อ านาจ และการมีส่วนร่วมในการบริหาร ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นผู้มีความสมบูรณ์รอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

๓. คณะครูเป็นผู้ท่ีมีความรักศรัทธาในอาชีพ เมตตาและเอาใจใส่ลูกศิษย์ เป็นแบบอย่างท่ี
ดีของลูกศิษย์ หมั่นพัฒนาตนเอง มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความ
เช่ือว่า “เด็กทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้” สามารถพัฒนากิจกรรม วิธีการ 
ตลอดจนส่ือต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
จัดให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง หมั่นปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่องได้ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะในการด ารงชีวิต 

๔. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

๕. คณะครูมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนและ
หน่วยงานอื่น ๆ อยู่เสมอ ท าให้ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนในด้านทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา และการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งวิทยากรภายในท้องถิ่นมาโดยตลอด 

๓.๒  ข้อจ ากัดของโรงเรียน  
๑. โรงเรียนมีเนื้อที่เพียง ๓ ไร่เศษ จึงมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับพื้นท่ีใช้สอยในการก่อสร้าง อาคาร

ประกอบและพื้นท่ีส าหรับจัดเป็นแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจนไม่มีพื้นท่ีในการออกก าลัง
กายของนักเรียนอย่างเหมาะสม 

๒. โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้กับนิคมอุตสาหกรรมนวนคร  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ท างาน
รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม  ซึ่งมีเวลาท างานเป็นกะท าให้ไม่มีเวลาดูแลอบรมนักเรียนอย่างใกล้ชิดและ
นักเรียนบางส่วนเป็นนักเรียนท่ีย้ายติดตามผู้ปกครองมาจากต่างจังหวัด  บางส่วนต้องย้ายเปล่ียนโรงเรียน
หลายครั้ง  จึงท าให้ผลการเรียนไม่ต่อเนื่องและมีปัญหาในการเรียน อีกท้ังโรงเรียนยังมีภาวะเส่ียงต่อส่ิงแวดล้อม
ด้านมลพิษ อันเกิดจากโรงงานอุตสาหกรรม 
 
๖. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน ๙ ท่ำน 

๑. นายสมคิด  ดิษฐเต้ยหลวง ผู้ทรงคุณวุฒิ          ประธานกรรมการ 
๒. นายวิชัย เช้ือจ ารูญ  ผู้แทนผู้ปกครอง          กรรมการ 
๓. นางชวนพิศ ศิรินาม  ผู้แทนครู         กรรมการ 
๔. นายสวิง  แก้วทอง  ผู้แทนองค์กรชุมชน        กรรมการ 
๕. นายวิเชียร กุ่มเกวียน  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
๖. นายทศพร  แตงเล็ก  ผู้แทนศิษย์เก่า                  กรรมการ 
๗. พระครูปทุมธรรมธาดา  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์        กรรมการ 
๘. นายจ าปา  บุญธรรม  ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
๙. นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์          ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน   กรรมการและเลขานุการ 



 

๗. โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๓)
ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/

กิจกรรม 

เวลำเรียน 

ระดับประถมศึกษำ 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

º ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

º เศรษฐศาสตร์ 

º ภูมิศาสตร์ 

º ประวัติศาสตร์ 

 

 

๘๐ 

 

 

๔๐ 

 

 

๘๐ 

 

 

๔๐ 

 

 

๘๐ 

 

 

๔๐ 

 

 

๘๐ 

 

 

๔๐ 

 

 

๘๐ 

 

 

๔๐ 

 

 

๘๐ 

 

 

๔๐ 

 

 

๑๒๐ 

 

 

๔๐ 

 

 

๑๒๐ 

 

 

๔๐ 

 

 

๑๒๐ 

 

 

๔๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลำเรียน  (พื้นฐำน) ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 

• กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

• รำยวิชำเพิ่มเติม 

  - หน้าท่ีพลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  - คอมพิวเตอร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

  - การงานอาชีพ - - - - - - ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด ๑,๒๐๐ ชม. / ปี ๑,๐๘๐ ชม. / ปี ๑,๒๐๐ ชม. / ปี 

 

 



 

๘. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถ่ิน  

 ๑) ห้องสมุดมีขนาด ๕๔ ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด ๓๐๐ เล่ม 
 การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ การจัดหมวดหมู่หนังสือตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 จ านวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา ๒๕๖๒ เฉล่ีย ๑๘๒ คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๑๐  
ของนักเรียนท้ังหมด 

๒) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน ๑ ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน ๑ ห้อง 
   ห้องคณิตศาสตร์        จ านวน ๑ ห้อง 
   ห้องการงานอาชีพฯ       จ านวน ๑ ห้อง 
 ๓) คอมพิวเตอร์ จ านวน ๒๖ เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน    ๒๓  เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  ๒๖  เครื่อง 
   จ านวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษา ๒๕๕๘ เฉล่ีย ๑๒๐ คน    
ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๔๐ ของนักเรียนท้ังหมด 
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ     ๒    เครื่อง 
 ๔) แหล่งเรียนรู้ภายใน-ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภำยใน แหล่งเรียนรู้ภำยนอก 

๑. ห้องคอมพิวเตอร์ 

๒. ห้องวิทยาศาสตร์ 

๓. ห้องคณิตศาสตร์ 

๔. ห้องคุณธรรม 

๕. ห้องพยาบาล 

๖. ห้องการงานอาชีพฯ 

๗. ศูนย์การเรียนรู้งานตัดเย็บ 

๘. ห้องสหกรณ์ 

๙. สวนพฤษศาสตร์ 

๑๐. สนามเด็กเล่น 

๑๑. โรงอาหาร 

๑๒. แปลงเกษตร 

๑๓. รั้วกินได้ 

๑. วัดโพธิ์นิ่มรัตตาราม 

๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

๓. พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ 

๔. เมืองทองธาน ี

๕. ศูนย์วิทยาศาสตร์ รังสิต 

๖. ดรีมเวิลด์ 

๗. วัดเขียนเขต 

๘. โรงเรียนสามโคก 

๙. โรงเรียนวัดป่างิ้ว 

๑๐. โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์ 

๑๑. ค่ายลูกเสือ “ภูมิสิริแคมป”์ 

๑๒. สวนสยาม 

๑๓. การประปานครหลวง 



 

 ๕) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครูและนักเรียน 

ช่ือ – สกุล ให้ความรู้เรื่อง 

๑.  พระครูปทุมธรรมธาดา (เจ้าอาวาสวัด
โพธิ์นิ่มรัตตาราม) 
๒.  พระวัชรี  อโสโก (ครูพระ)  
๓.  พระสุปัน ชินเฮือง (กตปุญโญ)(ครูพระ) 
๔.  นางบ ารุง  สังวร (วิทยากรภายนอก) 
๕.  นายจ าปา บุญธรรม 
๖.  คุณวันดี หุ่นชัยชาญ  
(พยาบาล รพ.สามโคก) 
๗.  ทันตแพทย์และเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
สามโคก 
๘.  เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  
๙.  เจ้าหน้าท่ีบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ปทุมธานี   
๑๐. บริษัท นมโพร์โมสต์ จ ากัด  
๑๑. บริษัท ปตท. 
๑๒. นักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพฯ 
๑๓. โรงเรียนสามโคก 

พระพุทธศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณีไทย 
 
พระพุทธศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณีไทย 
พระพุทธศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณีไทย 
งานประดิษฐ์ / งานฝีมือ   
ศาสนพิธีการ การสวดมนต์ ไหว้พระประจ าวัน 
เพศศึกษาและยาเสพติด 
 
การดูแลรักษาสุขภาพฟัน 
 
การรักษาสุขภาพอนามัย โรคอ้วน ผลดีของการ
ฉีดวัคซีน อาหารดี  มีประโยชน์  
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชีวิต 
ประจ าวัน 
การดื่มนมเพื่อสุขภาพ 
การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
กิจกรรมเรียนรู้อาเซียน/กีฬา 
กิจกรรมการเรียนรู้สู่อาเซียน 

 

๙.  ผลงำนดีเด่น 
    - โรงเรียนประชารัฐ  
    - โรงเรียนสุจริต 
    - โรงเรียนดีศรีต าบล 
    - โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
    - โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับดับทองอย่างต่อเนื่อง เป็นสมัยท่ี ๓ 
    - โรงเรียนศูนย์ปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย  
    - โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม 
    - สถานศึกษาพอเพียง  

         - องค์กรต้นแบบคุณธรรม 



 

จ านวนผู้บริหาร และบุคลากร แยกตามวิชาเอก 

ท่ี วิชาเอก  จ านวน (คน)  ท่ี วิชาเอก จ านวน (คน) 
๑ ปฐมวัย ๑  ๖ สังคม ๑ 
๒ ภาษาไทย ๓  ๗ การงานฯ ๑ 
๓ คณิตศาสตร์ ๒  ๘ บริหาร ๑ 
๔ วิทยาศาสตร์ ๒  ๙ ประถมศึกษา ๒ 
๕ ภาษาอังกฤษ ๒  ๑๐ คอมพิวเตอร์ ๑ 

       
จ านวนครูอัตราจ้าง (งบ อบต.เชียงรากน้อย) 

ท่ี วิชาเอก (คน) จ านวน (คน) 
  ๑ พลศึกษา ๑ 
๒ คอมพิวเตอร์ ๑ 
๓ ศิลปะ ๑ 

 

ลูกจ้างประจ า /ลูกจ้างช่ัวคราว สนับสนุนการสอน 

ท่ี วิชาเอก (คน) จ านวน (คน) 
๑ พนักงานบริการ ๑ 
๒ ครูธุรการ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลงำนนักเรียน  

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ 
หน่วยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 

ระดับประเทศ ๑. เหรียญทอง การประกวดขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  
    ประเภทนักเรียน ออทิสติก ป.๑-๖ (ปี ๒๕๕๘) 
๒. รองชนะเลิศอันดับ ๒ เหรียญทอง การประกวดขับร้องเพลง   
     ไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรียน ออทิสติก ป.๑-๖ (ปี ๒๕๕๙) 
๓. เหรียญทองแดง การประกวดวงดนตรีสตริง ม.๑-๓ 
๔. รองชนะเลิศอันดับ ๑ เหรียญทอง การประกวดขับร้องเพลง 
     ไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรียน ออทิสติก ป.๑-๖ (ปี ๒๕๖๐) 
๕ ชนะเลิศอันดับ ๑ เหรียญทอง การประกวดขับร้องเพลง 
     ไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรียน ออทิสติก ป.๑-๖ (ปี ๒๕๖๑) 
 

สพฐ. (การแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
ระดับประเทศ) 
 
 
 
ปี ๒๕๖๑ มีเฉพาะ
ระดับภาค 

ระดับภาค ๑. ชนะเลิศอันดับ ๑ (เหรียญทอง) การประกวดขับร้อง 
    เพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรียนออทิสติก ป.๑-๖ 
๒. รองชนะเลิศอันดับ ๒ (เหรียญทอง) การประกวดวงดนตรี   
    สตริง ม.๑-๓ 
๓. เหรียญทอง การแข่งขันแปรรูปอาหาร ม.๑-๓ 
๔. เหรียญเงิน การแข่งขันศิลป์สร้างสรรค์ ม.๑-๓ 
๕. เหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงคุณธรรม ม.๑-๓ 
๖. เหรียญเงิน การแข่งขันรับร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย ปี ๒๕๖๑ 
๗ เหรียญเงิน การแข่งขันเด่ียวขิม ๗ หย่อง  

สพฐ. (การแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับ 
ภาคกลาง-ภาค
ตะวันออก) 

 
 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี ๒ 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
            พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ประกาศแต่งต้ังรัฐมนตรี 
ตามประกาศ ณ วันท่ี ๑๙  สิงหาคม ๒๕๕๘  โดยแต่งต้ังให้ พลเอก ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ  เป็น
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ เป็นรัฐมนตรีช่วย ว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  โดย พลเอก สุรเชษฐ์  ชัยวงศ์ ยังคงความเป็นรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ตามประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๘  
             เมื่อวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ได้มอบนโยบายแก่ผู้บริหาร
ระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารส่วนภูมิภาค และข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ัวประเทศ 
เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและ ของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิผลต่อเด็ก เยาวชน ประชาชน และการพัฒนาประเทศโดยรวม  

ทัศนคติในกำรท ำงำน  
             เหตุผลและความจ าเป็นท่ีเกิดขึ้นกับประเทศจนมีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล
ปัจจุบันได้เข้ามาบริหารประเทศ เนื่องจากสถานการณ์บ้านเมืองอยู่ในสภาวการณ์ไม่ปกติ ต้องช่วยกันยุติความ
ขัดแย้งและปฏิรูปประเทศไทย ซึ่งในส่วนของการศึกษานั้น ถือว่าเป็นพื้นฐานของการปฏิรูปทุกเรื่อง เริ่มจาก
การปฏิรูป ๑๑ ด้านของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพราะการศึกษาเป็นพื้นฐานของความมั่นคงยั่งยืนในการ
ปฏิรูปประเทศต้องใช้เวลานานและต้องมีแผนปฏิรูปท้ังระยะเร่งด่วน ระยะปานกลาง และ ระยะยาว 
กระทรวงศึกษาธิการต้องด าเนินการปฏิรูปการศึกษาโดยค านึงถึงอนาคตของนักเรียนซึ่งก็คือลูกหลานของเรา  
ให้มีชีวิตท่ีสดใสและสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้  ต่อจากนี้ ต้องขอทุกคนสละเวลา มากขึ้นเพราะมีงาน
เร่งด่วนท่ีต้องท า ต้องการผลลัพธ์มากขึ้น เร็วขึ้น และต้องส่ือสารกันเพื่อลดความรู้สึกขัดแย้งท้ังหมดใน
กระทรวงศึกษาธิการ โดยจะขอดูท่ีผลงาน   
 
แนวคิดในกำรท ำงำนของส่วนรำชกำร  
             ส่วนราชการต้ังแต่ระดับพื้น ท่ี  จะต้องด าเนินการแปลงนโยบายท้ังของรัฐบาลและ  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามภารกิจงานในขอบเขตความรับผิดชอบของหน่วยงานเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ  มี
การศึกษา วิเคราะห์และปรับกลยุทธ์การท างานปัจจุบันให้สอดคล้องกับแนวนโยบายให้เห็นผล เป็นรูปธรรม 
เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานและความคิดเห็นของผู้บริหารระดับพื้นท่ี ตลอดจนผู้บริหารระดับสูง  
             เนื่องจากมีช่วงเวลาจ ากัด จึงต้องการความคิดเห็นเพื่อการหลอมรวมวิธีการท างานให้รวดเร็วและ
ท างานร่วมกันได้คล่องตัวมากยิ่งขึ้น โดยมีแผนการด าเนินการแบ่งเป็นกลุ่ม ดังนี้  
 



 

                       ๑) งานท่ีด าเนินการอยู่แล้วและตรงตามนโยบาย  
                       ๒) งานท่ีด าเนินการอยู่แล้วสามารถปรับให้เป็นไปตามนโยบาย 
                       ๓) งานท่ีด าเนินการและเพิ่มตามนโยบายใหม่  แบ่งเป็น   
                           (๑) งานท่ีเพิ่มโดยไม่ต้องใช้งบประมาณด าเนินการ    
                           (๒) งานท่ีเพิ่มโดยต้องใช้เวลาและงบประมาณด าเนินการ  
 

แนวทำงในกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรศึกษำ 

ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ  

น้อมน ำกระแสพระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ ที่เก่ียวกับกำรปฏิรูปกำรศึกษำมำ
เป็นแนวทำงปฏิบัติ  

                        พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงมีพระราชด ารัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา ดังนี้  
                        ๑. “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู”  
                        ๒. “ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ าใจกับเพื่อน ไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง ให้เด็กท่ีเรียน
เก่งกว่าช่วยสอนเพื่อนท่ีเรียนช้ากว่า” 
                        ๓ . “ให้ครู จัดกิจกรรมให้ เ ด็กท าร่ วมกัน  เพื่ อ ให้ เห็น คุณค่าของความสามัค คี ” 
กระทรวงศึกษาธิการโดยหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง น้อมน ากระแส พระราชด ารัสมาเป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการสอนของครู และจัดกิจกรรมโดยการถ่ายทอดพระราชด ารัส ท้ัง ๓ ประการ
ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเส้นทางสู่ความส าเร็จการปฏิรูปการศึกษาของประเทศต่อไป 

 
แนวนโยบำยของนำยกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ)  

                        การขับเคล่ือนการด าเนินงานขององค์กรหลักและหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องสอดคล้องและขยายผลตามแนวนโยบายของนายกรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 
ดังนี ้   
                         ๑. ท าให้เร็ว มีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๙  ให้มากท่ีสุด ส่วนท่ีเหลือส่งต่อให้
รัฐบาลต่อไป  
                         ๒. ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศได้คนมีคุณภาพ  
                         ๓. ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นของกระทรวงศึกษาธิการลง  
                         ๔. เร่งปรับหลักสูตร/ต ารา แต่ละกลุ่มให้เหมาะสม การพิมพ์ต าราต้องคุ้มราคา  
                         ๕. ผลิตคนให้ทันกับความต้องการของประเทศ จบแล้วต้องมีงานท า สามารถเข้าท างาน 
ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community : AEC) ให้ทันปี ๒๕๕๘ เพื่อช่วยแก้ปัญหา
ว่างงานและปัญหาสังคมได้  



 

 
                         ๖. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีท าให้เด็ก ครู ผู้ปกครองมีความสุข  
                         ๗. ใช้ส่ือการเรียนการสอน กระตุ้นผู้เรียนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับเด็ก  
                         ๘. ลดความเหล่ือมล้า จัดการศึกษาให้ท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
                         ๙. น าระบบ ICT เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและกว้างขวาง  
                         ๑๐.การเรียนไม่ใช่เพื่อการสอบ แต่เรียนให้ได้ทักษะชีวิต สามารถอยูใ่นยุคโลกไร้พรมแดน 
 
แนวนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

นโยบายท่ัวไป ๑๗ เรื่อง  

                       ๑. กำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำรริเร่ิมใหม่ 

                         ๑.๑ ต้องเข้าใจจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของงานท่ีปฏิบัติให้ชัดเจน 

                          ๑.๒ ต้องมองภาพงานในอนาคตได้อย่างชัดเจน  สามารถก าหนดรายละเอียดของงาน
หลัก งานรอง และงานท่ีต้องด าเนินการก่อน/หลัง เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ   

                          ๑.๓ ต้องมีฐานข้อมูลท่ีดี ถูกต้อง ครบถ้วน   ชัดเจน ต้ังแต่หน่วยงานย่อยขึ้นมาจนถึง
หน่วยงานหลักและทันต่อสถานการณ์ เช่น จะผลิตนักศึกษาอาชีวศึกษา ต้องรู้ความต้องการจ้างงานของ
ตลาดแรงงาน ในแต่ละสาขาวิชา  

                          ๑.๔ มีการวิเคราะห์ปัญหาและทบทวนการด าเนินงานท่ีผ่านมาให้ชัดเจน ซึ่งผลการ
วิเคราะห์จะช่วยให้การแก้ไขปัญหามีความแม่นย ามากขึ้น  

                       ๒. กำรปรับปรุงแผนงำน/โครงกำรเดิมที่ไม่สัมฤทธิ์ผล ให้ค้นหาสาเหตุปัญหา        การ
ด าเนินงานท่ีผ่านมา แล้ววิเคราะห์หาทางเลือกในการแก้ไขปัญหา ท่ีหลากหลาย เช่น ปัญหาเรื่องอายุของ
ผู้เรียน ปัญหาอยู่ท่ีครู ปัญหาอยู่ท่ีพ่อแม่ ปัญหาอยู่ท่ีสภาวะแวดล้อม ซึ่งบางครั้งไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยวิธีหนึ่ง
วิธีเดียว  

                       ๓. แผนงำน/โครงกำรตำมพระรำชด ำร ิ 

                         ๓.๑ ให้มีการด าเนินโครงการตามพระราชด าริในส่วนท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ
โดยตรงหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง 

                          ๓.๒ โครงการพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถฯ หรือพระบรมวงศานุวงศ์พระองค์ใดท่ีกระทรวงศึกษาธิการด าเนินการ หรือให้การ
สนับสนุน ต้องสามารถอธิบายท่ีมา เหตุผล และความส าคัญของโครงการให้นักเรียนนักศึกษารู้และเข้าใจ
หลักการแนวคิดของโครงการได้ชัดเจน รวมทั้งถ่ายทอดให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างดี  



 

                         ๓.๓ ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง โดยการเรียนรู้ท าความเข้าใจและยึดเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินชีวิต พร้อมท้ังสามารถเผยแพร่
ขยายผลต่อไปได้  
                         ๓.๔ ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติและ
สถาบันหลักของชาติ  

                     ๔. งบประมำณ 
                       ๔.๑ งบลงทุน  
                             ๑) ให้ เตรียมการด าเนินโครงการให้พร้อมในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๙   
                             ๒) การใช้งบประมาณ  เมื่อได้รับแล้วต้องเร่งด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดเพื่อให้เกิด
การกระจายงบประมาณในพื้นท่ี 
                        ๔.๒ งบกลาง 
                             ๑) ให้เสนอขอใช้งบกลางอย่างมีเหตุผลและใช้เท่าท่ีจ าเป็น 
                             ๒) ให้เกล่ียงบประมาณปกติของส่วนราชการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
                        ๔.๓ การใช้งบประมาณในการด าเนินงาน ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ซึ่งรัฐบาลจะแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการใช้งบประมาณภาครัฐ (คตร.) ทุกกระทรวงและ มี
การแต่งต้ังคณะกรรมการ คตร. เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ ของ
กกระทรวงศึกษาธิการ และช่วยการปฏิบัติงานของผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการเพื่อความโปร่งใสและถูกต้อง  
                        ๔.๔ งานบางโครงการท่ีต้องมีการบูรณาการตามแผนงบประมาณบูรณาการนั้น  ให้มี 
การบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้การใช้งบประมาณคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

                      ๕. เน้นกำรสื่อสำรภำยในและภำยนอกองค์กร  

              ๕.๑ จัดให้มีช่องทางการส่ือสารอย่างเป็นระบบ น าเทคโนโลยีการส่ือสารเข้ามาช่วย
ปฏิบัติงาน อาทิ การประชุมทางไกล โปรแกรมไลน์ เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

                    ๑) สร้างความเข้าใจภายในองค์กรให้มากขึ้น  
                    ๒) ให้ผู้บริหารมีช่องทางติดต่อส่ือสารได้ตลอดเวลา สามารถถ่ายทอดค าส่ังไปยัง 

หน่วยรองและหน่วยปฏิบัติได้ทันที รวดเร็ว และท่ัวถึง  
                    ๓) ให้มีการรายงานท่ีรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ และทดสอบระบบท่ีมีอยู่เสมอ  
               ๕.๒ ทุกหน่วยงานต้องจัดให้มีแผนการประชาสัมพันธ์ อาทิ  
                    ๑) เสมาสนเทศ เป็นการส่ือสารประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร คือ การสร้างความ

เข้าใจภายในองค์กร หน่วยงาน  
                    ๒) ประชาสนเทศ เป็นการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือภายนอกองค์กร คือ การสร้าง 

ความเข้าใจกับประชาชน 



 

             ๖. อ ำนวยกำรเม่ือมีเหตุกำรณ์ฉุกเฉิน  
                กรณีเกิดอุบัติเหตุ ภัยพิบัติ  หรือเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อสถานศึกษา ผู้บริหาร  ครู  

นักเรียน นักศึกษา ท้ังท่ีเกิดในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา อาทิ การกล่าวหาพฤติกรรมผู้บริหาร การ
ประท้วงต่อต้านผู้บริหาร นักเรียนเจ็บป่วยผิดปกติ โรงเรียนถูกขู่วางระเบิด โรงเรียนเกิดวาตภัย ฯลฯ  ให้ทุก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนดมาตรการ วิธีการ ขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน ในการป้องกันแก้ไขปัญหา ตลอดจน
สร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่ผู้เกี่ยวข้อง ให้ทบทวนปรับปรุงหรือท าการซักซ้อมความเข้าใจ อยู่เสมอ ซึ่ง
เบ้ืองต้นต้องมีรายละเอียดดังนี้ 

                 ๑) มีการจัดระบบและก าหนดผู้ปฏิบัติท่ีชัดเจน 
                 ๒) มีวิธีการ ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ระยะส้ัน และระยะยาว 
                 ๓) ส ารวจระบบท่ีมีอยู่ให้มีความพร้อมปฏิบัติงานอยู่เสมอ  
                 ๔) ให้มีระบบการรายงานเหตุด่วนตามล าดับข้ันอย่างรวดเร็ว  

              ๗. กำรร่วมมือกับภำคเอกชนและภำคประชำสังคม การประสานความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วน ให้เข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการจัดการศึกษา ให้ครบวงจร เช่น ร่วมก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอน
ให้นักเรียนนักศึกษาเข้าทางานระหว่างกาลังศึกษา และการรับเข้าทางานเมื่อส าเร็จการศึกษา  

              ๘. ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนส่วนภูมิภำคและเขตพื้นที่ต่ำง ๆ ของแต่ละส่วน
รำชกำร  

                    ๘.๑ ให้มีการทบทวนบทบาทหน้าท่ีการปฏิบัติงานของหน่วยงานระดับพื้นท่ีให้ 
                                     ครบถ้วน  

                    ๘.๒ ก าหนดบทบาทภารกิจในส่ิงท่ีต้องรู้และส่ิงท่ียังไม่รู้ ให้มีการแบ่งภารกิจงาน 
                                     ให้ชัดเจน                  

                    ๘.๓ ก าหนดความต้องการและส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียง  

              ๙. โครงกำรจัดอบรม สัมมนำ ต้องบรรลุตำมวัตถุประสงค์  

                   ๙.๑ การจัดโครงการประชุมสัมมนา ต้องด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชน  

                   ๙.๒ การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร หรือส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมสัมมนากับ
หน่วยงานในทุกระดับต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้เหมาะสม เพื่อให้ได้ผลการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพ  

 
               ๑๐. ยกระดับมำตรฐำนภำษำอังกฤษในทุกหลักสูตร ให้เร่งยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษในกลุ่มเป้าหมายหลักนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้และสามารถใช้ในการส่ือสารเพื่อการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน รวมถึงคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  



 

               ๑๑. ให้มีกำรน ำ ICT มำใช้ในกำรบริหำรงำนในกระทรวงศึกษำธิกำรอย่ำงทั่วถึง มี
ประสิทธิภำพ  

๑๑.๑ ให้มีการด าเนินงานของศูนย์ศึกษาทางไกล (Distance Learning Thailand) 
โดย บูรณาการเข้ากับสถานีวิทยุเพื่อการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  (ETV) และเครือข่ายของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาใช้เป็นช่องทางในการส่ือสารเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

๑๑.๒ จัดให้มี CEO ด้าน ICT เพื่อขับเคล่ือนงานการจัดการศึกษา การใช้ส่ือเพื่อ
สร้าง ความเข้าใจ ความสนใจ และการประชาสัมพันธ์ด้าน “เสมาสนเทศ” และ “ประชาสนเทศ”  

              ๑๒. ให้ควำมส ำคัญกับเทคนิคกำรสอนและกำรสื่อควำมหมำย ส่งเสริมให้ครูผู้สอน
พัฒนาหรือต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ือเทคโนโลยี ต่าง ๆ จัดการเรียนการสอน         การ
สร้างความรู้ความเข้าใจท่ีดี ทาให้เด็กเกิดความสนใจเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

              ๑๓. กำรดูแลรักษำสภำพแวดล้อม  

                   ๑๓.๑ ให้มีการประดับธงชาติในสถานท่ีราชการและสถานศึกษาให้เรียบร้อย 
เหมาะสม 

                   ๑๓.๒ ดูแลความสวยงามและความสะอาด บริเวณพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบของหน่วยงาน
และสถานศึกษาทุกระดับ  

                   ๑๓.๓ การรักษาความปลอดภัยของหน่วยงานและสถานศึกษา ต้องจัดให้มีแผนรักษา 
ความปลอดภัยให้ชัดเจน อาทิ แผนเผชิญเหตุอัคคีภัย อุทกภัย จัดล าดับความส าคัญและสภาพปัญหา ภัย
คุกคามของแต่ละพื้นท่ี และมีการซักซ้อมแผนอย่างสม่ าเสมอ  

              ๑๔. ให้ลดภำระงำนที่ไม่เก่ียวกับกำรเรียนกำรสอนของครูและนักเรียน  

                   ๑๔.๑ ให้น้อมนากระแสพระราชด ารัส มาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการ
สอนของครู        

                   ๑๔.๒ ให้ลดเวลาเรียนต่อวันในช่วงเวลาบ่าย เพื่อให้เด็กได้ใช้เวลานอกห้องเรียนเพื่อ
การเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้นตามความถนัดและความสนใจ เพื่อให้เกิดการผ่อนคลายและมี
ความสุข  

 
              ๑๕. กำรประเมินเพื่อมีหรือเลือ่นวิทยฐำนะให้สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ให้

จัดระบบการประเมินผลงาน ความก้าวหน้า และการปรับเพิ่มวิทยฐานะและภาระงานของครูผู้สอน ให้สามารถ
วัดผลได้จริงสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ท้ังด้านความรู้ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และทักษะชีวิต  



 

              ๑๖. กำรแก้ไขปัญหำกำรจัดกำรศึกษำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้เร่งรัดการด าเนิน
โครงการขับเคล่ือนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้  และสนับสนุนการด าเนินโครงการ   ใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องให้บังเกิดผลโดยเร็ว อาทิ โครงการสานฝันการกีฬาสู่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น  

              ๑๗. ครูควรมีข้อมูลนักเรียนและผู้ปกครอง ให้จัดระบบการท าระเบียนข้อมูลประวัติ
ผู้เรียนและผู้ปกครองให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นระบบดูแลนักเรียนและช่วยแก้ไขปัญหาท่ีตัวผู้เรียนและครอบครัว
เป็นรายบุคคลได้ เช่น ครอบครัวท่ีประสบเหตุ ภัยแล้ง อุทกภัยต่าง ๆ และรวบรวมเป็นข้อมูลในภาพรวมของ
หน่วยงานระดับพื้นท่ีในการให้ความช่วยเหลือบรรเทาปัญหาในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อไป  

นโยบำยส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำ  

                       ๑. นโยบำยด้ำนกำรปรำบปรำมทุจริต  

                            ๑.๑ ห้ามมิให้มีการซื้อขายต าแหน่งหรือเรียกรับเงินเพื่อการสอบบรรจุ การรับโอน การ
โยกย้าย หรือผลตอบแทนอันใด ท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการ  
                            ๑.๒ หยุดการทุจริตภายในองค์กรโดยเด็ดขาด หากพบข้อมูล  
                                ๑) ด าเนินการสอบสวนหาผู้กระท าผิดและด าเนินคดีตามกฎหมายอย่างจริงจัง  
                                ๒) ท าการตรวจสอบช่องว่างท่ีท าให้เกิดการทุจริตตามท่ีตรวจพบนั้น ๆ และท าการ
แก้ไข  
                                ๓) ปรับปรุงระบบ ระเบียบ รวมถึงมาตรการต่าง ๆ ควบคุมเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
ขึ้นอีก  
                            ๑.๓ ด าเนินการสุ่มตรวจสอบ หากพบมีการทุจริตในหน่วยงานใด ผู้บังคับบัญชา
หน่วยงานตามลาดับช้ันต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบด้วย ฐานปล่อยปละละเลยให้เกิดการกระทาผิดดังกล่าว  

                        ๒. นโยบำยด้ำนสวัสดิกำร  

                           ๒.๑ การสอบบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  

                            ๒.๒ ให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (สกสค.) ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีในการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพครูให้ครอบคลุมทุก
ด้าน ไม่เฉพาะกรณีเสียชีวิตเท่านั้น เพื่อช่วยให้ครูได้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  

                           ๒.๓ เรื่องหนี้สินของครู ส่งเสริมให้ครูมีจิตสานึกรู้จักการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักใช้ รู้จักเก็บ สร้างเกียรติภูมิในตนเอง เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน  

                      ๓. นโยบำยด้ำนกำรจัดกำรขยะ  

                          ๓.๑ ให้สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ขยายผล
โครงการโรงเรียนขยะให้เพิ่มมากขึ้น  



 

                          ๓.๒ ให้สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาทุกสังกัด ขับเคล่ือนนโยบายการจัดการขยะ โดย
การ  ปลูกจิตส านึกแก่ผู้เรียนทุกระดับ ให้ลดการท้ิงขยะ รู้จักการคัดแยกประเภทขยะ และการก าจัดขยะ ท่ี
ถูกต้อง  

                      ๔. นโยบำยด้ำนกำรดูแลรักษำสิ่งปลูกสร้ำง ครุภัณฑ์  ให้มีการจัดระบบการดูแลรักษาส่ิง
ปลูกสร้างและครุภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้  

                          ๔.๑ ระบบการจัดหาและแจกจ่ายครุภัณฑ์ ให้ใช้หลักตรรกะในการด าเนินการ ตาม
เหตุผลและความจ าเป็นของหน่วยงาน  

                          ๔.๒ ระบบการซ่อมบ ารุง ให้จัดต้ังหน่วยเฉพาะกิจสร้างระบบการดูแลซ่อมบ ารุง 
ตรวจสอบวงรอบการใช้งาน ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน มีการเช่ือมโยงและร่วมมือกับหน่วยงาน ท่ีมีทักษะ
ในการซ่อมบ ารุง      

                          ๔.๓ ระบบดูแลอาคารสถานท่ี ให้จัดระบบการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตรวจสภาพไม่ให้ทรุดโทรมอย่างต่อเนื่อง  
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               ๑. การแก้ไขปัญหาเด็กประถมศึกษา อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้                                                                                  
                  ๑) ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนท่ีเห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เช่น การสอนแบบแจกลูกสะกดค า 
โดยใช้แนวการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาสมอง (Brain Based Learning : BBL)                                                              
                  ๒) ก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนช้ัน ป.๑ ต้องอ่านออกเขียนได้ ช้ัน ป.๒ ขึ้นไปต้องอ่านคล่อง
เขียนคล่อง                                        
               ๒. การดูแลเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ                                                                          
                  ๑) ต้องมีฐานข้อมูลเด็กออกกลางคันท่ีชัดเจน                                                                                       
                  ๒) เด็กท่ีออกกลางคันต้องมีข้อมูลและติดตามดูแลให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับต่อเนื่อง หรือ
ออกไป ท างานต้องส่งเสริมให้ได้รับการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีเครือข่ายประสานการติดตามอย่างเป็นระบบ                                              
               ๓. ให้ทบทวนปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา                                                                                          
                  ๑) ลดเวลาเรียนต่อวัน ลดการบ้านนักเรียน นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข ไม่มีกิจกรรม เพิ่ม
ภาระนักเรียนในเวลาท่ีเหลือ                                                                                                                                     

                  ๒) ให้ผู้เรียนได้ใช้เวลานอกห้องเรียนเพื่อการเรียนรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น ตาม
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนให้มากขึ้น เพื่อให้ผ่อนคลายและมีความสุข                                                                              

                  ๓) ให้ผู้เรียนได้รู้จักคิด ปฏิบัติ มากกว่าท่องจ าเพื่อการสอบอย่างเดียว เพื่อสร้างภูมิต้านทาน
ให้กับเด็กยุคโลกไร้พรมแดน                                                                                                                                



 

               ๔. การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนท่ีมีครูสอนไม่ครบช้ันเรียน ให้จัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (Distance Learning Information Technology : DLIT) อย่างจริงจังและเต็มรูปแบบ รวมท้ัง
ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนไกลกังวลเป็นโรงเรียนต้นทางท่ีมีคุณภาพ                                                                                   

               ๕. การลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา ใช้โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทางไกล 
(Distance Learning Television : DLTV) แ ล ะ ผ่ า น ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  (Information 
Communication Technology : ICT) ด้วยการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLIT)                                                                                               

               ๖. การประเมินครู นักเรียน โรงเรียน ให้หาความสมดุลระหว่างการควบคุมคุณภาพการศึกษากับ
ภาระงานของครูท่ีต้องเพิ่มขึ้น ตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรครู ผู้บริหาร การประเมินวิทยฐานะให้เหมาะสม 
จัดรถโมบายเคล่ือนท่ีจากส่วนกลางเพื่อช่วยลดภาระครู หรือน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยสนับสนุน 

 นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

                   การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพื่อให้การศึกษาของประเทศ
ไทยมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด
ในตน มีความรู้และทักษะท่ีแข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพื้นฐานส าคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการ
ด ารงชีวิตในอนาคต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ ดังนี้                                             
                ๑. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงระบบ และกระบวนการการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังระบบ ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
                ๒. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ และ
ด้อยโอกาส มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และ การคิด 
เพื่อให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการท างาน  
                ๓. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน  มีการประสาน
สัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน 
หลักสูตรและการสอนการพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  

                ๔. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ท่ีมี
ความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษา  มีความสามารถ
ในการบริหารจัดการและเป็นผู้น าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี แก่
ผู้เรียน สร้างความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลท่ีเกิดกับนักเรียน ท่ีสอดคล้องกับวิชาชีพ  



 

                ๕. เร่งสร้างระบบให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพท่ีแข็งแกร่ง และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อการให้บริการท่ีดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ และ
มาตรฐานได้เป็นอย่างดี  

                ๖. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรท่ีมีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ ในการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพท่ีสามารถจัดการเรียน การสอน
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  

               ๗. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา ท่ีมีข้อมูล สารสนเทศ และ
ข่าวสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตามประเมินผล อย่าง
เป็นรูปธรรม  

               ๘. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท างาน ให้มีประสิทธิภาพเพื่อการให้บริการท่ีดี ท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค เร่งรัดการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นท่ี ท่ีทุกภาคส่วนเข้ามา มี
ส่วนร่วม ปรับปรุงระบบของโรงเรียนให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมทา การมีส่วนร่วมและ การประสานงาน สามารถ
ใช้เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่ม
บุคคล องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอื่น  

              ๙. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม เป็นธรรม ปราศจาก
คอร์รัปช่ัน ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกาลังใจ สร้างภาวะจูงใจ 
แรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความส าเร็จตามภาระหน้าท่ี  

             ๑๐. มุ่งสร้างพลเมืองดีท่ีต่ืนตัวและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และท าให้การศึกษานา
การแก้ปัญหาส าคัญของสังคม รวมทั้งปัญหาการคอร์รัปช่ัน  

             ๑๑. ทุ่มเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็ก    ท่ี
ไม่ได้คุณภาพ เพื่อไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  

 

 

 

 

 

 



 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

                                                      วิสัยทัศน์  
 การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
  
                                                      พันธกิจ  
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
  
                                                      เป้ำประสงค์  
๑. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย และได้สมดุล และนักเรียนระดับ   
    การศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ  
๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค  
๓. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรม การทา  
    งานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
๔. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษา ขั้นพื้นฐาน
สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
๕. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานบูรณาการการทางาน เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม    
    กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  
๖. พื้นท่ีพิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 
                                                     

จุดเน้น ๖ ยุทธศำสตร์ กระทรวงศึกษำธิกำร  
             กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด จุดเน้น ๖ ยุทธศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางการดาเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
            ๑. ครู เพื่อแก้ปัญหาครูไม่ครบช้ัน สอนไม่ตรงเอก ภาระงานเยอะ ขาดขวัญและกาลังใจ โดยมี
แนวทางด าเนินงาน อาทิ โครงการคุรุทายาท ทุนครูระดับอุดมศึกษา ราชภัฎเป็นเลิศ (ด้านครู) มหาวิทยาลัย 
พี่เล้ียงพัฒนาครูช่วงปิดภาคเรียน ปรับปรุงเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะ ปรับปรุงบ้านพักครู เป็นต้น  
            ๒. หลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ เพื่อแก้โจทย์เด็กเรียนมาก ไม่มีความสุข และผลสัมฤทธิ์ต่ า 
โดยใช้แนวทางการปฏิรูปหลักสูตรส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา การต้ังกรมวิชาการ โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ STEM Education กระบวนการ BBL  
ทวิศึกษา การจัดทามาตรฐานภาษาอังกฤษ Boot-camp เป็นต้น  



 

            ๓. พัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำและแหล่งเรียนรู้ เพื่อการผลิตพัฒนากาลังคนและงานวิจัย ท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ เพื่อส่งเสริมการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีเป็นความ
ต้องการของประเทศ ยกระดับมาตรฐานฝีมือ แก้ปัญหาขาดแคลนกาลังแรงงานสายวิชาชีพ และงานวิจัยท่ีไม่
สามารถนาไปใช้ได้จริง โดยใช้แนวทางการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา ทุนการศึกษาด้านวิชาชีพ ทวิศึกษา ทวิภาคี 
อาชีวศึกษาสู่สากล ปรับเกณฑ์การสรรหาและบรรจุครูอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีเป็นเลิศ ทุนให้ยืมสาขา 
ขาดแคลน เช่นภาษาอังกฤษ เป็นต้น  
            ๔. กำรประเมินและกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำ เพื่อส่งเสริมการประเมินครู การศึกษาต่อในแต่
ละระดับ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนและสถานศึกษา โดยการสร้างกรอบมาตรฐานการประเมิน ก าหนด
แนวทางการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา การทดสอบผ่านหรือซ้ าช้ันประถมศึกษา ปีท่ี ๖ ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ พัฒนาแบบทดสอบการศึกษามาตรฐานระดับชาติ สร้างเครื่องมือ 
ระบบวิธีประเมินหรือประกันคุณภาพ เป็นต้น  
            ๕. ICT เพื่อกำรศึกษำ เพื่อปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบฐานข้อมูล และระบบ การ
จัดการเนื้อหาสาระหรือองค์ความรู้ โดยใช้แนวทางการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษา 
และแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน มีการบูรณาการงบประมาณ ICT และโครงการ DLTV 
เป็นต้น  
            ๖. กำรบริหำรจัดกำร เพื่อให้มีระบบงบประมาณท่ีสอดคล้องกับการด าเนินงาน การกากับดูแลท่ีมี
ประสิทธิภาพ ท่ีมีการบูรณาการและกระจายอ านาจ โดยใช้แนวทางของระบบคูปองเพื่อการศึกษา การจัดสรร
งบประมาณตามกรอบปฏิรูปการศึกษา จัดกลุ่ม Cluster การปรับโครงสร้าง และปรับปรุงระเบียบในการเข้าสู่
ต าแหน่งและความก้าวหน้าในต าแหน่งผู้บริหารในพื้นท่ี  

 

โครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 

          โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA ) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในทุกด้าน ท้ังสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถ
ในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้างคลังนวัตกรรม
การเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรม  สร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ าทางการ
ศึกษา ให้กับเยาวชน ท่ีขาดแคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

 
 



 

SWOT กำรวิเครำะห์องค์กร 
 
จุดแข็ง 

๑.การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ให้กับนักเรียน 
   ทุกระดับช้ัน  
๒.ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ได้รับ   
   การส่งเสริมความรู้อย่างต่อเนื่อง มีความสามัคคี 
   มีจิตสาธารณะ 
๓.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
๔.ผู้เรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง  
๕.เครือข่ายคณะกรรมการมีความเข้มแข็ง 
๖.การเดินทางมาโรงเรียนสะดวก มีรถประจ า 
  ทางผ่าน  

 

 

จุดอ่อน 

๑.นักเรียนขาดทักษะ ความรู้ ความสามารถ  
   ด้านกระบวนการคิด 
๒.ผู้เรียนบางคนอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง  
   (นักเรียนเรียนร่วม) 
๓. ผู้เรียนส่ือสารภาษาอังกฤษได้ไม่ดีเท่าท่ีควร 
    ผลการทดสอบระดับชาติบางกลุ่มสาระต่ า    
    กว่าเกณฑ์ 
๔.นักเรียนยงัการการปลูกฝัง ความเป็นผู้น า   
   และกระบวนการท างานเป็นทีม 

 

โอกำส 

๑.รัฐและเอกชน เริ่มเข้ามามีบทบาทกับสถานศึกษา
มากขึ้น 
๒.เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท่ัวถึงทุกห้องเรียน 
๓.นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
๔. ได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการต่างๆ ในการ
ยกระดับคุณภาพของกระทรวงศึกษาธิการอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 

อุปสรรค 

๑.ระบบการเมืองในท้องถิ่นมีความเข้มแข็งมาก  
๒.ผู้ปกครองนิยมน าลูกหลานไปเรียนสังกัดท้องถิ่น 
๓.ครอบครัวนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
๔.สถาบันครอบครัว ผู้ปกครองส่วนใหญ่ท างาน 
   โรงงาน ย้ายถ่ินฐานบ่อย ขาดเวลาดูแลบุตร   
   หลานของตนเอง 
๕.งบประมาณของรัฐ มีจ ากัดในการบริหารโรงเรียน 
๖.นโยบายของรัฐ เปล่ียนบ่อย 

 

 

 

  SWOT 



 

กำรน ำผลกำรวิเครำะห์สภำพภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำประมวลเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
และเป้ำประสงค์ของสถำนศึกษำ 
      จากการวิเคราะห์สภาพภายในและสภาพภายนอกของสถานศึกษาประมวลเป็นอัตลักษณ์
เอกลักษณ์ ปรัชญา คติพจน์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ได้
ดังนี้ 

๑. อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
       โรงเรียนศาลาพันมุ่งมั่นปลูกฝังและส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้มีสัมมาคารวะและมารยาทงามตามวิถี
ไทยด้วยกิจกรรม ๕ อ.  
  อ. ๑  คือ  หัวอ่อน  เคารพเช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และคุณครู ตลอดจน 
ผู้อาวุโส 
  อ. ๒  คือ  มืออ่อน  รู้จักการท าความเคารพด้วยการไหว้แบบไทย 
  อ. ๓  คือ  ปากออ่อน  รู้จักทักทาย  ยิ้มง่าย  พูดจาไพเราะ 
  อ. ๔  คือ  หลังอ่อน  รู้จักมารยาทไทยในการเดินผ่านผู้ใหญ่ด้วยการโน้มตัว ก้มหลัง 
  อ. ๕  คือ  เข่าอ่อน  รู้จักนอบน้อมแบบไทยด้วยการนั่งคุกเข่า เมื่อเข้าพบผู้ใหญ่ 
 ๒.  เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
                มารยาทงามตามวิถีไทย  
 ๓.  ปรัชญำของสถำนศึกษำ 
  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  เชิดชูคุณธรรม 
 ๔.  คติพจน์ของสถำนศึกษำ 
  สุวิชาโน  ภวัง  โหติ  ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
 ๕.  วิสัยทัศน์ของสถำนศึกษำ 
      ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนศาลาพัน มุ่ ง สู่ระบบธรรมาภิบาล ยกระดับทักษะ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี กระบวนการคิดสู่มาตรฐานการศึกษา  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
และการด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๖.  พันธกิจของสถำนศึกษำ  
       ๑)  ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๒)  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษ   
          ๓)  พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะของหลักสูตร   
          ๔)  ปลูกฝัง ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีมารยาทงามตามวิถีไทย       

 ๗.  เป้ำประสงค์ของสถำนศึกษำ 
  ๑)  สถานศึกษามีระบบบริหารท่ีสมเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  ๒)  ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข ตามสมรรถนะของหลักสูตร และคุณลักษณะ 
                          อันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี (๕ อ.)  



 

                     ๓)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีค่าเฉล่ียท่ีสูงขึ้น ครูจัดกิจกรรมการเรียน 
                          การสอนอย่างมีคุณภาพ  แก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัย                         
                          น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสู่ห้องเรียนในรูปแบบต่างๆ 

๔)  โรงเรียนมีอาคาร สถานท่ีร่มรื่น สะอาด เป็นแหล่งเรียนรู้สู่สังคมปัญญา 
          ๕)   สถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนร่วม 

 
แผนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำงำนกับภำคส่วนที่เก่ียวข้อง          

ท่ี หน่วยงำน กิจกรรม/ควำมร่วมมือพัฒนำ 
๑ โรงเรียนปทุมวิไล (สพม.๔) บันทึกลงนามพัฒนาครู นักเรียน การพฒันาส่ือเทคโนโลยี

ร่วมกัน ตลอดจนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
๒ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ STEM 
๓ บริษัท SCG โครงการโรงเรียนประชารัฐ โครงการพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียน 
๔ บริษัท TRUE โครงการโรงเรียนประชารัฐ ระบบอุปกรณ์ ICT  

ส่ือเพื่อการศึกษา 
๕ อยู่ระหว่างรอรับการสนับสนุน โภชนาการ 
๖ กองทุนไฟฟ้าพัฒนาไฟฟ้าเพื่อกิจการ 

ตามมาตรา ๙๗ (๓) 
 

สนับสนุนงบประมาณ  
* ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ (งบประมาณ ๑,๑๘๙,๘๐๐บาท) 
 -สร้างอาคารประชาสัมพันธ์  งบ ๔๙๗,๘๐๐ บาท 
-จัดซื้อโต๊ะรับประทานอาหาร ๔๐ ชุด งบ ๒๗๖,๐๐๐ บาท 
-จัดซื้อคอมพิวเตอร์ ๒๖ ชุด  งบ ๔๑๖,๐๐๐ บาท 

๗ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียง 
รากน้อย 

-งบจ้างบุคลากร  
-โครงการอาหารกลางวัน นมโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 



 

กลุ่ม โครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

งบประมำณ พัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ นางทิพวัลย์  ราษฎร์ดุษดี ๑๙๓,๗๙๐ 

งำนบุคคล SMART TEACHER I.E๐E ๔.๐ นางชวนพิศ ศิรินาม ๑๙,๐๐๐ 

บริหำรท่ัวไป 

กิจกรรม ชีวีมีสุข (วันส าคัญ) นางมัณฑนา  อินทวงษ ์ ๓,๐๐๐ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นางสาวราตรี ไชยสา 
นายกานต์ สุขกลาง 

๑๕,๐๐๐ 

พัฒนาอาคารสถานท่ี 
นางสุชิน สาระบุตร 
นางสาวราตรี ไชยสา 

๓๒,๐๐๐ 

การรับนักเรียน และงานส ามะโนประชากร 
นางสาวราตรี ไชยสา 
นายกานต์ สุขกลาง 

๕,๐๐๐ 

ชีวิตสุขสันต์ ลูกศาลาพันสุขภาพดี นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ ๑,๐๐๐ 

งำนวิชำกำร 

นักธุรกิจน้อย นางสุชิน สาระบุตร ๕,๐๐๐ 

สะเต็มศึกษา 
นางวรวรรณ์  ศรีเพชร 
นางสาววาสนา   บุญเพ็ญ 

๒,๐๐๐ 

บ่มเพาะพอเพียงคู่เคียงศาลาพัน 
นางวรวรรณ์  ศรีเพชร 
นางสาวพิชามญช์ุ  กะรัตน์ 
นายก าพล  ประคุปตานนท์ 

๔,๐๐๐ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT 
นายกานต์ สุขกลาง 
นางสาวราตรี ไชยสา 

๕,๐๐๐ 

ผู้เรียนเป็นส าคัญร่วมกัน PLC นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา ๑,๐๐๐ 

พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ นางสาวสุจิตรา  โชคเจริญ ๑๕,๐๐๐ 

ประกันคุณภาพภายใน 
นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
นายก าพล  ประคุปตานนท์ 
นายกานต์ สุขกลาง 

๑,๐๐๐ 

สุขภาพดี  สุนทรียภาพเด่น 
นางสาววิศนีย์ ศรีเท่ียงตรง 
นางสาวณัฑชา แสงนิล 

๑๕,๐๐๐ 

พัฒนางานทะเบียน - งานวัดและประเมินผล นางสาวพิชามญช์ุ  กะรัตน์ ๑๐,๐๐๐   

พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

นายก าพล  ประคุปตานนท์ ๕๓,๔๐๐ 

พัฒนาห้องสมุดเพื่อการศึกษา นางสาวสมพร  ศักดา ๘,๐๐๐ 
 



 

กลุ่ม โครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

งำนวิชำกำร 
นิเทศติดตามภายใน นายก าพล  ประคุปตานนท์ ๑,๐๐๐ 

เวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน นางสาวณัฑชา แสงนิล ๒,๐๐๐ 

รวม ๓๙๑,๑๙๐ 

งำนวิชำกำร 
(ปฐมวัย) 

สนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย  
นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ 
นางทิพวัลย์  ราษฎร์ดุษดี 
นางสาวพระพร มุขยวงศา 

๓,๐๐๐ 

พัฒนาศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียน ระดับ
ปฐมวัย 

นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
นางทิพวัลย์  ราษฎร์ดุษดี 
นางสาวชยาภรณ์ ราษฎร์ดุษดี 
นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ 

๓๕,๕๙๗ 

รวม ๓๘,๕๙๗ 

วิชำกำร 

(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

นางสาวสมพร  ศักดา 
นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ 

๔๐,๔๕๐ 

 
ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี (ส ารอง) 
กิจกรรม DAY CAMP 

นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ ๖,๐๐๐ 

 
การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ
และสามัญรุ่นใหญ่ 

นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ ๖๐,๐๐๐ 

 
วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ ๑,๐๐๐ 

 วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ ๕๐๐ 

รวม ๑๐๗,๙๕๐ 

 

 

 

 

 

 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางทิพวัลย์  ราษฎร์ดุษดี ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ มีความประสงค์ขออนุญาตให้
ด าเนินงาน  ตามโครงการพัฒนาระบบงานการเงนิ พัสดุและธุรการ ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑   
() สพฐ   () โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ   (..........) ไม่ก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓  ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                  (นางทิพวัลย์  ราษฎร์ดุษดี ) 

                   ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
   ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 
 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร พัฒนำระบบงำนกำรเงิน พัสดุและธุรกำร 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานงบประมาณ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางทิพวัลย์  ราษฎร์ดุษดี 
   นางมัณฑนา  อินทวงษ ์
   นางสาววรวรรณ์  จิตต์ผ่อง 
   นางสาวณัฑชา  แสงนิล 
ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤษภาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔ 
สอดคล้องกับนโยบำย 

 จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี ๖ ระบบงบประมาณท่ีสอดคล้องกับ
งาน 

 ๑๑ นโยบายส าคัญ นโยบายข้อท่ี ๖ ปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรท่ีมีความเข้มแข็ง 

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านปฏิรูประบบงานงบประมาณ ข้อท่ี ๖ 

 มาตรฐานประกันคุณภาพด้านระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล ข้อท่ี ๖ 
.............................................................................................................. ..................................................... 
๑.หลักกำรและเหตุผล 
 งานการเงินและพัสดุ เป็นงานส่วนหนึ่งของการบริหารงบประมาณตามนโยบายของรัฐบาลโดยมี
จุดประสงค์เพื่อมุ่งเน้นให้หน่วยงานและบุคลากร ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านงบประมาณให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและพัสดุให้เป็นไปอย่างมีระบบ 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุและธุรการ การ
บริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษา
ระเบียบส านักงบประมาณ ระเบียบกระทรวงการคลังเข้ามาเกี่ยวข้อง 
 ดังนั้น โรงเรียนศาลาพันจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการขึ้นเพื่อพัฒนา
ระบบการท างานซึ่งประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี งานพัสดุและงานธุรการ ให้มีประสิทธิภาพเพื่อ
สนับสนุนงานของกลุ่มงาน/ฝ่าย ให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ด าเนินการอย่างถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
 ๒.๒ เพื่อพัฒนาระบบงานธุรการ การเงินและพัสดุของโรงเรียน มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องสัมพันธ์
กันและถูกต้องตามระเบียบ 



 

 ๒.๓ เพื่อจัดท าทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ และส่ือเทคโนโลยีให้เป็นปัจจุบัน 
 ๒.๔ เพื่อจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ และส่ือเทคโนโลยีท่ีต้องการซ่อมบ ารุง 
 ๒.๕ เพื่อด าเนินการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ และส่ือเทคโนโลยี ให้สามารถใช้งานได้ 
 
๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ 
  ๓.๑.๑ ระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบัน
และสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

๓.๑.๒ ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุ
ได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในระดับดี 
  ๓.๑.๓ สถานศึกษามีทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ และส่ือเทคโนโลยีเป็นปัจจุบัน 
  ๓.๑.๔ สถานศึกษามีทะเบียนครุภัณฑ์ และส่ือเทคโนโลยีท่ีต้องการซ่อมบ ารุงในระดับดี 
  ๓.๑.๕ สถานศึกษามีครุภัณฑ์ และส่ือเทคโนโลยีท่ีอยู่ในสภาพดีใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในระดับดี 
 ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
  โรงเรียนศาลาพันมีระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุถูกต้องเป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ
และสามารถตรวจสอบได้ 
 
๔. วิธีกำรด ำเนินงำน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมพัฒนำระบบงำนกำรเงิน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑.๑ จัดท าบัญชีการจัดสรรงบประมาณให้กับฝ่ายต่างๆ 
  ๑.๒ จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
  ๑.๓ บริหารการเงิน ได้แก่ การเบิกจ่ายเงิน การรับเงิน การ
เก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การโอนเงิน ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนวิธีการท่ีถูกต้อง 
  ๑.๔ บริหารงานบัญชี ได้แก่ บันทึกบัญชีรับ – จ่าย ยอดเงิน
คงเหลือประจ าวัน สรุปบันทึกบัญชีการเงินทุกวันท าการ 
 

ด 
ก 
เมษายน ๒๕๖๓ 

พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

นางทิพวัลย์  ราษฎร์ดุษดี 

 

 



 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
   ๑.๕ เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 

  ๑.๖ ตรวจสอบการเงินทุกครั้งท่ีมีการรับ – จ่ายเงิน 
  ๑.๗ ตรวจสอบเมื่อส้ินปีงบประมาณ 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
กันยายน ๒๕๖๓ 

 

๒ กิจกรรมพัฒนำระบบงำนพัสดุ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๒.๑ จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
  ๒.๒ จัดท าการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๒.๓ จัดท าบัญชีพัสดุ ครุภัณฑ์ และส่ือเทคโนโลยี 
  ๒.๔ จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และส่ือเทคโนโลยีของ
สถานศึกษาท่ีต้องการซ้อมบ ารุง 
  ๒.๕ งานซ่อมบ ารุ งครุภัณฑ์  และ ส่ือเทคโนโลยีของ
สถานศึกษา 
  ๒.๖ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
  ๒.๗ ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตุลาคม ๒๕๖๓ 

นางมัณฑนา  อินทวงษ์ 
นางสาววรวรรณ์ จิตต์ผ่อง 
นางสาวณัฑชา  แสงนิล 

๓ กิจกรรมพัฒนำระบบงำนธุรกำร 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๓.๑ จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
  ๓.๒ ระบบงานธุรการ รับ – ส่ง หนังสือตามระบบ 
My office 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นายจ านงค์ ค้ าคูณ 

 
๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (พฤษภาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) โรงเรียนศาลาพัน 
 
๖. งบประมำณ 
 ๖.๑ งบประมาณ จ านวน ๑๙๓,๗๙๐.- บาท 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมพัฒนำระบบงำนกำรเงิน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑.๑ จัดท าบัญชีการจัดสรรงบประมาณให้กับฝ่ายต่างๆ 
  ๑.๒ จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
        - กระดาษ ๑๓๐ บาท x ๑๐ รีม = ๑,๓๐๐ บาท 

 
 
 

๑,๙๑๐ 
 



 

        - กระดาษปกสี ๑๘๐ แกรม ๑๕๕ บาท X ๒ ห่อ = ๓๑๐ บาท 
        - กระดาษกาวย่นม้วนใหญ่สีต่างๆ ๒นิ้ว ๕๐ บาท X ๖ ม้วน = ๓๐๐ บาท 
  ๑.๓ บริหารการเงิน ได้แก่ การเบิกจ่ายเงิน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การ
น าส่งเงิน การโอนเงิน ให้เป็นไปตามข้ันตอนวิธีการท่ีถูกต้อง 
  ๑.๔ บริหารงานบัญชี ได้แก่ บันทึกบัญชีรับ – จ่าย ยอดเงินคงเหลือประจ าวัน 
สรุปบันทึกบัญชีการเงินทุกวันท าการ 
  ๑.๕ เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
  ๑.๖ ตรวจสอบการเงินทุกครั้งท่ีมีการรับ – จ่ายเงิน 
  ๑.๗ ตรวจสอบเมื่อส้ินปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

๑๘๑,๑๐๐.- 

กิจกรรมพัฒนำระบบงำนพัสดุ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๒.๑ จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
         - กระดาษ  ๑๓๐ บาท X ๑๐ รีม = ๑,๓๐๐ บาท 
         - ลวดเสียบกระดาษ ๑๐๐ ตัว ๑๔ บาท X ๑๐ กล่อง = ๑๔๐ บาท 

         -  หมึกเติม สีด า  ๗๗๐×๒ = ๑,๕๔๐  บาท 
   ๒.๒ จัดท าการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๒.๓ จัดท าบัญชีพัสดุ ครุภัณฑ์ และส่ือเทคโนโลยี 
   ๒.๔ จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และส่ือเทคโนโลยีของสถานศึกษาท่ีต้องการ
ซ่อมบ ารุง 
  ๒.๕ งานซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ และส่ือเทคโนโลยีของสถานศึกษา 
  ๒.๖ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
  ๒.๗ ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

 
 

๒,๙๘๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนำระบบงำนธุรกำร 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๓.๑ จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
         - หมึก เครื่องถ่ายเอกสาร ๖,๕๐๐ บาท 
         - กระดาษ  ๑๓๐ บาท X ๑๐ รีม = ๑,๓๐๐ บาท 
  ๓.๒ ระบบงานธุรการ รับ – ส่ง หนังสือตามระบบ My office 

 
 

๗,๘๐๐ 

 
๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๗.๑ ปัจจัยเส่ียง 

- 
           ๗.๒ แนวทางบริหารความเส่ียง 



 

๘. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

๑. ระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของ
โรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ 

๑. ระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของ
โรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

๒. ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับงานธุรการ การเงนิและพัสดุได้อย่างรวดเร็ว
เป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับธุรการ การเงิน และพัสดุได้อย่างรวดเร็ว 
เป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบ และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในระดับดี 

๓. สถานศึกษามีทะเบียนครุภัณฑ์ และส่ือเทคโนโลยี
ท่ีต้องการซ่อมบ ารุง 

๓. สถานศึกษามีทะเบียนครุภัณฑ์ และส่ือเทคโนโลยี
ท่ีต้องการซ่อมบ ารุงในระดับดี 

๔. สถานศึกษามีครุภัณฑ์ และส่ือเทคโนโลยีท่ีอยู่ใน
สภาพดีใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. สถานศึกษามีครุภัณฑ์ และส่ือเทคโนโลยีท่ีอยู่ใน
สภาพดีใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับดี 

 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 โรงเรียนศาลาพันมีระบบงานการเงิน การบัญชี พัสดุและธุรการถูกต้องเป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ
และสามารถตรวจสอบได้ 

                                                                    
                                                            ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางทิพวัลย์  ราษฎร์ดุษดี) 
 
                                                                 ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางทิพวัลย์  ราษฎร์ดุษดี) 
 
 

   ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 
 
 
 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางชวนพิศ ศิรินาม ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ มีความประสงค์ขออนุญาตให้
ด าเนินงาน  ตามโครงการ SMART TEACHER I.E.E ๔.๐ ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑   
() สพฐ   () โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ   (..........) ไม่ก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓  ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                     (นางชวนพิศ ศิรินาม) 

                   ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
   ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 
 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร SMART TEACHER I.E.E ๔.๐ 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางชวนพิศ ศิรินาม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
สนองกับนโยบำย 

       ( ✔)  จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี ๑,๕ 

       (✔ )  ๑๑ นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี ๓ 

       (✔ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้าน พัฒนาครูและบุคลากร 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
     ราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ ท่ีกล่าวไว้ใน
หมวด ๗ มาตรา ๕๗ ให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาโดยน าประสบการณ์ความรอบรู้ความช านาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลดังกล่าวมาใช้เพื่อให้
เกิดประโยชน์ทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูผู้ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและในพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี (๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๕ 
มาตรา ๘๑ กล่าวไว้ว่าให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีในการส่งเสริมสนับสนุนผู้ อยู่ได้บังคับบัญชาโดยให้การศึกษา
ฝึกอบรมดูงานเพื่อปฏิบัติงานงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบ ก.ค.ศ. ก าหนด 
      ประกอบกับเพื่อให้สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพภายในท่ีครูควรได้รับการพัฒนาตนเองจาก
โรงเรียนหรือหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่องจากความส าคัญข้างต้นกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้เสนอโครงการ 
SMART TEACHER I.E.E ๔.๐   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๒.วัตถุประสงค์ 
    ๑. เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองตามความถนัดและในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ  
    ๒. เพื่อให้บุคลากรมีความเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรมการสอนการเตรียมความพร้อมสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล  
    ๓. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจท่ีดีต่อบุคลากรในโรงเรียน 

๓.เป้ำหมำย 
    ๓.๑ เชิงปริมำณ 
          ๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๒๒ คน  
    ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
          ๑) คณะครูได้รับการพัฒนาร้อยละ ๑๐๐  
 



 

๔.วิธีด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนาครูท้ังระบบ ๑ ครั้ง / ภาคเรียน 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
  ๑.๑ ระบบ ICT 
  ๑.๒ พัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
  ๑.๓ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๓ 

นางชวนพิศ ศิรินาม 
 

  
๕. ระยะเวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร 
         ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๖. งบประมำณ 
        ๖.๑ งบประมาณ  จ านวน  ๑๙,๐๐๐  บาท 
        ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมำณ 
๑. กิจกรรมพัฒนาทักษะ   ICT Phase ll 
๒. กิจกรรมพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
๓. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๖,๓๐๐ บาท 
๖,๓๐๐ บาท 
๖,๔๐๐ บาท 

 
๗. ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย 
       

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มากกว่าร้อยละ ๙๕ 

  
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
         ครูได้รับการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอนตามความสนใจและความถนัด มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดีอย่างมีประสิทธิภาพและน้อมน าหลักการทรงงานในหลวงรัชการท่ี ๙ มาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 



 

 

       ลงช่ือ                                        ผู้เสนอโครงการ 

                                                                            ( นางชวนพิศ ศิรินาม ) 

 

                                                             ลงช่ือ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                           ( นางชวนพิศ ศิรินาม ) 

 

                                                               ลงช่ือ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                           (นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์) 
                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางมัณฑนา  อินทวงษ์ ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ มีความประสงค์ขออนุญาตให้
ด าเนินงาน  ตามโครงการ กิจกรรม ชีวีมีสุข (วันส าคัญ) ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑   
() สพฐ   () โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ   (..........) ไม่ก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓  ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                   (นางมัณฑนา  อินทวงษ์) 

                   ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
  ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 
 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร กิจกรรม ชีวีมีสุข (วันส ำคัญ) 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานบุคคล  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางมัณฑนา  อินทวงษ ์
ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤษภาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔ 
สอดคล้องกับนโยบำย  
            (     ) จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี 
            (     )  ๑๑ นโยบายส าคัญ นโยบายข้อท่ี ๓ ปรับระบบสนับสนุนการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 
            (  /  )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ ด้าน  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
             
๑. หลักกำรและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญ ๖๐ ม. ๕๔ การจัดการศึกษาต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เช่ียวชาญในสาขาท่ีตนถนัด  นโยบาย สพฐ เน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ 
ประการ   ซึ่ง เป็นโอกาสส าคัญท่ีนักเรียนได้ปฎิบัติกิจกรรม เพื่อรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามมุ่งเน้น
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้นักเรียนทุกคน เกิดคุณธรรมอันดีงาม  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีตลอดไป จึง
จัดท าโครงการวันส าคัญขึ้น เพื่อส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญทางราชการ วันส าคัญของโรงเรียนดังกล่าว 

การท่ีมนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้อง  เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น  จะต้อง
ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  และเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง  มองเห็นคุณค่าและ ความซาบซึ้ง  ยอมรับและ
ปฏิบัติอย่างเหมะสม  โรงเรียนในฐานะท่ีเป็นท่ีฝึกฝนอบรมนักเรียน จ าเป็นท่ีต้องแสวงหาแนวทางท่ีจะ
เสริมสร้างให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้องในทุกๆด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข   

โรงเรียนจึงจัดโครงการกิจกรรมวันส าคัญขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่าง
เหมาะสม อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน สู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ท าให้
นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เอื้ออาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตร มาตรฐานการศึกษาและนโยบายสพฐ. 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆตามความเหมาะสม 
 ๒. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีได้ 
              อย่างถูกต้อง 
 ๓. นักเรียนสามารถเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวันส าคัญทางศาสนาและของชาติ ปลูกฝังคุณธรรม   
              จริยธรรม ภาคภูมิใจ และร่วมกันอนุรกัษ์ ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 



 

๓. เป้ำหมำย 
          ๓.๑ เชิงปริมำณ 

๑. นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ทุกคนร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้และ 
    ได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 
๒. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมและ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

         ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒. ร้อยละ๘๐ ของนักเรียนมีความรู้และมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี 
๓. ร้อยละ๘๐ ของนักเรียนยอมรับ ปฏิบัติตนตามวันส าคัญและวัฒนธรรมทีดีงาม 

 
๔.วิธีกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมท่ี ๑  วันไหว้ครู 
ขั้นตอนการด าเนินการ  

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒. ประชุมวางแผน 
๓. ฝึกซ้อมนักเรียนในพิธวีันไหว้ครู   
๔. จัดพาน  ธูป  เทียน 
๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงานผล 

พฤหัสบดีท่ี ๑๑ มิถุนายน ๖๓ คณะครูทุกคน 

 กิจกรรมท่ี ๒ วันภาษาไทยและวันต่อต้านยาเสพติด 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
๔. ปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรม 
๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 

ศุกร์ท่ี ๒๖   มิถุนายน  ๖๓ ครูภาษาไทย 
ครูท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 



 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมท่ี ๓ วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
๖. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๗. ประชุมคณะกรรมการ 
๘. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
๙. ปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรม 

  ๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงานผล 

ศุกร์ท่ี ๓ กรกฎาคม  ๖๓ คณะครูทุกคน 

 
 

กิจกรรมท่ี ๔  วันเฉลิมพระชนมพรรษำรัชกำลที่๑๐  
ขั้นตอนการด าเนินการ  

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒. ประชุมวางแผนงาน 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
๔. ปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรม 

  ๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 
-จัดซื้ออุปกรณ์ตกแต่ง เพื่อจัดกิจกรรม 

จันทร์ท่ี ๒๗ กรกฎาคม  ๖๓ คณะครูทุกคน 

 กิจกรรมท่ี ๕  วันแม่แห่งชาติ/ วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 
ขั้นตอนการด าเนินการ  

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒. ประชุมวางแผนงาน 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
๔. ปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรม 

  ๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 
-จัดซื้ออุปกรณ์ตกแต่ง เพื่อจัดกิจกรรม 

อังคารท่ี  ๑๑ สิงหาคม ๖๓ คณะครูทุกคน 
 

 กิจกรรมท่ี ๖ วันวิทยาศาสตร์ 
ขั้นตอนการด าเนินการ  

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
๔. ปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรม 
๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 

อังคารท่ี ๑๘ สิงหาคม ๖๓ ครูวิทยาศาสตร์ 
และคณะ 

 



 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมท่ี ๗ วันพ่อแห่งชาติ /วันคล้ายวันพระราช

สมภพ รัชกาลท่ี ๙ 
ขั้นตอนการด าเนินการ  

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
๔. ปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรม 

  ๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 

ศุกร์ท่ี ๔ ธันวาคม ๖๓ คณะครูทุกคน 

 กิจกรรมท่ี ๘ วันขึ้นปีใหม ่
ขั้นตอนการด าเนินการ 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
๔. ปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรม 
๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 

อังคารท่ี ๒๙ ธันวาคม ๖๓ คณะครูทุกคน 
 

 กิจกรรมท่ี ๙ วันเด็กแห่งชาติ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
๔. ปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรม 

  ๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 

ศุกร์ท่ี   มกราคม ๖๔ คณะครูทุกคน 
 

 
๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  

      มิถุนายน ๖๓ – กุมภาพันธ์ ๖๔     ณ โรงเรียนศาลาพัน 
๖. งบประมำณ    

            ๖.๑ งบประมาณ  จ านวน  ๓,๐๐๐ บาท 
  ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
 
 



 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมท่ี ๑ วันไหว้ครู 
ขั้นตอนการด าเนินการ  

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒. ประชุมวางแผน 
๓. ฝึกซ้อมนักเรียนในพิธวีันไหว้ครู   
๔. จัดพาน  ธูป  เทียน 
๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงานผล 

- 

กิจกรรมท่ี ๒  วันภาษาไทยและวันต่อต้านยาเสพติด 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
๔. ปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรม 

  ๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 
-จัดซื้อส่ิงของ-อุปกรณ์ต่างๆในการจัดกิจกรรม 

- 

กิจกรรมท่ี ๓ วันอาสาฬหบูชา , วันเข้าพรรษา 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
๔. ปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรม 

  ๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงานผล 
-จัดซื้อส่ิงของ-อุปกรณ์ต่างๆในการจัดกิจกรรม  

๑,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๔  วันเฉลิมพระชนมพรรษำรัชกำลที่๑๐  
ขั้นตอนการด าเนินการ  

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒. ประชุมวางแผนงาน 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
๔. ปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรม 

  ๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 
-จัดซื้ออุปกรณ์ตกแต่ง เพื่อจัดกิจกรรม 
 

๑,๐๐๐ 



 

 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมท่ี ๕  วันแม่แห่งชาติ 
ขั้นตอนการด าเนินการ  

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒. ประชุมวางแผนงาน 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
๔. ปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรม 

  ๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 

- 

กิจกรรมท่ี ๖ วันวิทยาศาสตร์ 
ขั้นตอนการด าเนินการ  

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒. ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
๔. ปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรม 
๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 

        -จัดซื้ออุปกรณ์ตกแต่ง เพื่อจัดกิจกรรม 

๑,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๗ วันขึ้นปีใหม ่
ขั้นตอนการด าเนินการ 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
๔. ปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรม 
๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 

- 

กิจกรรมท่ี ๘ วันเด็กแห่งชาติ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการ 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
๔. ปฏิบัติตามขั้นตอนของกิจกรรม 
๕. ด าเนินกิจกรรมสรุปและรายงาน 

- 

 
 



 

๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
     ๗.๑ ปัจจัยความเส่ียง 
             ๗.๑.๑ นักเรียนมีส่วนรว่ม และขาดความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
     ๗.๒  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
            ๗.๒.๑ ครูช้ีแจงถึงความส าคัญของวันส าคัญต่างๆแก่นักเรียน 
            ๗.๒.๒ การปฏิบัติตนและการรู้จักบทบาทหน้าท่ีของนักเรียน 

๘. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

-นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ นักเรียนมีส่วนร่วมมากขึ้น 
-นักเรียนได้ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับวันส าคัญอย่างถูกต้อง นักเรียนกล้าแสดงออก มีความ

มั่นใจในการท ากิจกรรม 
-นักเรียนมีความรู้และอนุรักษ์วนัส าคัญได้เหมาะสมกับวัย นักเรียนมีทักษะและอยู่ร่วมกับ

บุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข 
 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
            นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ เห็นคุณค่า สืบสานอนุรักษ์วันส าคัญต่างๆและวัฒนธรรมท่ีดีงาม  
ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
 

 
                                ลงช่ือ                              ผู้เสนอโครงการ                                 

                                                                                   (นางมัณฑนา  อินทวงษ์ )    
                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ                                  

      
                                                                           ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                                    (  นางสุชิน  สาระบุตร   ) 
                                                                                  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป            
       

 
                                 ลงช่ือ                           ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                                 (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 
                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวราตรี ไชยสา ต าแหน่งครูอัตราจ้าง มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  
ตามโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามนโยบายของ  () สพป.ปท.๑   
() สพฐ   () โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ   (..........) ไม่ก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓  ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                     (นางสาวราตรี ไชยสา) 

                        ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
   ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานท่ัวไป 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวราตรี ไชยสา และ นายกานต์ สุขกลาง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
สนองกับนโยบำย 
       (  /  )  จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  
       (  /  )  ๑๑ นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับทุกประเภท 
       (  /  )  นโยบายและจุดเน้น พัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นระบบด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
       (  /  ) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนสู่สากล  โดยบูรณาการหลักสูตร ส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลาย 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
       การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ท่ีทันสมัย  และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงนั้น  จ าเป็น
จะต้องจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมจะ
สามารถส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได้อย่างดี  ครูสามารถเข้าถึงสาระและสารสนเทศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการสอน  ส่ิงสนับสนุนและส่ิงอ านวยความสะดวกและบริการต่าง ๆ  ซึ่งครูสามารถสอนนักเรียน
เกี่ยวกับวิธีค้นหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสอนแนวคิดและความรู้บางประการ
ให้แก่นักเรียนในลักษณะท่ีมีชีวิตชีวาและมีปฏิสัมพันธ์มากขึ้น  ท าให้นักเรียนมีความสนใจมากขึ้น  นอกจากนั้น
การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก  จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องเพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพการศึกษาร่วมกัน    

๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อปรับปรุงพัฒนาส่ือเทคโนโลยีให้สนองตอบความต้องการของนักเรียน   
๒.๒ เพื่อให้การจัดท าระบบสารสนเทศในโรงเรียนให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๓.เป้ำหมำย 
          ๓.๑ เชิงปริมำณ 
                จ านวนนักเรียนจ านวน ๑๗๕    
          ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
                ทุกหน่วยงานโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

 



 

๔. วิธีด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมท่ี ๑. พัฒนาระบบสารสนเทศภายในโรงเรียนให้มี

ความพร้อมอย่างมีประสิทธิภาพ  
   ๔.๑ เสนอโครงการ  
   ๔.๒ ประชุมช้ีแจง 
   ๔.๓ แต่งต้ังคณะท างาน 
   ๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
   ๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
   ๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
 
 
เม.ย. ๖๓ 
มิ.ย ๖๓ 
มิ.ย. ๖๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
  

ราตรี  ไชยสา 
กานต์ สุขกลาง 
 
 
 

  
๕. ระยะเวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร 
         ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ณ โรงเรียนศาลาพัน 
๖. งบประมำณ 
        ๖.๑ งบประมาณ  จ านวน    ๑๕,๐๐๐ บาท     
      
 ๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
     ๗.๑  ปัจจัยความเส่ียง 
                   - 
          ๗.๒   แนวทางการบริหารความเส่ียง 
                 -  สอนวิธีการใช้งานของนักเรียนทุกครั้งก่อนการใช้งาน 

๘. ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย     
ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

๑.  ส่ือเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพเหมาะสมแก่การใช้งาน ร้อยละ ๙๐ 

๒.  ส่ือเทคโนโลยีในโรงเรียนได้รับการใช้งานอย่างท่ัวถึง ร้อยละ ๙๐ 
๓. อุปกรณ์มีสภาพพร้อมใช้งาน ร้อยละ ๙๐ 

 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๙.๑ ส่ืออุปกรณ์ มีสภาพพร้อมใช้งาน  
๙.๒ นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  



 

 

 

                                                             ลงช่ือ                                        ผู้เสนอโครงการ 

                                                                          ( นางสาวราตรี ไชยสา ) 

 

                                                             ลงช่ือ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                           ( นางสุชิน สารบุตร ) 

 

                                                             ลงช่ือ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                        (นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

 

 

 

                                              

 

 

 

 

 

 

 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสุชิน สาระบุตร ต าแหน่งครูช านาญการ มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  
ตามโครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ี ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑  () สพฐ   () โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/
โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ   (..........) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๖๓  ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                     (นางสุชิน สาระบุตร) 

                      ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 
  ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำรพัฒนำอำคำรสถำนที ่

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร  บริหารงานท่ัวไป 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสุชิน สาระบุตร และ นางสาวราตรี ไชยสา 

ระยะเวลำด ำเนินกำร    พฤษภาคม ๒๕๖๓ - มิถุนายน ๒๕๖๔ 

        (✔)   จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี.............................................................. 

        (    )   ๑๑ นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี............................................................................................... 

        (✔)   นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้าน  ๒.................................ข้อท่ี  

        (✔)   สนองมาตรฐานท่ี.........  ๒   การบริหารและการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

๑.หลักกำรและเหตุผล  

     โรงเรียนเป็นสถานท่ีความคิดจิตใจและคุณธรรมต่างๆเพื่อทุกคนแสวงหาความรู้ตลอดจนเรื่องสุขภาพ

ท่ีดีการบริการด้านสถานท่ีให้กับชุมชนเพื่อเป็นคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมมีจิตใจแจ่มใสรักความสะอาดร่มรื่น

โรงเรียนเป็นสมบัติของประชาชนให้ประชาชนมาใช้บริการดังนั้นโรงเรียนสารพันจึงจัดบรรยากาศพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ควบคู่กับการพัฒนาอาคารสถานท่ีรวมทั้งบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียนให้เหมาะสมกับ

สภาวะในปัจจุบันตลอดจนส่ิงของเครื่องใช้ท่ีโรงเรียนมีอยู่บางแห่งหรือบางส่วนเส่ือมช ารุดทรุดโทรมเสียหายใช้

การไม่ได้ จึงควรมีการซ่อมแซมปรับปรุงให้ดีขึ้นเพือ่ให้ใช้ประโยชน์ได้ก็ควรท่ีจะต้องจัดท าหรือจัดหาให้มีข้ึนใน

โรงเรียนเพื่อท าให้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงามสะอาดร่มรื่นน่าอยู่อาศัยและมีความปลอดภัยตลอดจนมี

วัสดุอุปกรณ์ส่ิงของเครื่องใช้อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งานตลอดเวลายังเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรตลอด

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

๒.วัตถุประสงค์ 

          ๒.๑ เพื่อให้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงามสะอาดร่มรื่นน่าอยู่อาศัย 

          ๒.๒ เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศเช่ือมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งผลให้ระดับคุณภาพ

การศึกษาสูงขึ้น 

          ๒.๓ เพื่อให้ส่ิงก่อสร้างวัสดุอุปกรณ์ส่ิงของเครื่องใช้อยู่ในสภาพท่ีดีพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

 



 

๓.เป้ำหมำย 
     ๓.๑ เชิงปริมำณ 
   ๑) สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงามสะอาดร่มรื่น                                                                                    

๒) บรรยากาศเพื่อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งผลให้ระดับสุขภาพทางการศึกษา
สูงขึ้น 
  ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
            ๑) โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์ช่วยเหลือการแก้ปัญหาร่วมกัน          

            ๒) เพื่อเป็นการพัฒนาโรงเรียนให้ทันสมัยสวยงามเจริญก้าวหน้าตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๔.วิธีด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมท่ี ๑ 

ประชุมวางแผนร่วมกับคณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
    ๑.๑ จัดท าโครงการธนาคารขยะ 
    ๑.๒ จัดตะแกรงคัดแยกขยะ 

 
พฤษภาคม 
๒๕๖๓ 
 
มิถุนายน ๒๕๖๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๓ 

 
นางสุชิน สาระบุตร 

๒ กิจกรรมท่ี ๒ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
    ๒.๑ แบ่งกลุ่มท างานให้กับการดูแลความสะอาดเรียบร้อย
ภายในโรงเรียน 
    ๒.๒ ก าหนดเขตรับผิดชอบให้กับนักเรียนทุกช้ันเรียน 
    ๒.๓ จัดประกวดห้องเรียนและเขตพื้นท่ีบริการ 
    ๒.๔ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ให้ครบถ้วนพร้อมใช้งาน 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
นางสุชิน สาระบุตร 

๓ กิจกรรมท่ี ๓ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
    ๓.๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือท่ีใช้ในการดูแลอาคาร
สถานท่ี 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
นางสาวราตรี ไชยสา 

  

๕. ระยะเวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร 

       พฤษภาคม ๒๕๖๓ - มิถุนายน ๒๕๖๔ 

       โรงเรียนศาลาพัน ต.เชียงรากน้อย อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 



 

๖. งบประมำณ 

        ๖.๑ งบประมาณ  จ านวน  ๓๒,๐๐๐ บาท 

        ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรมที่ ๑ งบประมำณ 
๑.ขั้นตอนการด าเนินการ 
    ๑.๑ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
    ๑.๒ เจ้าหน้าท่ีจัดเตรียมซื้อและคัดแยกขยะ 

 

กิจกรรมท่ี ๒ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
    ๒.๑ จัดซื้อตะแกรงคัดแยกขยะ 
    ๒.๒ จัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาดบริเวณอาคารเรียนต่างๆ 
          - ไม้กวาดเพดา ๒๕ ด้าม ราคาด้ามละ ๓๕ บาท 
          - ไม้กวาดดอกหญ้า ๕๐ ด้าม ราคาด้ามละ ๕๐ บาท 
          - ไม้กวาดทางมะพร้าว ๓๐ ด้าม ราคาด้ามละ ๖๐ บาท 
          - แปรงขัดห้องน้ าพลาสติก ๑๒ ด้าม ราคาด้ามละ ๒๕ บาท 
          - ท่ีตักขยะพลาสติกด้ามยาวราคา ๒๕ ด้าม ราคาด้ามละ ๕๕ บาท 
          - ไม้ถูพื้น ๕๐ ด้าม ราคาด้ามละ ๘๐ บาท 
          - น้ ายาเช็ดกระจก ๑๐ ขวด ราคาขวดละ ๕๘ บาท  
กิจกรรมท่ี ๓ 
ขั้นตอนด าเนินการ 
     ๓.๑ ตกแต่งอาคารสถานท่ี 
     ๓.๒ ซื้อต้นไม้ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
     ๓.๓ เครื่องตัดหญ้า และ เครื่องฉีดน้ า 

 
 
๓,๐๐๐ 
 
๘๔๐ 
๒,๕๐๐ 
๑,๘๐๐ 
๓๐๐ 
๑,๓๗๕ 
๔,๐๐๐ 
๕๘๐ 
 
 
๑,๖๐๕ 
๑,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 

๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
  ๗.๑  ปัจจัยความเส่ียง 
            ๗.๑.๑ ด้านงบประมาณ 
            ๗.๑.๒ ความรับผิดชอบของนักเรียนในการดูแลการท าหน้าท่ีในเขตบริการต่างๆ  
     ๗.๒  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
             ๗.๒.๑ จัดให้รางวัลเขตพื้นท่ีบิริการท่ีสะอาด 



 

             ๗.๒.๒ ให้คณะกรรมการนักเรียนมีบทบาทในด้านการดูแลด้านความสะอาดอย่างเต็มท่ี 
 
๘. ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาน สะอาดร่มรืน่น่าอยู่อาศัย และมี
ความปลอดภัย 

๑. บริเวณเขตพื้นท่ีบริการความ
สะอาดร้อยละ ๙๕ 

๒. มีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และส่ิงปลูกสร้างอาคารเรียนอยู่ใน
สภาพดีพร้อมใช้งาน 

๒. นักเรียนร้อยละ ๙๕ ให้ความ
ร่วมมือและแก้ไขปัญหาในการ
ท างาน 

  

๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

        ๙.๑ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม สะอาดร่มรื่นน่าอยู่อาศัย 

        ๙.๒ มีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้งาน และมีความปลอดภัย 

        ๙.๓ โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์ดีต่อกันให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลและร่วมมือกันแก้ไขปัญหาต่างๆ 

เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้ทันสมัย สวยงาม ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

 

       ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ 

                                                                          (  นางสุชิน  สาระบุตร  ) 

 

                                                                ลงช่ือ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                         (   นางสุชิน  สาระบุตร  ) 

 

                                                                ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                        (  นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์  ) 

                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสุชิน สาระบุตร ต าแหน่งครูช านาญการ มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  
ตามโครงการ นักธุรกิจน้อย ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑  () สพฐ   () โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/
โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ   (..........) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๖๓  ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                     (นางสุชิน สาระบุตร) 

                      ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 
  ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 

 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำรนักธุรกิจน้อย 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร  บริหารงานวิชาการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสุชิน สาระบุตร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤษภาคม ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ 

        (✔)   จุดเน้น ๓ ไขปัญหาแรงงานสายอาชีพ 

        (✔)   ๑๑ นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี ๑๐ มุ่งสร้างพลเมืองดีท่ีต่ืนตัว แก้ปัญหาคอรัปช่ัน 

        (✔)   นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้าน คุณภาพผู้เรียน ๑๑ ข้อท่ี ๒,๓,๖ 

๑.หลักกำรและเหตุผล  

โครงการนักธุรกิจน้อยส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาชีพเป็นโครงการท่ีช่วยพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจมีทักษะพื้นฐานงานอาชีพประเภทต่างๆท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตสามารถด าเนินความรู้มาประยุกต์ใช้

ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพหลักการท างานมีเจตคติท่ีดีต่อการ

ท างานสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.วัตถุประสงค์ 

          ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการงานอาชีพ 

          ๒.๒ เพื่อส่งเสริมและพัฒนางานอาชีพให้แก่นักเรียน 

          ๒.๓ เพื่อส่งเสริมน าความรู้จากการเรียนไปประกอบอาชีพหรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

          ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

๓.เป้ำหมำย 
๓.๑ เชิงปริมำณ  

            - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๘๒ คน 
    ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
            - นักเรียนได้รู้งานอาชีพสู่ธุรกิจ ได้ลงมือปฏิบัติงาน ร้อยละ ๘๐        

 

 

 

 



 

๔.วิธีด ำเนินกำร 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมท่ี ๑ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
     ๑.๑ จัดกระบวนการเรียนรู้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 
     ๑.๒ ด าเนินการสอน ได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยครูผู้
ผู้รับผิดชอบ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสุชิน สาระบุตร 

 

๕. ระยะเวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร 

        พฤษภาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔ 

- ห้องคหกรรม โรงเรียนศาลาพัน 

๖. งบประมำณ 

        ๖.๑ งบประมาณ  จ านวน  ๕,๐๐๐ บาท 

        ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

               - ค่าวัสดุฝึกในการปฏิบัติอาหารของสด ของแห้ง 

               - ค่าอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

     ๗.๑  ปัจจัยความเส่ียง 

            ๗.๑.๑ เวลาเรียนภาคปฏิบัติ ๒ ช่ัวโมงไม่เพียงพอกับการท างานภาคปฏิบัติ 

            ๗.๑.๒ วัสดุฝึกในการปฏิบัติการทดลอง เป็นวัสดุส้ินเปลืองต้องใช้ปริมาณมาก 

            ๗.๑.๓  อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ มีความทันสมัยข้ึน ต้องมีการพัฒนาการใช้เครื่องมือ 

     ๗.๒  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

             ๗.๒.๑ มีความเตรียมความพร้อมนอกเวลา 

๘. ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย  

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรู้การประกอบอาหารได้ ร้อยละ ๘๐ 
๒. นักเรียนน าผลงานท่ีผลิตจ าหน่ายได้ ร้อยละ ๘๐ 
๓. นักเรียนมีความสามารถประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมได้ ร้อยละ ๘๐ 

  



 

๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

         หลังจากเสร็จส้ินโครงการแล้วนักเรียนโรงเรียนศาลาพันมีความเข้าใจมีลักษณะงานอาชีพมีความคิด

สร้างสรรค์ช้ินงานท่ีแปลกใหม่สามารถสร้างผลผลิตในการจ าหน่ายมีความสามารถประกวดแข่งขันทักษะงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนได้อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

       ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ 

                                                                          (  นางสุชิน  สาระบุตร  ) 

 

                                                                ลงช่ือ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                       ( นายก าพล ประคุปตานนท์ ) 

 

                                                                ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                        ( นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์ ) 

                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวราตรี ไชยสา ต าแหน่งครูอัตราจ้าง มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  
ตามโครงการ การรับนักเรียน และงานส ามะโนประชากร () สพป.ปท.๑  () สพฐ    
() โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ   (..........) ไม่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓  ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                     (นางสาวราตรี ไชยสา) 

                        ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
  ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 
 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร กำรรับนักเรียน และงำนส ำมะโนประชำกร 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานท่ัวไป 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวราตรี ไชยสา และ นายกานต์ สุขกลาง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
สนองกับนโยบำย 
       (  /  )  จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  
       (  /  )  ๑๑ นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับทุกประเภท 
       (  /  )  นโยบายและจุดเน้น พัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นระบบด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
       (     )  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนสู่สากล  โดยบูรณาการหลักสูตร ส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลาย 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
        นโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนได้มีโอกาสเข้าเรียน และจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน โรงเรียนศาลาพัน ได้จัดการศึกษาในระดับช้ัน
อนุบาล ๑ ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับ โดยด าเนินการรับนักเรียนเข้าเรียนทุกปี
การศึกษา ตามนโยบายการรับนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในการด าเนินงานมีการประชาสัมพันธ์แจ้ง
ให้ผู้ปกครองนักเรียน สถานศึกษา ท้องถิ่น ประชาชน รับทราบการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา โดยท่ัวกัน 
           โรงเรียนศาลาพัน โดยงานรับนักเรียน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป จึงได้จัดท าโครงการรับนักเรียน และ 
งานส ามะโนประชากร เพื่อด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกบัการรับนักเรียน และติดตามนักเรียนท่ีอยู่ในวัยการศึกษา
ภาคบังคับให้เข้าในสถานศึกษา เพื่อให้ประชาชน ผู้ปกครอง นักเรียน ทราบก าหนดการรับเด็กเข้าเรียนอย่าง
ท่ัวถึง และด าเนินการจัดเก็บข้อมูลประชากร เพื่อจัดท าฐานข้อมูลนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันอนุบาล ๑
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ และมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และวางแผนการรับนักเรยีนเข้าเรียน
ต่อ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ให้สอดคล้องเหมาะสมกับนโยบายของแผนการรับนักเรียนของ กระทรวง, สพฐ., 
สพป.ปท.๑ และตามบริบทของโรงเรียนท่ีสามารถรับนักเรียนได้ ด้วยความถูกต้องตามระเบียบการรับนักเรียน 
โปร่งใสและยุติธรรม 

๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาตาม นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดไว้   
๒.๒ เพื่อรับนักเรียนเข้าเรียนช้ันอนุบาล ๑ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
๒.๓ เพื่อรับนักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ในเขตพื้นท่ีบริการและนอกเขตพื้นท่ีบริการเข้าเรียน

ต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ตามประกาศระเบียบ  การรับสมัครของโรงเรียน 
๒.๔ เพื่อรับนักเรียนขอย้ายเขา้ระดับประถมศึกษาปีท่ี ๒ – ๖  



 

๒.๕ เพื่อจัดท าเอกสารการย้ายเข้าย้ายออกระหว่างปกีารศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ 
๒.๖ เพื่อรายงานจ านวนนักเรียนเข้าออกต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 
๒.๗ เพื่อให้ทราบความเป็นมาของนักเรียนเกี่ยวกับสภาพครอบครัว และการศึกษา 
๒.๘ เพื่อเก็บเป็นข้อมูลของโรงเรียนเกี่ยวกับการส ารวจต่าง ๆ เพื่อความสะดวกในการค้นหา แก้ไข 

ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

๓.เป้ำหมำย 
          ๓.๑ เชิงปริมำณ 
                 ๓.๑.๑ รับนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนศาลาพัน ช้ันอนุบาล ๑ จ านวน ๑ ห้องเรียน        
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จ านวน ๑ ห้องเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน ๑ ห้องเรียน 
   ๓.๑.๒ รับนักเรียนขอย้ายเขา้ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓.๑.๓ จัดท าเอกสารนักเรียนขอย้ายเขา้ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

๓.๑.๔ นักเรียนทุกคนในเขตพื้นท่ีบริการมีท่ีเรียน และโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนในวัยเรียน
เพื่อใช้ในการรับนักเรียน 

          ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
                 ๓.๒.๑ รับนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนศาลาพัน ช้ันอนุบาล ๑ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน ๑ ห้องเรียน ตามนโยบายของโรงเรียนศาลาพัน ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒.๒ โรงเรียนรับนักเรียน และจัดท าเรื่องการย้ายเขา้และย้ายออก ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๑ – ๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ อย่างเป็นระบบและรวดเร็ว 

๓.๒.๓ โรงเรียนมีข้อมูลในการส ามะโนนักเรียนไปใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือนักเรียน 

๔. วิธีด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
 ๑. ขั้นเตรียมการ 

    ๑.๑ ประชุมวางแผนเตรียมการ 

    ๑.๒ ศึกษานโยบายและแนวปฏิบัติ การรับนักเรียน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

    ๑.๓ ก าหนดหน้าท่ีภาระงานของคณะกรรมการ 
 

 
 
ต.ค.๖๒ – พ.ค.๖๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
 

 
 
ราตรี  ไชยสา 
กานต์ สุขกลาง 
 
 
 

  
 



 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
 ๒. ขั้นด าเนินการ 

    ๒.๑ จัดประชุมเตรียมการของคณะกรรมการ และช้ีแจง
แนวการด าเนินงาน 

    ๒.๒ ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 

    ๒.๓ จัดท าเอกสาร/แบบฟอร์ม 

    ๒.๔ ด าเนินการรับนักเรียนตามปฏิทินการรับสมัคร
นักเรียน จาก สพฐ. และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
    ๓.๑ รายงานผลการปฏิบัติงาน 

    ๓.๒ สรุปผลการด าเนินงาน 
๔. ขั้นสรุปและรายงาน 
    ๔.๑ น าข้อเสนอแนะ รายงานผลการด าเนินงาน สรุปแบบ
ประเมิน และสรุปผลการด าเนินงานมาร่วมปรับปรุงและ
วางแผนงานการรับนักเรียน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
ต.ค.๖๒ – พ.ค.๖๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
  

 
 
 
 
 
 
ราตรี  ไชยสา 
กานต์ สุขกลาง 
 
 
 

 
๕. ระยะเวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร 

         ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ณ โรงเรียนศาลาพัน 

๖. งบประมำณ 
        ๖.๑ งบประมาณ  จ านวน  ๕,๐๐๐ บาท 

 
๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
     ๗.๑  ปัจจัยความเส่ียง 
                   - 

ท่ี กิจกรรม งบประมำณ 
๑. 
๒. 
๓. 

ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียน 
ค่าวัสดุในการรับสมัคร 
ส ารวจเด็กเขา้เรียน งานพรบ.สรุปและรายงานข้อมูล 

๒,๐๐๐ 
๕๐๐ 

๒,๕๐๐ 

 รวม ๕,๐๐๐ 



 

          ๗.๒   แนวทางการบริหารความเส่ียง 
                 -   

๘. ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย     
ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

๑. การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูล สารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ ๙๐ 

๒. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วม รับผิดรับชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 

ร้อยละ ๙๐ 

๓. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ร้อยละ ๙๐ 
 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๙.๑ ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุย่างเข้าปีท่ี ๗ – ๑๖ ท้ังในเขตบริการและนอกเขตบริการได้รับ 
การศึกษาภาคบังคับ มีท่ีเรียนและเข้าเรียนได้ อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม  

๙.๒ การจัดท าเอกสารทะเบียนนักเรียน การย้ายเขา้ - ย้ายออก ระหว่างปกีารศึกษา ตลอดจน      
การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การศึกษา และการรายงานต้นสังกัดเป็นไปอย่างเป็นระบบ ปจัจุบัน และทันเวลา 

๙.๓ การรับนักเรียนมีประสิทธิภาพ  จ านวนนักเรยีนเข้าเรียนเพิ่มมากขึ้น ออกกลางคันน้อยลง 
  

 

 

                                                             ลงช่ือ                                        ผู้เสนอโครงการ 

                                                                          ( นางสาวราตรี ไชยสา ) 

 

                                                             ลงช่ือ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                           ( นางสุชิน สารบุตร ) 

 

                                                             ลงช่ือ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                        (นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ ต าแหน่งครู มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  ตาม
โครงการ ชีวิตสุขสันต์ ลูกศาลาพันสุขภาพดี () สพป.ปท.๑  () สพฐ  () โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนี้
ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ   (..........) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๖๓  ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                     (นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ) 

                              ต าแหน่ง  ครู 
    ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำรชีวิตสุขสันต์ ลูกศำลำพันสุขภำพดี 
กลุ่มที่รับผิดชอบโครงกำร  บริหารงานท่ัวไป 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑                                        
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    พฤษภาคม  ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔ 
สอดคล้องกับนโยบำย   
 (/ ) จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  

(/ ) ๑๑ นโยบายส าคัญ นโยบายข้อท่ี ๑๐ มุ่งสร้างพลเมืองท่ีต่ืนตัวแก้ปัญหา  
(/ ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  
(/ ) สนองมาตรฐานข้อท่ี ๑ ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

๑.หลักกำรและเหตุผล 
การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นส่ิงท่ีจะต้องด าเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและ

เยาวชน จึงอยู่ท่ีกระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
นับต้ังแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสาน
ประโยชน์ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
และปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคมมีหน้าท่ีให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพ
ท่ีดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

นอกจากการให้การศึกษาแล้วการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน เป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้
ของเด็กและเยาวชนท่ีจะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยแก่นักเรียน การ
ให้บริการด้านสุขภาพอนามัยการให้ความรู้ด้านสุขภาพช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

โรงเรียนศาลาพัน  เป็นโรงเรียนหนึ่งท่ีมีความตระหนัก เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการ
ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และสมาชิกในชุมชน ท้ังในเรื่องของการจัดสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และสุขภาพ การบริการตรวจสุขภาพ การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพและการ
บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน  เน้นสุขบัญญัติแห่งชาติ การบริการอาหารกลางวัน  ส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย การเล่นกีฬา การก าจัดเหา  การให้ค าปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ   การให้บริการด้าน
ทันตกรรม ระบบการให้บริการน้ าด่ืมท่ีสะอาด  ห้องน้ าสะอาด  และการเสริมสร้างสุขนิสัยท่ีดี 

๒.วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพื่อให้นักเรียนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างท่ัวถึง 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

 

 



 

๓.เป้ำหมำย 
๓.๑ เชิงปริมำณ  

นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๑๗๐ คน  
๓.๒ เชิงคุณภำพ  

นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๑๗๐คน มีสุขภาพอนามัยท่ีดี ดังนี้                                             
             - ร้อยละ  ๙๐ ของเด็กนักเรียนช้ันอนบุาลปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีน้ าหนัก ส่วนสูง

ตามเกณฑ์ มาตรฐาน มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
             - ร้อยละ  ๙๐ ของเด็กนักเรียนช้ันอนบุาลปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีสุขภาพด้านทันตอ

นามัยท่ีดี            
  - ร้อยละ  ๙๐ ของเด็กนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มียา เวชภัณฑ์ใน 

การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
                   - ร้อยละ  ๙๐ ของเด็กนักเรียนหญิงช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ไม่มีเหา 

๔.วิธีด ำเนินงำน  
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร                                                                  
   ๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ โครงการและงบประมาณ 
   ๒.แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
   ๓.ประชุมช้ีแจงการด าเนินโครงการ  
   ๔.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ยา เวชภัณฑ์  
   ๕.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   ๖.สรุปผลการด าเนินโครงการและรายงานโครงการ  

 
เม.ย .๖๓ 
เม.ย .๖๓ 
เม.ย .๖๓ 
พ.ค .๖๓ 

 
มี.ค. ๖๔ 

 
 
 
นางอารมณ์ 
ค าสวัสด์ิ 

 

 กิจกรรมที่ ๑ อำหำรสะอำดปลอดภัย ร่ำงกำยแข็งแรง 
ขั้นตอนการด าเนินการ                                                                                       
  ๑.๑ เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ                                                                          
  ๑.๒ ประชุมช้ีแจงการด าเนินโครงการ                                                                  
  ๑.๓ ตรวจสอบ ดูแล และรณรงค์ให้อาหารสะอาด รสชาติอร่อย                              
  ๑.๔ ซื้อกระดาษ a ๔/ วัสดุ /อุปกรณ์ ยา เวชภัณฑ์  

 
 

เม.ย .๖๓ 
เม.ย .๖๓ 
พ.ค.๖๓ 
พ.ค.๖๓ 

 

 

 

 



 

 
๕.ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   

พฤษภาคม  ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔ 
โรงเรียนศาลาพัน  ต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 

 
๖. งบประมำณ   

๖.๑ งบประมาณจ านวน ๑,๐๐๐ บาท (ถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกประการ) 
 ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ ห้องน้ ำน่ำใช้  
ขั้นตอนการด าเนินการ                                                                                     
  ๑.๑ เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ                                                               
  ๑.๒ ประชุมช้ีแจงการด าเนินโครงการ                                                                   
  ๑.๓ แบ่งงานรับผิดชอบดูแลสุขาให้สะอาด ไม่มีกล่ิน                                                   
  ๑.๔ สอนการล้างมือ ๗ ขั้นตอน                                                                             
  ๑.๕ ซื้อน้ ายาล้างห้องน้ า / ซื้อน้ ายาล้างมือ                                                                            
กิจกรรมที่ ๓ วัยใสฟันสวย 
ขั้นตอนการด าเนินการ                                                                                     
  ๑.๑ เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ /  ประชุมช้ีแจงการด าเนินโครงการ                                                             
  ๑.๒ ขอความร่วมมือจาก สอบต.เชียงรากน้อย และ โรงพยาบาลสามโคก                                                                 
  ๑.๓ ซื้อแปรงสีฟันคอลเกตเด็ก 
  ๑.๔ ซื้อยาสีฟันคอลเกต  
กิจกรรมที่ ๔ เหำหำยสบำยหัว  
ขั้นตอนการด าเนินการ                                                                                       
  ๑.๑ เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ                                                               
  ๑.๒ ประชุมช้ีแจงการด าเนินโครงการ                                                                   
  ๑.๓ ส ารวจนักเรียนท่ีมีเหาต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖                     
  ๑.๔ ซื้อน้ ายาก าจัดเหา HEXIN   
  ๑.๕ ก าจัดเหา 

 
 

เม.ย .๖๓ 
เม.ย .๖๓ 
พ.ค.๖๓ 
พ.ค.๖๓ 

 
 
 

เม.ย .๖๓ 
เม.ย .๖๓ 
พ.ค.๖๓ 
พ.ค.๖๓ 

 
เม.ย .๖๓ 
เม.ย .๖๓        
พ.ค.๖๓      
พ.ค.๖๓ 

 
 

 
 
 
 
 
 

นางอารมณ์ 
ค าสวัสด์ิ 

และคณะครู 



 

 
๗.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๗.๑ ปัจจัยความเส่ียง 
  นักเรียนเจ็บป่วย ขาดเรียนบ่อย 

๗.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง  
  ช่วยลดภาวะ การเจ็บป่วยของนักเรียน 
 
๘.ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 

  - มีวัสดุอุปกรณ์ ยาและเวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาลอย่างพอเพียง                             
  - การได้รับบริการด้านสุขอนามัยทุกคน                                                            
  - น้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ มาตรฐาน                                                              
  - มีสุขภาพด้านทันตอนามัยท่ีดี                                                                    
  - นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

 
นักเรียนและบุคลากร     

จ านวน ๑๗๐ คน 

 
๙.ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนได้รับบริการด้านสุขอนามัยอย่างท่ัวถึง 
 ๙.๒ นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมที่ ๑ อำหำรสะอำดปลอดภัย ร่ำงกำยแข็งแรง 
กิจกรรมที่ ๒ ห้องน้ ำน่ำใช้  
กิจกรรมที่ ๓ วัยใสฟันสวย  
กิจกรรมที่ ๔ เหำหำยสบำยหัว  

 
          
           ๑,๐๐๐ 

 

รวม ๑,๐๐๐ 



 

                                                   ลงช่ือ................................................   ผู้เสนอโครงการ 
                                                                        (นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ)   

 
            

                                                              ลงช่ือ................................................   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                         (นางสุชิน สาระบุตร )      
 
 
                                                              ลงช่ือ................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                        (นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์) 
                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

            ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                                โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 

.......................................................................................................................................................................... 

เรื่อง     ขออนุมัติโครงการ 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 

ด้วย ข้าพเจ้า นางวรวรรณ์  ศรีเพชร ต าแหน่งครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                            
มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงานตามโครงการสะเต็มศึกษา ตามนโยบายของ   (....√....) สพป.ปท.๑ 
(....√....) สพฐ (....√....) โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ (.........) ในแผนปฏิบัติราชการ   (..........)  
ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
        ลงช่ือ............................................... 
                 (นางวรวรรณ์  ศรีเพชร) 

                 ต าแหน่ง ครู 
          ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 

 
        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
               
       ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                              
                              ลงช่ือ......................................... 
                                  (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก…………………………………………….....…………………
……………………………………….............................................. 
 
                         
                       ลงช่ือ................................................. 
                               (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 
 



 

โครงกำรสะเต็มศึกษำ 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ๑. นางวรวรรณ์  ศรีเพชร  ๒. นางสาววาสนา   บุญเพ็ญ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔ 
สนองกับนโยบำย 
   ( √ ) จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิบัติการศึกษา จุดเน้นท่ี ๑ ด้านหลักสูตรและปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
   ( √ ) ๑๑ นโยบาย นโยบายข้อที ๒ เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งของการศึกษา 
   ( √ )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ( √ )  สนองมาตราฐานข้อท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญกับสะเต็มศึกษา (STEM  Education) ซึ่งเป็นรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งบูรณาการศาสตร์ท้ังส่ี ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เข้า
ด้วยกัน  โยมีเป้าหมายเพื่อสร้างเยาวชนไทยให้มีความรู้ ทักษะกระบวนการ การคิดวิเคราะห์ การคิด
สร้างสรรค์และเจคติท่ีดีต่ออาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ทุกคนจะต้อง
เรียนรู้ตลอดชีวิต และกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดภายใน ๕ ปี จะท าให้มีการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา
ครบทุกโรงเรียน 
 ดังนั้น เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาและส่งเสริมการ
เรียนรู้โดยใช้แนวทางสะเต็มศึกษาให้เกิดขึ้นในโรงเรียน และเพื่อสนองนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด จึงได้จัดท า
โครงการสะเต็มศึกษาข้ึนมา 
 
๒. วัตถุประสงค ์
    ๒.๑  เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
    ๒.๒  เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาให้กับนักเรียนทุกระดับช้ัน 
 
๓.  เป้ำหมำย 
     ๓.๑  เชิงปริมำณ 
   จ านวนครู  ๒๐ คน 
     ๓.๒  เชิงคุณภำพ 

  ครูเข้าร่วมกิจกรรมสะท้อนสะเต็มศึกษา ซึ่งท าให้ได้เห็นถึงเทคนิควิธีการในการน าประสบการณ์ท่ี
ได้รับ  มาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา อย่างน้อยร้อยละ  ๘๐ 
 



 

๔. วิธีด ำเนินกำร 
กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ 
  ๑. วางแผนประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
  ๒. เขียนโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 
 
 
 
ขั้นด าเนินงาน 
  ๑.  แต่งต้ังคณะท างาน 
  ๒.  เตรียมสถานท่ี  ส่ือ  อุปกรณ์ 
  ๓.  จัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 
 
การประเมินผล 
  ๑.  สังเกต  สอบถาม 
  ๒.  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 

กันยายน  ๒๕๖๓ 
 
 
 
 

กันยายน  ๒๕๖๓ 

นางวรวรรณ์  ศรีเพชร 
นางสาววาสนา  บุญเพ็ญ 
นายก าพล  ประคุปตานนท์ 
นางสาวสุจิตรา  โชคเจริญ 
นางสาวราตรี  ไชยสา 
นายกานต์  สุขกลาง 
 
คณะกรรมการ 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 

 
๕.  ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
     พฤษภาคม ๒๕๖๓  -  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
 
๖.  งบประมำณ 
     ๖.๑  งบประมาณ  จ านวน  ๒,๐๐๐ บาท 
     ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม รำคำ (บำท)/
หน่วย 

จ ำนวน งบประมำณ (บำท) 

๑. อาหารกลางวัน 
๒. เครื่องด่ืม อาหารว่าง ๒ มื้อ 
๓. วัสดุ อุปกรณ์ 

๑๐๐ 
๖๐ 

๒๐ คน 
๒๐ คน 

 
๒,๐๐๐ 

 
รวม ๒,๐๐๐ 

 



 

๗.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
     ๗.๑  ปัจจัยความเส่ียง 
   การเช่ือมโยงเนื้อหาวิชาสะเต็มศึกษากับบทเรียน 
     ๗.๒  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  ครูต้องมีความรู้  ความเข้าใจในรายวิชาเนื้อหาสะเต็ม 
 
๘. ตัวชี้วัด  และค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ร้อยละของครู ท่ีน าแนวทางสะเต็มศึกษาสู่การจัดการ
เรียนรู้ 

มากกว่าร้อยละ  ๘๐  ท่ีครูน าแนวทางสะเต็ม
ศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ 

 
๙.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 โรงเรียนขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  น าประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ปรับปรุง/พัฒนาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  ส่งผลให้ครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมการสอนตามแนวสะเต็มศึกษา  อันจะท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเฉล่ียทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
 
 
 

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางวรวรรณ์  ศรีเพชร) 
 
 
ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
 
 
ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

 

 



 

ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                                โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี

.......................................................................................................................................................................... 

เรื่อง     ขออนุมัติโครงการ 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 

ด้วย ข้าพเจ้า นางวรวรรณ์  ศรีเพชร ต าแหน่งครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                            
มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงานตามโครงการบ่มเพาะพอเพียงคู่เคียงศาลาพัน ตามนโยบายของ  
(....√....) สพป.ปท.๑ (....√....) สพฐ (....√....) โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ (.........) ในแผนปฏิบัติ
ราชการ   (..........) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ ดังรายละเอียดของงานท่ีได้
แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
        ลงช่ือ............................................... 
                 (นางวรวรรณ์  ศรีเพชร) 

                 ต าแหน่ง ครู 
          ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 

 
        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
               
       ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                              
                              ลงช่ือ......................................... 
                                  (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                    หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนุญาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก…………………………………………….....…………………
……………………………………….............................................. 
 
                         
                       ลงช่ือ................................................. 
                               (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 



 

โครงกำร บ่มเพำะพอเพียงคู่เคียงศำลำพัน 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร  บริหารงานวิชาการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางวรวรรณ์  ศรีเพชร  

นางสาวพิชามญช์ุ  กะรัตน์ 

นายก าพล  ประคุปตานนท์ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ - ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

สนองกับนโยบำย 

     () จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี ๑ ด้านหลักสูตรและปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ 
     () ๑๑ นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี  ๒ เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา 
     () นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
     () สนองมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน   

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางด ารงชีวิตและปฏิบัติของประชาชนในทุก
ระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐท้ังในการพัฒนา และการบริหารประเทศให้ด าเนินไป
ในทางสายกลางซึ่งเปรียบเสมือนแสงเทียนท่ีส่องสว่างให้เห็นทางท่ีก้าวเดินต่อไปท่ีเน้นการเจริญเติมโตท่ีค่อยๆ 
เกิดขึ้นตามศักยภาพท่ีมีอยู่อย่างมีเหตุมีผลเป็นขั้นเป็นตอนด้วยความมั่นคงและเตรียมพร้อมด้วยความไม่
ประมาท ในการรับมือกับวิกฤตต่างๆ 

อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาในทุกระดับเพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาบูรณาการในการจัดการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจน
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  ก่อให้เกิดความตระหนักและฝังรากลึกภายในตนเอง  และผู้อื่นอย่างยั่งยืน  

โรงเรียนศาลาพันได้ตระหนักในความส าคัญและเห็นคุณค่าของหลักปรัญชาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ต้องการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึก และอุปนิสัยพอเพียง สามารถด ารงตนและด าเนินชีวิตให้
เจริญก้าวหน้าอย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ  จึงได้จัดท าโครงการบ่มเพาะพอเพียงคู่เคียง
ศาลาพันขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน  โดยครูได้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้     ฝึกปฏิบัติจริงภายในแหล่งเรียนรู้  และสามารถน าประสบการณ์
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้  และยังเป็นแหล่งการเรียนรู้สถานศึกษาพอเพียงให้กับโรงเรียนอื่นๆ และ
ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 



 

๒. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. เพื่อให้ ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานและสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถี

ชีวิตประจ าวัน 
 

๓. เป้ำหมำย  
๓.๑ เชิงปริมำณ 

  จ านวนนักเรียน ๑๗๘ คน 
 ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
  คณะครู และนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมบ่มเพาะพอเพียงสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

 

๔. วิธีด ำเนินกำร 

 
๕. ระยะเวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร 

พฤษภาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 

๑. วางแผนประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
๒. เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 

ขั้นด าเนินการ 
๑. แต่งต้ังคณะท างาน 
๒. เตรียมสถานท่ี ส่ือ อุปกรณ์ 
๓. จัดกิจกรรมตลาดนัดคนพอเพียง 

 
การประเมินผล 

๑. สังเกต สอบถาม 
๒. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
 
 
 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
 

 
นางสาววรวรรณ์ จิตต์ผ่อง 
นางสาวพิชามญช์ุ  กะรัตน์ 
นายก าพล  ประคุปตานนท์ 
 
คณะกรรมการ 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 



 

๖. งบประมำณ 
       งบประมาณ  จ านวน ๔,๐๐๐ บาท 
        
๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

    ๗.๑  ปัจจัยความเส่ียง 

           ความรู้ ทักษะ เจตคติของนักเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 

    ๗.๒  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

           ศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ตลอดจนประสานงานให้ครูท่ีปรึกษา และครูประจ าวิชานิเทศ

อย่างต่อเนื่อง 

 

๘. ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของครูน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การ
จัดการเรียนรู้ และกระบวนการท างาน 

ร้อยละ ๑๐๐ ท่ีครูน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่หน่วย
การเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ได้เป็น
อย่างดี 

ร้อยละของนักเรียนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่
การเรียน และชีวิตประจ าวัน 

มากกว่าร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมี
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง และมี
คุณธรรม 

 

๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานและสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีชีวิตประจ าวัน 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 
                                                                    ลงช่ือ……………......................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางวรวรรณ์  ศรีเพชร) 
 
 
                                ลงช่ือ………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
 
 
                                   ลงช่ือ…………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นายกานต์ สุขกลาง ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  ตาม
โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT () สพป.ปท.๑  () สพฐ  () โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนด
ไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (..........) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓  ดัง
รายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                     (นายกานต์ สุขกลาง) 

                          ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
  ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 

 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ ICT    

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายกานต์ สุขกลาง และ นางสาวราตรี  ไชยสา 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔  สนองกับนโยบาย 

สนองกับนโยบำย 

       (  /  )  จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี ๕  ICT เพื่อการศึกษา                   

       (  /  )  ๑๑ นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี  ๒ เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา 

       (  /  )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้าน  ICTเพื่อการศึกษา ข้อท่ี ๔ ผู้เรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู ้

       (  /  ) สนองมาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพผู้เรียน ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ ของผู้เรียน  ข้อท่ี ๓ ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีในการส่ือสาร 

 

๑.หลักกำรและเหตุผล ..... .......... . ......... ........... .......... .......... .......... ........... .......... .......... .......... . 

              หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ   มี

จุดประสงค์ท่ีจะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสามารถในการ

แข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

บนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อ

ตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียน

จึงเป็นหน้าท่ีของสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง

เรียนรู้ต่างๆเป็นแหล่งเสริมสร้างจินตนาการและความคิดริเริ่มเป็นแหล่งศึกษาตามอัธยาศัยนอกจากนี้แหล่ง

เรียนรู้ยังเป็นแหล่งปลูกฝังค่านิยมรักการอ่านและแหล่งศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเป็นแหล่งสร้าง

ความคิดเกิดอาชีพใหม่สู่ความเป็นสากลเป็นแหล่งเสริมประสบการณ์ตรงและมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการศึกษาค้นคว้าประยุกต์ใช้เพื่อ

สร้างสรรค์งานตลอดจนมีคุณธรรมและค่านิยมในการใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ โรงเรียนได้ให้ความส าคัญ

ต่อการพัฒนาในด้านนี้เป็นอย่างยิ่งได้ระดมทรัพยากรจากหลายๆฝ่ายเพื่อให้สามารถจัดบริการการศึกษาแก่

นักเรียนจนสามารถมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนแต่

สภาพของห้องปฏิบัติการยังเป็นแหล่งเรียนรู้ ท่ีไม่สมบูรณ์ จึงจ าเป็นต้อง  มีการปรับปรุงและพัฒนา

ห้องปฏิบัติการให้เป็นห้องแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะส่งผลให้

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์ของการจัด

การศึกษาของชาติต่อไป................................... 



 

๒.วัตถุประสงค์ 
       ๒.๑  เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ ICT ของนักเรยีนโรงเรียนศาลาพัน 
       ๒.๒  เพื่อพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
       ๒.๓  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม ส่ือ อุปกรณ์ 
       ๒.๔  เพื่อปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
 
๓.เป้ำหมำย 

       ๓.๑ เชิงปริมำณ 

          ๑. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนศาลาพัน มีแหล่งเรียนรู้ไอซีทีรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนร้อยละ ๙๐ 

     ๒. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ  

       ๓.๒ เชิงคุณภำพ 

           ๑.  นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนศาลาพันมีคุณภาพและศักยภาพในการใช้ ICT และสามารถน า

ความรู้ท่ีได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นั้นไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 

๔. วิธีด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมท่ี ๑.กิจกรรมสร้างพัฒนาห้องเรียนคอมพวิเตอร์ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
  ๑.๑. เขียนโครงการเพื่อพัฒนาปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 
  ๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๑.๓ จัดซื้ออุปกรณ์  
  ๑.๔ จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
  ๑.๕ จัดบรรยากาศห้องคอม 
  ๑.๖ ด าเนินการปรับปรุง 

 
 
 
เม.ย. ๖๓ 
มิ.ย ๖๓ 
มิ.ย. ๖๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
  

นายกานต์  สุขกลาง 
น.ส.ราตรี   ไชยสา 
 
 
 

  

   ๕. ระยะเวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร 

         ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ณ โรงเรียนศาลาพัน 

 



 

   ๖. งบประมำณ 

          ๖.๑ งบประมาณ  จ านวน ๕,๐๐๐  บาท  

          ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
๑.กิจกรรมสร้างบรรยากาศห้องคอมพิวเตอร์ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
    ๑.๑  จัดซื้ออุปกรณ์  
    ๑.๒  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
    ๑.๓  จัดบรรยากาศห้องคอม 

 
 

๕,๐๐๐ 
 

รวม ๕,๐๐๐ 
 

๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

           ๗.๑ ปัจจัยความเส่ียง 

            การดูแลบ ารุงรักษา ความเข้าใจ  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ของนักเรียน 

           ๗.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 

            สอนวิธีการใช้งานของนักเรียนทุกครั้งก่อนการใช้งาน 

๘. ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย     

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

๑ นักเรียนมีทักษะการใช้ ICT ร้อยละ ๙๐ 
๒ ห้องคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๙๐ 

๓. ส่ือ อุปกรณ์ มีสภาพพร้อมใช้งาน ร้อยละ ๙๐ 

๔. ห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย ร้อยละ ๙๐ 

  

   ๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑ นักเรียนมีทักษะการใช้ ICT  

๒ ห้องคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

๓.ส่ือ อุปกรณ์ มีสภาพพร้อมใช้งาน 

๔.ห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย 

 

  



 

 
 
ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายกานต์ สุขกลาง) 
 
 
ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
 
 
ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงการ                                                              โรงเรียนศาลาพัน จ.ปทุมธาน ี

............................................................................................................................................................................. 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ มีความ
ประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  ตามโครงการผู้เรียนเป็นส าคัญร่วมกัน PLC ตามนโยบายของ ( ....√....) 
สพป.ปท.๑   (....√....) สพฐ   ( ...........)โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ (.........) ในแผนปฏิบัติ
ราชการ   (..........) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                 (นางสาวเบญจมาศ  ศรเสนา) 

        ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 …………./…………./……………. 

 
        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
      ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                               
                 ลงช่ือ.............................................. 
                      (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
                        หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก…………………………………………….................... 
 
 
                ลงช่ือ.................................................. 
                          (นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร ผู้เรียนเป็นส ำคัญร่วมกัน PLC 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร  บริหารงานวิชาการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา 

ระยะเวลำด ำเนินกำร    ๒๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ -  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

สนองกับนโยบำย 

   (    )  จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี ๑ ด้านหลักสูตรและปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรู ้

   ( √ )  ๑๑ นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี  ๒  ความแข็งแกร่งทางการศึกษา 

   (   )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

   ( √ ) สนองมาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผู้เรียน 

  

๑.หลักกำรและเหตุผล 

        การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๗ ก าหนดให้
สถานศึกษาด าเนินการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” ในสถานศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามเป้าหมาย แนวทางการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษานี้   ใช้เป็นแนวทางส าหรับ
สถานศึกษาในการน ากระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติ เพื่อมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานสู่ความเป็นเลิศ  
ซึ่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓ มีนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนเร่งรัดพัฒนาการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เน้นการพัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียน 
เพื่อให้ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา น าแนวทางการด าเนินงานขับเคล่ือน
กระบวนการ PLC ลงสู่การปฏิบัติท้ังในเชิงการบริหารจัดการและกิจกรรมในช้ันเรียนอย่างเป็นรูปธรรมจึงจ าเป็น
ท่ีผู้เรียนจะต้องได้รับการจัดกิจกรรมเสริมทักษะในรูปแบบต่างๆ ท้ังในเวลาเรียน และนอกเวลาเรียน ด้วยเหตุ
ดังกล่าว โรงเรียนศาลาพันจึงจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และศักยภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

๒.วัตถุประสงค์ 
       ๑.  เพื่อให้คณะครูร่วมค้นหาปัญหา และความต้องการ 
       ๒.  เพื่อให้คณะครูจัดกลุ่มปัญหา จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 
       ๓.  เพื่อให้คณะครูร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 



 

         ๔.  เพื่อให้คณะครูออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา แลกเปล่ียนเสนอแนะ 
           ๕.  เพื่อน ากิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหาผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอ 
       ๖.  สรุปผลการน ารูปแบบ/วิธีการ ในการน าไปแก้ปัญหา อภิปรายผลการแก้ปัญหา เสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนา 

๓.เป้ำหมำย 

     ๓.๑ เชิงปริมำณ 

            ๑. คณะครูโรงเรียนศาลาพัน จ านวน ๒๑ คน 

     ๓.๒ เชิงคุณภำพ 

            ๑. คณะครูโรงเรียนศาลาพัน เข้าร่วมโครงการPLC ร้อยละ ๑๐๐ 

            ๒. คณะครูโรงเรียนศาลาพัน มีการถอดการขับเคล่ือน PLC ร้อยละ ๑๐๐ 

๔.วิธีด ำเนินกำร 

กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการผู้เรียนเป็นส าคัญร่วมกัน PLC  
ด าเนินการด้วย 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC ใน
สถานศึกษา 

๒. ก าหนดแผนงานการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC ใน
สถานศึกษา 

๓. การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติ 
๔. ก ากับ ติดตามนิเทศและประเมินผล 
๕. สรุปรายงานผลการด าเนินการการขับเคล่ือนกระบวนการ 

PLC 
๖. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และการ

ขับเคล่ือนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 

 
 
พฤษภาคม ๖๓ – 
มีนาคม ๖๔ 
 

 
 
นางสาวเบญจมาศ ศรเสนา 

  

  ๕. ระยะเวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร 
           พฤษภาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม  ๒๕๖๔ 
 
  ๖. งบประมำณ 
        ๖.๑ งบประมาณ  จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 
        ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 



 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมท่ี ๑ แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน PLC ประกอบด้วย 
  ๑.๑ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  ๑.๒ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ/กลุ่มสาระ 
  ๑.๓ ครู 

 
- 
 
 

กิจกรรมท่ี ๒ จัดท าแผนงานการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC  
  ๒.๑ สร้างทีมงาน PLC ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
  ๒.๒ สร้างความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางการปฏิบัติให้กับบุคลากรในสถานศึกษา (พาดู พาคิด พาท า)  
  ๒.๓ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน 
  ๒.๔ ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล 
  ๒.๖ ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
- 
 
 

กิจกรรมท่ี ๓ การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติ 
   ๓.๑ขับเคล่ือนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติ พร้อมท้ังบันทึก ตามล าดับดังนี้  
     ๓.๑.๑ ค้นหาปัญหา  
     ๓.๑.๒ หาสาเหตุ  
     ๓.๑.๓ แนวทางแก้ไข  
     ๓.๑.๔ ออกแบบกิจกรรมและ  
     ๓.๑.๕ น าสู่การปฏิบัติและการสะท้อนผล 
  ๓.๒ สรุปรายงานผล และจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

- 

กิจกรรมท่ี ๔ ก ากับ ติดตามนิเทศและประเมินผล 
   ๔.๑ จัดท าแผนและเครื่องมือ ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC   
สู่สถานศึกษา 
   ๔.๒ คณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC  
สู่สถานศึกษา ระดับสถานศึกษา ด าเนินการก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคล่ือน
กระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 
   ๔.๓ เร่งรัด ติดตาม และสนับสนุน ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไม่ประสบความส าเร็จใน
การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 

๕๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๕ สรุปรายงานผลการด าเนินการการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC 
  ๕.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานผลการด าเนินการตามกระบวนการ PLC         
สู่สถานศึกษา เป็นรายบุคคลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
  ๕.๒ คณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการ PLCสรุปและรายงานผลการติดตาม ในสถานศึกษา 
  ๕.๓ สถานศึกษารายงานผลการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC ต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

- 



 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 
   ๖.๑ สถานศึกษาจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา          
ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
   ๖.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีกระบวนการด าเนินการท่ีดี
สามารถเป็นแบบอย่างได้ และเผยแพร่ 

๕๐๐ 

 

๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

     ๗.๑  ปัจจัยความเส่ียง 

            ขั้นตอนการระดมความคิด ปัญหาท่ีพบอาจมีไม่หลากหลาย และไม่ได้เป็นปัญหาหลัก 

    ๗.๒  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

          ได้ปัญหาท่ีหลากหลาย และมีการหาปัญหาหลักท่ีเร่งแก้ไข 

 

  ๘. ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย  

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ร้อยละของครูมีการเข้าร่วมการขับเคล่ือน PLC ในสถานศึกษา ครูมีการเข้าร่วมการขับเคล่ือน PLC ใน

สถานศึกษาร้อยละ ๑๐๐ 
ร้อยละของครูมีแผนการขับเคล่ือน PLC ในสถานศึกษา ครูมีแผนการขับเคล่ือน PLC ใน

สถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
ร้อยละของครูมีการสรุปการขับเคล่ือน PLC ในสถานศึกษา ครูมีการสรุปการขับเคล่ือน PLC ใน

สถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
ร้อยละของครูมีการแลกเปล่ียน ถอดบทเรียน การขับเคล่ือน PLC ใน
สถานศึกษา 

ครูมีการแลกเปล่ียน ถอดบทเรียน การ
ขับเคล่ือน PLC ในสถานศึกษา ร้อยละ 
๑๐๐ 

  

๙. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

   คุณคณะครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านท่ีร่วมกันขับเคล่ือนกระบวนการ PLC เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนต่อไป 
  

 

 



 

 

    ลงช่ือ                                        ผู้เสนอโครงการ 

                                                                      (นางสาวเบญจมาศ  ศรเสนา) 

 

                                                             ลงช่ือ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายก าพล  ประคุปตานนทื) 

 

                                                               ลงช่ือ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์) 

                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผ.๒ 

แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำนี 

.............................................................................................................................................................................. 
เรื่อง  ขออนุมัติโครงการ 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
  ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวสุจิตรา  โชคเจริญ ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน ตามโครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ  ตามนโยบายของ  
( √ ) สพป.ปท.๑  ( √ ) สพฐ   (........) โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้  ( √ ) ในแผนปฏิบัติราชการ  
(.......) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วย
แล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                    (นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ) 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
............../................./................ 

 
ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
               
      ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก.............................................................. 
                               
    ลงช่ือ.................................................... 
              (นายก าพล ประคุปตานนท์) 
                หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)   อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)   ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก…………………………………………….....…………
…………………………..............................................…… 
 
 
      ลงช่ือ.................................................. 
              (นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร พัฒนำศักยภำพสู่ควำมเป็นเลิศ 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร  บริหารงานวิชาการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางสาวสุจิตรา  โชคเจริญ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
สนองกับนโยบำย 
       ()   จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี ๑ ด้านหลักสูตรและปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู ้
       ()   ๑๑ นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี  ๒  ความแข็งแกร่งทางการศึกษา 
       ()   นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
       ()  สนองมาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผู้เรียน 
  
๑. หลักกำรและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐ ) มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มี
จิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เ ต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา 
และความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  น าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้น
นวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจน
สนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างเต็มความสามารถ  โดยส่งผู้เรียนเข้าประกวดในโครงการแข่งขันคนเก่งในโรงเรียนท้องถิ่นท้ังในระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และระดับประเทศ  และส่งนักเรียนเข้าประกวดในงานมหกรรมทางวิชาการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับภาคและระดับประเทศต่อไป 
 
 
 
 



 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อส่งนักเรียนท่ีมีทักษะทางวิชาการเข้าประกวดในโรงเรียน หน่วยงานสังกัด และหน่วยงานอื่น 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถ และสร้างช่ือเสียงให้แก่ 

โรงเรียน 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 

 
๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
            ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนศาลาพันเข้าร่วมทุกคน จ านวน  ๑๗๓  คน 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
            ๓.๒.๑ นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันมหกรรมวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับโรงเรียน  
ร้อยละ ๑๐๐ 
             ๓.๒.๒ นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันมหกรรมวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับเขตพื้น  
ร้อยละ ๑๐๐ 
   ๓.๒.๓ นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันมหกรรมวิชาการระดับประเทศเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๒๕ 
 
๔. วิธีด ำเนินกำร 

กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
ด าเนินการด้วย 
   ๑. ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
   ๒. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 
   ๓. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
   ๔. ด าเนินงาน 
    - ส่งนักเรียนแข่งขันในงานมหกรรมทาง
วิชาการในระดับโรงเรียนระดับเขตพื้นท่ี  
และระดับประเทศ 
    - ส่งนักเรียนแข่งขันคนเกง่ในโรงเรียน 
    - ส่งนักเรียนแข่งขันในสังกัดอื่นๆ 
    - ส่งนักเรียนแข่งขันคนเกง่ในระดับประเทศ 
   ๕. ประเมินผล/สรุปรายงานผล 
 

 
พฤษภาคม ๖๓ – 
มีนาคม ๖๔ 
 

นางสาวสุจิตรา  โชคเจริญ 

  



 

๕. ระยะเวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร 
      พฤษภาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม  ๒๕๖๔ 
 
๖. งบประมำณ 
      ๖.๑ งบประมาณ  จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท 
      ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมำณ 
๑. ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันมหกรรมวิชาการระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
และระดับประเทศ 
    - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการแข่งขัน  
    - ค่าพาหนะในการน านักเรียนไปแข่งขัน 
    - ค่าอาหารครูผู้ควบคุมและนักเรียน 
    - ค่าห้องพัก 

 
๑๕,๐๐๐ 

 
 

 
๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
      ๗.๑  ปัจจัยความเส่ียง 
             จ านวนนักเรียนท่ีน้อยอาจมีการคัดเลือกนักเรียนท่ีซ้ ากัน 
      ๗.๒  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
             ให้นักเรียนเลือกกิจกรรมท่ีนักเรียนตามความถนัด ความสามารถ และสนใจ 
 
๘. ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันมหกรรมวิชาการทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ระดับโรงเรียน 

นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันมหกรรม
วิชาการทุกสาระการเรียนรู้ระดับ
โรงเรียนร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันมหกรรมวิชาการทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ระดับเขตพื้นท่ี 

ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
มหกรรมวิชาการทุกสาระการ
เรียนรู้ระดับเขตพื้นท่ี ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันมหกรรมวิชาการระดับประเทศ นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันมหกรรม
วิชาการระดับประเทศเพิ่มขึ้น  
ร้อยละ ๒๕ 



 

 ๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑.  นักเรียนท่ีมีทักษะทางวิชาการได้เข้าประกวดในโรงเรียน หน่วยงานสังกัด และหน่วยงานอื่น   
๒.  นักเรียนได้โอกาสแสดงความสามารถและสร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน 

  ๓.  ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
 
 
 
     ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                      (นางสาวสุจิตรา  โชคเจริญ) 
 
 
                                                             ลงช่ือ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                      (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
 
 
                                                             ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                       (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวพระพร มุขยวงศา ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  
ตามโครงการ ประกันคุณภาพภายใน ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑   () สพฐ   () โรงเรียน  ท้ังนี้ 
งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ   (..........) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๖๓ ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                  ( นางสาวพระพร มุขยวงศา ) 

                           ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
   ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 
 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร ประกันคุณภำพภำยใน 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร   บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
   นายก าพล  ประคุปตานนท์ 
   นายกานต์  สุขกลาง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     ๑๔ พฤษภาคม  ๒๕๖๓ –  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔  
สนองนโยบำย        

() จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี ๑ ด้านหลักสูตรและปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้
() นโยบายส าคัญ นโยบายข้อท่ี  ๒  ความแข็งแกร่งทางการศึกษา 
() นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
() มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน  

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  มาตรา ๔๘  บัญญัติไว้ว่า  “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก”  การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพราะเป็นระบบท่ีสร้างความมั่นใจให้ท้ังผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจน
ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเช่ือมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตร
ก าหนดและสังคมต้องการ  ฉะนั้นทางสถานศึกษาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและเป็น
การสนองนโยบายดังกล่าว 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
๒. เพื่อน าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ

น ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
๓. เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ

สาธารณชน 
๔. เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพื่อน าไปสู่การรับรองคุณภาพ

การศึกษา 



 

๓. เป้ำหมำย 
๓.๑ เชิงปริมำณ 

  ๑. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 
  ๒. บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๓.๒ เชิงคุณภำพ 
  ๑. นักเรียนได้รับการพฒันาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
  ๒. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพฒันา
การศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 

 
๔. วิธีด ำเนินกำร 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการด้วย 

1. ประชุมฝ่ายวิชาการเพื่อปรึกษาหารือการ
จัดท าโครงการ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. แต่งต้ังคณะท างานจัดท ารายงานประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๓ 
4. จัดท ามาตรฐานในภาพรวมของสถานศึกษา 
5. ประเมินผลโครงการและจัดท ารายงาน 
6. จัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  
7. จัดท ารูปเล่มรายงาน 

 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ – 
มีนาคม ๒๕๖๔ 
 

นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
นายก าพล  ประคุปตานนท์ 
นายกานต์  สุขกลาง 

    

 ๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
          พฤษภาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔ 
 โรงเรียนศาลาพัน อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 

  ๖. งบประมำณ 
 ๖.๑ งบประมาณ จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 
 
 
 
         



 

๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมฝ่ำยวิชำกำรเพื่อปรึกษำหำรือกำรจัดท ำโครงกำร 
  ๑.๑ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  ๑.๒ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ/กลุ่มสาระ 
  ๑.๓ ครู 

 
- 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติ แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำรำยงำน
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ 
  ๒.๑ สร้างทีมงานประกันคุณภาพภายในการศึกษาปฐมวัย 
  ๒.๒ สร้างทีมงานประกันคุณภาพภายในการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๒.๓ สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ 

 
 
- 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ จัดท ำมำตรฐำนในภำพรวมของสถำนศึกษำ ประเมินผลโครงกำรและ
จัดท ำรำยงำน 
  ๓.๑ จัดซื้อวัสดุ 

 กระดาษถ่ายเอกสาร เอ๔ ๓ รีมx๑๓๐ = ๓๙๐ บาท 

 กระดาษปกการ์ดสี เอ๔ ๒ รีมx๑๕๐ = ๓๐๐ บาท 

 แฟ้มเก็บเอกสารสี ๒ ห่วง ๑x๖๘ = ๖๘ บาท 

 แฟ้ม ๒ ห่วงพลาสติกใส สอดปก ๑x๔๒ = ๔๒ 
  ๓.๒ ถ่ายเอกสารในการระดมความคิด การประเมินตนเองในสถานศึกษา 
  ๓.๓ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และประเมินผล ตามกลุ่มสาระ และกลุ่มงาน 
  ๓.๔ สรุปผล  

๘๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ จัดท ำรำยงำนประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ และจัดท ำรูปเล่มรำยงำน 
   ๔.๑ จัดท ารายงานประจ าปีงานประกันคุณภาพภายใน 
   ๔.๒ ส่งรายงานประจ าปีงานประกนัคุณภาพ 
 

๒๐๐ 

 
๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
     ๗.๑  ปัจจัยควำมเสี่ยง 
  การท างานประกันคุณภาพภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
     ๗.๒  แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  ใช้กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 



 

๘. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
       

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด นักเรียนได้รับการพฒันาตามเกณฑ์

ท่ีก าหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
ร้อยละของครูทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ครูทราบความก้าวหน้าผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละของครูปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพฒันาการศึกษาได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 
 

ครูปฏิบัติกิจกรรมกระบวน การ
พัฒนาการศึกษา ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดร้อยละ ๑๐๐ 

  
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนทุกคนได้รับพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

๙.๒ บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
๙.๓ โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 
 

  
 
 
    ลงช่ือ                                        ผู้เสนอโครงการ 
                                                                         (นางสาวพระพร มุขยวงศา) 
 
 
                                                             ลงช่ือ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                         (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
 
 
                                                               ลงช่ือ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                           (นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์) 
                                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาววิศนีย์ ศรีเท่ียงตรง ต าแหน่งครูอัตราจ้าง มีความประสงค์ขออนุญาตให้
ด าเนินงาน  ตามโครงการ สุขภาพดี สุนทรียภาพเด่น () สพป.ปท.๑  () สพฐ  () โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/
โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (..........) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๖๓  ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                     (นางสาววิศนีย์ ศรีเท่ียงตรง) 

                            ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
      ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 
 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร สุขภำพดี สุนทรียภำพเด่น  
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาววิศนีย์ ศรีเท่ียงตรง และ นางสาวณัฑชา แสงนิล 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓  
สนองกับนโยบำย 

   (✔)  จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี ๑ จุดเน้นด้านหักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้

   (✔) ๑๑ นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี ๑ ให้เด็กทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน  

   (✔)  นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้าน กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

   (✔) สนองมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 

         จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ี
กล่าวไว้ในหมวด ๔ มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญสุดกระบวนการการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและตามศักยภาพและมาตรา ๒๔ การจัดการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการดังต่อไปนี้  

๑. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสามารถ ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  

๒. ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา  

๓. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ให้คิดเป็น ท าเป็น รักการ
อ่าน เกิดการใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

๔. การจัดการเรียนการสอนอย่างผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวม
ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไว้ในทุกวิชา 
         จากข้อความข้างต้นกลุ่มงานบริหารงานด้านวิชาการจึงได้เสนอโครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรีและ
กีฬาเพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาศักยภาพในทุกๆด้านของผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจภายใต้ความ
แตกต่างระหว่างบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดจึงได้จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมทักษะทางด้านกีฬาดนตรี
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ขึ้น 
 
 



 

๒. วัตถุประสงค์ 
        ๒.๑ เพื่อพัฒนาทักษะการเล่นดนตรีและกีฬาให้แก่นักเรียน 

๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการเป็นผู้น า สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านดนตรีและกีฬาให้กับผู้อื่นได้ 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด 

        ๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงเกิดความสามัคคีในหมู่คณะมีน้ าใจเป็น
นักกีฬา 
 
๓. เป้ำหมำย 
     ๓.๑ เชิงปริมำณ 
            ๓.๑.๑ นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๑๗๗ คน           
            ๓.๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน ๒๒ คน 
    ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
            ๓.๒.๑ นักเรียนมีทักษะทางด้านดนตรีและกีฬาไมน่้อยกว่าร้อยละ ๘๐           
            ๓.๒.๒ นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงมีความเป็นผู้น าเกิดความสามัคคีมีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

  ๔. วิธีด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
๒ 

กิจกรรมท่ี ๑ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑.๑. สร้างความตระหนัก 
๑.๒. ฝึกซ้อมกีฬา 
๑.๓. แข่งขันกีฬาภายใน (กีฬาสี ) 
กิจกรรมท่ี ๒)  ส่งเสริมทักษะด้านดนตรี 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
๒.๑ จัดต้ังชมรมดนตรี 
๒.๒ ฝึกซ้อมดนตรี 
๒.๓ น านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 

 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 

นางสาววิศนีย์ ศรีเท่ียงตรง 
 
 
 
 
นางสาวณัฑชา แสงนิล 

  

๕. ระยะเวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร 

         พฤษภาคม ๒๕๖๓ - มีนาคม ๒๕๖๔ 



 

๖. งบประมำณ 

        ๖.๑ งบประมาณ  จ านวน  ๑๕,๐๐๐  บาท 

        ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมท่ี ๑ ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑.๑ ค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดกีฬาภายใน (กีฬาสี) 
๑.๒ ซื้อวัสดุอุปกรณ์ฝึกทักษะ 
๑.๓ ค่าตอบแทนกรรมการการตัดสิน 
                                                                                           รวม 

 
 

๕,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๕๐๐ 
๗,๕๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๒ ส่งเสริมทักษะด้านดนตรี 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
๒.๑ ค่าอาหารในการฝึกซ้อมดนตรีวันหยุด (วันเสาร์/วันอาทิตย์) มื้อละ ๓๐ บาท 
๒.๒ ค่าซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องดนตรีทุกชนิด 
๒.๓ ค่าบ ารุงเครื่องแต่งกายชุดการแสดง 
๒.๔ ค่าวิทยากรในการฝึกซ้อม 
                                                                                           รวม 

 
 

๓,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๗,๕๐๐ 

 

๗. ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. นักเรียนเข้ารวมกิจกรรม ร้อยละ ๙๐ 
๒. นักเรียนมีพัฒนาการทักษะด้านดนตรีและกีฬา ร้อยละ ๙๐ 
๓. ครูบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๙๐ 

  

 

 

 

 

 



 

 

       ลงช่ือ  .............................................  ผู้เสนอโครงการ 

                                                                        (นางสาววิศนีย์  ศรีเท่ียงตรง) 

 

       ลงช่ือ   .........................................   ผู้เสนอโครงการ 

                                                                          (นางสาวณัฑชา  แสงนิล) 

 

                                                               ลงช่ือ  ........................................     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายก าพล  ประคุปตานนท์ ) 

 

                                                               ลงช่ือ   ............................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                        (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวพิชามญช์ุ  กะรัตน์ ต าแหน่งครู มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  ตาม
โครงการ พัฒนางานทะเบียน – งานวัดและประเมินผล () สพป.ปท.๑  () สพฐ  () โรงเรียน  ท้ังนี้ 
งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (..........) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๖๓  ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                     (นางสาวพิชามญช์ุ  กะรัตน์) 

                                 ต าแหน่ง  ครู 
      ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 
 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร  พัฒนำงำนทะเบียน - งำนวัดและประเมินผล 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร  บริหารงานวิชาการ 
ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวพิชามญช์ุ  กะรัตน์  
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
สนองนโยบำย 
       ()  จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  
                การวัดและประเมินผล         
       ()  ๑๑ นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี ๒ ความแข็งแกร่งทางการศึกษา 
       ()  นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
       ()  สนองมาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผู้เรียน  
 
๑. วัตถุประสงค์ 
           ๑.๑ เพื่อจัดท าข้อมูลงานทะเบียนนักเรียนในทุกระดับช้ัน 
 ๑.๒ เพื่อจัดท าแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทุกระดับช้ัน 

๑.๓ เพื่อจัดท าเอกสารการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
 
๒. เป้ำหมำย  
    ๒.๑ เชิงปริมำณ 
            ๒.๑.๑ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน  ๑๓๕  คน 
            ๒.๑.๒ ครู จ านวน ๒๒ คน 

๒.๒ เชิงคุณภำพ 
๒.๒.๑ มีการจัดเก็บข้อมูลงานทะเบียนนักเรียนในทุกระดับช้ัน  

           ๒.๒.๒ ครูจัดท าแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ ๙๐ 
          ๒.๒.๓ โรงเรียนมีการจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปพ.) ร้อยละ ๑๐๐ 
         ๒.๒.๔ การด าเนินงานทะเบียนและวัดประเมินผลนักเรียนอย่างถูกต้องเป็นระบบ และ
สามารถใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในระดับดี 
 
 
 
 



 

๓. วิธีด ำเนินกำร 
กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๓.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
๑)  ศึกษาระเบียบปฏิบัติ แนวนโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา

และสพฐ.ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
๒)  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา  

๓)  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
๔)  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
๕)  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

๓.๒  ขั้นด าเนินการ (D) 
๑) ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
๒) ด าเนินงานตามโครงการฯ  

 กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน 

 กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 
๓.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอย
อ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานท่ีโครงการฯ ก าหนด               
๓.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
      ๑) สรุปประเมินโครงการฯ 
      ๒) จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
พ.ค. ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา
๒๕๖๓ 

 
ครูพิชามญช์ุ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
๔. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕. กิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ 
๑. พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน 
    ๑.๑ จัดท าเอกสารงานทะเบียนนักเรียน  
    ๑.๒ จัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน  
๒. กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล  

๒.๑ จัดท า/จัดซื้อเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปพ.๑/ปพ.๕/ปพ.๖)  

๒.๒ สร้างแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเครื่องมือวัดและประเมินผล
ทุกกลุ่ม สาระการเรียนรู้ ในระดับช้ัน ป.๑-ม.๓   

๒.๓ ส าเนาปพ.๕ ปพ. ๖ ช้ันประถมและมัธยม 
๒.๔ จัดท าข้อสอบวัดและประเมินผลตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด (Pre O-

NET, ข้อสอบมาตรฐานกลาง) 
รายการจัดซื้อวัสดุ 
    - จัดซื้อ ปพ. ๓ 

- โปรแกรมส าเร็จรูป ปพ. ประถม มัธยม  
- โปรแกรมดูผลการเรียนออนไลน ์
- กระดาษถ่ายเอกสาร (A๔) ๘๐ แกรม 
- กระดาษปกการ์ดสี ๑๒๐ แกรม 
- กระดาษถ่ายเอกสารสี ๘๐ แกรม  
- แลคซีนปิดสันหนังสือ  
- หมึกปริ้น ๑ ชุด 
- แฟ้มโชว์เอกสารตราช้าง A๔ ๑ นิ้ว   
- แฟ้มโชว์เอกสาร ขนาด A๓   
- ซองใส่ข้อสอบ / กระดาษค าตอบ  
- วัสดุในการจัดท าเอกสารปพ.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
๖. งบประมำณ 
     ๑๐,๐๐๐  บาท 
 
 



 

๗. ตัวชี้วัด        
 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
การจัดเก็บข้อมูลงานทะเบียนนักเรียนในทุกระดับช้ัน ร้อยละ ๑๐๐ 
ครูจัดท าแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ ๙๐ 
โรงเรียนมีการจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปพ.)  

ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินงานทะเบียนและวัดประเมินผลนักเรียนอย่างถูกต้องเป็น
ระบบ และสามารถใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในระดับดี 

ร้อยละ ๙๐ 

 
 
 
                                                               ลงช่ือ  ……………......................   ผู้เสนอโครงการ 
                                                                     (นางสาวพิชามญช์ุ  กะรัตน์) 
 
 
                                                                 ลงช่ือ  ………………………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                     (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
 
 
                                                                 ลงช่ือ ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                      (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 
                                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นายก าพล  ประคุปตานนท์ ต าแหน่งครู มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  ตาม
โครงการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน () สพป.ปท.๑  () สพฐ  () โรงเรียน  
ท้ังนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (..........) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓  ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                     (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

                                 ต าแหน่ง  ครู 
      ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อยกผลสมัฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร  บริหารงานวิชาการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายก าพล  ประคุปตานนท์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ - ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
สนองกับนโยบำย 
       (     )  จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี ๑ ด้านหลักสูตรและปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู ้
       (     )  ๑๑ นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี  ๒  ความแข็งแกร่งทางการศึกษา 
       (     )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
       (     ) สนองมาตรฐานท่ี ๑    คุณภาพผู้เรียน  
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๒ กล่าวถึงการจัด
การศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ และจากมาตรา ๒๔ กล่าวถึง 
กระบวนการเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ีสอดคล้องตามความสนใจ ความถนัดและความแตกต่างของ
ผู้เรียน ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ใช้ เพื่อป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ ท าเป็น รวมท้ังต้องมีความรู้พื้นฐาน
ทางด้านภาษาไทยและคณิตศาสตร์อ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น และใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง จึงจ าเป็นท่ี
ผู้เรียนจะต้องได้รับการจัดกิจกรรมเสริมทักษะในรูปแบบต่างๆ ท้ังในเวลาเรียน และนอกเวลาเรียน ด้วยเหตุ
ดังกล่าว โรงเรียนศาลาพันจึงจัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และศักยภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 

             ๑. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
             ๒. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ 
             ๓. เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) และ  NT ทุกกลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้น 
             ๔. เพื่อให้นักเรียนพัฒนาการอ่านคล่องและการเขียนคล่องอยู่ในระดับดี 
             ๕. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าในการแสดงออกในท่ีสาธารณะ 
 

 



 

๓. เป้ำหมำย 

     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
            ๑. นักเรียนโรงเรียนศาลาพัน จ านวน  ๑๔๐  คน 
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
            ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร้อยละ ๗๐ 
            ๒. นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระร้อยละ ๗๐ 
            ๓. นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) และNT ทุกกลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ 
            ๔. นักเรียนพัฒนาการอ่านคล่องและการเขียนคล่องอยู่ในระดับดีร้อยละ ๗๐ 
            ๕. นักเรียนมีความกล้าในการแสดงออกในท่ีสาธารณะร้อยละ ๗๐ 
๔.วิธีด ำเนินกำร 

กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมยอดนักอ่าน 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
  ๑.๑ ประชุมช้ีแจงขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
  ๑.๒ แต่งต้ังคณะท างาน 
  ๑.๓ จัดประสบการณ์บ่มเพาะความสามารถด้านการอ่าน 
  ๑.๔ เตรียมเอกสารการอ่านเพื่ออ่านถ่ายทอดสดทุกวันศุกร์ 
  ๑.๕ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  

 
 
มิถุนายน  ๖๓ 
– มีนาคม  ๖๔ 
 

 
 
น.ส.สมพร  ศักดา 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมคิดคล่องว่องไว 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
  ๒.๑ จัดท าเอกสารในการท่องสูตรคูณและคิดเลขเร็วส าหรับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
  ๒.๒ ครูประจ าช้ันด าเนินการให้นักเรียนท่องสูตรคูณและคิดเลขเร็ว
ตลอดปีการศึกษา 
  ๒.๓ ครูประจ าช้ันบันทึกและสรุปผลการด าเนินการท้ัง ๒ ภาคเรียน 

 
 
มิถุนายน  ๖๓ 
– มีนาคม  ๖๔ 
 

 
นายก าพล ประคุปตานนท์ 
น.ส.สุจิตรา โชคเจริญ 
 

กิจกรรมท่ี ๓ English is fan 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
  ๓.๑ กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
       - หาข้อมูลในการหาบัตรค า แบ่งกลุ่มนักเรียนรับผิดชอบในทุกวัน
พฤหัสบดี 
 

 
 
มิถุนายน  ๖๓ 
– มีนาคม  ๖๔ 
 
 

 
น.ส.พิชามญช์ุ กะรัตน ์
น.ส.เบญจมาศ  ศรเสนา 

 



 

กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
  ๓.๒ จัดซื้ออุปกรณ์กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ วันคริสมาสต์ 
  ๓.๓ จัดท าเล่มแบบฝึกหัด Phonics แบบฝึกหัดการอ่าน และการ
เขียนภาษาอังกฤษ 

 
 

 

กิจกรรมท่ี ๔ Science Kids 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
  ๔.๑ ประชุมช้ีแจงขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
  ๔.๒ แต่งต้ังคณะท างานวันวิทยาศาสตร์ 
  ๔.๓ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์วันวิทยาศาสตร์ 

 
มิถุนายน  ๖๓ 
– มีนาคม  ๖๔ 
 

น.ส.วาสนา บุญเพ็ญ 
นางวรวรรณ์  ศรีเพชร 
 

กิจกรรมท่ี ๕ เพิ่มพลัง NT 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
  ๕.๑ ประชุมช้ีแจงขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
  ๕.๒ แต่งต้ังคณะท างาน 
  ๕.๓ จัดท าเอกสาร / แบบทดสอบ และเสริมความรู้ 
      - ด้านการอ่าน 
      - ด้านเหตุผล 
      - ด้านค านวณ 
  ๕.๔ ด าเนินการเสริมความรู้ และทดสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๓ อย่างต่อเนื่อง ตลอดปีการศึกษา 
  ๕.๕ สรุป / รายงาน 

 
 
 
 
มิถุนายน  ๖๓ 
– มีนาคม  ๖๔ 
 
 
 
 

 
 
 
 
นางชวนพิศ ศิรินาม 
 
 

 
 
 

กิจกรรมท่ี ๖ ครูสอน พ่อแม่เสริม ผู้บริหารเติมเต็ม 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมช้ีแจงขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
  ๖.๒ แต่ต้ังคณะท างาน 
  ๖.๓ จัดท าแบบฝึกเขียนตามค าบอก 
  ๖.๔ ด าเนินกิจกรรม 
     - ครูสอนการอ่าน การเขียนสะกดค า 
     - มอบการบ้านให้พ่อแม่ฝึกลูกๆ เขียนตามค าบอกทุกวัน 
     - ผู้บริหารสุ่มนักเรียนเขียนตามค าบอกเดือนละ ๑ ครั้ง 
  ๖.๕ สรุป / รายงานผล 

 
 
 
 
พฤษภาคม ๖๓ 
– มีนาคม ๖๔  

 
 
 
 
นางพาณี หวังดี 
นางสาวราตรี ไชยสา 

 

 



 

กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๗ เสริมสร้างพลัง O – NET  
ขั้นตอนการด าเนินการ 
  ๗.๑ ประชุมช้ีแจงขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
  ๗.๒ แต่งต้ังคณะท างาน 
  ๗.๓ จัดท าเอกสาร / แบบทดสอบ และเสริมความรู้ 
     - ภาษาไทย 
     - วิทยาศาสตร์ 
     - คณิตศาสตร์ 
     - ภาษาอังกฤษ 
  ๗.๔ ด าเนินการเสริมความรู้ และทดสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
๖ - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  อย่างต่อเนื่อง ตลอดปีการศึกษา 
  ๗.๕ สรุป / รายงาน 

 
 
 
 
พฤษภาคม ๖๓ 
– มีนาคม ๖๔  

. 
 
 
นายก าพล ประคุปตานท์ 
น.ส.พิชามญช์ุ กะรัตน์ 

กิจกรรมท่ี ๘ จัดหาส่ือเพื่อลูกศาลาพัน 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
  ๘.๑ ส ารวจความต้องการส่ือส าหรับการสอน 
  ๘.๒ จัดซื้ออุปกรณ์ สนับสนุน ส่งเสริมการเรียนการสอน 

พฤษภาคม ๖๓ 
– มีนาคม ๖๔ 

นางสาวราตรี  ไชยสา 

   
๕. ระยะเวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร 
  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ – มีนาคม  ๒๕๖๔ 
 

๖. งบประมำณ 

        ๖.๑ งบประมาณ  จ านวน ๕๓,๔๐๐ บาท 

        ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมยอดนักอ่าน 
  ๑.๑ เตรียมเอกสารทางด้านการอ่าน 
  ๑.๒ ฝึกความสามารถทางด้านการอ่านและการส่ือความ 
  ๑.๓ ผลิตส่ือการอ่านด้วยก าน าเสนอผ่านระบบถ่ายทอดสดทุวันศุกร์ 
  ๑.๔ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จดบันทึกสรุปกิจกรรม 
 

 
_ 

 



 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมคิดคล่องว่องไว 
  ๒.๑ ท าเอกสารบันทึกในการท่องสูตรคูณ และคิดเลขเร็วส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี๑ – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
  ๒.๒ ครูประจ าช้ันด าเนินการให้นักเรียนท่องสูตรคูณและคิดเลขเร็วตลอดปีการศึกษาทุก
วันอังคาร 
  ๒.๓ ครูประจ าช้ันบันทึกและสรุปผลการด าเนินการท้ัง ๒ ภาคเรียน 

 
 

๔,๕๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๓ English is fun 
  ๓.๑ นักเรียนน าค าศัพท์ และประโยคท่ีใช้ในการส่ือสาร ทุกวันพฤหัสบดี 
  ๓.๒ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
  ๓.๓ จัดท าเล่ม Phonics แบบฝึกพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ 
  ๓.๔ ซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท ากิจกรรมวันคริสมาสต์ 

 
๖,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๔ Science Kids 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
  ๔.๑ จัดท าเอกสารกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
  ๔.๒ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
  ๔.๓ ด าเนินการจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓  

 
๕,๐๐๐ 

 

กิจกรรมท่ี ๕ เพิ่มพลัง NT  
  ๕.๑ จัดท าเอกสาร / แบบทดสอบ และเสริมความรู้ ด้านการอ่าน ด้านเหตุผล และด้าน
ค านวณ 
  ๕.๒ ด าเนินการเสริมความรู้ และทดสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ อย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

๒,๕๐๐ 
 

กิจกรรมท่ี ๖ ครูสอน พ่อแม่เสริม ผู้บริหารเติมเต็ม 
  ๖.๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และจัดท าส่ือแบบฝึกการอ่านการเขียนสะกดค า 
  ๖.๒ ครูสอนการอ่าน การเขียนสะกดค า และฝึกเขียนตามค าบอก 
  ๖.๓ ครูมอบการบ้านให้พ่อแม่ฝึกลูกๆเขียนตามค าบอกทุกวัน 
  ๖.๔ ผู้บริหารสุ่มนักเรียน เขียนตามค าบอกเดือนละ ๑ ครั้ง 
  ๖.๕ สรุปรายงานโครงการ 

 
 

๑,๐๐๐ 
 

 

 

 



 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมท่ี ๗ เสริมสร้างพลัง O – NET 
  ๗.๑ จัดท าเอกสาร / แบบทดสอบ และเสริมความรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ ภาษาอังกฤษ 
  ๗.๒ ด าเนินการเสริมความรู้ และทดสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี ๓  อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

 
 

๔,๐๐๐ 
 

กิจกรรมท่ี ๘ จัดหาส่ือเพื่อลูกศาลาพัน 
  ๘.๑ จัดซื้ออุปกรณ์ สนับสนุน ส่งเสริมการเรียนการสอนในช้ันเรียนของครูผู้สอน ๑๖ คน 
        (คนละ ๑,๐๐๐ บาท) 
  ๘.๒ จัดซื้ออุปกรณ์ สนับสนุน ส่งเสริมการเรียนการสอนในช้ันเรียนของโรงเรียนศาลาพัน 
        (วัสดุอุปกรณ์กองกลางส าหรับงานบริหารวิชาการ) 

 
๑๖,๐๐๐ 

 
๑๔,๔๐๐ 

 
 

๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

     ๗.๑  ปัจจัยความเส่ียง 

            ทักษะพื้นฐานประสบการณ์และความแตกต่างรายบุคคล 

     ๗.๒  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

             ศึกษาเด็กเป็นรายบุคคลจัดกิจกรรมตามความแตกต่างและความสามารถเป็นรายบุคคล 

 ๘. ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย  

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ร้อยละของครูท่ีมีกระบวนการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิ์ภาพ 

ครูท่ีมีกระบวนการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิ์ภาพ ร้อย
ละ ๑๐๐ 

ร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ียทุกสาระหลัก ผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ียทุกสาระหลัก
เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓ 

ร้อยละของผลการทดสอบผู้เรียนทุกกลุ่มสาระทุกช้ัน ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการทุกช้ันมีคะแนนเฉล่ีย
อยู่ในระดับดี 

ร้อยละของผู้เรียนพัฒนาการอ่านคล่องและการเขียนคล่อง ผู้เรียนพัฒนาการอ่านคล่องและการเขียน
คล่อง ร้อยละ ๙๐ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความกล้าในการแสดงออกในท่ีสาธารณะ ผู้เรียนมีความกล้าในการแสดงออกในท่ี
สาธารณะ ร้อยละ ๘๐ 

  

 



 

 

๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นักเรียนกล้าแสดงออกและมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระและมีผล

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทั้งมีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) และ  NT ทุกกลุ่มสาระหลักเพิ่มข้ึน 

  

 

 

    ลงช่ือ                                        ผู้เสนอโครงการ 

                                                                          (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

 

                                                             ลงช่ือ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                         (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

 

                                                               ลงช่ือ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                          (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

                                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
เร่ือง   ขออนุมัติโครงกำร 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศำลำพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวสมพร   ศักดา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีความ
ประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  ตามโครงการ พัฒนาห้องสมุดเพื่อการศึกษา  ตามนโยบายของ ( ........) 
สพป.ปท.๑   (........) สพฐ   ( ...........) โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ (.........) ในแผนปฏิบัติ
ราชการ   (..........) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                      ( นางสาวสมพร    ศักดา ) 

                             ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
      ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 

 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร พัฒนำห้องสมุดเพื่อกำรศึกษำ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวสมพร  ศักดา  

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓  

สนองกับนโยบำย 

       (  /   )  จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี ๑ ด้านหลักสูตรและการเรียนรู้                   

       (  /   )  ๑๑ นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี  ๒ เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา 

       (   /  )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ข้อท่ี ๒ ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ี

ส าคัญสู่มาตราฐานสากล 

       (  /   ) สนองมาตรฐานท่ี  ๑๓  สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้   

 

๑.หลักกำรและเหตุผล 

เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑ มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนส่งเสริม

ให้ผู้เรียน ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได้ นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามแนวการ

จัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  ๒๕๔๒  การจัดการเรียนการสอนโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  โดยนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  เรียนอย่างมี

ความสุข  มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ รวบรวมจัดหาเพิ่มเติม  

ทรัพยากรสารสนเทศ  วัสดุตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์ ส่ือเทคโนโลยีทันสมัย  มีวัสดุ  ครุภัณฑ์  เพียงพอ  มีสภาพใช้

งานได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนมากท่ีสุดได้ตามมาตรฐานห้องสมุด  เพื่อพัฒนาคุณภาพห้องสมุด

โรงเรียน  ในด้านพัฒนาการเรียน  การสอนและเพียงพอกับจ านวนผู้ใช้บริการ  ตลอดจนเป็นแหล่งค้นคว้าและ

ศึกษาหาความรู้เพื่อเตรียมการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

๒.วัตถุประสงค์ 
        ๒.๑  เพื่อเพิ่มจ านวนทรัพยากรสารสนเทศวัสดุตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์ให้เพียงพอต่อความต้องการของครู
และนักเรียน 
       ๒.๒  เพื่อพัฒนางานห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีก้าวหน้าและทันสมัยยิ่งขึ้น 
       ๒.๓  เพื่ออ านวยประโยชน์ต่อนักเรียน ครูบคุลากรรู้จักใช้บริการห้องสมุดเป็นแหล่งการศึกษาค้นคว้า 



 

๓.เป้ำหมำย 

๓.๑ เชิงปริมำณ 
๑. มีจ านวนหนังสือ, ส่ิงพิมพ์  เพียงพอต่อผู้ใช้บริการร้อยละ ๘๐ 
๒. เป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็นส่ือการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

   ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
            ๑.  หนังสือ, ส่ิงพิมพ์  ได้มาตรฐานและตรงความต้องการของผู้เรียนท่ีจะส่งผลให้ผู้เรียนมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้  และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
             ๒. นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุดร้อยละ ๘๐ 

๔.วิธีด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมท่ี ๑. กิจกรรมสร้างบรรยากาศห้องสมุดให้เป็นแหล่ง

การเรียนรู ้
ขั้นตอนการด าเนินการ 
  ๑.๑.  เขียนโครงการเพื่อพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด 
  ๑.๒   เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๑.๓   จัดซื้อหนังสือใหม่  ส่ิงพิมพ์ วารสาร 
  ๑.๔   จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
  ๑.๕   จัดบรรยากาศห้องสมุด 

 
พ.ค. ๖๓ 
มิ.ย. ๖๓ 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๓  
  

 
น.ส.สมพร 
น.ส.วาสนา 
 
 
 

 กิจกรรมท่ี ๒. กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี  
ขั้นตอนการด าเนินการ 
  ๑.๑  จัดกิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี ให้นักเรียนได้อ่าน
หนังสือตามซุ้มต่าง ๆ  

 
ตลอดปีการศึกษา    
๒๕๖๓ 

น.ส.สมพร 
น.ส. วาสนา 
 
 

  

   ๕. ระยะเวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ณ โรงเรียนศาลาพัน 

 

   ๖. งบประมำณ 

๖.๑ งบประมาณ  จ านวน  ๘,๐๐๐ บาท 

๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

 



 

กิจกรรม งบประมำณ 
๑.กิจกรรมสร้างบรรยากาศห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
  ๑.๑   จัดซื้อหนังสือใหม่ ส่ิงพิมพ์ วารสาร  
  ๑.๒  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
  ๑.๕  จัดบรรยากาศห้องสมุด 

๖,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๒.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
  ๑.๑ จัดกิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี ให้นักเรียนได้อ่านหนังสือตามซุ้มต่างๆ 
  ๑.๒ จัดกิจกรรมประกวด หนังสือเล่มเล็กจากการอ่าน 

๒,๐๐๐ 

 

๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

๗.๑  ปัจจัยความเส่ียง 

       ด้านการเรียนการสอน ขาดแคลนต ารา และเอกสารอ้างอิง 

๗.๒  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

                 เพิ่มมาตรการและให้ความส าคัญต่อการอ่านให้มากขึ้น  การปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นแหล่งการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลายและทันสมัย 

 

  ๘. ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย     

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. จ านวนหนังสือ, ส่ิงพิมพ์  เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ ร้อยละ ๘๐ 

๒. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ ๘๐ 
๓. ร้อยละของกิจกรรมท่ีด าเนินการส าเร็จตามเวลา ร้อยละ ๙๐ 

 

   ๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๙.๑  ครูและนักเรียนเข้าใช้บริการค้นคว้าภายในห้องสมุดมากขึ้น 

๙.๒  มีหนังสือวัสดุตีพิมพ์  และไม่ตีพิมพ์  ในการให้บริการเพียงพอ     

๙.๓  มีห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน 

๙.๔  ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ 

 

 



 

 

 

       ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ 

                                                                            (นางสาวสมพร    ศักดา) 

 

                                                                 ลงช่ือ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                           (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

 

                                                                 ลงช่ือ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                          (นางอิสราภรณ์     สุขีลักษณ์) 

                                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นายก าพล  ประคุปตานนท์ ต าแหน่งครู มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  ตาม
โครงการ นิเทศติดตามภายใน () สพป.ปท.๑  () สพฐ  () โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนีไ้ด้ก าหนดไว้ 
() ในแผนปฏิบัติราชการ (..........) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓  ดัง
รายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                     (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

                                 ต าแหน่ง  ครู 
      ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร นิเทศติดตำมภำยใน 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร  บริหารงานวิชาการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายก าพล  ประคุปตานนท์ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  วันท่ี  ๑๖  เดือนพฤษภาคม  ๒๕๖๓  -  วันท่ี  ๓๐  เดือนกันยายน  ๒๕๖๓ 

สนองกับนโยบำย 

       (   )  จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี ๒  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       (   )  ๑๑ นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี๒  ความแข็งแกร่งทางการศึกษา 

       (   )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้านด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

       (   ) สนองมาตรฐานท่ี ๔ ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

๑.หลักกำรและเหตุผล 

การศึกษามีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงไปตามสภาพการณ์  ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอน  หลักสูตรการ

สอนเทคโนโลยี  ตลอดจนบุคลากร  ซึ่งส่ิงเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจ

ส าคัญของการด าเนินงานในโรงเรียน  คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร  การ

จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลส าเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพ  และเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  นั้น  จะต้องอาศัยกระบวนการ ๓ อย่าง คือ  กระบวนการ

บริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ท้ัง ๓ อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกนัและกัน  การพัฒนา

ผู้เรียนให้สมบูรณ์ท้ังทางร่างกายจิตใจสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม   จริยธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ  จัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมี

ความสุขได้นั้นกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรยีนและ

พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

การพบปะและแลกเปล่ียนประสบการณ์กับเพื่อนครูโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึง่ของการพฒันา

การศึกษาท่ีส าคัญ   ๒ ประการ  คือ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความ

ช่วยเหลือแก่ครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

ปัจจุบันโรงเรียนศาลาพันพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบในระดับต่างๆยังอยู่ในระดับท่ีต้อง

พัฒนา  เพื่อช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    เพื่อ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  โรงเรียนจึงจัดท าโครงการ กัลยาณมิตรใกล้ชิดเพื่อนครูเพื่อพัฒนาครูให้มี

ความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อจะ

ได้ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร  รวมทั้งยกระดับ



 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการ กัลยาณมิตรใกล้ชิดเพื่อนครูขึ้นเป็นโครงการ

ต่อเนื่องท่ีพัฒนามาจากโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

๒.วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ  และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  น าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
     ๒.๒  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 
    ๒.๓  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานโครงการ 
 

๓.เป้ำหมำย 
     ๓.๑ เชิงปริมำณ 
            ๓.๑.๑ ครูจ านวน  ๒๐  คน  ได้รับการพบปะและแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
    ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
                     ๓.๒.๑ ครูมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและน าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดการะบวนการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
                     ๓.๒.๒  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 
และผลการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  และ O-NET ในช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๖ มีค่าเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ียของ  สพป.  และ  สพฐ 
                     ๓.๒.๓  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 

๔.วิธีด ำเนินกำร 

กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑.ขั้นเตรียมการ 
  ๑.๑ ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจง 
      ความส าคัญและความจ าเป็นในการ 
      จัดท าโครงการนิเทศติดตามภายใน 
  ๑.๒  แต่งต้ังคณะกรรมการแลกเปล่ียน     
       ประสบการณ์   
 
 
 

 
๒๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 

 
 
 

๒๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 
 
 
 
 

 
 
 
นายก าพล  ประคุปตานนท์ 
 
 
 
 
 
 



 

๒.ขั้นวางแผนการด าเนินการ 
  ๒.๑ ประชุมคณะกรรมการการแลกเปล่ียน     
ประสบการณ์ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน     
การสอน เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และ
ความต้องการการจัดท าโครงการ ก าหนดหัวข้อ
การแลกเปล่ียน ประสบการณ์และจัดท าปฏิทิน 
  ๒.๒  ก าหนดหัวขอ้การแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ประสบการณ์และจัดท าปฏิทินการเยี่ยมช้ัน
เรียน 
๓.ขั้นด าเนินการตามแผน 
  ๓.๑ ด าเนินการตามปฏิทินการเยี่ยมช้ันเรียน
เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน           
     - ประชุมครูก่อนเปิดและปิดภาคเรียน 
ทุกภาคเรียน   
     - ครูศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
     - ประชุมเชิงวิชาการคณะครูอย่างน้อย 
       เดือนละครั้ง  ตลอดปีการศึกษา   
  ๓.๒ คณะกรรมการเยี่ยมช้ันเรียนทุกช้ันเรียน 
๔.ขั้นประเมินผล สรุปและรายงาน 
  ๔.๑ ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 

๑๒ มิถุนายน  ๒๕๖๓ 
 
 
 

๑๖ - ๒๖  เดือนกรกฎาคม   
๒๕๖๓ 

นายก าพล  ประคุปตานนท์ 

 

๕. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 

           ระยะเวลา                ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓  

           สถานท่ีด าเนินการ       โรงเรียนศาลาพัน 

๖. งบประมำณ 

         ๖.๑ งบประมาณ  จ านวนเงิน    ๑,๐๐๐    บาท    

         ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

 



 

กิจกรรม งบประมำณ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑.ขั้นเตรียมการ 
  ๑.๑ ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจงความส าคัญและความจ าเป็นในการ 
จัดท าโครงการกัลยาณมิตรใกล้ชิดเพื่อนครู 
  ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการการแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านการจัดกิจกรรมการ  
สอนและกรรมการเยี่ยมช้ันเรียน 
๒.ขั้นวางแผนการด าเนินการ 
  ๒.๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
จัดท าโครงการและก าหนดกิจกรรมการเยี่ยมช้ันเรียน  
  ๒.๒ สร้างแบบบันทึกการเย่ียมช้ันเรียนและปฏิทินการเยี่ยมช้ันเรียน 
๓.ขั้นด าเนินการตามแผน 
  ๓.๑ ด าเนินการตามปฏิทิน 
     - ประชุมครูก่อนเปิดและปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน   
     - ครูศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
     - ประชุมวิชาการคณะครูอย่างน้อยเดือนละครั้ง  ตลอดปีการศึกษา   
     - จัดกิจกรรมการเยี่ยมช้ันเรียนทุกช้ันเรียน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง   
๔.ขั้นประเมินผล สรุปและรายงาน 
  ๔.๑ ประเมินผลการเยี่ยมช้ันเรียนและสรุปผลการด าเนินงาน 

๑,๐๐๐ 
 

 

๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

  ๗.๑  ปัจจัยความเส่ียง 

               ทัศนคติของครูผู้สอนบางส่วนท่ีมีต่อกิจกรรมการเยี่ยมช้ันเรียน 

     ๗.๒  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

               ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจงความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ

กัลยาณมิตรใกล้ชิดเพื่อนครู 

 

 

 



 

 ๘. ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย     

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
  ๘.๑ ร้อยละของครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

ครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้
ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนร้อยละ ๙๐ 

  ๘.๒ ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกสาระการเรียนรู้ / ทุกช้ัน
เรียนท้ังระดับสถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพนักเรียน
ระดับชาติ  ในระดับประถมศึกษาปีท่ี  ๓  และ ๖  เพิ่มขึ้น 

นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี  ๓  
และ ๖ มีผลการประเมินคุณภาพ
นักเรียนระดับชาติสูงขึ้น และ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกสาระการ
เรียนรู้/ ทุกช้ันเรียนท้ังระดับ
สถานศึกษาสูงขึ้น 

  ๘.๓ ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง  
นักเรียนท่ีมีต่อการด าเนินโครงการ 

บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง มีความ
พึงพอใจต่อการด าเนินโครงการนิเทศ
ภายในอยู่ในระดับดี 
 

 

๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
            ๙.๑.  คณะครูมีเจตคติท่ีดีต่อการเยี่ยมช้ันเรียน ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกนัและกัน และได้รับการ
พัฒนา ปรับปรุงพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
            ๙.๒   มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

       ลงช่ือ                                        ผู้เสนอโครงการ 

                                                                         (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

 

                                                             ลงช่ือ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

 

                                                               ลงช่ือ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                           (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

                                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวณัฑชา แสงนิล ต าแหน่งครูอัตราจ้าง มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  
ตามโครงการ เวทีคนกล้า ลูกศาลาพัน () สพป.ปท.๑  () สพฐ  () โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนี้ได้
ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (..........) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓  
ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                     (นางสาวณัฑชา แสงนิล) 

                         ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
    ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 
 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร เวทีคนกล้ำ ลูกศำลำพัน  
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวณัฑชา แสงนิล 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓  
สนองกับนโยบำย 

   (✔)  จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี ๑ จุดเน้นด้านหักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้

   (✔) ๑๑ นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี ๑ ให้เด็กทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน  

   (✔)  นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้าน กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

   (✔) สนองมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 
๑.หลักกำรและเหตุผล 
         การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒  
พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๑ มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและคุณธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และในหมวดท่ี ๔ แนวการจัดการศึกษา การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด 
 จากหลักการส าคัญข้างต้น โรงเรียนศาลาพัน ได้จัดการศึกษาเพื่อให้นักเรียนมีศักยภาพ พัฒนารอบ ๆ 
ตัวบนพื้นฐานความพอเพียง และศาสตร์ของพระราชา เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง คนมีความสุข กล้าคิด
กล้าท า กล้าแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม มีทักษะในการแก้ปัญหา จึงได้พัฒนาต่อยอดกิจกรรมต่างๆ ใน
ห้องเรียน มาสู่นอกห้องเรียน จึงได้เสนอโครงการเวทีคนกล้าขึ้น 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
        ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีเวทีแสดงศักยภาพ ทุกกลุ่มสาระ 
        ๒.๒ เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจให้แก่นักเรียน และพัฒนาผู้น า 
        ๒.๓ เพื่อพัฒนาระบบการท างานเป็นทีม การคิดอย่างเป็นระบบ 
 
๓.เป้ำหมำย 
     ๓.๑ เชิงปริมำณ 
            ๑)  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๑๗๗           
            ๒) คนครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน ๒๒ คน 
    



 

๓.๒ เชิงคุณภำพ 
            นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมเวทีคนกล้า มีทักษะ ความสามารถ กล้าคิด กล้าแสดงออก คิดเป็น
ท างานเป็น อยู่ในระดับดีมาก อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
 
๔.วิธีด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรม พ.ค. ๖๓  

 
น.ส.ณัฑชา  แสงนิล 

๒ สร้างแกนน า มิ.ย. ๖๓ 
๓ ประชาสัมพันธ์/นักเรียน/คณะครูร่วมส่งนักเรียนรว่มแสดง มิ.ย. ๖๓ 
๔ จัดล าดับการแสดง ตลอดปีการศึกษา 
๕ แสดง / มอบรางวัล ตลอดปีการศึกษา 
๖ ประเมินผลกิจกรรม มี.ค. ๖๓ 

  
๕. ระยะเวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร 
        พฤษภาคม ๒๕๖๓ - มีนาคม ๒๕๖๔ 

๖. งบประมำณ 
        ๖.๑ งบประมาณ  จ านวน  ๒,๐๐๐  บาท 
        ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการแสดง 
๒. จัดล าดับการแสดง 
๓. มอบรางวัลการแสดง 
                                                               รวม                              

 
- 
- 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
        ๗.๑ ปัจจัยเส่ียง 
  การแสดงไม่น่าสนใจ กระบวนการท างานยังไม่สมบูรณ์ 
         ๗.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  คัดกรองการแสดงนักเรียน ต้องซ้อมให้มาก ประสานการท างานเป็นระยะ 
 
 



 

๘. ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย      
ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

๑. นักเรียนกล้าแสดงออก คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ อยู่ในระดับดีมาก อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
  
 

 

       ลงช่ือ   .........................................  ผู้เสนอโครงการ 

                                                                          (นางสาวณัฑชา  แสงนิล ) 

 

                                                               ลงช่ือ  ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                        (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

 

                                                               ลงช่ือ   ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผ.2 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                            โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
  

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 

 ด้วย ข้าพเจ้านางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงานตามโครงการ                                      
สนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย  เพื่อด าเนินกิจกรรมตามนโยบายของ  ( ) สพป.ปท.๑ () สพฐ   ()
โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ   (..........) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                    (นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ) 

                              ต าแหน่งครู 
   ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 

  
        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
               

                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                               
                      ลงช่ือ..............................................                                             

                             (นายก าพล  ประคุปตานนท์.)    
                               หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก…………………………………………….............. 
…………………………………………..............……………… 
 
 

                 ลงช่ือ.................................................. 
                          (นางอิสราภรณ์ สุขีลักษณ์) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 

 

 

 



 

โครงกำร สนุกคิดกับนักวิทยำศำสตร์น้อย    
หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ 
    นางทิพวัลย์  ราษฎร์ดุษดี 
    นางสาวพระพร มุขยวงศา  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔ 

สอดคล้องกับนโยบำย 
 ( / ) จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฎิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี ๔ การศึกษาต่อระบบการประเมิน 
 ( / ) ๑๑ นโยบายส าคัญ ข้อท่ี ๒ ความแข็งแกร่งทางการศึกษา 
 ( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้านคุณภาพผู้เรียน 

( / )  มาตรฐานประกันคุณภาพด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อท่ี ๓            

๑.หลักกำรและเหตุผล 

 วิทยาศาสตร์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในประจ าวันของมนุษย์ การน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไป

ใช้ในทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนท่ีมีเหตุผล มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ รู้จักการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ ทางโรงเรียนศาลาพัน ได้ตระหนักถึง

ความส าคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย  โดยเฉพาะด้านสติปัญญา ท่ีเป็นช่วงวัยแห่ง

การเรียนรู้ การอยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง วัยแห่งการต้ังค าถามสงสัยใคร่รู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัว เพื่อเป็นการ

พัฒนานักเรียนให้รู้จักต้ังค าถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะท่ีเหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยเกิด

จินตนาการความคิดสร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ  

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยมุ่งเน้นพัฒนาการ ท้ัง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้าน

สังคม ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสติปัญญา  ให้เกิดการพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน  ท้ัง ๔ ด้าน นอกจากการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้  ด้านวิทยาศาสตร์ซึ่ ง เกี่ ยวกับการทดลองต่าง ๆ เรื่องน้ าอากาศ   ก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์  และไฟฟ้า ซึ่งโรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็น  โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรม

วิทยาศาสตร์เด็กปฐมวัย   

ด้ังนั้นโรงเรียนศาลาพันใต้จึงเพิ่มการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ตามโครงการ

สนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อยให้กับเด็กปฐมวัย  

 

 

 



 

๒.วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

           ๒. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับประสบการเรียนรู้ เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
 ๓. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้ใช้ทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์
ความรู้  
 

๓.เป้ำหมำย 

๓.๑ เชิงปริมำณ   

เด็กนักเรียนช้ันอนุบาล ๑ - ช้ันอนุบาล ๓  จ านวน  ๔๐ คน 

๓.๒ เชิงคุณภำพ    

๑.เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 

๒.เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐  ต้ังค าถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย   

๓.เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐  มีความรู้เกี่ยวกับการทดลองวิทยาศาสตร์  

๔.เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐  ใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิด

สร้างสรรค์องค์ความรู้ 

 

๔.วิธีด ำเนินงำน  

 

 

 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

  ขั้นตอนการด าเนินการ                                                                  
๑.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ โครงการและ
งบประมาณ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
๑.๓ ประชุมช้ีแจงการด าเนินโครงการ 
๑.๔ จัดซื้อวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 
๑.๕ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๑.๖ สรุปผลการด าเนินโครงการและรายงานโครงการ  
                                          

 
เม.ย ๖๓ 

 
เม.ย ๖๓ 
เม.ย ๖๓ 
พ.ค .๖๓ 

พ.ค.๖๓ -ก.พ ๖๔ 
มี.ค.๖๔ 

 
 

นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ 
นางทิพวัลย์  ราษฎร์ดุษดี 

นางสาวพระพร มุขยวงศา 



 

 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ   ผู้รับผิดชอบ 
 ๑.๓ กำรด ำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ เร่ืองน้ ำ 
       ๑.๑ เรื่องกรองน้ าให้ใส                                                                                                                         
       ๑.๒ เรื่องท าน้ าให้เป็นของแข็ง                                                                                                        
       ๑.๓ เรื่องน้ าเป็นของเหลว 
       ๑.๔ เรื่องการละลายของน้ าตาล                                 
       ๑.๕ เรื่องน้ าเป็นตัวท าละลาย 
       ๑.๖ เรื่อง เนินน้ า 
       ๑.๗ เรื่อง สนุกกับฟองสบู่ 
กิจกรรมที่ ๒ เร่ือง อำกำศ 
      ๑.๑ เรื่องทอร์นาโดในขวดน้ า 
      ๑.๒ เรื่องปั๊มขวดและลิฟต์เทียน 
      ๑.๓ เรื่องอากาศมีตัวตน 
      ๑.๔ เรื่องกักน้ าไว้ได้ 
กิจกรรมที่ ๓ เร่ืองก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ 
       ๑.๑ เรื่อง เมล็ดพืชเต้นระบ า 
       ๑.๒ เรื่อง ภูเขาไฟระเบิด 
       ๑.๓ เรื่อง มะนาวโซดาแสนอร่อย 
       ๑.๔ เรื่อง อินดิเคเตอร์จากพืช 
       ๑.๕ เรื่อง การเผาไหม้   
กิจกรรมที่ ๔ เร่ืองไฟฟ้ำ 
         ๑.๑ เรื่องวงจรไฟฟ้า- หลอดไฟส่องสว่าง 
       ๑.๒ เรื่อง น าหรือไม่น าไฟฟ้า กระแสไฟฟ้าไหล
ผ่านอะไรได้บ้าง 
กิจกรรมที่ ๕ เร่ืองแสง 
       ๑.๑ กระจกกับภาพน่าพิศวง 
       ๑.๒ แสงเล้ียวเบน 
๑.๔ นิเทศ ติดตำม 
๑.๕ สรุป/รำยงำน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 

นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ 
นางทิพวัลย์  ราษฎร์ดุษดี 
นางสาวพระพร มุขยวงศา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕.สถำนที่ด ำเนินกำร   
โรงเรียนศาลาพัน  ต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 

๖. งบประมำณ  
๖.๑ งบประมาณจ านวน ๓,๐๐๐ บาท (ถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกประการ) 
๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร งบประมำณ 

 วัสดุ / อุปกรณ์ ทั้ง ๔ ข้อ  ๒๐ กิจกรรมมีดังนี้ 
๑.๑ ปรอทวัดอุณหภูมิ 
๑.๒ กะละมังพลาสติก 
๑.๓ ท่ีสูบลม 
๑.๔ ไหมพรมหนำ 

๑.๕ ลูกโป่ง ไซส์ใหญ่  

๑.๖ หลอดหยด  
๑.๗ น้ าตาลก้อน  
๑.๘ น้ าตาลทราย   
๑.๙ น้ าตาลก้อน  
๑.๑๐ น้ าตาลปึก  
๑.๑๑ น้ าตาลกรวดขาว  
๑.๑๒ น้ าตาลกรวดแดง 
๑.๑๓ น้ าตาลไอซิ่ง   
   

 
 
 

 
๓,๐๐๐ 

 รวม   ๓,๐๐๐ 
 
๗.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๗.๑ ปัจจัยความเส่ียง 
  เด็กนักเรียนปฐมวัย ขาดทักษะ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

๗.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  จัดกิจกรรมให้สอดคล้องและบูรณาการกับแผนการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 
 
 
 

http://www.balloon-toy.com/product/471/%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B8%AA%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81-5-%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A7-100%E0%B9%83%E0%B8%9A-80-%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97


 

๘.ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

 
๙.ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ มีทักษะในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย สามารถต้ังค าถามในเรื่องท่ีสนใจได้
อย่างเหมาะสมตามวัย  มีความรู้เกี่ยวกับการทดลองวิทยาศาสตร์ ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
 
 

                                                  ลงช่ือ .................................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                                                        ( นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ)   
                                                                             
 
    ลงช่ือ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายก าพล  ประคุปตานนท์)  

                                                                              
             

                                                             ลงช่ือ .................................................. ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                                        (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๑. เด็กปฐมวัยสามารถต้ังค าถามในเรื่องท่ีตนเองสนใจได้ 
๒.เด็กปฐมวัยได้รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างช้ินงานด้วย
ตนเอง 
๓.เด็กปฐมวัยรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้
ตามวัย 
๔.เด็กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วย
ตนเอง 
 

๑.ร้อยละ ๙๐ของเด็กปฐมวัยมีทักษะในการใช้
ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
๒.ร้อยละ ๙๐ของเด็กปฐมวัยตั้งค าถามในเรื่อง
ท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย   
๓.ร้อยละ ๙๐ของเด็กปฐมวัยมีความรู้เกี่ยวกับ
การทดลองวิทยาศาสตร์  
๔.ร้อยละ ๙๐ของเด็กปฐมวัยใช้กระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิด
สร้างสรรค์องค์ความรู้ 
 



 

 ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวพระพร มุขยวงศา ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียน ระดับปฐมวัย ตามนโยบายของ () สพป.ปท.๑   () 
สพฐ   () โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนีไ้ด้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ   (..........) ไม่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                  ( นางสาวพระพร มุขยวงศา ) 

                            ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
     ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 
 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร พัฒนำศักยภำพทักษะพื้นฐำนผูเ้รียน ระดับปฐมวัย 
หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
   นางทิพวัลย์  ราษฎร์ดุษดี 
   นางสาวชยาภรณ์  ราษฎร์ดุษดี 
   นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤษภาคม  ๒๕๖๓ –  มีนาคม ๒๕๖๔  
สนองนโยบำย 
   นโยบายข้อท่ี ๒ ความแข็งแกร่งทางการศึกษา 
   นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านอนุบาล  ข้อท่ี ๑-๔ 
   การประกันคุณภาพด้านปฐมวัย  ข้อท่ี ๑-๓ 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย
ให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
บนรากฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการของ
สมองอย่างเต็มท่ี รวมท้ังเตรียมเด็กให้พร้อมท่ีจะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับท่ีสูงขึ้น อัน
น าไปสู่ความเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป การศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กบนพื้นฐาน
การอบรมเล้ียงดู และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคล 
ภายใต้บริบททางวัฒนธรรม อารยธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม ซึ่งมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, ๒๕๕๐, หน้า ๙) 
 การจัดการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้เด็กก่อนวัยเรียนเป็นเรื่องท่ีจ าเป็นและมีความส าคัญเป็น
อย่างยิ่ง เพราะเด็กวัยนี้ก าลังเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ท้ังด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจและสติปัญญา การ
พัฒนาเด็กให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีก าหนดไว้ ในแนวการจัดประสบการณ์นั้นต้องยึดพัฒนาการของเด็กเป็น
หลักโดยค านึงถึงวัย ความสามารถและความแตกต่างของแต่ละบุคคล การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
๓-๕ ปี ไม่จัดเป็นรายวิชา แต่จัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นเพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เกิดการเรียนรู้ ได้พัฒนาท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา กิจกรรมท่ีจัดให้เด็กในแต่ละวันใช้
ช่ือเรียกกิจกรรมแตกต่างกันไปในแต่ละหน่วย แต่ท้ังนี้ประสบการณ์ท่ีจัดต้องครอบคลุมประสบการณ์ส าคัญท่ี
ก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และควรยืดหยุ่นให้มีสาระท่ีควรเรียนรู้ ท่ีเด็กสนใจและสาระท่ีควรเรียนรู้
ท่ีผู้สอนก าหนด เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จ าแนก เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู่ เรียงล าดับ
เหตุการณ์ การแก้ปัญหา จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนา อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น เชิญวิทยากร



 

มาพูดคุยกับเด็ก ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทดลองศึกษานอกสถานท่ี ประกอบอาหาร หรือจัดให้เด็กเล่น
เกมการศึกษาท่ีเหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย ฝึกการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน และในการท ากิจกรรมท้ัง
ท่ีเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม(กรมวิชาการ, ๒๕๔๖, หน้า ๔๔,๔๘) 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนศาลาพัน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านต่าง ๆให้เต็มตามศักยภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนและเพื่อให้สอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการ 
ส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย ขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องช่วยในการจัดกิจกรรมซึ่งจะส่งผลให้
นักเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมากยิ่งขึ้น ท้ังนี้เพื่อส่งผลให้เด็กได้เกิดพัฒนาการ
ด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ สติปัญญา และจริยธรรม มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคมและเจริญเติบโตเป็น
บุคลากรท่ีดี มีคุณภาพของประเทศต่อไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้เด็กได้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

๒.๒ เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์เรียนรู้โดยตรง มีความสนุกสนาน อารมณ์ดี ร่าเริง แจ่มใส 
๒.๓ เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 
๒.๔ เพื่อมุ่งมั่นให้ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยจัดประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวัยได้มีพัฒนาการตามวัยอย่าง  

เต็มความสามารถและศักยภาพ 
 

๓.  เป้ำหมำย 
๓.๑ เชิงปริมำณ 

  เด็กปฐมวัยโรงเรียนศาลาพันทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะให้มีพัฒนาการการเรียนรู้ท่ีดี และ
ได้รับพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 
       ๓.๒ เชิงคุณภำพ 

๓.๒.๑  ร้อยละ ๙๐ ของเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 

๓.๒.๒   ร้อยละ ๙๐ ของเด็กปฐมวัยสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
  ๓.๒.๓   ร้อยละ ๙๐ ของเด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารง

ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
๓.๒.๔   ร้อยละ ๙๐ ของโรงเรียน บ้าน วัด ชุมชน มีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือในการจัด

กิจกรรมของโรงเรียนด้วยด ี
 
 



 

๔.  วิธีด ำเนินกำร 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่  ๑  แม่จ๋ำพำหนูอ่ำนหน่อย 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ

และงบประมาณ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ 
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ด าเนินงาน 
๔. ด าเนินงานตามโครงการ 

- ประชุมผู้ปกครองช้ีแจงรายละเอียด
การด าเนินกิจกรรม 

     - ด าเนินกิจกรรมโดยให้นักเรียนขอยืม
หนังสือนิทานกลับบ้านในวันศุกร์ โดยให้
ผู้ปกครองร่วมปฏิบัติกิจกรรมกับเด็กใน
วันหยุด และบันทึกผลการปฏิบัติกิจกรรมส่ง
ให้ครูประจ าช้ันในวันจันทร์ 
     - ประเมินผลกิจกรรมเพื่อปรับปรุงใน
ภาคเรียนท่ี ๒  

 
 

เมษายน  ๒๕๖๓ 
 

เมษายน  ๒๕๖๓ 
เมษายน  ๒๕๖๓ 

 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
 

มิถุนายน  ๒๕๖๓ 
 
 
 
 

กันยายน  ๒๕๖๓ 

นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
นางทิพวัลย์  ราษฎร์ดุษดี 
นางสาวชยาภรณ์  ราษฎร์ดุษดี 
นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ 
 
 

๒ กิจกรรมท่ี ๒ วัฒนธรรมไทยกับปฐมวัย 
ศำลำพัน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

- ด าเนินงานตามกิจกรรมตามวันส าคัญ
ของทางศาสนา 

- พานักเรียนไปวัดเดือนละ ๒ ครั้ง 
- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองร่วมท าบุญ

โดยจัดเตรียมอาหารหรือเครื่องสังฆทาน
ให้กับเด็ก 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
นางทิพวัลย์  ราษฎร์ดุษดี 
นางสาวชยาภรณ์  ราษฎร์ดุษดี 
นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ 
 
 

 

 

 

 



 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๓ กิจกรรมที่  ๓   หนูท ำได้ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัด

ประสบการณ์ 
- จัดกิจกรรมโครงงานตามความสนใจของ

เด็ก 
- จัดกิจกรรม Cooking โดยให้เด็กได้

ประกอบอาหารคาว อาหารหวาน 
- กิจกรรมสร้างสรรค์จากเศษวัสดุ ประดิษฐ์

ของเล่น ของใช้               

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
นางทิพวัลย์  ราษฎร์ดุษดี 
นางสาวชยาภรณ์  ราษฎร์ดุษดี 
นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ 
 
 

๔ กิจกรรมที่  ๔   สองมือครูช่วยหนูเป็นคนเก่ง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

- ประชุมครูระดับปฐมวัย / ช้ีแจงวางแผน
การจัดกิจกรรม 

- จัดซื้อวัสดุในการด าเนินกิจกรรม 
- ด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัด

ประสบการณ์ 
- จัดท าส่ือตามแผนจัดประสบการณ์ 
- ประเมินผลตามการประเมินพัฒนาการ

ของเด็กปฐมวัย 
 

 
 
เมษายน  ๒๕๖๓ 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๓  
ตลอดปีการศึกษา  
ตลอดปีการศึกษา 
เดือนตุลาคม  
๒๕๖๓ และมีนาคม 
๒๕๖๔ 

นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
นางทิพวัลย์  ราษฎร์ดุษดี 
นางสาวชยาภรณ์  ราษฎร์ดุษดี 
นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ 
 
 

5 กิจกรรมที่ ๕ ปรับปรุงห้องอนุบำลปีที่ ๒ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

- ส ารวจวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ท่ี
ต้องการ 

- ด าเนินการจัดซื้อตามรายการ 
- ปรับปรุงห้องเรียน 

 
 
เมษายน ๒๕๖๓ 
 

นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
นางทิพวัลย์  ราษฎร์ดุษดี 
นางสาวชยาภรณ์  ราษฎร์ดุษดี 
นางอารมณ์  ค าสวัสด์ิ 
 

 
๕.  ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ (พฤษภาคม  ๒๕๖๓ –  มีนาคม  ๒๕๖๔) โรงเรียนศาลาพัน 
 
 



 

๖.  งบประมำณ 
 ๖.๑  งบประมาณ  จ านวน ๓๕,๕๙๗ บาท (จากรายหัวระดับปฐมวัยและเงินเหลือจ่ายปี ๒๕๖๒ ถัว
จ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกประการ) 
 ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมที่ ๑  แม่จ๋ำพำหนูอ่ำนหน่อย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.๑  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
๑.๒   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
๑.๓   ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
๑.๔   จัดซื้อวัสดุ 
            กระดาษถ่ายเอกสาร ๕ รีม๑๓๐ บาท = ๖๕๐ 
            กระดาษปกการ์ดสี เอ ๔  ๓  รีม๑๕๐ = ๔๕๐ 
            กระดาษกาวย่น สีต่างๆ  กว้าง ๑.๕ นิ้ว  ๑๐ ม้วน๓๕  = ๓๕๐ 
๑.๔.  ด าเนินงานตามโครงการ 
     -  ประชุมผู้ปกครองช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
     -  ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรม 
     -  ประเมินผลกิจกรรมเพื่อปรับปรุงในภาคเรียนท่ี ๒ 

๑,๔๕๐.- 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒  วัฒนธรรมไทยกับปฐมวัยศำลำพัน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
-  ด าเนินงานตามกิจกรรมตามวันส าคัญของทางศาสนา 
-  น านักเรียนไปท าบุญเดือนละ ๒  ครั้ง 
-  จัดของส าหรับไปวัด  โดยเชิญชวนผู้ปกครองและเด็กร่วมกันน ามา 
      อาหารคาวหวาน 
      ดอกไม้ ธูป เทียน 
      ผลไม้ 
      สังฆทาน 

 
     
 
 
 
        - 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม งบประมำณ 
กิจกรรมที่  ๓  หนูท ำได้ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ 
- จัดกิจกรรมโครงงานตามความสนใจของเด็ก 
- จัดกิจกรรม Cooking โดยให้เด็กได้ประกอบอาหารคาว อาหารหวาน 

      •  อาหารคาว 
      •   อาหารหวาน 
 
-  กิจกรรมสร้างสรรค์จากเศษวัสดุ ประดิษฐ์ของเล่น ของใช้               
      • ของเล่นแบบไทย 
      •  ของเล่นจากเศษวัสดุ 
-  จัดซื้อวัสดุ                                                   
      • น้ ามัน  น้ าปลา  เครื่องปรุงรส 
      •  น้ าตาล  กะทิ   
      •  เครื่องปรุงตามรายการอาหาร ท่ีจัดท า 
 

๑,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่  ๔  สองมือครูช่วยหนูเป็นคนเก่ง 
-  จัดซื้อวัสดุส าหรับนักเรียนในการฝึกปฏิบัติ 
      กระดาษถ่ายเอกสาร  เอ ๔  ๕๐  รีม๑๓๐ = ๕,๕๐๐ 
      กระดาษโปสเตอร์สีต่างๆ ๒ ห่อ   ๕๕๐ =  ๑,๑๐๐ 
      กระดาษมันปูสีต่างๆ ๑๐๐ แผ่น  ๖ = ๖๐๐ 
      สีเทียนจัมโบ้  ๒๔  กล่อง  ๒๕  = ๖00 
      แฟ้มห่วงพลาสติกสีตราช้าง เอ ๔ เบอร์ ๔๒๐ ๑๐  ๖๕ = ๖๕๐ 
      สีโปสเตอร์  ๒๔  ชุด   ๖๕ = ๑,๕๖๐ 
      กาวลาเท็กซ์  ๑ กก.  ๑๒  ขวด ๗๕ = ๙๐๐    
      กระดาษขาวเทาแผ่นใหญ่   ๕๐ แผ่น ๑๒ = ๖๐๐ 
      เทปโฟม ๒ หน้า ๓ เอ็ม หนายาว ๕ ม.  ๖ ๒๕๕ = ๑,๕๓๐ 
-  จัดซื้อเอกสารงานธุรการช้ันเรียน 
      บัญชีเรียกช่ือ  ๓  เล่ม   ๒๕ = ๗๕ 
      แบบบันทึกพัฒนาการ  อบ.๑ ,อบ. ๒, อบ.๓   ๓  เล่ม   ๘๐ =  ๒๔๐ 
      ระเบียนสะสมระดับช้ันปฐมวัย ๒๒  เล่ม   ๑๔ = ๓๐๘ 
      สมุดรายงานประจ าตัว ระดับช้ันปฐมวัย ๒๒  เล่ม   ๓๐ = ๖๖๐ 

๑๔,๓๒๓.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-  จัดซื้ออุปกรณ์ประจ าตัวนักเรียน 
      แก้วน้ า ๒๒  ใบ   ๒๕ =  ๕๕๐ 
      แปรงสีฟัน ๒๒  อัน   ๑๒ = ๒๖๔ 
      ยาสีฟัน ๔  หลอด   ๕๕ = ๒๒๐ 
      ผ้าเช็ดหน้า  ๒๒  ผืน   ๒๕ = ๕๕๐ 
      แป้งฝุ่น ๔ กระป๋อง   ๖๕ = ๒๖๐     

๑,๘๔๔ 

กิจกรรมที่ ๕ ปรับปรุงห้องอนุบำลปีที่ ๒ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

- ส ารวจวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ท่ีต้องการ 
- ด าเนินการจัดซื้อตามรายการ 

 ตู้เหล็ก ๒ บาน ๑ ๔,๙๐๐ = ๔,๙๐๐ 
  ตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก  ๓ ฟุต   ๑  ๓,๙๐๐ = ๓,๙๐๐ 
  เครื่องปริ้นท์อิ้งค์เจ็ท ชนิดแท็งค์ แคนนอน   ๑  ๔,๕๐๐ = ๔,๕๐๐ 
  รางปล๊ักไฟ คอมพิวเตอร์ ๓ ม. มีสวิทต์   ๒  ๔๒๐ = ๘๔๐ 
  หมึกเติมแคนนอน  ขนาด ๕๐๐  ซีซี   ๔๓๕๐ = ๑,๔๐๐ (ด า,แดง,เหลือง,น้ าเงิน) 
   โต๊ะญี่ปุ่น   ขนาด  ๗๕๗๕ ซม.  ๓๖๐๔ = ๑,๔๔๐ 

- ด าเนินปรับปรุงห้องเรียน            

๑๖,๙๘๐.- 

   
๗.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ๗.๑  ปัจจัยความเส่ียง 
  - 
 ๗.๒   แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  - 
๘.   ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑.  เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา อย่างเต็มศักยภาพ 

๑.  ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการการ
เรียนรู้ท่ีดีและได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

๒.  เด็กปฐมวัยสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็น
อย่างดี 

๒. ร้อยละ 90 ของ เด็กปฐมวัยสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สามารถคิดและแก้ปัญหาได้
เหมาะสมกับวัย 

๓.  เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

๓.  ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัยได้เรียนรู้วัฒนธรรม
ไทยโดยผ่านการท ากิจกรรม 



 

๔.  โรงเรียนบ้าน วัด ชุมชน มีส่วนร่วมในการให้
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนด้วยด ี

๔.  ร้อยละ 90 ของชุมชนและองค์กรต่างๆมีความ
ภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้กับ
เด็กปฐมวัยในท้องถิ่นของตนเอง 

 
๙.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๙.๑.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการการเรียนรู้ท่ีดีและได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม
และสติปัญญา 

๙.๒.  เด็กปฐมวัยสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สามารถคิดและแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับ
วัย 

๙.๓.  เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้วัฒนธรรมไทยโดยผ่านการท ากิจกรรม 
๙.๔.  ชุมชนและองค์กรต่างๆมีความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัยใน

ท้องถิ่นของตนเอง 
                       
                                                                               

 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวพระพร  มุขยวงศา 
 
 
 

ลงช่ือ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

 
 
 

ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 
 
 
 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวสมพร   ศักดา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีความ
ประสงค์ขออนุญาตให้ด าเนินงาน  ตามโครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้   ตามนโยบายของ ( ........) 
สพป.ปท.๑   (........) สพฐ   ( ...........) โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ (.........) ในแผนปฏิบัติ
ราชการ   (..........) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                       ( นางสาวสมพร    ศักดา ) 

                            ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
     ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 

ควำมเห็นของหัวหน้ำงำนแผนงำนโรงเรียน ควำมเห็นของผู้บริหำรโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร ทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้ 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวสมพร  ศักดา / นางสาวสุจิตรา โชคเจริญ  

ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓  

สนองกับนโยบำย 

       (  /   )  จุดเน้น ๒ หลักสูตรแก้โจทย์นักเรียนมาก ไม่มีความสุข และผลสัมฤทธิ์ต่ า 

       (  /   )  ๑๑ นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี  ๒ เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา 

       (   /  )  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ข้อท่ี ๓ 

 

๑.หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี 

๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการการเรียนรู้  ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ด าเนินการดังต่อไปนี้ (๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท า

เป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และ (๖) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี  มี

การประสานความร่วมมือกับบิดามารดา  ผู้ปกครอง และบุคลในชุมชนทุกฝ่าย  เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม

ศักยภาพ 

การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคลและสังคม  โดยการถ่ายทอด

ความรู้  การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้าง

องค์ความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  อีกท้ังรัฐบาลด าเนินกลยุทธ์เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ โดยการ

จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๔ กิจกรรมคือ การเข้าค่ายวิชาการ,การเข้า

ค่ายคุณธรรมจริยธรรม,การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการทัศนศึกษา เพื่อสนองกลยุทธ์ดังกล่าวโรงเรียนจึง

จัดโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากของจริง หรือศึกษาจากผู้มีความรู้

เฉพาะด้านนั้น ๆ  

 

๒.วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
  ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญแหล่งเรียนรู ้

๒.๓  เพื่อให้นักเรียนน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๒.๔  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 



 

๓.เป้ำหมำย 

๓.๑ เชิงปริมำณ 

 จ านวนนักเรียนโรงเรียนศาลาพัน ๑๗๗ คน 

   ๓.๒ เชิงคุณภำพ 

            นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานท่ี และมีความรู้เพิ่มมากขึ้นร้อยละ ๙๐ 

๔.วิธีด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมท่ี ๑ 

  ๑.๑. ประชุมวางแผน 
  ๑.๒  ขออนุมัติโครงการ 

 
กรกฎาคม ๒๕๖๓  
  

 
น.ส.สมพร   ศักดา 
น.ส.สุจิตรา  โชคเจริญ 

๒ กิจกรรมท่ี ๒ 
  ๒.๑  ส ารวจสถานท่ีไปทัศนศึกษา 
  ๒.๒  ติดต่อประสานงานเจ้าหน้าท่ีแหล่งเรียนรู้ติดต่อ
พาหนะการเดินทาง 
  ๒.๓ ก าหนดวันไปทัศนศึกษา  ท าหนังสือขออนุญาต
ผู้ปกครอง 

 
สิงหาคม ๒๕๖๓ 

น.ส.สมพร   ศักดา 
น.ส.สุจิตรา  โชคเจริญ 
 
 

๓ กิจกรรมท่ี ๓ 
  ๓.๑ เดินทางไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้
  ๓.๒ ส ารวจความพึงพอใจสรุปผลรายงานผล 

ตุลาคม ๒๕๖๓ น.ส.สมพร   ศักดา 
น.ส.สุจิตรา  โชคเจริญ 

  

๕. ระยะเวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร 

๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ – ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 

๖. งบประมำณ 

งบประมาณ  จ านวน ๔๐,๔๕๐ บาท 

 

ล ำดับ รำยกำร งบประมำณ 
๑ ค่าบัตรเข้าชมสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ ๒๐,๔๕๐ 
๒ ค่าพาหนะเดินทางรถบัส ๔ คัน  ๒๐,๐๐๐ 
๓ รวม ๔๐,๔๕๐ 

 



 

๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

๗.๑  ปัจจัยความเส่ียง 

       - สถานท่ีแหล่งเรียนรู้บางสถานท่ี ต้องเสียค่าเข้าชม 

       - ค่าพาหนะการเดินทางไปแหล่งเรียนรู้ขึ้นอยู่กับระยะทางสถานท่ีไป 

๗.๒  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

                 - ส ารวจสถานท่ีแหล่งเรียนรู้ 

  ๘. ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย     

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. นักเรียนช้ันอนุบาล ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ไปทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ได้รับความรู้ และประสบการณ์ตรงนอกสถานท่ี 

ร้อยละ ๙๐ 

๒. นักเรียนรู้จักสถานท่ีส าคัญต่าง ๆ ของเมืองไทย ร้อยละ ๙๐ 
๓. นักเรียนช้ันอนุบาล ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีความพึงพอใจในการไป
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ร้อยละ ๙๐ 

 

   ๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๙.๑  นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

๙.๒  นักเรียนเกิดความตระหนักและมองเห็นความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 

๙.๓  นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการทัศนศึกษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์และน าไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 

๙.๔  นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 

 
       ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ 

                                                                            (นางสาวสมพร    ศักดา) 

                                                                 ลงช่ือ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                           (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 

 

                                                                 ลงช่ือ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                           (นางอิสราภรณ์     สุขีลักษณ์) 
                                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้
ด าเนินงาน  ตามโครงการ ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี (ส ารอง) กิจกรรม DAY CAMP () สพป.ปท.๑  
() สพฐ  () โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนีไ้ด้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (..........) ไม่ก าหนดไว้
ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓  ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                     (นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ) 

                                ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
        ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 

 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร ค่ำยพักแรมลูกเสือ – เนตรนำรี (ส ำรอง) กิจกรรม DAY CAMP 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือนมกราคม – เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

สนองนโยบำย 

 จุดเน้น ๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี ๑,๕ 

 ๑๑ นโยบายส าคัญ  นโยบายข้อท่ี ๓  

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 สนองมาตรฐานท่ี ๒ , ๓ บริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

๑.หลักกำรและเหตุผล 

           การเข้าค่ายกลางวัน DAY CAMP เป็นกิจกรรมหนึ่งของวิชาลูกเสือส ารองระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  

๑ – ๓ ซึ่งเป็นกิจกรรมบังคับตามหลักสูตรระดับประถมศึกษาท่ีช่วยให้นักเรียนได้มีพัฒนาทางด้านสังคม 

อารมณ์ สติปัญญา  

           จากประสบการณ์จริงโดยตรงในการท ากิจกรรมต่างๆท่ีจะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองท้ัง

ทางด้านความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความเสียสละและความสามัคคีในหมู่คณะเพื่อให้นักเรียนได้บรรลุ

เป้าหมายดังกล่าว ทางระดับปฐมศึกษา จึงจัดกิจกรรมเข้าค่าย DAY CAMP ของลูกเสือส ารองช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี ๑ – ๓ 

 

๒.วัตถุประสงค์ 

    ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษาะความรู้ความสามัคคีท่ีได้เรียนมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

    ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้กฎระเบียบวินัยและการปรับตัว 

    ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีความรัก ความสามัคคีในการท างานเป็นหมู่คณะและเกิดความสนุกสนาน 

    ๒.๔ เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต่อวิชาลูกเสือและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

๓.เป้ำหมำย 

     ๓.๑ เชิงปริมำณ 

            ๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ จ านวน ๔๐ คน เข้าร่วมกิจกรรมค่าย DAY CAMP  



 

    ๓.๒ เชิงคุณภำพ 

            ๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ จ านวน ๔๐ คน ได้รับความรู้ในการเข้าร่วมกิจกรรม

ค่าย DAY CAMP มีความพึงพอใจอย่างน้อยร้อยละ ๙๐ 

   

๔.วิธีด ำเนินกำร 

กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน 
๒. เสนอโครงการ 
๓. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๔. ส ารวจพื้นท่ีจัดกิจกรรม 
๕. เข้าค่าย DAY CAMP 
๖. สรุปรายงานผล 

๕ ม.ค. ๒๕๖๔ 
๒๕ ม.ค. ๒๕๖๔ 
๓๐ ม.ค. ๒๕๖๔ 
๑๐ ก.พ. ๒๕๖๔ 
๑๕ ก.พ. ๒๕๖๔ 
๑๖ ก.พ. ๒๕๖๔ 

- 
- 
- 
- 

๖,๐๐๐ 
- 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ            
นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ 

 
 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

  

๕. ระยะเวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร 

         ๕ มกราคม - ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

        - สถานท่ีค่ายลูกเสือช่ัวคราวโรงเรียนศาลาพัน 

๖. งบประมำณ 

        ๖.๑ งบประมาณ  จ านวน  ๖,๐๐๐ บาท 

        ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

ท่ี ค่ำอุปกรณ์ รำคำ(บำท) หมำยเหตุ 
๑ ค่าอาหารว่าง เช้า (๔๐ คน คนละ ๕๐ บาท) ๒,๐๐๐ บาท  
๒ ค่าอาหารว่างบ่าย (๔๐ คน คนละ ๕๐ บาท) ๒,๐๐๐ บาท  
๓ ค่าอาหารกลางวัน (๔๐ คน คนละ ๕๐ บาท) ๒,๐๐๐ บาท  
 รวม ๖,๐๐๐ บาท  



 

๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

     ๗.๑  ปัจจัยความเส่ียง 

            - อาจเกิดอุบัติเหตุในช่วงจัดกิจกรรม 

            - ความปลอดภัยของสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 

     ๗.๒  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

            - ควรมีการส ารวจพื้นท่ีก่อนจัดกิจกรรม DAY CAMP 

            - ต้องมีฝ่ายปฐมพยาบาล 

๘. ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย 

       

๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
       ๑. นักเรียนมีความรู้และน าทักษะไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
       ๒. นักเรียนมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะมากขึ้น 
       ๓. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาลูกเสือส ารอง 
 

 

          ลงช่ือ .......................................... ผู้เสนอโครงการ                                                                                      
                                                                   (นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ)   
 
       

ลงช่ือ ......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                               
       (นายก าพล  ประคุปตานนท์)    
 
                                                                                                       
ลงช่ือ .......................................... ผู้อนุมัติโครงการ                                                                                         
        (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์)     

                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. ลูกเสือ - เนตรนารีได้รับความรู้ภาคปฏิบัติได้รับการฝึกระเบียบวินัย 
๒. ลูกเสือ – เนตรนารีได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการเข้ากิจกรรม DAY CAMP 
๓. ลูกเสือ – เนตรนารี มีความพอในในการเข้ากิจกรรม DAY CAMP  

ร้อยละ ๙๐ 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้
ด าเนินงาน  ตามโครงการ การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี สามัญและสามัญรุ่นใหญ่ () สพป.ปท.๑  
() สพฐ  () โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนีไ้ด้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (..........) ไม่ก าหนดไว้
ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓  ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                     (นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ) 

                                ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
        ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 
 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร กำรอยู่ค่ำยพักแรมลูกเสือ-เนตรนำรี สำมัญและสำมัญรุ่นใหญ่                                                                                                                      
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)                                                                                                   
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑                                                                                             
ผู้รับผิดชอบ นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ                                                                                                             
ระยะเวลำด ำเนินกำร  เดือน ธันวาคม ๒๕๖๓ – เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
สนองนโยบำย                                                                                                                                

 จุดเน้น ๑๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี ๑,๕                                                               
 ๑๑ นโยบายส าคัญ นโยบายข้อท่ี ๓                                                                                               
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้าน                                                                                                     
 สนองมาตรฐานท่ี ๒,๓ การบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
ตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ  พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ ก าหนดไว้

ว่า คณะลูกเสือแห่งชาติมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาลูกเสือท้ังทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรมให้เป็น
พลเมืองดี มีความรับผิดชอบและช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า ท้ังนี้ เพื่อ
ความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติ  ตามแนวทางดังต่อไปนี้ ให้มีนิสัยในการสังเกต จดจ า  เช่ือ
ฟัง  และพึ่ งตนเอง มีความซื่อสัตย์ สุจริตมีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น รู้ จักบ าเพ็ญตนเพื่อ
สาธารณประโยชน์ รู้จักท าการฝีมือ  และฝึกฝนให้ท ากิจการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ตลอดจนรู้จักรักษา
และส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรมและความมั่นคงของประเทศชาติ 

และตาม มาตรา  ๙  ให้กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนงานของคณะลูกเสือ
แห่งชาติ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการของ
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ส านักงานลูกเสือจังหวัด ส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อให้การจัดกิจกรรมลูกเสือเป็นไปอย่างท่ัวถึงและ มีประสิทธิภาพ ซึ่งได้ก าหนดให้มีการอยู่ค่ายพักแรมอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง เพื่อปลูกฝังลูกเสือ-เนตรนารี ได้ท ากิจกรรมร่วมกันก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ                           
มีประสบการณ์จริงโดยตรง และสามารถท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ ทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น  

๒. วัตถุประสงค์ 
๑.  ให้มีนิสัยในการสังเกต  จดจ า  เช่ือฟัง  และพึ่งตนเอง                                                                             
๒.  ให้ซื่อสัตย์สุจริต  มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น                                                                                  
๓.  ให้รู้จักบ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์                                                                                                             
๔.  ให้รู้จักท าการฝีมือ  และฝึกฝนให้ท ากิจการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม                                                                 
๕.  ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรมและความมั่นคงของประเทศชาติ 



 

๓. เป้ำหมำย                                                                                                                                        
 ๓.๑ เชิงปริมำณ                                                                                                                           
   ๑. ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ และสามัญรุ่นใหญ่ จ านวน ๑๐๐ คน 
 ๓.๒ เชิงปริมำณ                                                                                                                                  
   ๑. ลูกเสือ -เนตรนารี ได้ท ากิจกรรมร่วมกันก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ มีประสบการณ์
โดยตรง และสามารถท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ จากกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม และมีความพึงพอใจอย่างน้อย 
ร้อยละ ๙๐  
 
๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรมขั้นตอน/กำรด ำเนินงำน ก ำหนดเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผน 
๒. เสนอโครงการ 
๓. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๔. ส ารวจ/ติดต่อค่ายลูกเสือ 
๕. เข้าค่ายพักแรม 
๖. สรุปรายงานผล 

๑ ธ.ค. ๒๕๖๓ 
๑๔ ธ.ค. ๒๕๖๓ 
๒๑ ธ.ค. ๒๕๖๓ 
๒๘ ธ.ค. ๒๕๖๓ 

๒๐-๒๒ ม.ค. ๒๕๖๔ 
๒๘ มี.ค. ๒๕๖๔ 

 

- 
- 
- 
- 

๖๐,๐๐๐ 
- 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ
นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ 

 
 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

รวม  ๖๐,๐๐๐  
 
๕. สถำนที่ด ำเนินกำร                                                                                                                                       
  ๑. โรงเรียนศาลาพัน  และสถานท่ีจังหวัดใกล้เคียง จังหวัดสระบุรี ค่ายศรีกะอางค์แคมป์ จังหวัด
นครนายก 
 
๖.งบประมำณ                                                                                                                                          

- งบประมาณจ านวน ๖๐,๐๐๐ บาท (งบประมาณเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ) 
 
๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสียงของโครงกำร 

๗.๑ ปัจจัยควำมเสียง                                                                                                             
- จ านวนวันท่ีอยู่ค่ายพักแรม ค่าจัดกิจกรรม ค่าวิทยากร แต่ละสถานท่ีราคาไม่เท่ากัน                                             
- ค่าพาหนะการเดินทางไปเข้าค่ายพักแรม ข้ึนอยู่กับระยะสถานท่ีเดินทางไป 

 
 



 

๗.๒ กำรบริหำรควำมเสียง                                                                                                      
- การลงส ารวจพื้นท่ีสถานท่ีจัดค่ายพักแรม ควรส ารวจไว้ ๒-๓ สถานท่ี เพื่อให้มีแนว

ทางเลือก ท่ีเหมาะสม 
 

๘. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

๑. ลูกเสือ-เนตรนารี ได้รับความรู้ และได้รับการฝึกระเบียบวินัยจากภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ 

๒. ลูกเสือ-เนตรนารี ได้รับความรู้จากประสบการณ์จริงโดยตรง 
๓. ลูกเสือ-เนตรนารี มีความพึงพอใจในการอยู่ค่ายพักแรม 

ร้อยละ ๙๐ 

 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนเรียนได้รับความรู้จากวิชาลูกเสือและได้รับประสบการณ์จริงโดยตรง และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
ตลอดจนมีความพึงพอใจในการอยู่ค่ายพักแรม น าประโยชน์จากกิจกรรม เช่น การสังเกต จดจ า เช่ือฟัง และ
พึ่งตนเอง ความซื่อสัตย์สุจริต  ความมีระเบียบวินยั ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น การรู้จักบ าเพ็ญตนเพื่อ
สาธารณประโยชน์ รู้จักท าการฝีมือ และฝึกฝนให้ท ากิจการต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน                          
ตามความเหมาะสม 

        
      ลงช่ือ .......................................... ผู้เสนอโครงการ                                                                                      

      (นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ)        
  
 
ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                               
       (นายก าพล  ประคุปตานนท์)        
 
                                                                                                   
ลงช่ือ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ                                                                                           
        (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์)                                                     
       ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 

 

 

 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้
ด าเนินงาน  ตามโครงการ วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว () สพป.ปท.๑  
() สพฐ  () โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนีไ้ด้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (..........) ไม่ก าหนดไว้
ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓  ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                     (นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ) 

                                ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
        ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 
 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร วันคล้ำยวันสวรรคตของพระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัว                                                       
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)                                                                                                 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑                                                                                             
ผู้รับผิดชอบ นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ                                                                                                             
ระยะเวลำด ำเนินกำร ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
สนองนโยบำย                                                                                                                             
  จุดเน้น ๑๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี ๑,๕                                                               
 ๑๑ นโยบายส าคัญ นโยบายข้อท่ี ๓                                                                                               
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้าน                                                                                                     
 สนองมาตรฐานท่ี ๒,๓ การบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

เนื่องด้วยวันท่ี 25 พฤศจิกายน ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า 
เจ้าอยู่หัว ส านักนักงานคณะลูกเสือแห่งชาติได้จัดพิธีราชสดุดีและวางพวงมาลาในส่วนกลางท่ีลานพระบรมรา
ชานุสาวรีย์หน้าสวนลุมพินี ทุกโรงเรียนและลูกเสือท่ัวประเทศจะจัดพิธีวางพวงมาลาตามสถานท่ีต่าง ๆ ท่ีมี
พระบรมรูปของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 6 ทรงประดิษฐานอยู่ 

ดังนั้น ทางกลุ่มกิจกรรมพฒันาผู้เรียน แผนกกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ของโรงเรียนศาลาพัน ได้เห็น
ความส าคัญในกิจกรรมนี้ จึงเห็นควรให้จัดพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี เพื่อถวายความจงรักภักดี และ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ จึงจัดท ากิจกรรมนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวผู้ทรงก าเนิดลูกเสือไทย 
๒. เพื่อให้ลูกเสือ–เนตรนารีและผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บ าเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวนัคล้ายวันสวรรคต 

ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 

๓. เป้ำหมำย                                                                                                                                        
 ๓.๑ เชิงปริมำณ                                                                                                                         
   ๑. ลูกเสือ-เนตรนารี ส ารอง สามัญ และสามัญรุ่นใหญ่ จ านวน ๑๘๗ คน 
 
 
 
 



 

๓.๒ เชิงปริมำณ                                                                                                                               
     ๑. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ-เนตรนารี และผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ถวายความจงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวผู้ทรงก าเนิดลูกเสือไทย และผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บ าเพ็ญประโยชน์
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว และมีความพึงพอใจอย่างน้อยร้อย
ละ ๙๐  
 
๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมขั้นตอน/กำรด ำเนินงำน ก ำหนดเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

๗. ประชุมวางแผน 
๘. เสนอโครงการ 
๙. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๑๐. ด าเนินกิจกรรม 
๑๑. สรุปรายงานผล 

๒ พ.ย. ๒๕๖๓ 
๙ พ.ย.  ๒๕๖๓ 
๑๖ พ.ย. ๒๕๖๓ 
๒๕ พ.ย. ๒๕๖๔ 
๒๘ มี.ค. ๒๕๖๔ 

 

- 
- 
- 

๕๐๐ 
- 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ            
นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ 

 
 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

รวม  ๑,๐๐๐  
 

๕. สถำนที่ด ำเนินกำร                                                                                                                                       
๑. โรงเรียนศาลาพัน อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 

๖.งบประมำณ                                                                                                                                         
- งบประมาณจ านวน ๑,๐๐๐ บาท (งบประมาณเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ) 
 

๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสียงของโครงกำร 
๗.๑ ปัจจัยควำมเสียง -                                                                                                           
๗.๒ กำรบริหำรควำมเสียง                                                                                                       

- การด าเนินกิจกรรมอาจจะมีการเล่ือนเข้า-ออกตามความเหมาะสม 
 

๘. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

๔. ลูกเสือ-เนตรนารี ได้แสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
๕. ลูกเสือ–เนตรนารีและผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บ าเพ็ญประโยชน์ 
๖. ลูกเสือ-เนตรนารี มีความพึงพอใจในการได้เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๙๐ 



 

๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ผู้ก ากับ รองผู้ก ากับและนักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว                
ผู้ทรงก าเนิดลูกเสือไทยผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บ าเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต ของพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 
 

      ลงช่ือ .......................................... ผู้เสนอโครงการ                                                                                      
      (นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ)    
      
 
ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                               
       (นายก าพล  ประคุปตานนท์)                   
                                            
                                             
ลงช่ือ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ                                                                                            
        (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์)     

                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผ.๒ 
แบบขออนุมัติ โครงกำร                                                              โรงเรียนศำลำพัน จ.ปทุมธำน ี
.......................................................................................................................................................................... 
 
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 
 ด้วย ข้าพเจ้า นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีความประสงค์ขออนุญาตให้
ด าเนินงาน  ตามโครงการ วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ () สพป.ปท.๑  () สพฐ  () 
โรงเรียน  ท้ังนี้ งาน/โครงการนี้ได้ก าหนดไว้ () ในแผนปฏิบัติราชการ (..........) ไม่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓  ดังรายละเอียดของงานท่ีได้แนบมาด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       ลงช่ือ................................................................ 
                     (นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ) 

                                ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
        ๑๕/พฤษภาคม/๒๕๖๓ 

 
 

        ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานโรงเรียน                     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
                ข้าพเจ้า ได้ตรวจสอบแล้ว  เป็นไปตามเสนอ 
จึงเห็นควร  (.......)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
               (.......)  ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก........................................................................... 
                           
                          ลงช่ือ.............................................. 
                                 (นายก าพล  ประคุปตานนท์) 
                                  หัวหน้าแผนงานโรงเรียน 

 
(...........)  อนุญาตให้ด าเนินการได้ 
(...........)  ไม่อนญุาต 
(...........)   ให้ชะลอไว้ก่อน 
เนื่องจาก……………………………………………..... 
…………………………………………………………...................... 
 
                      ลงช่ือ.................................................. 
                           ( นางอิสราภรณ์   สุขีลักษณ์ ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 



 

โครงกำร วันคล้ำยวันสถำปนำคณะลูกเสือแห่งชำติ                                                                                                               
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบโครงกำร บริหารงานวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)                                                                                                     
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑                                                                                             
ผู้รับผิดชอบ นายอนันต์สมิทธ์ เขจรนารถ                                                                                                             
ระยะเวลำด ำเนินกำร ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
สนองนโยบำย                                                                                                                             

  จุดเน้น ๑๖ กลยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี ๑,๕                                                               
 ๑๑ นโยบายส าคัญ นโยบายข้อท่ี ๓                                                                                               
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้าน                                                                                                     
 สนองมาตรฐานท่ี ๒,๓ การบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. หลักกำรและเหตุผล 

เพื่อเป็นการระลึกถึงพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงก่อตั้งกิจการลูกเสือไทยให้พัฒนา
รุ่งเรือง มาจวบจนทุกวันนี้ ทางราชการจึงก าหนดให้ทุกวันท่ี 1 กรกฎาคมของทุกปีเป็น “วันคล้ำยวันสถำปนำ
คณะลูกเสือแห่งชำติ หรือวันลูกเสือ” โดยในวันนี้บรรดาลูกเสือไทยจะจัดกิจกรรมท่ีเป็นการระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน รวมท้ังน าพวงมาลาไปถวายบังคมท่ีพระบรมรูปฯ สถานพระบรมราชานุสรณ์ 
และจัดให้มีการสวนสนามในโรงเรียน หรือสถานท่ีต่างๆ เช่น ณ สนามศุภชลาศัย หรือสนามกีฬาแห่งชาติ ท่ี
ทุกๆ ปี จะมีเหล่าลูกเสือจ านวนกว่าหมื่นคนมาร่วมเดินสวนสนาม เพื่อแสดงความเคารพ และกล่าวทบทวนค า
ปฏิญาณต่อองค์พระประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ เพื่อประกาศความเป็นลูกเสืออย่างแท้จริง 

ดังนั้น ทางกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แผนกกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ของโรงเรียนศาลาพัน             
ได้เห็นความส าคัญ ในกิจกรรมนี้ จึงเห็นควรให้จัดพิธีเดินสวนสนามและกล่าวค าปฏิญาณ เพื่อน้อมระลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ และถวายความจงรักภักดี และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ โรงเรียนจึงจัดท ากิจกรรมนี้
ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค ์ 
๑. เพื่ออุทิศเป็นพระราชกุศลแด่พระองค์ท่านผู้ให้ก าเนิดลูกเสือแห่งประเทศไทย 

  ๒. จัดนิทรรศการ เผยแผ่ ประวัติความเป็นมาของลูกเสือและผลงานต่าง ๆ  
๓. ร่วมกิจกรรมต่างๆในวันลูกเสือ เช่น การน าพวงมาลาไปถวายบังคมท่ีพระบรมรูปฯ                               

สถานพระบรมราชานุสรณ์ หรือท่ีทางราชการก าหนด 
๔. เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่างๆ 
๕. เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวผู้ทรงก าเนิดลูกเสือไทย 

 



 

๓. เป้ำหมำย                                                                                                                                        
 ๓.๑ เชิงปริมำณ                                                                                                                          
  ๑. ลูกเสือ-เนตรนารี ส ารอง,สามัญ และสามัญรุ่นใหญ่ จ านวน ๑๘๗ คน 

๓.๒ เชิงปริมำณ                                                                                                                                
   ๑. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ-เนตรนารี ถวายความจงรักภักดี และกล่าวทบทวนค า
ปฏิญาณต่อองค์ พระประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติต่อและผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อมระลึกถึงพระมหากรณุาธิคุณ 
ของพระบาท สมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวผู้ทรงก าเนิดลูกเสือไทย และผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่าง ๆ และมีความพึงพอใจอย่างน้อยร้อยละ ๙๐  
๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรมขั้นตอน/กำรด ำเนินงำน ก ำหนดเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

๑๒. ประชุมวางแผน 
๑๓. เสนอโครงการ 
๑๔. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
๑๕. ด าเนินกิจกรรม 
๑๖. สรุปรายงานผล 

๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๓ 
๒๒ มิ.ย.  ๒๕๖๓ 
๒๙ มิ.ย. ๒๕๖๓ 
๑ ก.ค. ๒๕๖๓ 

๒๘ มี.ค. ๒๕๖๔ 
 

- 
- 
- 

๕๐๐ 
- 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ            
นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ 

 
 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

รวม  ๕๐๐  
 

๕. สถำนที่ด ำเนินกำร                                                                                                                                        
  ๑. โรงเรียนศาลาพัน อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
๖.งบประมำณ                                                                                                                                          

- งบประมาณจ านวน ๕๐๐ บาท (งบประมาณเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ) 
๗. กำรวิเครำะห์ควำมเสียงของโครงกำร 

๗.๑ ปัจจัยควำมเสียง -                                                                                                           
๗.๒ กำรบริหำรควำมเสียง                                                                                                     
- การด าเนินกิจกรรมอาจจะมีการเล่ือนเข้า-ออกตามความเหมาะสม 

 

 

 

 



 

๘. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
๑. ลูกเสือ-เนตรนารี ได้แสดงความจงรักภักดีต่อพระประมุขลูกเสือแห่งชาติ และน้อม
ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
๒. ลูกเสือ–เนตรนารีและผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บ าเพ็ญประโยชน์ 
๓. ลูกเสือ-เนตรนารี มีความพึงพอใจในการได้เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๙๐ 

 

๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

  ผู้ก ากับ รองผู้ก ากับ และนักเรียนได้แสดงความเคารพ และกล่าวทบทวนค าปฏิญาณต่อองค์         
พระประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ และได้น้อมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณต่อพระบาทสมเด็จ                                      
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงก าเนิดลูกเสือไทยผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้บ าเพ็ญประโยชน์ต่าง ๆ                                                                   

 
 

      ลงช่ือ .......................................... ผู้เสนอโครงการ                                                                                                        
                                                               (นายอนันต์สมิทธ์  เขจรนารถ)     
     
 

ลงช่ือ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                               
      (นายก าพล  ประคุปตานนท์)          
                                                   
                                               
ลงช่ือ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ                                                                                           
      (นางอิสราภรณ์  สุขีลักษณ์)     

                                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนศาลาพัน 
 

 


